
การประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลตวัช้ีวดัตามค ารับรองปฏิบัตริาชการของส านักทนัตสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
วนัที่  15 พฤศจิกายน 2565

ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย

เม่ือวนัท่ี  15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ส านกัทนัตสาธารณสุข ไดจ้ดัใหมี้การช้ีแจงตวัช้ีวดัและจดัท าแผนขบัเคล่ือนองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ ตวัช้ีวดัท่ี 2.2 ระดบัความส าเร็จของการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขบัเคล่ือนการเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ ( Learning Organization : LO ) มีผูรั้บผิดชอบหลกั คือ กลุ่มพฒันาระบบทนัตสาธารณสุข (นางสาวถิรวรรณ รานวล 
นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ และนางสาวฉตัรสุมณี โสรัจจะกุล ทนัตแพทยป์ฏิบติัการ)

Output : มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการ
ขบัเคล่ือนการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (LO) และสรุป

บทเรียนการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีผลการด าเนินการสร้าง
หรือพฒันาผลงานวชิาการในรูปแบบต่างๆ/นวตักรรม ตามแผน

และมาตราการท่ีก าหนดไว้

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) หมายถึง องคก์รท่ีมีการสร้างช่องทางใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้ซ่ึง
กนัและกนัภายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกบัการรับความรู้จากภายนอก เป้าประสงคท่ี์ส าคญั คือ เอ้ือให้เกิดโอกาสในการหา
แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) เพ่ือน าไปสู่การพฒันาและสร้างเป็นฐานความรู้ท่ีเขม้แขง็ (Core competence) ขององคก์ร
เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง ของสังคมโลกท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา องคป์ระกอบขององคก์รแห่งการเรียนรู้ มี 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ การเรียนรู้ (Learning) องคก์ร (Organization) บุคคล (People) ความรู้ (Knowledge) และเทคโนโลย ี(Technology)

Outcome : มีผลงานวชิาการในรูปแบบต่างๆ/นวตักรรม 
ด าเนินการพฒันาผลงานเพ่ือน าเสนอในเวทีต่างๆ เช่น

TPSA/TEPGA ประชุมวชิาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม/LIKE Talk Award กรมอนามยั / วารสารวิชาการ

ท่ีมีค่า TCI 2 ข้ึนไป

ประชุมจัดท าแผนการขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียนรู้ จากการระดมสมองของแต่ละกลุ่มงาน เสนอให้มี กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจยันวตักรรม ภายในองคก์ร กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจ
หน่วยงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อยกระดบั
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และกิจกรรมขบัเคล่ือนแผนพฒันารายบุคคล (IDP) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล การพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้


