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2.2.1 Advocacy/ Intervention มาตรการเพือ่การขับเคลื่อนการดำเนินงานวชิาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ปี 2566 
ประเดน็ความรูท้ีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพรอ้มเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู้ 

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
P 
B 

ผู้รับบริการ(C)/       
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย(SH) 
- บุคลากรต้องการ
แหล่งเพิ่มพูนความรู้
ข่าวสารใหม่ๆ ของ
วงการทันต
สาธารณสุข และ
เผยแพรผ่ลงานแต่การ
ประชาสมัพันธ์บาง
พื้นที่ยังไม่ทั่วถึง 
 

มาตรการสร้างเสริม
องค์ความรู้/ทักษะ
ในงานด้านส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้
อย่างทั่วถึง 

เพื่อพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การพัฒนาศักยภาพทันต
แพทย์ ทันตาภิบาล หรือ
นักวิชาการอื่น ๆ ที่
รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข มเีวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การดำเนินงาน รวมทั้งการ
ฝึกปฏิบัตจิากการอบรม
สามารถนำไปปรับใช้ในการ
แก้ปัญหาในพื้นที่ และเป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้
และนวัตกรรม/มีช่องทางใน
การเผยแพร่ จึงเป็นปัจจยั
สำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ในระดับพื้นท่ีและ
ระดับประเทศได ้
 
 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุขและ   
ภาคีเครือข่าย  

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/   

เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู/้ทักษะ/
มีความมั่นใจในการนำเสนอผลงาน
วิชาการ สื่อสาร และปฏิสมัพันธ์กับ
บุคลากรอื่น ๆ เป็นเวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการ
ดำเนินงาน เพื่อเสริมพลังวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากระหว่าง
บุคลากร ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

- อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
(4 เดือน) ทันตสาธารณสุข 
สำหรับทันตแพทย์ ปี 
2566 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 
 

เพื่อให้บุคลากรได้เพิม่พูนความรู้
ด้านทันตสาธารณสุข สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะไป
พัฒนางานทันตสาธารณสุขให้
สอดคล้องกับปญัหาบริบทของพื้นที่  
รวมทั้งมีทักษะในการเขียนผลงาน
วิชาการ 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
 
 
การส่งบทความ 

เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ผลิตและใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปาก เป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากและนวัตกรรมกับ
บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่

http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
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ประเดน็ความรู ้
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุขและ
ภาคีเครือข่าย 

https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 
  

เกี่ยวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ 
และนโยบาย เผยแพร่องค์ความรู้
และนวัตกรรม 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
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ประเดน็ความรู ้
P 
B 

- บุคลากรมผีลงานแต่
ไม่ทราบวิธีการ
คัดเลือกผลงาน และ
นำเสนออย่างไรให้โดน
ใจกรรมการ  
- บุคลากรยื่นขอรับ
รอง EC กรมอนามยั
แต่ให้แก้ไขหลายครั้ง 
- บุคลากรไม่ทราบ
วิธีการเขียนผลงานท่ี
ถูกต้อง ต้องแก้ไข ทำ
ให้ได้รับการตีพิมพ์
ล่าช้า 
- บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจวิธีการใช้
เทคโนโลยีในการจดั
ประชุมออนไลน์  
- หน่วยงานมีผลงาน
ส่งสมัคร TPSA และ 
UNPSA เพื่อประเมิน

มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมและเพิม่ขีด
ความสามารถของ
บุคลากร 

เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และขั้นตอน
การจัดทำผลงานวิชาการ
หรืองานวิจัยนวัตกรรม 
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางไป
ประยุกต์และปรับใช้ในงาน
ของตน และสามารถพัฒนา
ผลงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเป็นท่ีประจักษไ์ด้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
1.เรื่องถอดรหัส
ความสำเร็จของผลงานท่ี
ได้รับรางวัล Like Talk 
Award และการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ 
2.เรื่องเขียนขอรับรอง EC 
กรมอนามัย อย่างไรให้
ผ่าน 
3.เรื่องเขียนผลงาน
อย่างไรถึงจะตีพมิพ์ไดเ้ร็ว
ในวิทยาสารทันต
สาธารณสุข 
4.เรื่องการจัดประชุม
ออนไลน์อย่างไรไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุข 

ผลการจัดการความรู้/ LIKE Talk Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 
 การขอจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพมิพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปี่ยม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 
 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ความสำเร็จ แก่บุคลากรในสำนักทันต
สาธารณสุข เพื่อเป็นแรงบันดาลใจใน
การสร้างผลงานดี ๆ ให้กับตนเอง
และหน่วยงาน 
 
 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
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ประเดน็ความรู ้
เข้ารับรางวลัแต่ไม่ได้
รับรางวัล 
 

- กิจกรรมจัด coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B
8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 
 

 

I - ระบบการจดัเก็บ
ข้อมูลที่มีอยู่ ต้องใช้
เทคนิคในการดึงข้อมูล
รายงาน 
- คลังข้อมูลวิชาการมี
หลากหลายประเภท 
ยังไม่เป็นระบบและ
ปัจจุบัน  
 
 

- พัฒนาศักยภาพ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
 
- พัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 ระบบจัดเก็บข้อมูลทันต
สาธารณสุขมีหลากหลาย 
บางระบบสำนักทันตไม่ได้
เป็นเจ้าของระบบต้องไปขอ
ใช้จากหน่วยงานอื่น ซึ่งต้อง
มีเทคนิคในการใช้งาน และ
การค้นหาข้อมลูความรู้ของ
หน่วยงานยาก มีข้อมูล
หลากหลายประเภท ไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นระบบ และไม่
เป็นปัจจุบัน จึงควร
พัฒนาการจัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบพร้อมใช้งาน 
 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ  
ช่องปาก 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 
 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
และค้นหาข้อมลูได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ครบถ้วน เป็นระบบพร้อม
ใช้งาน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการคลังข้อมูลวิชาการ
บนเว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 
 
 

การขอเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  
การจัดการข้อมูลและความรู้ สำนกัทันต
สาธารณสุข 

http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
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2.2.1 Advocacy/ Intervention มาตรการเพือ่การขับเคลื่อนการดำเนินงานวชิาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ปี 2566 
ประเดน็ความรูท้ีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพรอ้มเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู้ 

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/  

R 
B 

 - มีการขับเคลื่อน
แผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทุกปี แต่พบว่า
บุคลากรบางส่วนยัง
เรียนไม่ตรงกลุ่มวิชาที่
กำหนด และบางส่วน
มีภารกิจงานประจำ
เยอะทำให้เรยีนไม่
ครบทุกวิชา 
- บุคลากรยังขาดที่
ปรึกษา ผู้กำกับ 
ติดตาม และพัฒนา
งานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 
- ทุกกลุ่มงานมีผลงาน
จำนวนมาก แต่ยังไม่รู้
วิธีการขยายผลเพื่อ
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล          

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ทันตสาธารณสุขและทักษะ
อื่น ๆ มาใช้ในการทำงาน   

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac94
6bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง ให้ตรงกับบทบาทหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบตามภารกิจหน่วยงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
มากขึ้น 
 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ 
จากทุกกลุ่มงานเพื่อ
คัดเลือกส่งสมัครในเวที
ต่าง ๆ  
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- ขั้นตอนการกำกับติดตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
 
-รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  
 

เพื่อให้บุคลากรมีผลงานทางด้าน
วิชาการเพิ่มมากขึ้นประจำทุกปี 
และพัฒนางานประจำสูผ่ลงาน
วิชาการโดยการระดมสมองที่
เหมาะสมกับงาน 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
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2.2.1 Advocacy/ Intervention มาตรการเพือ่การขับเคลื่อนการดำเนินงานวชิาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ปี 2566 
ประเดน็ความรูท้ีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพรอ้มเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู้ 

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
A หน่วยงานมีการจดัการ

ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้แต่ยังไม่เข้มแข็ง
มีโอกาสพัฒนาตามผล
การวิเคราะห์ GAP ปี
ที่ผ่านมา 
 

มาตรการสื่อสาร
และสร้างความ
เข้าใจในการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความสำคญัของการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้     
และพร้อมปฏิบัตติามแนว
ทางการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ,์ 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

เพื่อให้บุคลากรเกิดการสรา้งและ
แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ใหม่ 
แสวงหาความรูจ้ากภายนอก รักษา
ความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
จัดการให้เป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อม
สำหรับการเก็บความรู้อย่างเป็น
ระบบในอนาคต และพัฒนาผลงาน
ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
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2.2.2 แผนปฏบิัตกิารดำเนินงานวชิาการของหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้และแผนการดำเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวจิยั/ นวตักรรมทีส่ำคญั 
และจำเปน็ตอ่สำนักทันตสาธารณสขุ ป ี2566 

 

กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

มาตรการสื่อสารและสร้างความเขา้ใจใน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ์, 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง 
 

พ.ย. 65 กลุ่มพท. 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ 
ช่องปาก 

พัฒนาศักยภาพผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มสว. 

- กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการบน
เว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 

พัฒนาการจัดการคลังข้อมลูวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

- การขอเผยแพรผ่ลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  
- การจัดการข้อมลูและความรู้ สำนักทันต
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

2 ครั้ง ก.พ. – ก.ค.
66 

กลุ่มสว. 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/ 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 
 
 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ จากทุกกลุ่ม
งานเพื่อคัดเลือกส่งสมัครใน
เวทีต่างๆ  
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล   

- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 
- ขั้นตอนการกำกับติดตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
- รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

5 ครั้ง 
ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุม
คณะกรรมการ กพว.
สำนักฯ ทุก 2 เดือน 

 
2 ครั้ง  

 
 
 
 

1 ครั้ง 

  ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 

 
 
 
 
 

ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 
(รายงาน 

กพ.,ก.ค.66) 
 

พ.ย.65 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนกพว.

,ตัวช้ีวัด 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
1.เรื่องถอดรหัสความสำเรจ็
ของผลงานท่ีไดร้ับรางวัล 
Like Talk Award และการ
นำเสนอผลงานวิชาการ 
2.เรื่องเขียนขอรับรอง EC 
กรมอนามัย อย่างไรให้ผา่น 

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

- ผลการจดัการความรู/้ LIKE Talk 
Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 
- การขอจริยธรรมการวิจยักรมอนามัย 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

ทุกกลุ่ม 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

3.เรื่องเขียนผลงานอย่างไร
ถึงจะตีพิมพ์ไดเ้ร็วในวิทยา
สารทันตสาธารณสุข 
4.เรื่องการจัดประชุม
ออนไลน์อย่างไรไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
- เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตพีิมพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
- 9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปีย่ม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 

กิจกรรมจดั coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA  

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B
8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

  2 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค.
66 

ทุกกลุ่ม 

- อบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข สำหรับ
ทันตแพทย์ ปี 2566 
กลุ่มวิชาที่ 1 เรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
และกลยุทธ์การสื่อสาร
สุขภาพ วันท่ี 20 – 24 
มีนาคม 2566 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

5 ครั้ง 
 

มี.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มพท. 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

กลุ่มวิชาที่ 2 เรื่องโครงการ
และการวจิัยประเมินผล 
วันท่ี 24 – 28 เมษายน 
2566 
กลุ่มวิชาที่ 3 เรื่องการเขียน
บทความวิชาการ และ
จริยธรรมการวจิัยด้าน
สุขภาพช่องปาก วันท่ี 22 – 
26 พฤษภาคม 2566 
กลุ่มวิชาที่ 4 เรื่องการ
บริหารงานทันตสาธารณสุข 
วันท่ี 26 – 29 มิถุนายน 
2566 
กลุ่มวิชาที่ 5 เรื่องความคิด
รวบยอดเชิงระบบ วันท่ี 24 
– 26 กรกฎาคม 2566 
 
- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/  

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง 
 

ก.ค.66 กลุ่มพด. 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

         2 ครั้ง ม.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มพท. 

http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- การส่งบทความ 

https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 
- วิทยาสารทันตสาธารณสุข
https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index 

 

 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
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รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload

