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ตวัชี้วดัที ่2.2 ระดบัความสำเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) และ

การขบัเคลือ่นการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) 
 
ข้อมูลผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา                
  สำนักทันตสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการขับเคลื่อน
งานทันตสาธารณสุขเพื ่อส ุขภาพช่องปากประชาชนทุกกลุ ่มว ัยภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี               
ด้านสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย   
โดยมีบทบาทในการขับเคลื่อนงานทันตสาธารณสุขตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสุขภาพช่องปากประชาชนทุกกลุ่มวัย 
โดยมีการปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ตามแนวทางองค์การแห่งการเรียนรู้  
บทบาท ภารกจิ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552) 
มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

- พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานหลัก รวมทั้งสนับสนุนการจัดทำแผนกำลังคนด้านทันต
สาธารณสุขของประเทศ 

- ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด้านทันตสาธารณสุข 
- พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การปฏิบัติด้านทันตสาธารณสุข รวมทั้ง พัฒนา

ระบบบริการทันตสุขภาพ ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรด้านทันตสุขภาพ         
ในระดับประเทศ เพื่อตอบสนองพระราชดำริและคุ้มครองประชาชนให้เข้าถึงบริการที่จำเป็นทาง    
ทันตสุขภาพอย่างมีคุณภาพและเป็นธรรม 

- พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวังและระบบสารสนเทศด้านทันตสาธารณสุข ตลอดจน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อทันตสุขภาพ 

- ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 
ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและชุมชน 

- สร้างกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมเพื่อให้ประชาชนตระหนักและสามารถดูแลทันตสุขภาพของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ประสานความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านทันตสุขภาพกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข 

- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หน่วยงานมีพันธกิจ ที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ได้ดังนี้ 

1. พัฒนา ผล ักด ัน และสนับสนุนให ้เก ิดนโยบาย/กฎหมายที ่จำเป ็น (Policy and Regulation 
Advocacy) ในด้านการส่งเสริมทันตสุขภาพของประเทศ 

2. การผลิต พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการส่งเสริมทันตสุขภาพ 
- ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย ตลอดจนเฝ้าระวัง (Surveillance) 
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- สถานการณ์ทางทันตสุขภาพ 
- และปัจจัยแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพช่องปาก 

3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทันตสาธารณสุขให้สามารถดำเนินการส่งเสริมทันตสุขภาพที ่ดี             
และมีคุณภาพแก่ประชาชนโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ เทคโนโลยีด้านการส่งเสริมทันตสุขภาพ
ให้กับเครือข่าย 

4. การพัฒนาระบบทันตสาธารณสุขให้เข้มแข็ง (System Capacity Building) รวมไปถึงระบบที่
เกี ่ยวข้องโดยการจัดทำแผนงาน เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตลอดจนกำกับติดตามและประเมินผล       
เพ่ือนำมาสู่การพัฒนานโยบายกฎหมายและระบบอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
 
หน่วยงานได้มีการทบทวน พัฒนายุทธศาสตร์  และกระบวนการดำเนินงานหลัก ให้รองรับกับ           

การเปลี ่ยนแปลง ขับเคลื ่อนองค์กรด้วยองค์ความรู ้ และผลิตชุดความรู ้ท ี ่จำเป็นใน การดำเนินงาน               
ด้านทันตสาธารณสุข ตามหลักวิชาการและทันต่อสถานการณ์ เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ขององค์กร รวมทั้งเป็นข้อมูลสำคัญที่จะนำมาต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ขององค์กร เช่น กฎหมาย นโยบาย 
มาตรการ แนวทาง และสื่อให้ความรู้ ซึ่งทันตบุคลากรและนักวิชาการสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน สำนักทันตสาธารณสุขจำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง
องค์กรเพื่อยกระดับให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ิมศักยภาพและทักษะของบุคลากรในองค์กร ให้เป็นองค์กร
ที่มีผู้บริหารและบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะสูง สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ด้วยการคิดนวัตกรรม ทำให้
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการผลิต ส่งผลต่อการดำเนินงานขององค์กรที่ดีขึ้น เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายดังกล่าวความรู้จึงเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนขององค์กร และการจัดการความรู้จะนำพา
องค์กรไปสู่ความสำเร็จเพื่อยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการนำของผู ้บริหารที ่กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนองค์กรรองรับพันธกิจดังกล่าว คือการ
ขับเคลื่อนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพช่องปากตามกลุ่มวัย และการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

 
 
 
รายงานผลการดำเนนิงาน และการประเมนิผลการดำเนนิงานพรอ้มสรุปบทเรยีนการเปน็องคก์รแหง่การ
เรยีนรู ้สำนกัทนัตสาธารณสุข ป ี2565 
          ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการ
ดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงานเพื ่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน มีทั้งหมด 7 กิจกรรม สามารถดำเนินการได้ 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 

           มาตรการ : มาตรการสือ่สารนโยบายและสรา้งความเข้าใจในการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้  
กิจกรรมการดำเนนิงาน ดงันี้ 

1. ประกาศนโยบายองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO)  
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 ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 สำนักทันตสาธารณสุข ได้จัดให้มีการ
ประกาศนโยบาย องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ชี้แจงตัวชี้วัด และจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้   
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข การประกาศ
นโยบายตัวชี้วัดนี้ โดยนางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากร
จากสำนักทันตสาธารณสุข สถานที ่จ ัดประชุม ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ทเขาใหญ่         
จังหวัดนครราชสีมา 

 สาระสำคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ใจความในประกาศระบุว่า ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์มาตรา 11 
กำหนดว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอ โดย
ต้องรับข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกันกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้  จึงประกาศ
จัดตั้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เพ่ือให้รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร 
ในตัวบุคคลหรือเอกสาร ทั้งภายในและภานอกองค์กร เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
และทักษะมาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  สถานที่ตั้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสำนักทันตสาธารณสุข ณ ห้องสมุดสำนักทันตสาธารณสุข หรือ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองได้ที ่เว็บไซด์สำนักทันตสาธารณสุข โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม         
องค์ความรู้ จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลทันต่อการนำไปใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 รายละเอยีดตามลิงค ์https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3
%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2
%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf 
 รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.
pdf 

2. ชีแ้จงแนวทางการขบัเคลือ่นองคก์รแหง่การเรียนรู้ 

 ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 สำนักทันตสาธารณสุข ได้จัดให้มีการชี้แจง
ตัวชี้วัดและจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข โดยตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) ผู้รับผิดชอบหลัก คือ กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข การชี้แจงตัวชี้วัดนี้ นำเสนอโดยนางสาว 
ถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข 
สถานที่จัดประชุม ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ทเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
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 สาระสำคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) เป็นองค์กรที่มี
การสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้
จากภายนอก เป้าประสงค์ที่สำคัญ คือ เอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
และสร้างเป็นฐานความรู ้ที ่เข้มแข็งขององค์กรเพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ ้นอยู่
ตลอดเวลา องค์ประกอบขององค์กรแห่งการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ องค์กร บุคคล ความรู้ 
และเทคโนโลยี ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินงานวิชาการ  ได้แก่ งานวิจ ัย R2R การจัดการความรู้ 
กระบวนการการจัดการความรู้ และนวัตกรรม เป้าหมายของผลลัพธ์ที่กำหนด มีผลที่จัดการข้อมูลและความรู้
ที่เป็นระบบและพร้อมใช้งาน มีผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ 1 
หรือผลงานได้รับการส่งสมัครเข้ารับรางวัล UNPSA ผลจาการประชุมจัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียบนรู้ จากการระดมสมองของแต่ละกลุ่มเสนอให้มี กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย
นวัตกรรม ภายในองค์กรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน เพื่อสร้างการ  มีส่วน
ร่วมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับองค์กรแห่ง การเรียนรู้ 
และกิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตาม ประเมินผล การ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E
0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0
%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0
%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf 

 

 มาตรการ : พฒันาระบบสารสนเทศทีเ่อือ้ตอ่การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

กิจกรรมการดำเนนิงาน ดงันี้ 

    3. กจิกรรมพัฒนาการใชป้ระโยชนจ์ากระบบสารสนเทศด้านสขุภาพชอ่งปาก  

           ผลการดำเนินงาน : ครั้งที่ 1 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 20 มกราคม 2565   
กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศด้านสุขภาพ      
ช่องปาก ในโปรแกรมระบบงานบริการสาธารณสุขขั้นปฐมภูมิ (JHCIS) โดยมีวิทยากรพิเศษจากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาให้ความรู ้และฝึกปฏิบัติพร้อมตอบ          
ข้อซักถามต่างๆ ในการบันทึกข้อมูล วัตถุประสงค ์เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขให้สามารถบันทึก
จัดเก็บข้อมูลการให้บริการในคลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากร
จากสำนักทันตสาธารณสุขครั้งละ 20 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ชั้น 2 
กรมอนามัย  

           สาระสำคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : หลังจากการประชุมบุคลากรสามารถใช้งานและลงบันทึกข้อมูลคลินิก 
การนำแฟ้มข้อมูลการวินิจฉัยโรคของบุคคลที่มารับบริการ (DIAGNODIS_OPD),ข้อมูลการให้บริการหัตถการ
และผู้มารับบริการ (PROCEDURE_OPD) เข้าสู่โปรแกรมระบบงานบริการสาธารณสุขขั้นปฐมภูมิ (JHCIS) ได้ 
ซึ่งจะมีการประเมินการใช้งาน และปัญหา อุปสรรคการใช้งาน ในการประชุมครั้งต่อไป 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
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           รายละเอยีดตามลงิค ์: https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/ 
 

 

มาตรการ : เพิม่ประสทิธภิาพการกำกับ ตดิตาม ประเมนิผล การพฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

กิจกรรมการดำเนนิงาน ดงันี้ 

      4. กจิกรรมขบัเคลือ่นการพฒันาวชิาการและแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

      4.1 กจิกรรมขบัเคลือ่นการพฒันาวชิาการ 

            ผลการดำเนินงาน : เมื ่อวันที ่ 27 ธันวาคม 2564 มีการประชุมพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ                    
กรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5                         
ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข  

      สาระสำคญั/สิ่งที่คาดหวงั : มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทราบทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาวิชาการของกรม
อนามัย นำมาสู่การวางแผนการดำเนินงานในระดับหน่วยงาน ชี้แจงมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอจริยธรรม
การวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์และการพิจารณา ผลงานวิชาการเพื่อขอประเมินเลื่อนระดับหรือขอรับเงินประจำ
ตำแหน่ง รวมทั้งมีการพิจารณาแผนการดำเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของสำนักทันตสาธารณสุขใน
ระยะต่อไป 

             ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 มีการประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ                   
กรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2565 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5    
ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข  

     สาระสำคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ได้มีการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ปีงบประมาณ 2565 ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที ่ผ ่านการพิจารณา EC           
กรมอนามัย โครงการวิจัยที่ผ่านกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2565 และแผนงาน
โครงการวิจัยของสำนักทันตสาธารณสุขที่ยื่นผ่าน วช. ปี 2566 นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาผลงานที่จะส่งเข้า
ร่วมกิจกรรม Like Talk Award ปี 6 และการรับสมัครผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 15 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากร
สำนักทันตสาธารณสุข จากการประชุมได้มีข้อสรุปในการสนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากรในสำนัก 
โดยการเข้าอบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรมและสำนักจัดขึ้นหรือการอบรมจากหน่วยงานภายนอกโดยมี
งบประมาณสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท/คน ตามระเบียบฯกำหนด และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
เป็นที่ปรึกษาและจัดทำกรอบงาน (Frame) ที่กลุ่มรับผิดชอบ วิเคราะห์ช่องว่างของงาน (gap) ที่มีความ
จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาและสอดคล้องกับภารกิจของกรมอนามัย เพื่อสื่อสารกับบุคลากรใน
สำนักให้เห็นภาพรวมของภารกิจหน่วยงานได้ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาผลงานวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนระดับด้วย 

 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/


 6 

        4.2 กจิกรรมขับเคลือ่นแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

    ผลการดำเนินงาน : จากการกำหนดให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขได้มีการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม    
พันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย ในทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนจะต้องเรียนรู้อย่างน้อย       
5 วิชา คือวิชาบังคับ 1 วิชา และอีก 4 วิชาเลือกเรียนตามภารกิจของหน่วยงานและกลุ่มงาน โดยมีระยะเวลา
ในการพัฒนาและเรียนรู้ตั้งแต่เดือน ต.ค.64 - ก.ค.65 จะมีการรายงานการพัฒนา 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน ก.พ.
65 (ทุกคนจะต้องเรียนอย่างน้อย 3 วิชา), และครั้งที่ 2 เดือน ก.ค.65 (เรียนอีก 2 วิชา) รวมเป็น 5 วิชา ณ 
วันที ่ 31 กรกฎาคม2565 มีการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล ( IDP) ของบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข (รอบ 5 เดือนหลัง) พบว่ามีการอบรมออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ และบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุข 
ได้เข้ารับการอบรมตามที่หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มกำหนดไว้ให้ โดยมีบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขทั้งหมด (ไม่
รวมผู้อำนวยการ,ลูกจ้างโครงการและพขร.) จำนวน 67 คน มีผู้เรียนสำเร็จ 5 วิชาขึ้นไป จำนวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 97 โดยมีหลักฐานเป็นใบประกาศนียบัตร รายละเอียดแยกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

กลุม่งาน จำนวน
บุคลากรตาม

แผน/คน 

กำลงัอยูร่ะหวา่ง
การเรยีนแตย่ังไม่

สำเร็จ 

เรยีนสำเรจ็  
3 วชิา 

เรยีนสำเรจ็ 
 4 วชิา 

เรยีนสำเรจ็  
5 วชิาขึน้ไป 

1.กลุ่ม อก. 15 1 - - 14 
2.กลุ่มยศ. 7 - - - 7 
3.กลุ่ม สว. 5 - - - 5 
4.กลุ่ม พส. 13 1 - - 12 
5.กลุ่มพด. 12 - - - 12 
6.กลุ่ม พรป. 9 - - - 9 
7.กลุ่ม พท. 6 - - - 6 
รวม 67 2 - - 65 

 
รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/
IDPJul22.pdf 
 

         มาตรการ : เพิม่ประสทิธภิาพการกำกับตดิตาม ประเมินผล การพฒันาองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 

  กิจกรรมการดำเนนิงาน ดงันี้ 

  5.  กิจกรรมถอดรหสัความสำเร็จ ของผลงานที่ไดร้บัรางวลัเลศิรฐั (TPSA) 

          ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 13 มกราคม 2565 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ได้มีการจัด
กิจกรรมถอดรหัสความสำเร็จของผลงานที่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA) โดยมีทพญ.ภัทราภรณ์ หัสดิเสวี 
ทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร และทพ.วรุต ชลิทธิกุล มาร่วมแลกเปลี่ยน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือกระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขทุกกลุ่มฝ่ายส่งผลงานเข้าสมัครในทุกๆปี และแนะแนว

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
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ทางการส่งสมัครผลงาน ปัจจัยแห่งความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลในปีที่ผ่านมา พร้อมสนับสนุนและ
เป็นที่ปรึกษาให้กับรุ่นต่อๆไป ผู้เข้าร่วมประชมุ บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 20 คน สถานที่จดั
ประชุม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย  

         สาระสำคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล เน้นลักษณะสำคัญ
ของผลงาน 7 ข้อ ดังนี้ 1. ผลงานต้องโดดเด่น 2. ใส่ใจเทคโนโลยี 3. มี Big Impacts 4. ผสานความร่วมมือ    
5. ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 6. ต้นแบบขยายผลได้ 7. มีความยั่งยืน โดยชี้ให้เห็นว่าผลงานของทุกกลุ่มงานสามารถ
เขียนและส่งเข้าสมัครรับรางวัลเลิศรัฐได้ และรวมกันพิจารณาผลงานที่สามารถส่งสมัครได้จำนวน 1 เรื่อง คือ
เรื่องชมรมสูงวัย สุขใจ ใส่ใจฟันดี ประเภทรางวัลพัฒนาบริการ  

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/
TPSA.pdf 
 

     มาตรการ : สรา้งการมสีว่นรว่มและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน
เพือ่ยกระดับองค์กรแห่งการเรยีนรู ้

    กจิกรรมการดำเนินงาน ดงันี้ 

      6. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กระบวนการตามภารกจิหนว่ยงาน 10 เรือ่ง  

           6.1 ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 5 มกราคม 2565 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ได้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน  

 เรื ่องที่ 1 เรื ่องการขับเคลื่อนงาน Digital dentistry โดยมีทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล ทันตแพทย์
เชี่ยวชาญ มาร่วมแลกเปลี่ยนโครงการพัฒนาสังคมดิจิทัลด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย (Digital dentistry) 
พ.ศ.2565 – 2570 ว ัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื ่อให้บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เร ียนรู้
กระบวนการงานตามภารกิจหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 39 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

     สาระสำคัญ/สิ ่งที ่คาดหวัง : การขับเคลื่อนงาน Digital dentistry พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
แพลตฟอร์มบริการพัฒนาระบบฐานข้อมูล สำหรับการนำเข้าข้อมูล เชื่อมโยงการทำงานเข้าด้วยกัน และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลตั ้งแต่ระดับประชาชนจนถึงศูนย์เชี ่ยวชาญเฉพาะทาง ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมดิจิทัลในประเทศรวมทั้งปัญญาประดิษฐ์ที่นำมาใช้กับการจัดบริการสุขภาพช่องปากแก่ประชาชน 
พัฒนาทีมทันตบุคลากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้พร้อมเข้าสู่สังคมดิจิทัลด้านสุขภาพช่องปาก ให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการนำเข้าข้อมูล และการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 

รายละเอยีดตามลิงค ์:  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81
%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
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%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9
%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf  

 6.2 ผลการดำเนินงาน :  ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชมุ ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  

 เรื่องที่ 2 เรื่องชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (การคัด
กรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก และการผ่าตัดใส่รากฟันเทียมสำหรับผู้ที่ไม่มีฟัน  ทั้งปาก) โดย
มีทพญ.วรมน อัครสุต ทันตแพทย์ชำนาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

          สาระสำคัญ: ชุดสิทธิประโยชน์ ในหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บัตรทอง) ใหม่ด้านทันตกรรม          
2 รายการ ในปี 2565 ได้แก่ 1.การคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก โดยได้มีการจัดทำร่าง
เงื่อนไข ของกลุ่มผู้มีสิทธิที่ได้รับบริการ ดังนี้ ประชาชนไทยทุกคน ที่มีอายุ 40 ปีขึน้ไป มีผู้ให้บริการเป็นแพทย์ 
หรือทันตแพทย์โดย มีวิธีจ่ายแบบ fee schedule ประกอบด้วยค่า biopsy (ตรวจชิ้นเนื้อ) และค่าตรวจทาง
พยาธิในอัตรา 600 บาทต่อครั้ง 2. การผ่าตัดใส่รากฟันเทียมสำหรับผู้ที่ไม่มีฟันทั้งปาก ผู้มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยมีร่างเงื่อนไขของกลุ่มผู้มีสิทธิที่ได้รับบริการ 1) ผู้สูงอายุหรืออายุ 40 ปี
ขึ้นไป ที่ได้รับการใส่ฟันเทียมทั้งปากรายใหม่ พบว่า ฟันเทียมหลวม ไม่สามารถใช้เคี ้ยวอาหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือ และพบว่ามีการละลายตัวของกระดูกขากรรไกรไปอย่างมากจนไม่สามารถใส่ ฟันเทียมตาม
วิธีการ ปกติได้ หรือ 2) ผู้สูงอายุหรืออายุ 40 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการใส่ฟันเทียมทั้งปากไม่เกิน 5 ปี และจากการ
ตรวจพบว่าฟันเทียมหลวม ไม่สามารถใช้เคี้ยวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพบว่ามีการละลายตัวของ
กระดูกขากรรไกรเป็นอย่างมาก 

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/oral%
20benefits.pdf 
 
         6.3 ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  

 เรื ่องที ่ 3 เรื ่องโครงการฟันเทียมพระราชทาน ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรม       
ชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร และเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
เนื่องในโอกาสมหามงคล 72 พรรษา โดยมีนายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มาร่วม
แลกเปลี่ยน 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%84/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87Digital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/oral%20benefits.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/oral%20benefits.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/oral%20benefits.pdf
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            สาระสำคัญ สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทย จะเห็นได้ว่าประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงยังมีผู้สูงอายุสูญเสียฟันเพิ่มและต้องการใส่ฟันเทียมอยู่มาก 
เพราะปัญหา การเค้ียว กัด กลืนอาหาร ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมากที่สุด กลุ่มเปา้หมาย ผู้สูงอายุทั่ว
ประเทศทุกสิทธิ์การรักษาที่มีการสูญเสียฟันทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก ที่ยังไม่ได้รับบริการใส่ฟันเทียมมาก่อน 
หรือเคยได้รับการใส่ฟันเทียมมาแล้วเกิน 5 ปี เป้าหมายโครงการ  ผู้สูงอายุได้รับบริการใส่ฟันทั้งปากหรือเกือบ
ทั้งปาก (ปี 2566–2567) จำนวน 72,000 ราย ผู้สูงอายุได้รับบริการฝังรากเทียมเพื่อรองรับฟันเทียมทั้งปาก
ตามความจำเป็น (ปี 2566 – 2567) จำนวน 7,200 ราย 

          สิ่งที่จะดำเนินการต่อ : เปิดตัวโครงการในเดือน ก.ค.65 และมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
➢ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : แผนประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการ งบประมาณ แผนชี้แจงพ้ืนที่ 
➢ บริหารจัดการโครงการ : ทรัพยากร ระบบข้อมูล พัฒนาทักษะทันตบุคลากร/จัดสรรเครื่องมือและ

อุปกรณ์ (รากเทียม) 
➢ จัดบริการ : ใส่ฟันเทียมทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก ค้นหา ประเมิน เตรียมการ จัดบริการฝังรากเทียม

รองรับฟันเทียมในขากรรไกรล่าง ติดตามกำกับและประเมินผล 
    รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/artifici
al%20teeth.pdf 
 
 
        6.4 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย   

          เรื่องที่ 4 เรื่องการใช้งานห้องสมุดสำนักทันตสาธารณสุข โดยมีน.ส.กันยา ฤทธิ์อิ่ม มาร่วมแลกเปลี่ยน 

          สาระสำคัญ ห้องสมุดจัดได้ว่าเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บุคลากร สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เป็นคลังความรู้ และเป็นหัวใจสำคัญในการที่ทุกคนสามารถเข้ามาแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง    
ได้อย่างหลากหลาย จึงมีการพัฒนากระบวนการจัดการห้องสมุดสำนักทันตสาธารณสุขสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ โดยจัดเป็นระบบง่ายต่อการค้นหา จึงได้มีการอธิบายถึงขั้นตอนการใช้ การสืบค้นหนังสือในระบบ
ห้องสมุด รายละเอียดหมวดหนังสือและแผนผังในห้องสมุด โดยบุคลากรในหน่วยงาน สามารถ ยืม-คืน หนังสือ
ในห้องสมุด 

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/use%2
0of%20the%20library.pdf 

        6.5 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 เมษายน 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู ้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/artificial%20teeth.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/artificial%20teeth.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/artificial%20teeth.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/use%20of%20the%20library.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/use%20of%20the%20library.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/use%20of%20the%20library.pdf
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บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

เรื่องที่ 5 เรื่องการพัฒนาวชิาการ (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข โดยมีนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

    สาระสำคัญ บทบาทหน้าที่ การพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย กพว.หน่วยงาน 
- วิเคราะห์ Gap ความรู้ กำหนดกรอบการพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน 
- วางแผนพัฒนาวิชาการ ด้านวิจัย KM นวัตกรรม 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัย KM นวัตกรรม 
- เป็นที่ปรึกษาบุคลากรในการประเมินเลื่อนระดับ 
- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิชาการ วิจัย KM นวัตกรรม 
- ติดตามกำกับการพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน 
- รวบรวมผลงานวิชาการของหน่วยงาน เชื่อมโยงฐานข้อมูลคลังความรู้กรมอนามัย 

รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1
%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B
%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1
%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7
%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81
%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf 

        6.6 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 เมษายน 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู ้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  
 
           เรื่องที่ 6 เรื่องวิทยาสารทันตสาธารณสุข โดยมีนางสาว สรารัตน์ เรืองฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 
         วิทยาสารทันตสาธารณสุขเริ่มจัดทำขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 แล้วหยุดการดำเนินการไป จนกระทั่งปี พ.ศ.
2540 ได้กลับมาจัดทำใหม่อีกครั้งจนถึงปัจจุบันเป็นปีที่ 27 (นับถึง พ.ศ. 2565) 
         ผ่านการประเมินโดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย เป็นวารสารกลุ่มที่ 1 โดยมีระยะเวลาการรับรอง
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกระดับความสามารถในการผลิตและใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปากของประเทศ 
2. เพื่อเป็นสื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านสุขภาพช่องปากและนวัตกรรมกับบุคลากรหน่วยงาน และองค์กร
ที่เก่ียวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ และนโยบาย 
3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมแก่นักวิชาการท่ัวไป 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7.pdf
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รายละเอยีดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1
%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journa.pdf 
 
        6.7 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 เมษายน 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู ้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

เรื่องที่ 7 เรื่องการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยนายอรรถพล 
คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน มาร่วมแลกเปลี่ยน 

สาระสำค ัญ PDPA (Personal Data Protection Act) ค ือ ข ้อบังค ับสำหร ับองค์กรที ่จ ัดเก็บ 
ประมวลผล และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญในตัวกฎหมายฉบับนี้ จะเป็นการจัดการ
แนวทางการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งยกระดับความปลอดภัยในการเก็บข้อมูล ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ชื่อ - สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขประจำตัวผู้เสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลข
บัตรเครดิต ที่อยู่ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ ได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ซึ่งจะ
ถูกบังคับใช้อย่างจริงจังในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิ์กับเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล สร้างมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และนำไปใช้ให้ถูกวัตถุประสงค์ตามคำยินยอมที่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคลธรรมดา ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล และในรูปแบบกระดาษ โดยมีผล
บังคับใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้เผยแพร่ หรือเก็บรักษาเพ่ือใช้ในการประมวลผลนั้น สิ่งที่สำคัญเลย ก็คือต้องทำ
ตามท่ีกฎหมายได้กำหนดเอาไว้ เนื่องจากการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะต้องมีการแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บ
ข้อมูลให้กับเจ้าของข้อมูลทราบ พร้อมด้วยการเก็บบันทึกว่าจะนำข้อมูลนั้นไปใช้ในการประมวลผลอะไรบ้าง 
รวมไปถึงการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง 
พฤติกรรมทางเพศ ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือข้อมูลสุขภาพจิต จะต้องมีการแจ้งและขอความยินยอม
อย่างชัดแจ้ง โดยต้องแจ้งให้ทราบว่าจะเก็บข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สำหรับวัตถุประสงค์ใด ระยะเวลาในการเก็บ
ข้อมูลนานแค่ไหน และจะมีการคุ้มครองข้อมูลอย่างเหมาะสม อาจจะต้องมีความตระหนักในเรื่องนี้ให้มากขึ้น  
รายละเอยีดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1
%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf 
 

        6.8 ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้
เรียนรู ้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู ้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันต
สาธารณสุข จำนวน 46 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย           
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journa.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journa.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journa.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
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เรื่องที่ 8 เรื่องประชมุวชิาการทันตสาธารณสขุแหง่ชาติ ครั้งที่ 8 ความเสมอภาคดา้นสุขภาพช่องปาก 
(Equity in Oral Health) จะจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 20 – 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น โดยมีทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

สาระสำคัญ วัตถุประสงค์ เพื ่อเป็นเวทีนำเสนอผลงานวิชาการเชิงรูปแบบและนวัตกรรมด้าน       
ทันตสาธารณสุขในทุกช่วงวัย สำหรับทันตบุคลากร และผู้สนใจ ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร 
เป็นเวทีเผยแพร่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการดำเนินการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก การส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก โดยเฉพาะในระดับรพช. และรพสต. เพื ่อเสริมพลังวิชาการพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร    
สำนักทันตสาธารณสุข และภาคีเครือข่าย 

รูปแบบการนำเสนอ ประเภทผลงาน และกลุ่มเป้าหมาย 
รูปแบบการนำเสนอ ประกอบไปด้วยการนำเสนอด้วยวาจา และนำเสนอด้วยโปสเตอร์ ประเภทผลงาน 
ประกอบไปด้วย ผลงานวิจัย R2R  KM และนวัตกรรม กลุ่มเป้าหมาย สตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุ่น      
วัยทำงาน วัยสูงอายุ และกลุ่มเฉพาะพิเศษ 

ประเด็นหลักของผลงาน ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การพัฒนาเทคโนโลยี การเพิ่มความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน การพัฒนาระบบบริการ การจัดการด้านนโยบาย การจัดการ
สิ่งแวดล้อม การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
รายละเอยีดตามลิงก์  :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/
one%20pageexchange_research6May22.pdf  
        6.9 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 15 มิถุนายน 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน  ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 24 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย           

เรื่องที่ 9 เรื่องแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักทันตสาธารณสุข โดยมีนางอัญชลี แสง
จันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และนางสาววิจิตรา นาคลี นักวิชาการเงินและบัญชี มาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม : เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจทราบถึงปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือปัญหาจากความไม่เข้าใจระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่และจะมีวิธีการชี้แจงให้ทุกคน
เข้าใจตรงกันได้อย่างไร เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการบริหารจัดการภายในสำนักทันตสาธารณสุข
ไม่ให้เกิดการผิดพลาด 

สาระสำคัญจากการสำรวจปัญหาการเบิกจ่ายในการดำเนินงานของสำนักทันตสาธารณสุข มีดังนี้ :  
1. การเบิกจ่ายลา่ชา้ : ปัญหาหรือสาเหตุอาจจะเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และความไม่เข้าใจ
ในระเบียบการเบิกจ่าย 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf


 13 

2. การเบิกจ่ายไม่ได้ : - กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ช่วยทันตแพทย์ไม่สามารถเบิกจ่ายได้
เนื่องจากผู้ช่วยทันตแพทย์ไม่มีงานหรือลักษณะงานที่จำเป็นต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ จึงไม่ได้ระบไุว้
ในสัญญาจ้าง ทั้งนี้ควรใช้วิธีการบริหารจัดการของหน่วยงานและการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุมราชการ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ กรณีเดินทางจากต่างจังหวัด 
สามารถเบิกตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 ส่วนกรณีเดินทางจาก
กรุงเทพฯ และปริมณฑล เบิกได้เฉพาะค่ารถรับจ้าง กรณีมีความจำเป็นต้องข้ึนรถแท็กซ่ี ต้องเขียนเหตุผลความ
จำเป็น ซึ่งจะใช้ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เหมือนกับประชุมฝึกอบรมหรือเดินทางไปราชการต่างจังหวัดที่จะต้องมี
สัมภาระ  
- การเข้าร่วมประชุมต้องใช้หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ แต่สำนักทันตสาธารณสุขใช้แบบตอบรับที่ผู้บังคับบัญชาลงนามในหนังสือเชิญแทนการขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ กรณีนี้ยังเป็นประเด็นซึ่งหัวหน้ากลุ่มอำนวยการจะรับไปหารือกับกลุ่มตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
- การคืนเงินสดเกินกว่าร้อยละ 20 นโยบายของกรมอนามัยการคืนเงินสดต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของเงิน
ยืม ฉะนั้นผู้ยืมต้องบริหารจัดการเงินยืมเพ่ือไม่ให้ส่งคืนเกินตามจำนวนที่กำหนด 

รายละเอยีดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4
%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf 
 
        6.10 ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย ได้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากร
สำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชมุ 
บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข  ประกอบด้วยทันตแพทย์และนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 14 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย           

เรื่องที่ 10 เรื่องโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูลดา้นการแพทย์และสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ (43 แฟ้ม) 
โดยมีนางสาวณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง นักวิชาการชำนาญการพิเศษ และนายอรรถพล คงมาก เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขปฏิบัติงาน มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของการจดัประชุม : เพ่ือให้บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจชุดข้อมูล
มาตรฐาน 43 แฟ้ม (Standard Data Set) ซึ่งหน่วยบริการนำเข้าข้อมูลจากความหลากหลายของระบบ HIS 
(Hospital Information Systems)  

สาระสำคัญ มีดังนี้ :  
     ชุดข้อมูลมาตรฐาน 43 แฟ้ม พัฒนาขึ้นเพื่อประโยชน์ในการบันทึก และการจัดเก็บข้อมูลบริการสุขภาพ
ผู้ป่วยเป็นรายบุคคลในหน่วยบริการทุกระดับ ซึ่งแฟ้มที่เกี ่ยวข้องกับงานทันตสาธารณสุข จะมี OPD เป็น
แฟ้มข้อมูลการวินิจฉัยโรคของผู้ป่วยนอกและผู้มารับบริการ SERVICE เป็นแฟ้มข้อมูลการมารับบริการฯ และ
การให้บริการนอกสถานพยาบาล และ DENTAL เป็นแฟ้มข้อมูลการตรวจสภาวะทันตสุขภาพของฟันทุกซี่และ
ข้อมูลการวางแผนการส่งเสริม ป้องกัน รักษา (หญิงตั้งครรภ์,เด็กในโรงเรียน,ผู้รับบริการ) เป็นแฟ้มบริการ 

ประโยชน์ของข้อมูล 43 แฟ้ม มีดังนี ้
1.ประมวลผลรายงานให้บริการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับจังหวัดและระดับกระทรวง 
2.ออกรายงานตาม Data set ซึ่งสสจ.สามารถนำรายงานมาทำตัวชี้วัดได้ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
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3.วิเคราะห์ นำเสนอข้อมูลที่ได้จาก 43 แฟ้ม ในมิติต่างๆ 
4.ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ประมวลผลร่วมกัน ลดภาระในการจัดทำรายงานของหน่วยงาน 
 
รายละเอยีดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/
exchange_43Data_set.pdf 
 

   7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงานวชิาการ งานวจิยั นวตักรรม ภายในองคก์ร 4 เรือ่ง 

         7.1 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 มีนาคม 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพื่อกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และนำไปใช้ประโยชน์ หรือนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
          เรื่องที่ 1 เรื่องทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมที่ใช้งานแล้ว โดยมีน.ส.นันท์มนัส แย้ม
บุตร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

         สาระสำคัญ อะมัลกัมชนิดเม็ด มีปริมาณปรอทข้างในเปลือกอะมัลกัมสูงเกินมาตรฐานของกระทรวง
อุตสาหกรรม (ค่าTTLC=20 มิลลิกรัม/กิโลกรัม) และอะมัลกัมชนิดแคปซูล มีปริมาณปรอทและค่าแคดเมียมใน
เปลือกอะมัลกัมสูงเกินมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม (ค่า TTLC = 200 มิลลิกรัม/กิโลกรัม) ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ทำให้เห็นได้ชัดว่าในเปลือกแคปซูลของอะมัลกัมยังมีสารประกอบโลหะหนักต่างๆที่เป็นขยะที่ เป็น
อันตรายต่อสิ ่งแวดล้อม มีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่ทันตบุคลากรและเจ้าหน้าที่เกี ่ยวข้องควรตระหนักถึง
ผลกระทบของปรอทและควรป้องกันอันตรายของพิษปรอทที่มีต่อชุมชน แนะนำการจัดการ โดยการเก็บ
รวบรวมไว้ที่จุดพักขยะอันตรายของสถานพยาบาล และแยกประเภทชัดเจน ไม่นำไปรวมกับมูลฝอยอื่นๆ 

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/
Amalgam%20Capsule_1.pdf 

          7.2 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 มีนาคม 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพื่อกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และนำไปใช้ประโยชน์ หรือนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/Amalgam%20Capsule_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/Amalgam%20Capsule_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/Amalgam%20Capsule_1.pdf
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           เรื่องที่ 2 เรื่องการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปากผสมฟลูออไรด์เพื่อป้องกันฟันผุ โดยมีนายกษิวิชญ์   
ดำเกลี้ยง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 
 สาระสำคัญ การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ผสมฟลูออไรด์เพื่อการดูแลช่องปากอย่างปลอดภัย  
          การใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ไม่จำกัดเฉพาะคนที่มีฟันผุเท่านั้น แต่ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์สามารถใช้ได้
กับทุกคน เพื่อป้องกันฟันผุ สำหรับคนที่มีฟันผุในช่องปาก ฟลูออไรด์ในยาสีฟันจะลดการลุกลามของรอยผุ 
และลดความเสี่ยงการเกิดรอยผุในฟันซี่อ่ืน ๆ มีข้อแนะนำในการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ดังนี้ 
1. อ่านฉลากก่อนซื้อยาสีฟันทุกครั้ง ควรเลือกยาสีฟันที่ฉลากระบุความเข้มข้นของฟลูออไรด์ตั้งแต่ 1 ,000 
ppm ขึ้นไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันฟันผุ 
2.บีบยาสีฟันในปริมาณที่เหมาะสมการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์อาจมีผลข้างเคียงในเด็กที่กลืนยาสีฟันใน
ระหว่างแปรงฟัน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กได้รับฟลูออไรด์มากเกินไป และเพ่ิมความเสี่ยงของการเกิดฟันตกกระ 
3.ไม่ดื่มน้ำหรือรับประทานอาหารหลังแปรงฟันอย่างน้อย 30 นาที เพื่อให้ฟลูออไรด์อยู่ในช่องปากให้นานที่สุด 
4. สำหรับเด็กที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผุสูง ทันตแพทย์อาจพิจารณาให้ใช้ยาสีฟันที่มีความเข้มข้นของ
ฟลูออไรด์มากกว่า 1,000 ppm โดยผู้ปกครองเป็นผู้แปรงฟันและดูแลเด็กไม่ให้กลืนยาสีฟัน 

รายละเอยีดตามลิงค ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/
fluoride_2.pdf 

         7.3 ผลการดำเนินงาน : ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพื่อกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และนำไปใช้ประโยชน์ หรือนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 46 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์        
วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย  

 เรื่องที่ 3 เรื่องการให้บริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 4 เดือน ทันตกรรม
ผู้สูงอายุ ปี2562 โดยมีทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร มาร่วมแลกเปลี่ยน 

ที่มา ความสำคัญและวตัถุประสงค์ของการทำวิจัยเรื่องนี้ โครงสร้างประชากรไทยมีความเปลี่ยนแปลง
ไปคาดว่าในปี 2579 จะมีสัดส่วน ผู้สูงอายุเกือบ 1 ใน 3 ของประเทศ มีปัญหาในช่องปาก ต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากให้รับประทานอาหารได้ และมีสุขภาพช่องปากเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึง
ได้มีการจัดทำหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุสำหรับทันตาภิบาลให้สามารถดูแลป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสภาพ
ผู้สูงอายุ มุ่งหวังให้ทันตาภิบาลที่ผ่านการเรียนมีสมรรถนะเหนือกว่าทันตาภิบาลที่ไม่ผ่านการเรียนในการ
บริการทันตกรรมรักษาและส่งเสริมป้องกันและเฝ้าระวังคัดกรองและประเมินความเสี่ยงสุขภาพช่องปาก 

ผลการศึกษาพบว่า การให้บริการทันตกรรมในกลุ่มเป้าหมายโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 
4เดือน ทันตกรรมผู้สูงอายุ ปี 2562ของผู้เข้าฝึกเรียนเพิ่มข้ึนทั้งในด้านการให้บริการทันตกรรมรักษาข้ันพ้ืนฐาน 
เช่น การอุดฟัน และทันตกรรมส่งเสริมป้องกันและจะส่งผลระยะยาวต่อการป้องกันการสูญเสียฟันของผู้สูงอายุ
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในสังคมผู้สูงอายุ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/fluoride_2.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/fluoride_2.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%9E/fluoride_2.pdf
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รายละเอยีดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/
one%20pageexchange_research6May22.pdf 
 
         7.4 ผลการดำเนินงาน : ในวันที ่ 4 สิงหาคม 2565 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพื่อกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และนำไปใช้ประโยชน์ หรือนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
          เรื ่องที ่ 4 เรื ่องการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนด้านทันต กรรมผู ้ส ูงอายุในวิทยาลัยการ
สาธารณสุข 2 แห่งในประเทศไทย โดยมีทพญ. รัฐนันท์ โล่ศุภกาญจน์ ทันตแพทย์ชำนาญการ มาร่วม
แลกเปลี่ยน  
           ที่มาและความสำคัญ ทันตาภิบาลเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุในชุมชน 
การพัฒนาห้องเรียนด้านทันตกรรมผู ้สูงอายุสำหรับนักศึกษาทันตสาธารณสุขจึงเป็นส่วนสำคัญในการ
เตรียมพร้อมบุคลากรสาหรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ของประเทศไทย การแพร่ระบาดของไวรัสโค
วิด-19 ที่ต้องมีการเว้นระยะห่างทางสังคม ทำให้เกิดความท้าทายในการจัดการเรียนรู้จากห้องเรียนเป็นการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รูปแบบการเรียน
การสอนในห้องเรียนออนไลน์ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุสาหรับนักศึกษาทันตสาธารณสุข อาจทดแทนห้องเรียน
แบบดั้งเดิมได้ ในด้านการพัฒนาองค์ความรู้และเจตคติ ตลอดจนนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนออนไลน์ 

การนำมาใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับ
ทันตแพทย ์
รายละเอยีดตามลิงก ์:  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/
%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7
%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf  
ผลลัพธส์ำคญัของการดำเนนิงาน 
           1) มีผลงานวิชาการส่งประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ปี 2565 ประเภทพัฒนาการ
บริการ จำนวน 1 เรื่อง คือ ชมรมสูงวัย สุขใจ ใส่ใจฟันดี 
 2) มีผลงานวิชาการส่งประกวดสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2022 จำนวน 1 เรื่อง คือ การขับเคลื่อน
มาตรการจัดเก็บภาษีน้ำตาลในเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาวะคนไทย 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9E%E0%B8%84/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C.pdf
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 3) มีผลงานวิชาการนำเสนอในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 15 
           3.1 ผลงานวิชาการท่ีบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขส่งผลงาน ได้แก่ 

 - เรื่องพฤติกรรมการดูแลช่องปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไปภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – 19 โดยนางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ 

 - เรื่องหนึ่งทศวรรษชมรมผู้สูงอายุด้านทันตสุขภาพ โดยนางสาวเนริศา เอกปัชชา 
- เรื่องหนึ่งทศวรรษของการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ (พ.ศ.2554 – 2564) โดย

นางสาวมนัญญา เรือจิตร 
- เรื่องความสัมพันธ์พฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟัน ต่อการรับรู้ความรุนแรงของโรคใน   

ช่องปากของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยนายอรรถพล คงมาก 
            3.2 ผลงานวิชาการท่ีเข้าร่วมนำเสนอและได้รับรางวัล ได้แก่ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภท Poster presentation โดยนายพงศธร จินตกานนท์ (ความ
รอบร้ามพึงพอใจของผู้มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการสื่อสารข้อมูลการดูแลช่องปากผ่านช่องทางออนไลน์ 
: กรณีศึกษา เฟสบุ๊คและไลน์ “ฟันยังดี”) 
            4).ส่งผลงานเข้าประกวด like talk Award 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  เรื่อง Model Development รูปแบบการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุในระดับชุมชน (คลินิกปิด โควิดมาหาหมอฟันได้ทางไหน) (โดยนางสาวมนัญญา เรือจิตร และนางสาว
เนริศา เอกปัชชา) 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เรื่องชีวิตวิถีใหม่กับการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
เด็กนักเรียน (โดยนางสาวปาจรียภัทร นาควารี และนางสาวชนิกา โรจน์สกุลพานิช) 

- รางวัลขวัญใจกรรมการ เรื ่อง Make PULSE Possible for Your Online Training (โดยนายกลวัชร     
ปาวงค์) 
            5). มีผลงานวิชาการนำเสนอในการประชุมวิชาการสำนักทันตสาธารณสุขได้ส่งผลงานนำเสนอ
รูปแบบโปสเตอร์และผ่านการคัดเลือกประเภทงานวิจัยและR2R จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่  

- เรื่องการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2580 โดยนางสาว
รัตนาภรณ์ มั่นคง นักวิชาการชำนาญการ 

- เรื่องปริมาณฟลูออไรด์ในน้ำดื่มบรรจุขวด น้ำดื่มวิตามิน น้ำแร่ผลิตในประเทศ และน้ำแร่นำเข้าจาก
ต่างประเทศที่วางจำหน่ายในร้านสะดวกซื้อและห้างสรรพสินค้า พ.ศ.2563 โดยนางสาวประณยา จองมี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
Outcome 
มีรายงานผลการสำรวจ และUpdate ผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข ปี 2565 ที่แสดงจำนวนผลงาน
การจัดการข้อมูลและความรู้ที่ดำเนินการจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
             
            ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการดำเนินงานสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมของหน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
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กระบวนการดำเนินงานใน 5 เดือนหลัง จากการรวบรวมข้อมูลจากคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข  
 

 
   
               
        จากภาพจะเห็นได้ว่า ในปี 2559 – 2565 สำนักทันตสาธารณสุขมีผลงานวิชาการทั้งหมด 96 เรื ่อง 
ประกอบด้วยงานวิจัย 46 เรื ่อง (47.92%) เรื ่องเล่า 31 เรื ่อง (32.29%) การเรียนรู้ 10 เรื ่อง (10.42%) 
รายงานสถิติ 3 เรื ่อง (3.13%) คู ่มือแนวทาง 2 เรื ่อง (2.08%) นวัตกรรม 2 เรื ่อง (2.08%) R2R 1 เรื ่อง 
(1.04%) และระบบงาน 1 เรื่อง (1.04%) ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565  
 

 
 

         งานวิจัยของสำนักทันตสาธารณสุขตั ้งแต่ปี 2559 – 2565 พบว่าในปี 2560 มีผลงานวิจัยสูงสุดจำนวน        
10 เร่ือง โดยได้รับการตีพิมพ์จำนวน 9 เร่ือง นำเสนอผลงานวิชาการจำนวน 1 เร่ือง ส่วนในปี 2565 ใน 5 เดือนแรกมี
แนวโน้มผลงานวิจัยลดลงเหลือจำนวน 4 เร่ือง หลังจากที่มีการขับเคลื่อนตามมาตราการใน 5 เดือนหลัง มีผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้น 2 เรื่อง รวมจำนวนผลงานวิจัยในปี 2565 ทั้งสิ้น 6 เรื่อง และมีการนำเสนอผลงานในเวที Like Talk Award 
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2559 2560 2561 2562 2563 2654 2565

งานวิจัยของส านักทนัตสาธารณสุข ปี 2559 - 2565

จ ำนวนผลงำนวิจยั วิจยัที่ไดร้บักำรตีพิมพ์ น ำเสนอผลงำนวิชำกำร
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จำนวน 3 เรื ่อง และมีผลงานที่อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขจึงไม่มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีนี้ ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2565 จากหน้าเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข ผลงานวิชาการ DMKM  
 
         

 

 

รายละเอยีดตามลงิก ์: https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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การประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ สำนักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 
           จากจำนวนบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขทั้งหมด 67 คน มีผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 65 คน 
(อัตราตอบกลับร้อยละ 97.0) รายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (n=65 ) 

สถานภาพเบือ้งต้น จำนวน (คน) รอ้ยละ 

1.เพศ  

ชาย 52 80.0 

หญิง 13 20.0 

2.อายุ  

24 – 41 ปี (Gen-Y) 40 61.5 

42 – 56 ปี (Gen-X) 19 29.2 

57 ปีขึ้นไป (BaBy Boomer) 6 9.2 

3.ประเภทตำแหน่ง  

ทันตแพทย์ 20 30.8 

นักวิชาการสาธารณสุข 22 33.8 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 3.1 

นักจัดการงานทั่วไป 4 6.2 

นักวิชาการเผยแพร่ 1 1.5 

ช่างภาพการแพทย์ 1 1.5 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1.5 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 1 1.5 

พนักงานพิมพ์/พนักงานธุรการ 7 10.8 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 4.6 

อื่นๆ 3 4.6 

4.ระดับ  

เชี่ยวชาญ 5 7.7 

ชำนาญการพิเศษ 8 12.3 

ชำนาญการ/ชำนาญงาน 16 24.6 

ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 22 33.8 
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สถานภาพเบือ้งต้น จำนวน (คน) รอ้ยละ 

อื่นๆ 14 21.5 

5.ประสบการณ์การทำงานที่สำนักทันตสาธารณสุข  

น้อยกว่า 5 ปี 31 47.7 

5 – 10 ปี 17 26.2 

11 – 20 ปี 5 7.7 

20 ปีขึ้นไป 12 18.5 

 

ตารางที่ 2 การประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและ
แผนรายบุคคล (IDP)  

หวัขอ้การประเมนิ 

ระดบัความพงึพอใจ (n=65) 

มากทีส่ดุ 

n (รอ้ยละ) 

มาก 

n (รอ้ยละ) 

ปานกลาง 

n (รอ้ยละ) 

นอ้ย 

n (รอ้ยละ) 

นอ้ยทีสุ่ด 

n (รอ้ยละ) 

ความรู้ทีม่ีกอ่นการเรยีนรู้ 4 (6.2) 16(24.6) 36(55.4) 8(12.3) 1(1.5) 

ความรู้ทีไ่ดห้ลงัการเรยีนรู้ 8(12.3) 37(56.9) 20(30.8) 0 0 

การนำความรู้มาใชป้ระโยชน ์ 11(16.9) 37(56.9) 17(26.2) 0 0 

ความพงึใจโดยรวมตอ่กจิกรรม
ขับเคลือ่น IDP 

8(12.3) 37(56.9) 20(30.8) 0 0 

 

 

ตารางที่ 3 การประเมินผลการขบัเคลื่อนองค์กรแหง่การเรยีนรูต้่อกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการตาม
ภารกิจหน่วยงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กรมีความรู้
ความเข้าใจ  

หวัขอ้การประเมนิ 
จำนวน

ผูเ้ขา้รว่ม 

(n) 

ความเขา้ใจ 

n  
(รอ้ยละ) 

5 

มาก
ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย
ทีสุ่ด 

เรือ่งการขบัเคลือ่นงาน Digital dentistry  44 5 32 7 0 1 



 22 

หวัขอ้การประเมนิ 
จำนวน

ผูเ้ขา้รว่ม 

(n) 

ความเขา้ใจ 

n  
(รอ้ยละ) 

5 

มาก
ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย
ทีสุ่ด 

(11.4) (72.5) (15.9) (2.3) 

เรือ่งชดุสิทธปิระโยชนด์า้นสุขภาพชอ่งปากใน
ระบบหลักประกันสขุภาพแหง่ชาต(ิการคดักรอง
รอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งชอ่งปาก และการ
ผา่ตัดใสร่ากฟนัเทยีมสำหรบัผูท้ี่ไมม่ีฟนัทั้งปาก) 

42 5 

(11.9) 

33 

(77.3) 

5 

(11.9) 

0 0 

เรือ่งโครงการฟนัเทยีมพระราชทานถวายเปน็
พระราชกุศลพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบ
ศร มหาภูมพิลอดลุยเดช มหาราชบรมนาถบพติร 
และเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยูห่วัเนือ่งในโอกาสมหามงคล 72 พรรษา 

44 8 

(18.2) 

28 

(63.6) 

8 

(18.2) 

0 0 

เรือ่งการใชง้านหอ้งสมดุสำนกัทนัตสาธารณสุข  45 6 

(13.3) 

31 

(68.9) 

8 

(17.8) 

0 0 

เรือ่งการพฒันาวชิาการ (กพว.) สำนักทนัต
สาธารณสขุ  

43 8 

(18.6) 

28 

(65.1) 

7 

(16.3) 

0 0 

เรือ่งวิทยาสารทนัตสาธารณสขุ  45 7 

(15.5) 

27 

(60) 

11 

(24.4) 

0 0 

เรือ่งการบังคับใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)  

47 7 

(14.9) 

28 

(59.6) 

12 

(25.5) 

0 0 

เรือ่งประชมุวชิาการทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต ิ
ครัง้ที ่8 ความเสมอภาคดา้นสขุภาพชอ่งปาก 
(Equity in Oral Health)  

45 8 

(17.8) 

31 

(68.9) 

3 

(6.7) 

0 0 

เรือ่งแนวทางปฏบิตัิการเบกิจา่ยงบประมาณ
สำนักทันตสาธารณสขุ  

44 8 

(18.2) 

34 

(78.6) 

2 

(4.5) 

2 

(4.5) 

0 

เรือ่งโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มลูดา้นการแพทย์
และสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (43 แฟ้ม)  

40 5 

(12.5) 

24 

(60) 

10 

(25) 

1 

(2.5) 

0 
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หวัขอ้การประเมนิ 
จำนวน

ผูเ้ขา้รว่ม 

(n) 

ความเขา้ใจ 

n  
(รอ้ยละ) 

5 

มาก
ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย
ทีสุ่ด 

เรือ่งทดสอบกากของเสยีปรอทจากเปลอืก
อะมลักัมที่ใชง้านแลว้  

46 7 

(15.2) 

30 

(65.2) 

8 

(17.4) 

1 

(2.2) 

0 

เรือ่งการเลอืกใชผ้ลติภณัฑด์ูแลชอ่งปากผสม
ฟลอูอไรดเ์พือ่ปอ้งกนัฟนัผ ุ 

31 2 

(6.5) 

23 

(74.2) 

6 

(19.4) 

0 0 

เรือ่งการใหบ้ริการทันตกรรมโดยทนัตาภบิาลที่
ผา่นหลักสตูรระยะสัน้4เดอืนทันต กรรมผูส้งูอาย ุ
ปี2562  

28 3 

(10.7) 

14 

(50) 

9 

(32.2) 

2 

(7.1) 

0 

เรือ่งการประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนด้าน
ทันตกรรมผูส้งูอายุในวทิยาลยัการสาธารณสขุ 2 
แห่ง ในประเทศไทย  

25 3 

(12) 

12 

(48) 

10 

(40) 

0 0 

ความพงึพอใจโดยรวม  32 4 

(12.5) 

21 

(65.6) 

7 

(21.9) 

0 0 

 
ตารางที่ 1-3 เก็บข้อมูลจาก Google form การตอบแบบประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตาม

แผนสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของหน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 65 คน จาก 67 คน เป็นร้อย
ละ 97.0 แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนารายบุคคล ( IDP) ทุกคนตามแผนต้อง
เรียนรู้ พบว่าความรู้ที่มีก่อนการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (n=36) เป็นร้อยละ 55.4 และหลังการ
เรียนรู้มีความรู้เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 ได้มีการนำความรู้มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ระดับมาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 และมีความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 

ส่วนที่ 2 ถามเกี่ยวกบัความรู้ความเข้าใจหลังจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจ
หน่วยงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร ผู้ตอบคำถาม
โดยรวมทั้งหมด 32 คน พบว่าความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (n=21) คิดเป็นร้อยละ 65.6 
และเรื่องที่มีความรู้ความเข้าใจระดับมาก 3 อันดับแรก คือเรื่องแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณสำนัก
ทันตสาธารณสุข ร้อยละ78.6 เรื่องชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ร้อยละ77.3 และเรื่องการขับเคลื่อนงาน Digital dentistry ร้อยละ72.5 ตามลำดับ 
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ขอ้เสนอแนะตอ่ภาพรวมการขับเคลือ่นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สำนักทนัตสาธารณสขุ ป ี2566 
1. หน่วยงานควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
3. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ดีๆให้กับหน่วยงานอย่างต่อเนื ่องทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน          
มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (Exchange learning) 
4. การสรรหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนา กพว. ส่งเสริมการวิจัย ขั้นตอนการเขียนขอ EC 
8. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้จากหน่วยงานต่างๆทั้งรัฐและเอกชน 
9. มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ของบุคลากรสำนักอย่างสม่ำเสมอ ทั้งสายงานวิชาการ สายสนับสนุน และความรู้
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 
ปจัจยัความสำเรจ็ของการดำเนนิงานขบัเคลือ่นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 
1. ผู้บริหารระดับหน่วยงานให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. การกำหนดเป็นคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ทำให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
3. บุคลากรของสำนักทันตสาธารณสุขให้ความสำคัญและดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
4. หน่วยงานมีนโยบายและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. การกำหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัดการดำเนินงานที่ชัดเจน 
6. การมีส่วนร่วมของกลุ่มงานต่างๆในการจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงานภายนอก สามารถนำไปต่อยอดในการดำเนินงานต่อไปได้ 
8. การเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ในประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจากหน่วยงานภายนอก 
9. การนำองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือต่อยอดในการจัดการความรู้องค์กร 
10. การบูรณาการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างคณะดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 
 
ขอ้จำกดัของการขบัเคลือ่นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 
1. ด้านงบประมาณ 
2. ด้านบุคคล เช่น บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
3. ด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 
แนวทางการพฒันาปรบัปรุงการขบัเคลือ่นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
1. การนำข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมให้
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
2. กำหนดกิจกรรมและแผนการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
3. การจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
5. การกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
6. การสร้างบรรยากาศของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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สรปุผลการวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรู้ทีส่ำคญัและจำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 
จากรายงานสรปุผลการตอบแบบสอบถาม 

ความคดิเหน็ของบุคลากรสำนักทนัตสาธารณสขุเกีย่วกับองคก์รแหง่การเรยีนรู้ปีทีผ่า่นมา 
 

 แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขเกี ่ยวกับองค์กรแห่งการเร ียนรู้            
ใช้วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนการดำเนินงานและการบริหารจัดการความสำเร็จขององค์กรแห่งการเรียนรู้      
มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 70 คน (ร้อยละ 82.4) จากบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขทั้งหมด จำนวน 85 คน 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ : ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 54 คน (ร้อยละ 77.1) และเพศชาย จำนวน 16 คน (ร้อยละ 22.9) 
ช่วงอายุ : ช่วงอายุ 24 – 41 ปี (Gen Y) สัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 38 คน (ร้อยละ 54.3)  รองลงมาช่วงอายุ    
42 -56 ปี (Gen X) จำนวน 25 คน (ร ้อยละ 35.7) และ 57 ปีข ึ ้นไป (Baby boomer) จำนวน 7 คน           
(ร้อยละ 10)  
ประเภทตำแหน่ง : ทำงานในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข สัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 25 คน (ร้อยละ 35.7) 
รองลงมา คือ ตำแหน่งทันตแพทย์ จำนวน 14 คน (ร้อยละ 20) พนักงานพิมพ์/พนักงานธุรการ จำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 12.9) และเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จำนวน 5 คน (ร้อยละ 7.1) ที่เหลือคือ นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ช่างภาพการแพทย์ นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเผยแพร่ จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 10.5)  
ระดับ : ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน สัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 21 คน (ร้อยละ 30) รองลงมาคือ 
ชำนาญการ/ชำนาญงาน จำนวน 18 คน (ร้อยละ 25.7) และเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 7.1)  
ประสบการณ์การทำงานที่สำนักทันตสาธารณสุข : น้อยกว่า 5 ปี สัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 30 คน (ร้อยละ 
42.9) รองลงมาคือ 20 ปีขึ้นไป จำนวน 20 คน (ร้อยละ 28.6) 5–10 ปี จำนวน 14 คน (ร้อยละ 20) และ 11–
20 ปี จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.6)    
กลุ่มงาน : ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ สัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 18 คน (ร้อยละ 25.7) รองลงมาคือ กลุ่มพัฒนา
ทันตสุขภาพวัยทำงานและผู้สูงอายุ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 22.9) กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและ    
วัยเรียน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 14.3) กลุ ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ ่นและปัจจัยเสี ่ยง จำนวน 9 คน           
(ร้อยละ 12.9) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 11.4) กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จำนวน 
6 คน (ร้อยละ 8.6) และกลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.1)    
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขเกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 เก็บข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามแนวทางในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 
บุคคลรอบรู้ (personal mastery) แบบแผนทางความคิด (mental model) การมีวิสัยทัศน์ร่วม (shared 
vision) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (team learning) และการคิดอย่างเป็นระบบ (system thinking) วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายข้อและรายด้าน แล้วนำค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกข้ออยู่ในเกณฑ์ระดับมาก  

(ตารางที่ 1) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 (SD=0.63) และทุกด้านอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก โดย 2 ด้านที่มี
คะแนนน้อยที่สุดคือ ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ และด้านบุคคลรอบรู้ (ตารางที่ 2) ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนา
ในด้านการคิดอย่างเป็นระบบ และด้านบุคคลรอบรู้เพิ่มเติม 

 
ตาราง 1 ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขเกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ รายข้อ 

ขอ้ที ่ องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 
จำนวนผูใ้หค้วามคดิเหน็ (คน) 

คา่เฉลีย่ S.D. ระดบั มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีสุ่ด 

ด้านบุคคลรอบรู้ 
1. ท่านเป็นผู้ที่มีความกระตือรอืร้น สนใจ

และใฝ่หาและมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถของตนเอง 

13 40 17 0 0 3.94 0.65 มาก 

2. ท่านมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานกับเพือ่นร่วมงานเพื่อให้เกิดการ
เรียนรูส้ิ่งใหม่เสมอ 

13 40 17 0 0 3.94 0.65 มาก 

3. ท่านนำความรู้ใหม ่ๆ มาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายและ
ความสำเร็จของหนว่ยงาน 

12 35 23 0 0 3.84 0.69 มาก 

4. ท่านนำความรู้ที่ได้รับจากการประชุม 
อบรม สัมมนา บรรยาย อภิปราย มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

12 35 23 0 0 3.84 0.69 มาก 

5. ท่านสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาในหนา้ที่
การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12 35 23 0 0 3.84 0.69 มาก 

ด้านแบบแผนทางความคิด 
1. ท่านเป็นผู้ที่ยินดีรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้อื่นที่มีความแตกตา่ง
จากท่านเพือ่การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

23 40 7 0 0 4.23 0.61 มาก 

2. ท่านคิดพิจารณา ไตร่ตรองโดยหาข้อมูล
ประกอบการในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

23 40 7 0 0 4.23 0.61 มาก 

3. ท่านสามารถปรับเปลีย่นแนวความคิด
วิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงาน 

23 40 7 0 0 4.23 0.61 มาก 

4. ท่านคิดอยู่เสมอวา่ปัญหาในการทำงาน
ไม่ใช่อุปสรรคแต่เป็นโอกาสให้ท่านแสดง
ความสามารถ สร้างผลงาน 

23 40 7 0 0 4.23 0.61 มาก 

5. ท่านไม่ยึดติดกับการทำงานรูปแบบและ
กระบวนการทำงานแบบเดิม พร้อมทีจ่ะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ 

23 40 7 0 0 4.23 0.61 มาก 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 
1. ท่านมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหนว่ยงาน 
13 41 16 0 0 3.96 0.64 มาก 

2. ท่านปฏิบัติงานโดยยึดเปา้หมาย นโยบาย
ของผู้บริหารของหน่วยงานเป็นหลัก 

13 41 16 0 0 3.96 0.64 มาก 
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ขอ้ที ่ องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 
จำนวนผูใ้หค้วามคดิเหน็ (คน) 

คา่เฉลีย่ S.D. ระดบั มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีสุ่ด 

3. ท่านยอมรับวิสัยทัศน์ของหนว่ยงานและ
นำมากำหนดเป็นเป้าหมายและทิศทางใน
การปฏิบัติงานของตนเอง 

13 41 16 0 0 3.96 0.64 มาก 

4. ท่านเป็นส่วนหนึ่งในความสำเร็จของ
หน่วยงานที่สำนักเป็นเจ้าภาพในการจัด
งานใด ๆ เช่น งานประชุมวิชาการ งานวัน
ทันตสาธารณสุข 

13 41 16 0 0 3.96 0.64 มาก 

5. หน่วยงานมกีารนำประเด็นปัญหา หรือ
ประเด็นที่ต้องพิจารณามาทบทวนให้
บุคลากรในหน่วยงานรว่มแสดงความ
คิดเห็น 

13 41 16 0 0 3.96 0.64 มาก 

ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
1. การร่วมกันทำงานของสมาชิกที่มากกวา่ 1 

คน โดยที่สมาชิกทกุคนจะต้องมีเป้าหมาย
เดียวกัน จะทำอะไรแล้วทุกคนต้องยอมรับ
ร่วมกัน มีการวางแผนการทำงานรว่มกนั 

16 42 12 0 0 4.06 0.63 มาก 

2. การเปิดโอกาสให้สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหา การปอ้นข้อมูลยอ้นกลบั 
สื่อสารที่ชัดเจน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจร่วมกันเป็นผลผลิตในการสร้าง
ความสามัคคี เกิดความผกูพันและการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

18 41 11 0 0 4.06 0.63 มาก 

3. บุคลากรในหน่วยงานสามารถร่วมกันแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

16 38 16 0 0 4.00 0.68 มาก 

4. บุคลากรในหน่วยงานมกีารแลกเปลี่ยน
ความรู้และสอนงานซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 

12 41 17 0 0 3.93 0.64 มาก 

5. ท่านยอมรับว่าการทำงานเป็นทีมช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงานของหนว่ยงาน 

22 37 11 0 0 4.16 0.67 มาก 

ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
1. ท่านมีการวางแผนงานก่อนจะปฏิบัติงาน

เสมอและปฏิบัติงานอย่างมีขั้นตอน
จัดลำดับความสำคัญก่อนและหลังอย่าง
เป็นระบบ 

7 44 19 0 0 3.83 0.58 มาก 

2. ท่านมีความยืดหยุ่นในการทำงาน สามารถ
ปรับวิธกีารทำงาน สามรถปรับวิธีการ
ทำงาน ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างด ี

7 44 19 0 0 3.83 0.58 มาก 

3. ท่านมีการลำดับความสำคัญของงานที่จะ
ทำว่างานใดควรทำว่างานใดควรทำ ก่อน
และหลัง 

7 44 19 0 0 3.83 0.58 มาก 

4. ก่อนลงมือปฏิบัติงาน ท่านมีการวางแผน
ก่อนเสมอ 

7 44 19 0 0 3.83 0.58 มาก 

5. ท่านแก้ปัญหาการทำงานในลักษณะการ
มองภาพรวมและแก้ไขอยา่งเป็นระบบ
มากกว่าที่จะแก้เป็นจุด ๆ 

7 44 19 0 0 3.83 0.58 มาก 
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ตาราง 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขเกี่ยวกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ รายด้าน 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านบุคคลรอบรู้  3.88 0.67 มาก 
ด้านแบบแผนทางความคิด  4.23 0.61 มาก 
ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม  3.96 0.64 มาก 
ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  4.05 0.65 มาก 
ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ  3.83 0.58 มาก 

รวม 3.99 0.63 มาก 
 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในเรื่องบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
บทบาทภารกิจของสำนักทันตสาธารณสุข  
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552) มีดังนี ้
1. พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานหลัก รวมทั้งสนับสนุนการจัดทำแผนกำลังคนด้านทันตสาธารณสุข
ของประเทศ 
2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด้านทันตสาธารณสุข 
3. พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การปฏิบัติด้านทันตสาธารณสุข รวมทั้ง พัฒนาระบบ
บริการทันตสุขภาพ ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรด้านทันตสุขภาพในระดับประเทศ    
เพื่อตอบสนองพระราชดำริและคุ้มครองประชาชนให้เข้าถึงบริการที่จำเป็นทางทันตสุขภาพอย่างมีคุณภาพ
และเป็นธรรม 
4. พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวังและระบบสารสนเทศด้านทันตสาธารณสุข ตลอดจนปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อทันตสุขภาพ 
5. ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข       
ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
6. สร้างกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมเพื่อให้ประชาชนตระหนักและสามารถดูแลทันตสุขภาพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
7. ประสานความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านทันตสุขภาพกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
รายละเอียดตามลิงก์ https://dental.anamai.moph.go.th/th/vision-mission 
 

กลุ ่มบุคลากรสายวิชาการ มีผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  43 คน มีความเห็นว่าบทบาทภารกิจ      
กลุ่มงานที่ตรงกับภารกิจหน่วยงาน มากที่สุดคือ ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางด้านทันตสาธารณสุข (ร้อยละ 76.7) รองลงมาคือ พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการ  
เฝ้าระวังและระบบสารสนเทศด้านทันตสาธารณสุข ตลอดจนปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อทันตสุขภาพ 
และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีผู้ตอบ
ร้อยละ 60.5 เท่ากัน ส่วนข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานหลัก รวมทั้ง
สนับสนุนการจัดทำแผนกำลังคนด้านทันตสาธารณสุขของประเทศ (ร้อยละ 39.5) (ภาพ 1) 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/vision-mission
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ภาพ 1 ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขสายวิชาการ ต่อบทบาทภารกิจของกลุ่มงานที่ตรงกับ
ภารกิจสำนักทันตสาธารณสุข 

 
 
โดยบทบาทภารกิจกลุ่มงานที่ต้องการพัฒนามากที่สุดคือ ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้

และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด้านทันตสาธารณสุข (ร้อยละ 20.9) รองลงมาคือ พัฒนานโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนงานหลัก รวมทั้งสนับสนุนการจัดทำแผนกำลังคนด้านทันตสาธารณสุขของประเทศ     
(ร้อยละ 18.6) ส่วนข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ภาคีเครือข่ายและชุมชน (ร้อยละ 7) (ภาพ 2) 

 

ภาพ 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขสายวิชาการ ต่อบทบาทภารกิจของกลุ่มงานที่ต้องการ
พัฒนามากท่ีสุด เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

 
ส่วนที่ 4 ความต้องการพัฒนาตนเอง (สายวิชาการ) โดยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงาน 
 เป็นการสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสาย
วิชาการ ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาเทคโนโลยี กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย กลุ่มวิชาการ
พัฒนาสมรรถนะ กลุ่มวิชาบริหารจัดการ อภิบาลระบบ และภาวะผู้นำ กลุ่มบุคลากรสายวิชากา ร มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 43 คน ได้ข้อมูลเรื่องท่ีอยากพัฒนาในแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 
          กลุ่มวิชาเทคโนโลยี เรื ่องที่อยากพัฒนามากที่สุดคือ การจัดการข้อมูล (data information and 
management) (ร้อยละ 74.4) รองลงมาคือ ความรอบรู ้ด ้านดิจ ิท ัล (digital literacy) (ร้อยละ 65.1)         
การจัดทำสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (electronics media innovation) (ร้อยละ27.9) การให้บริการการแพทย์
ทางไกล (telehealth / telemedicine) (ร้อยละ 16.3) และเรื่องที่อยากพัฒนาน้อยที่สุดคือ สื่อสิ่งพิมพ์ตามที่
พ้ืนที่ต้องการ (ร้อยละ 2.3 ) (ภาพ 3) 
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ภาพ 3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 

 
กลุ ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย เรื ่องที ่อยากพัฒนามากที่สุดคือ ระบาดวิทยา (ร้อยละ  58.1) 

รองลงมาคือ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (ร้อยละ 44.2) ระบบบริการสาธารณสุข (ร้อยละ 41.9) 
ระเบียบวิธีวิจัย (ร้อยละ 34.9) และเรื่องที่อยากพัฒนาน้อยที่สุดคือ การประเมินเทคโนโลยี/มาตรการและการ
ประเมินผล (ร้อยละ 2.3) (ภาพ 4) 
 

ภาพ 4 กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย 

 
           กลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะ เรื่องที่อยากพัฒนามากที่สุดคือ การชี้นำเชิงกลยุทธ์ (ร้อยละ 60.5) 
รองลงมาคือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละ 41.9) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (ร้อยละ 39.5) การทำงาน
เป็นทีม (ร้อยละ 20.9) และเรื่องที่อยากพัฒนาน้อยที่สุดคือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม/
จิตสำนึกในการให้บริการ/บริการที่ดี (ร้อยละ 9.3) (ภาพ 5) 
 
ภาพ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะ 
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           กลุ่มวิชาบริหารจัดการ อภิบาลระบบ และภาวะผู้นำ เรื่องที่อยากพัฒนามากที่สุดคือ การวางแผน
และการจัดการเชิงกลยุทธ์ (ร้อยละ 44.2) รองลงมาคือ การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (ร้อยละ 34.9) 
PMQA (ร้อยละ 30.2) project management/PIRAB (ร้อยละ 27.9) critical thinking (ร้อยละ 23.3) LEAN 
(ร้อยละ 18.6) และเรื่องที่อยากพัฒนาน้อยที่สุดคือ ภาวะผู้นำกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (ร้อยละ 9.3)    
(ภาพ 6) 
 
ภาพ 6 กลุ่มวิชาบริหารจัดการ อภิบาลระบบ และภาวะผู้นำ 

 
ส่วนที่ 5 ความต้องการพัฒนาตนเอง (สายสนับสนุน) โดยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงาน 

เป็นการสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสาย
สนับสนุน ประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษหรือการใช้คอมพิวเตอร์ และ กลุ่มวิชาการ
พัฒนาสมรรถนะ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 27 คน ได้ข้อมูลเรื่องท่ีอยากพัฒนาในแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษหรือการใช้คอมพิวเตอร์ เรื ่องที่อยากพัฒนามากที่สุดคือ การใช้สื ่อสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ Microsoft Excel (ร้อยละ 33.3) รองลงมาคือ Microsoft Word (ร้อยละ 
25.9) การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ด้วย Google Docs, Google Sheet and Google Slides (ร้อยละ 
22.2) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ร้อยละ 18.5) ภาษาอังกฤษสำหรับสำนักงาน และ การเข้าใจดิจิทัล 
(digital literacy) (ร้อยละ 14.8) และเรื่องที่อยากพัฒนาน้อยที่สุดคือ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 
7.4) (ภาพ 7) 

 
ภาพ 7 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ หรือ การใช้คอมพิวเตอร์ 
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            กลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะ เรื่องท่ีอยากพัฒนามากท่ีสุดคือ ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการ
ทำงาน (ร้อยละ 44.4) รองลงมาคือ การสื่อสารและการประสานงาน (ร้อยละ 29.6) มนุษย์สัมพันธ์ในการ
ทำงาน (ร้อยละ 22.2) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และ การพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน (ร้อยละ 18.5) การปรับปรุงการทำงาน (ร้อยละ 14.8) การใช้ ICT 
เพื่อสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ และ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (ร้อยละ11.1) และเรื่องที่อยาก
พัฒนาน้อยที่สุดคือ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  วินัยและจรรยาข้าราชการ และ การบริการที่เป็นเลิศ 
(ร้อยละ 7.4) (ภาพ 8) 
 
ภาพ 8 การพัฒนาสมรรถนะ 

 
จากการวเิคราะหแ์ละทบทวนจากแผนการเรยีนรู ้การพฒันารายบคุคล (IDP) เรือ่งทีอ่ยากพฒันาใน          

ด้านบคุคลรอบรู ้(personal mastery) ผลจากการตอบแบบสอบถามเรือ่งความตอ้งการพฒันารายบคุคล 
มากทีส่ดุ แยกสายวชิาการและสายสนบัสนุน 

               การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ( IDP) สำนักทันตสาธารณสุขปี 2565 สำนักทันตสาธารณสุข          
ได้กำหนดให้บุคลากรได้ม ีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณ 2565 กำหนดให้บุคลากรได้
พัฒนาศักยภาพในทุกด้านทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านสมรรถนะ โดยทุกคนจะต้องเรียนรู้อย่างน้อย 
5 วิชา ดังนี้ วิชาบังคับ 1 วิชาคือ หลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ต้องเรียนทุกคน และอีก       
4 วิชาเลือกเรียนตามภารกิจของหน่วยงานและกลุ่มงาน (เจ้าหน้าที่ทั่วไป IDP + เลือกอย่างน้อย 4 วิชา ดังนี้ 
IDP + เลือกภาษาอังกฤษหรือการใช้คอมพิวเตอร์/ช่องปากและฟันตรวจเองได้ง่ายนิดเดียว/การพัฒนา
สมรรถนะ) (นักวิชาการ/ทันตแพทย์/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน IDP + เลือกอย่างน้อย 4 วิชา ดังนี้ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล สารสนเทศ กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย การพัฒนาสมรรถนะ กลุ่มวิช าบริหาร
จัดการและอภิบาลระบบ และภาวะผู้นำ 
             สำหรับกลุ่ม (นักวิชาการ/ทันตแพทย์/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) อย่างน้อย 1 วิชาที่เรียนจะต้อง
เป็นหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ผ่านช่องทางหลักสูตรออนไลน์ ผ่านการ
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อบรม ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการอ่านหนังสือหรือวารสาร และจะต้องมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง 
ได้แก่ ประกาศนียบัตร หรือรายงานสรุปเนื้อหาที่ได้จากการเรียนรู้  
 
ตาราง 1  การพฒันารายบุคคล (IDP) สายวชิาการ (n = 52) 

หลักสตูร/กลุม่วชิา  เรยีนไมค่รบ (คน) เนือ้หาไมต่รงกลุม่วชิา 
(คน) 

ไม่มกีลุ่มวชิาทีเ่รยีนเปน็
ภาษาองักฤษ (คน) 

หลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

0 0 - 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล สารสนเทศ 

0 0 - 

กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการ
วิจัย 

0 12 - 

กลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะ 1 0 - 
กลุ่มวิชาบริหารจัดการและ
อภิบาลระบบ/ภาวะผู้นำ 

0 0 - 

รวม 1 (1.9 %) 12 (23.1 %) 16 (30.8 %) 
 
ตาราง 2 การพฒันารายบุคคล (IDP) สายสนบัสนนุ (n = 15) 

หลักสตูร/กลุม่วชิา เรยีนไมค่รบ (คน) เรยีนไมต่รง (คน) 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษหรือการใช้
คอมพิวเตอร์ 

0 0 

กลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะ 1 0 
รวม 1 (6.7 %) 0 

รายละเอียดหลักฐานประกอบการเรียนรู้ตามลิงก์ https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf 

 
         บุคลากรสายวิชาการ เลือกเรียนเนื้อหากลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัยไม่ตรง 12 คน และไม่ได้เลือก
วิชาที่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ 16 คน และบุคลากรทั้งสองกลุ่มยังพบผู้เรียนกลุ่มวิชาการพัฒนาสมรรถนะไม่
ครบกลุ่มละ 1 คน  (ตาราง 1-2)    
 
ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ ที่อยากพัฒนาและเรียนรู้เพิ่มเติม ถ้ามีจัดกิจกรรมอีกในปี 2566 

- พัฒนาคนในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถในด้านดิจิทัล  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีความต้องการเฉพาะตำแหน่ง 
- การเรียนรู้และทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบกับหน่วยงานภายนอก 
- พัฒนาด้านการจัดทำแผนและยุทธศาสตร์ 
- สร้างกระแสขับเคลื่อนสังคม 
- ให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานตามบทบาทภารกิจ  
- เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทำงานด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
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- พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย  
- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการท่ีถูกต้อง  
- ขั้นตอนและกระบวนการทำวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 
- การวิเคราะห์แปลผล ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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ผลการวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรูท้ีส่ำคญัและจำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 

gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม ความรูท้ีส่ำคญั กลุม่เปา้หมาย 
ผู้รับบริการ(C)/ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี(SH) 
- บุคลากรต้องการแหล่งเพิ่มพูนความรู้
ข่าวสารใหม่ๆ ของวงการทันตสาธารณสุข 
และเผยแพรผ่ลงานแต่การประชาสัมพันธ์
บางพื้นที่ยังไม่ทั่วถึง 
 

มาตรการสร้างเสริม
องค์ความรู้/ทักษะใน
งานด้านส่งเสริม
สุขภาพช่องปากให้กับ
บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายได้อย่าง
ทั่วถึง 

เพื่อพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบตัิงานด้าน
ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาศักยภาพ
ทันตแพทย์ ทันตาภิบาล หรือ
นักวิชาการอื่น ๆ ที่รับผิดชอบ
งานทันตสาธารณสุข มเีวที
เผยแพร่ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการดำเนินงาน 
รวมทั้งการฝึกปฏิบัติจากการ
อบรมสามารถนำไปปรับใช้ใน
การแก้ปัญหาในพ้ืนท่ี และเป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้
และนวัตกรรม/มีช่องทางในการ
เผยแพร่ จึงเป็นปัจจัยสำคัญใน
การขบัเคลื่อนงานในระดับพ้ืนท่ี
และระดับประเทศได ้
 
 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ
- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 
- อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
(4 เดือน) ทันตสาธารณสุข 
สำหรับทันตแพทย์ ปี 2566 
 

- ผลการศึกษา เรื่อง ตัวแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้และ
การจัดการความรู้ สู่การเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ 
(กฤษณะ ดาราเรือง, 2558) 
https://apheit.bu.ac.th/jounal/Vol21No2Dec201
5/15-p133-148.pdf 
- ผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 
บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด ที่ได้
จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และโครงการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้
และเรียนรูร้่วมกัน เพือ่เพิ่มพูนความรู้ให้แก่บุคลากร 
(ภรณ์ทิพย์ สมาน และทิพย์วรรณา งามศักดิ์,2558) 
https://mba.kku.ac.th/ncbmi/proceeding/2015/
national/files/599.pdf 
- ผลการศึกษา เรื่อง Building learning 
organizational culture during COVID-19 
outbreak: a national study (Alonazi, 2021) 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PM
C8094974/ 
- การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI 
รอบที่ 4 
 https://tci-thailand.org/p/1306/ 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

- บุคลากรมผีลงานแต่ไม่ทราบวิธีการ
คัดเลือกผลงาน และนำเสนออย่างไรให้
โดนใจกรรมการ  

มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมและเพิม่ขีด
ความสามารถของ
บุคลากร  

เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และขั้นตอนการ
ทำงาน หรือจัดทำผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัยนวัตกรรม 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
1.เรื่องถอดรหัสความสำเรจ็
ของผลงานท่ีไดร้ับรางวัล 

- การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในองค์กรสุขภาพ 
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/view/11
40/1027 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

https://apheit.bu.ac.th/jounal/Vol21No2Dec2015/15-p133-148.pdf
https://apheit.bu.ac.th/jounal/Vol21No2Dec2015/15-p133-148.pdf
https://mba.kku.ac.th/ncbmi/proceeding/2015/national/files/599.pdf
https://mba.kku.ac.th/ncbmi/proceeding/2015/national/files/599.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8094974/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8094974/
https://tci-thailand.org/download/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-TCI-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4.pdf
https://tci-thailand.org/download/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-TCI-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4.pdf
https://tci-thailand.org/p/1306/
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/view/1140/1027
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/view/1140/1027
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ผลการวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรูท้ีส่ำคญัและจำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 
gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม ความรูท้ีส่ำคญั กลุม่เปา้หมาย 

- บุคลากรยื่นขอรับรอง EC กรมอนามัย
แต่ให้แก้ไขหลายครั้ง 
- บุคลากรไม่ทราบวิธีการเขียนผลงานท่ี
ถูกต้อง ต้องแก้ไข ทำให้ได้รับการตีพิมพ์
ล่าช้า 
- บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
วิธีการใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุม
ออนไลน์  
- หน่วยงานมีผลงานส่งสมัคร TPSA และ 
UNPSA เพื่อประเมินเข้ารับรางวัลแต่ไมไ่ด้
รับรางวัล 
 

เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางไป
ประยุกต์ในงานของตน และ
สามารถพัฒนาผลงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเป็นท่ี
ประจักษ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 
  
 
 
   

Like Talk Award และการ
นำเสนอผลงานวิชาการ 
2.เรื่องเขียนขอรับรอง EC 
กรมอนามัย อย่างไรใหผ้า่น 
3.เรื่องเขียนผลงานอย่างไร
ถึงจะตีพิมพ์ไดเ้ร็วในวิทยา
สารทันตสาธารณสุข 
4.เรื่องการจัดประชุม
ออนไลน์อย่างไรไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 
- กิจกรรมจัด coaching  
ผลงาน TPSA /UNPSA  
 
 
 

- ผลการศึกษา เรื่อง การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ใน
องค์กรสุขภาพ (ดรณุวรรณ สมใจ, 2555) 
https://journal.oas.psu.ac.th/index.php/asj/artic
le/download/816/848 
- ผลการศึกษา เรื่อง ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (กรณีศกึษา: สำนักงานใหญ่) 
http://libdoc.dpu.ac.th/thesis/141554.pdf 
- การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
https://www.opdc.go.th/content/Nzc  
- การบริหารภาครัฐแบบมีส่วนร่วม 
https://www.opdc.go.th/content/Mjc4Nw 
- แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับรางวัลเลิศรฐั 
https://www.opdc.go.th/content/MzM 
- แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุมออนไลน ์
https://dental.anamai.moph.go.th/th/technolog
y-fy2023/?reload 
- เคล็ดไม่ลับสำหรับการตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ
http://www.km.human.ku.ac.th/files/2561/km-
25-04-2561.pdf 

- ระบบการจดัเก็บข้อมลูที่มีอยู่ ตอ้งใช้
เทคนิคในการดึงข้อมูลรายงาน 
- คลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซดส์ำนักทันต
สาธารณสุขมีหลากหลาย ยังไม่เปน็ระบบ
และปัจจุบัน  
 
 

- พัฒนาศักยภาพ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
- พัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการที่

ระบบจัดเก็บข้อมูลทันต
สาธารณสุขมีหลากหลาย      
บางระบบสำนักทันตไม่ไดเ้ป็น
เจ้าของระบบต้องไปขอใช้จาก
หน่วยงานอ่ืน ซึ่งต้องมีเทคนิคใน
การใช้งาน และการค้นหาข้อมูล
ความรู้ของหน่วยงานยาก       

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ  
ช่องปาก 
- กจิกรรมพัฒนาการจดัการ
คลังข้อมูลวิชาการบน

- ผลการศึกษา เรื่อง กำรบรหิำรจดักำรเชิงกลยทุธส์ู่
องคก์ำรแห่งกำรเรยีนรูใ้นสหกรณก์ำรเกษตร 
http://ithesis-
ir.su.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3514/1
/58252807.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

https://journal.oas.psu.ac.th/index.php/asj/article/download/816/848
https://journal.oas.psu.ac.th/index.php/asj/article/download/816/848
http://libdoc.dpu.ac.th/thesis/141554.pdf
https://www.opdc.go.th/content/Nzc
https://www.opdc.go.th/content/Mjc4Nw
https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://dental.anamai.moph.go.th/th/technology-fy2023/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/technology-fy2023/?reload
http://www.km.human.ku.ac.th/files/2561/km-25-04-2561.pdf
http://www.km.human.ku.ac.th/files/2561/km-25-04-2561.pdf
http://ithesis-ir.su.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3514/1/58252807.pdf
http://ithesis-ir.su.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3514/1/58252807.pdf
http://ithesis-ir.su.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3514/1/58252807.pdf
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ผลการวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรูท้ีส่ำคญัและจำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 
gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม ความรูท้ีส่ำคญั กลุม่เปา้หมาย 

เอื้อต่อการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

มีข้อมูลหลากหลายประเภท    
ไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นระบบ และ
ไม่เป็นปัจจุบัน จึงควรพัฒนาการ
จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบพร้อม  
ใช้งาน 
   

เว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 

- ผลการศึกษา เรื่อง How to Build Learning 
Organization (Muenjit Phruksangkul) 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/
11970/10787 
- Building a Learning Organization 
https://hbr.org/1993/07/building-a-learning-
organization 

- มีการขับเคลื่อนแผนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองทุกปี แต่พบว่าบุคลากรบางส่วนยัง
เรียนไม่ตรงกลุ่มวิชาที่กำหนด และ
บางส่วนมีภารกิจงานประจำเยอะทำให้
เรียนไม่ครบทุกวิชา 
- บุคลากรยังขาดที่ปรึกษา ผู้กำกบั 
ติดตาม และพัฒนางานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 
- ทุกกลุ่มงานมีผลงานจำนวนมาก แต่ยัง
ไม่รู้วิธีการขยายผลเพื่อการนำไปใช้
ประโยชน ์

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล          

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
พัฒนาทักษะความรู้ด้านทันต
สาธารณสุขและทักษะอื่น ๆ    
มาใช้ในการทำงาน   

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual 
Development Plan : 
IDP) 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ จากทุกกลุ่ม
งานเพื่อคัดเลือกส่งสมัครใน
เวทีต่าง ๆ  
 
 
 
 

- ผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์: สู่
องค์การแห่งการเรยีนรู้ Human Resources Develop 
Management Towards Learning Organization 
(ภิมภ์วิมล ปรมตัถ์วรโชต,ิ 2564) 
http://www.bba.ubru.ac.th/files/researchfiles/at
tachment-1623036203.pdf 
- ผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : 
แนวทางพัฒนาสู่ความสำเร็จขององค์การ (เอกสิทธ์ิ 
สนามทอง, 2562) 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jkbu/article/download/190
409/134262/ 
- คู่มือแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 
2565 
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attac
hment/page/guide_civilservice_update.pdf 
- ผลการศึกษา เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของ
เครื่องมือการพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล กรณีศึกษา 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/11970/10787
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/11970/10787
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/11970/10787
https://hbr.org/1993/07/building-a-learning-organization
https://hbr.org/1993/07/building-a-learning-organization
http://www.bba.ubru.ac.th/files/researchfiles/attachment-1623036203.pdf
http://www.bba.ubru.ac.th/files/researchfiles/attachment-1623036203.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jkbu/article/download/190409/134262/
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jkbu/article/download/190409/134262/
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jkbu/article/download/190409/134262/
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/guide_civilservice_update.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/guide_civilservice_update.pdf
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ผลการวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรูท้ีส่ำคญัและจำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 
gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม ความรูท้ีส่ำคญั กลุม่เปา้หมาย 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ                
(ษิตาพร สุรยิา) 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jhssrru/arti 
cle/view/121903/92865 
- การพัฒนาศักยภาพ HR ด้วยแผนพัฒนารายบุคคล    
(ศิริลักษณ์ เมฆสังข์, 2563)  
https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/docum
ent/101_0_20200916104254.pdf 

  - หน่วยงานมีการจัดการใหเ้ป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้แต่ยังไม่เขม้แข็งมีโอกาส
พัฒนาตามผลการวเิคราะห์ GAP ปีท่ีผ่าน
มา 
 

มาตรการสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจใน
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู ้

เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคญัของการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และพร้อมปฏบิัติ
ตามแนวทางการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการเรยีนรู้เชิง
นวัตกรรม: ปัจจัยการบริหารองค์การยุคใหม่ (สำเริง 
อ่อนสัมพันธุ,์ 2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/
165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับบุคคลและระดับ
ทีมขององค์กร: กรณีศึกษาองค์กรที่ได้รับรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265
.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jhssrru/arti%20cle/view/121903/92865
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jhssrru/arti%20cle/view/121903/92865
https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/document/101_0_20200916104254.pdf
https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/document/101_0_20200916104254.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
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2.2.1 Advocacy/ Intervention มาตรการเพือ่การขับเคลื่อนการดำเนินงานวชิาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ปี 2566 
ประเดน็ความรูท้ีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพรอ้มเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู้ 

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
P 
B 

ผู้รับบริการ(C)/       
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย(SH) 
- บุคลากรต้องการ
แหล่งเพิ่มพูนความรู้
ข่าวสารใหม่ๆ ของ
วงการทันต
สาธารณสุข และ
เผยแพรผ่ลงานแต่การ
ประชาสมัพันธ์บาง
พื้นที่ยังไม่ทั่วถึง 
 

มาตรการสร้างเสริม
องค์ความรู้/ทักษะ
ในงานด้านส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้
อย่างทั่วถึง 

เพื่อพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การพัฒนาศักยภาพทันต
แพทย์ ทันตาภิบาล หรือ
นักวิชาการอื่น ๆ             
ที่รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข มเีวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การดำเนินงาน รวมทั้งการ
ฝึกปฏิบัตจิากการอบรม
สามารถนำไปปรับใช้ในการ
แก้ปัญหาในพื้นที่ และเป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้
และนวัตกรรม/มีช่องทางใน
การเผยแพร่ จึงเป็นปัจจยั
สำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ในระดับพื้นท่ีและ
ระดับประเทศได ้
 
 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุขและ   
ภาคีเครือข่าย  

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/ 
  

เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู/้ทักษะ/
มีความมั่นใจในการนำเสนอผลงาน
วิชาการ สื่อสาร และปฏิสมัพันธ์กับ
บุคลากรอื่น ๆ เป็นเวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการ
ดำเนินงาน เพื่อเสริมพลังวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากระหว่าง
บุคลากร ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

- อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
(4 เดือน) ทันตสาธารณสุข 
สำหรับทันตแพทย์ ปี 
2566 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 
 

เพื่อให้บุคลากรได้เพิม่พูนความรู้
ด้านทันตสาธารณสุข สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะไป
พัฒนางานทันตสาธารณสุขให้
สอดคล้องกับปญัหาบริบทของพื้นที่  
รวมทั้งมีทักษะในการเขียนผลงาน
วิชาการ 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
 
 
การส่งบทความ 

เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ผลิตและใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปาก เป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากและนวัตกรรมกับ
บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่

http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
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ประเดน็ความรู ้
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุขและ
ภาคีเครือข่าย 

https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 
 

เกี่ยวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ 
และนโยบาย เผยแพร่องค์ความรู้
และนวัตกรรม 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
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ประเดน็ความรู ้
P 
B 

- บุคลากรมผีลงานแต่
ไม่ทราบวิธีการ
คัดเลือกผลงาน และ
นำเสนออย่างไรให้โดน
ใจกรรมการ  
- บุคลากรยื่นขอรับ
รอง EC กรมอนามยั
แต่ให้แก้ไขหลายครั้ง 
- บุคลากรไม่ทราบ
วิธีการเขียนผลงานท่ี
ถูกต้อง ต้องแก้ไข ทำ
ให้ได้รับการตีพิมพ์
ล่าช้า 
- บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจวิธีการใช้
เทคโนโลยีในการจดั
ประชุมออนไลน์  
- หน่วยงานมีผลงาน
ส่งสมัคร TPSA และ 
UNPSA เพื่อประเมิน

มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมและเพิม่ขีด
ความสามารถของ
บุคลากร 

เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และขั้นตอน
การจัดทำผลงานวิชาการ
หรืองานวิจัยนวัตกรรม 
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางไป
ประยุกต์และปรับใช้ในงาน
ของตน และสามารถพัฒนา
ผลงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเป็นท่ีประจักษไ์ด้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
1.เรื่องถอดรหัส
ความสำเร็จของผลงานท่ี
ได้รับรางวัล Like Talk 
Award และการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ 
2.เรื่องเขียนขอรับรอง EC 
กรมอนามัย อย่างไรให้
ผ่าน 
3.เรื่องเขียนผลงาน
อย่างไรถึงจะตีพมิพ์ไดเ้ร็ว
ในวิทยาสารทันต
สาธารณสุข 
4.เรื่องการจัดประชุม
ออนไลน์อย่างไรไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุข 

ผลการจัดการความรู้/ LIKE Talk Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 
 การขอจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพมิพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปี่ยม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 
 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ความสำเร็จ แก่บุคลากรในสำนักทันต
สาธารณสุข เพื่อเป็นแรงบันดาลใจใน
การสร้างผลงานดี ๆ ให้กับตนเอง
และหน่วยงาน 
 
 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
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ประเดน็ความรู ้
เข้ารับรางวลัแต่ไม่ได้
รับรางวัล 
 

- กิจกรรมจัด coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B
8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 
 

 

I - ระบบการจดัเก็บ
ข้อมูลที่มีอยู่ ต้องใช้
เทคนิคในการดึงข้อมูล
รายงาน 
- คลังข้อมูลวิชาการมี
หลากหลายประเภท 
ยังไม่เป็นระบบและ
ปัจจุบัน  
 
 

- พัฒนาศักยภาพ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
 
- พัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 ระบบจัดเก็บข้อมูลทันต
สาธารณสุขมีหลากหลาย 
บางระบบสำนักทันตไม่ได้
เป็นเจ้าของระบบต้องไปขอ
ใช้จากหน่วยงานอื่น ซึ่งต้อง
มีเทคนิคในการใช้งาน และ
การค้นหาข้อมลูความรู้ของ
หน่วยงานยาก มีข้อมูล
หลากหลายประเภท ไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นระบบ และไม่
เป็นปัจจุบัน จึงควร
พัฒนาการจัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบพร้อมใช้งาน 
 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ  
ช่องปาก 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 
 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
และค้นหาข้อมลูได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ครบถ้วน เป็นระบบพร้อม
ใช้งาน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการคลังข้อมูลวิชาการ
บนเว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 
 
 

- การขอเผยแพรผ่ลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  
 
 

http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
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ประเดน็ความรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- การจัดการข้อมลูและความรู้ สำนักทันต
สาธารณสุข 
https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/  

R 
B 

 - มีการขับเคลื่อน
แผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทุกปี แต่พบว่า
บุคลากรบางส่วนยัง
เรียนไม่ตรงกลุ่มวิชาที่
กำหนด และบางส่วน
มีภารกิจงานประจำ
เยอะทำให้เรยีนไม่
ครบทุกวิชา 
- บุคลากรยังขาดที่
ปรึกษา ผู้กำกับ 
ติดตาม และพัฒนา
งานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 
- ทุกกลุ่มงานมีผลงาน
จำนวนมาก แตย่ังไม่รู้
วิธีการขยายผลเพื่อ
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล          

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ทันตสาธารณสุขและทักษะ
อื่น ๆ มาใช้ในการทำงาน   

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac94
6bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง ให้ตรงกับบทบาทหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบตามภารกิจหน่วยงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
มากขึ้น 
 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ 
จากทุกกลุ่มงานเพื่อ
คัดเลือกส่งสมัครในเวที
ต่าง ๆ  
 
 
 

- ขั้นตอนการกำกับติดตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
 
-รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  
 

เพื่อให้บุคลากรมีผลงานทางด้าน
วิชาการเพิ่มมากขึ้นประจำทุกปี 
และพัฒนางานประจำสูผ่ลงาน
วิชาการโดยการระดมสมองที่
เหมาะสมกับงาน 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
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2.2.1 Advocacy/ Intervention มาตรการเพือ่การขับเคลื่อนการดำเนินงานวชิาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ปี 2566 
ประเดน็ความรูท้ีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพรอ้มเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู้ 

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

A หน่วยงานมีการจดัการ
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้แต่ยังไม่เข้มแข็ง
มีโอกาสพัฒนาตามผล
การวิเคราะห์ GAP ปี
ที่ผ่านมา 
 

มาตรการสื่อสาร
และสร้างความ
เข้าใจในการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความสำคญัของการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้     
และพร้อมปฏิบัตติามแนว
ทางการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ์, 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

เพื่อให้บุคลากรเกิดการสรา้งและ
แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ใหม่ 
แสวงหาความรูจ้ากภายนอก รักษา
ความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
จัดการให้เป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อม
สำหรับการเก็บความรู้อย่างเป็น
ระบบในอนาคต และพัฒนาผลงาน
ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
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2.2.2 แผนปฏบิัตกิารดำเนินงานวชิาการของหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้และแผนการดำเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวจิยั/ นวตักรรมทีส่ำคญั 
และจำเปน็ตอ่สำนักทันตสาธารณสขุ ป ี2566 

 

กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

มาตรการสื่อสารและสร้างความเขา้ใจใน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ์, 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง 
 

พ.ย. 65 กลุ่มพท. 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ 
ช่องปาก 

พัฒนาศักยภาพผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มสว. 

- กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการบน
เว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 

พัฒนาการจัดการคลังข้อมลูวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

การขอเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

2 ครั้ง ก.พ. – ก.ค.
66 

กลุ่มสว. 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

 การจัดการข้อมูลและความรู้ สำนกัทันต
สาธารณสุข 
https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/ 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 
 
 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ จากทุกกลุ่ม
งานเพื่อคัดเลือกส่งสมัครใน
เวทีต่างๆ  
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล   

- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 
ขั้นตอนการกำกับตดิตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

5 ครั้ง 
ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุม
คณะกรรมการ กพว.
สำนักฯ ทุก 2 เดือน 

 
2 ครั้ง  

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

  ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 

 
 
 
 
 

ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 
(รายงาน 

ก.พ.
,ก.ค.66) 

 
พ.ย.65 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนกพว.

,ตัวช้ีวัด 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
1.เรื่องถอดรหัสความสำเรจ็
ของผลงานท่ีไดร้ับรางวัล 

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

ผลการจัดการความรู้/ LIKE Talk Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 

4 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

ทุกกลุ่ม 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

Like Talk Award และการ
นำเสนอผลงานวิชาการ 
2.เรื่องเขียนขอรับรอง EC 
กรมอนามัย อย่างไรให้ผา่น 
3.เรื่องเขียนผลงานอย่างไร
ถึงจะตีพิมพ์ไดเ้ร็วในวิทยา
สารทันตสาธารณสุข 
4.เรื่องการจัดประชุม
ออนไลน์อย่างไรไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 
 

การขอจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพมิพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปี่ยม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 

 
 
 

กิจกรรมจดั coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA  

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B
8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

  2 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ค.
66 

ทุกกลุ่ม 

- อบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข สำหรับ
ทันตแพทย์ ปี 2566 
กลุ่มวิชาที่ 1 เรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
และกลยุทธ์การสื่อสาร
สุขภาพ 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

5 ครั้ง 
 

มี.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มพท. 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

กลุ่มวิชาที่ 2 เรื่องโครงการ
และการวจิัยประเมินผล 
กลุ่มวิชาที่ 3 เรื่องการเขียน
บทความวิชาการ และ
จริยธรรมการวจิัยด้าน
สุขภาพช่องปาก 
กลุ่มวิชาที่ 4 เรื่องการ
บริหารงานทันตสาธารณสุข 
กลุ่มวิชาที่ 5 เรื่องความคิด
รวบยอดเชิงระบบ  
 

46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/ 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง 
 

ก.ค.66 กลุ่มพด. 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- การส่งบทความ 
https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

        2 ครั้ง ม.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มพท. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
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- วิทยาสารทันตสาธารณสุข
https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index 

 

 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
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