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สรปุถอดบทเรยีนการดำเนนิงานขบัเคลือ่นการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) สำนักทนัตสาธารณสุข ป ี2566 

          ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการ
ดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ตามแผน และมาตราการที่กำหนดไว้
ทั้งหมด 10 กิจกรรม ดังนี้ 

           มาตรการ : สือ่สารและสรา้งความเขา้ใจในการเปน็องคก์รแหง่การเรียนรู้ 

1. ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรการ : พัฒนาศักยภาพผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ /เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 2. กิจกรรมพัฒนาการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก 

          มาตรการ : พฒันาการจดัการคลงัขอ้มลูวชิาการทีเ่อือ้ตอ่การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

          3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข 

          มาตรการ : มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการกำกบั ติดตาม ประเมนิผล   

          4. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

          5. กิจกรรมจัดทำแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ จากทุกกลุ่มงานเพื่อคัดเลือกส่งสมัคร
ในเวทีต่างๆ  

          มาตรการ : สรา้งการมสีว่นรว่มและเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร 

          6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

          7. กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 

          มาตรการ : สรา้งเสรมิองค์ความรู/้ทกัษะในงานด้านสง่เสรมิสุขภาพชอ่งปากใหก้บับุคลากรสำนักทนัต
สาธารณสขุและภาคเีครอืขา่ยไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

          8. กิจกรรมอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปี 2566 

          9. กิจกรรมประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 

         10. กิจกรรมประชาสัมพันธ์วิทยาสารทันตสาธารณสุข 

          จากการทบทวนและวิเคราะห์การจัดการความรู้ ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรมของหน่วยงาน
ในช่วงตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ในรอบ 5 เดือนแรก สำนักทันตสาธารณสุขได้ดำเนินงานตามมาตรการ
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานครบถ้วน ทำให้มีผลผลิตผลงานวิชาการใหม่ๆเพิ่มมากขึ้นเตรียมเข้าสู่เวทีนำเสนอต่างๆ และ
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เพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการตาม
มาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม ทั้งส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) 
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
หน่วยงานหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการร่วมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข ส่งเสริมให้มี
การนำเสนอผลงานและตีพิมพ์ในเวทีและวารสารต่าง ๆ มีการพัฒนาจัดการคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นระบบพร้อมใช้งาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้เป็นเรื่องใหม่ที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ และบุคลากรในหน่วยงานต้องรับรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ จากการไปประชุม อบรม 
หรือการไปดูงานของบุคลากรในหน่วยงาน นอกจากนี้ทางคณะทำงานก็ได้ร่วมกันทบทวนสถานการณ์ รวบรวม
ข้อเสนอ/ข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ และจัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
ทบทวนวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และจัดทำข้อเสนอต่อการพัฒนา  

            ผลการทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และผลการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใน 5 เดือนหลัง และจากการรวบรวมข้อมูลจากทีมคณะทำงาน
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ดังนี้ 
 

 
  

จากกราฟจะเห็นได้ว่าผลงานวิชาการ สำนักทันตสาธารณสุข ในปี 2559 – 2565 มีผลงานวิชาการทั้งหมด 96 
เรื ่อง ซึ ่งประกอบไปด้วยงานวิจัย 46 เรื ่อง (47.92%) เรื ่องเล่า 31 เรื ่อง (32.29%) การเรียนรู ้ 10 เรื ่อง 
(10.42%) รายงานสถิติ 3 เรื ่อง (3.13%) คู่มือแนวทาง 2 เรื ่อง (2.08%) นวัตกรรม 2 เรื ่อง (2.08%) R2R        
1 เรื่อง (1.04%) และระบบงาน 1 เรื่อง (1.04%) ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2566  
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         งานวิจัยของสำนักทันตสาธารณสุขข้อมูลตั้งแต่ปี 2559 – 2565 พบว่า ในปี 2560 มีผลงานวิจัยสูงสุด
จำนวน 10 เรื่อง โดยได้รับการตีพิมพ์จำนวน 9 เรื่อง นำเสนอผลงานวิชาการจำนวน 1 เรื่อง ในปี 2564 ที่ผ่าน
มามีแนวโน้มผลงานวิจัยลดลงเหลือจำนวน 7 เรื่อง โดยได้รับการตีพิมพ์ 2 เรื่อง และในปีนี้รอบ 5 เดือนแรกมี
ผลงานวิจัย 4 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการจึงยังไม่มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ 
        และได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสถานการณ์และความต้องการทางด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามข้อมูลสถานการณ์และความต้องการทางด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)           

ประเด็นอุปสรรค ความต้องการ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมในหน่วยงาน  

ประเด็นอปุสรรค (barriers) 
- การดำเนินงานบางเรื่องต้องดำเนินการทันทีไม่สามารถรอผลการศึกษาวิจัยรูปแบบต่างๆ ได้ 
- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ใช้ระยะเวลานาน กรณีใช้งบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำให้ไม่ทัน

กับการดำเนินงานที่ต้องใช้งบประมาณการเบิกจ่าย ตามท่ีกรมกำหนด 
- กรณีเก็บข้อมูลในหน่วยงานบางแห่งต้องมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของหน่วยงาน

นั้นๆ ทำให้ล่าช้า 
- ขาดการประเมินผลการดำเนินส่งเสริมสุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัย 

ความท้าทาย (challenges) 
1. การมีข้อมูลลวงด้านสุขภาพช่องปากเพ่ิมมากขึ้น 
2. ภาวะวิกฤติ เช่น เกิด Pandemic Disease ภาวะสงคราม ภัยพิบัติ 
3. ค่านิยมการบริโภค การแข่งขันภาคอุตสาหกรรมขนมและเครื ่องดื ่ม  และการนำเข้าหรือผลิต

ผลิตภัณฑ์ ดูแลช่องปากท่ีมีรูปแบบเฉพาะมากขึ้นมาจำหน่ายในท้องตลาดมากข้ึน 
4. รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น  
5. มีผลิตภัณฑ์สุขภาพช่องปากท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น ทำให้การตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพมาตรฐาน

ไม่ทั่วถึง 
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 6. มีการใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มที่หลากหลายในหลายพื้นที่  และการปรับใช้ดิจิทัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพช่องปาก การให้บริการผ่านเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

7. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุขสู่อปท. 
ความตอ้งการ (needs) 

ประเด็น Function  
1. การสร้างนวัตกรรมที่ง่ายต่อการใช้งานในการเฝ้าระวังและคัดกรองสุขภาพช่องปาก และการสร้าง

ช่องทางการเข้าถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมต่าง ๆเพื่อสร้างความรอบรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3. การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปาก 
4. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดบริการส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปากแบบรัฐร่วมเอกชน 
5. วิจัยความต้องการ ความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในแต่ละกลุ่มความพิการ 
6. การพัฒนาบริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 

          7. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการสร้างนโยบายและขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพช่องปากทุกกลุ่ม
วัย   ในชุมชน (กรณีศึกษา) (ใช้ concept Thailand Policy Lab) 

 ประเด็น Agenda 
8. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพช่องปากประจำปี ร่วมกับการตรวจร่างกาย 

 9. เสนอชุดสิทธิประโยชน์เฉพาะในการส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากเด็กพิการทางการเห็น 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมในหนว่ยงาน 
ประเด็นดา้นการบรหิารจดัการ 

 - อยากให้มีระบบติดตามการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามได้ชัดเจน และทันเวลา อาจทำ
เป็นเป็นระบบออนไลน์ 

 - คู่มือหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิจัยไม่ละเอียดชัดเจน ระเบียบการใช้เงินของกรมไม่
ยืดหยุ่นต่อการทำงานวิจัยและไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การเบิกจ่ายของหน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเด็นดา้นพฒันากำลังคนทางวชิาการ 
             - อยากให้พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดย่อ  
ประเด็นดา้นการสนับสนนุการเผยแพรผ่ลงานวจิยั 
              - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพ์บทความในวารสารต่างประเทศ  
(ใช้จากงบเหลือจ่าย) 
                จึงมีการวางแผนเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมของหน่วยงาน ในปี 2566 เพ่ือความต่อเนื่อง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม 
โดยให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนางานวิชาการต่าง ๆ ให้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น 1.ส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กำหนดกลุ่มวิชาให้เลือกเรียน 4 กลุ่มวิชา ต่อเนื่องจาก 5 เดือนแรก 
ให้เลือกเรียนเพื่อเพิ่มทักษะ และสมรรถนะของแต่ละบุคคล เป็นเรื่องใหม่ๆที่ไม่เคยเรียนมาก่อน โดยต้องหารือ
ร่วมกับหัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่ม เพื่อกำหนดหัวข้อที่จะพัฒนาตนเอง พร้อมการกำกับติดตามจากหัวหน้า
กลุ ่มและหัวหน้างานอย่างเคร่งครัด เนื ่องจากใน 5 เดือนแรกบางคนยังเลือกเรียนไม่ตรงกับงานที่ตัวเอง
รับผิดชอบ เลือกตามเพื่อน ทำให้ไม่สามารถนำสิ่งที่เรียนไปพัฒนางานของตนเองได้ จึงให้มีการปรับและเลือก
เรียนให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ าย โดยหน่วยงาน
สนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากรในสำนักโดยการเข้าอบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรมและสำนักจัด
ขึ้นหรือการอบรมจากหน่วยงานภายนอกตามความเหมาะสมโดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท/คน 
ตามระเบียบกำหนด แต่บุคลากรในหน่วยงานยังใช้น้อยอยู่ 
3. มีการขบัเคลื่อนงานวิชาการร่วมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข ส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงานวิชาการและ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในเวที และวารสารต่าง ๆ เนื่องจากในปีที่ผ่านมาการนำเสนอผลงานหรือการทำวิจัยยังเป็น
คนเดิมๆ หรือกลุ่มงานเดิมๆ ในปีนี้จะมีการประชาสัมพันธ์เวทีนำเสนอผลงานต่างๆ กระตุ้นและสร้างแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขเป็นนักวิจัยและผู้นำเสนอหน้าใหม่ ให้คัดเลือกผลงานเด่นจากทุกกลุ่ม
ส่งผลงานเข้าสมัคร และจัดให้มีพ่ีเลี้ยง (coaching) ในการนำเสนอในเวทีต่างๆ 
4.update ผลงานวิชาการ คลังข้อมูลวิชาการต่างๆ ของหน่วยงานหน้าเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุขให้เป็น
ระบบ สะดวก เข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน  

5.จัดกิจกรรมต่อเนื่องในเรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งใน 5 เดือนหลังจะมีเรื่องแลกเปลี่ยนเป็นเรื่องใหม่ ๆ 
ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และบุคลากรในหน่วยงานต้องรับรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ จาก
บุคลากรในหน่วยงานที่ได้ไปประชุม ดูงาน หรืออบรมมา  

               นอกจากนั้นได้มีการขับเคลื่อนงานร่วมกันกับงานพัฒนาวิชาการ กพว.สำนักทันตสาธารณสุขได้มี
การมอบหมายให้แต่ละกลุ่มมีการวิเคราะห์ภารกิจเพื่อกำหนดประเด็นการพัฒนาวิชาการและการวิจัย โดยได้
แบ่งประเด็นการวิเคราะห์สถานการณ์ออกเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ 1.ปัญหาสำคัญ แต่ยังไม่ได้ดำเนินงาน (GAP)                 
2.มีการดำเนินงานแต่ยังล่าช้า/ทำได้น้อยยังไม่ถึงเป้าหมาย (LAG) 3.ทิศทางแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต 
(Trend) และ 4.ความท้าทายที่ต้องรับมือ (Challenge) พร้อมประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการและ
วิจัยตามกลุ่มวัย 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการและวิจัย ดังนี้  
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การวเิคราะหป์ระเดน็การพฒันาแผนการสรา้งและขบัเคลือ่นงานวชิาการและวจิยั ป ี2566 สำนกัทนัตสาธารณสุข 
 

ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

1. พด. (กลุม่เปา้หมาย: หญงิตัง้ครรภ ์เดก็ปฐมวยั และเดก็วยัเรยีนวยัรุน่) 

Function 

 

1. เทคโนโลยีในการคัดกรองอย่าง
ง่าย ที่มีความแม่นยำ คาดการณ์
การเกิดโรคได้  

2. ก า ร พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เครื ่องมือในการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก เช่น ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดช ่องปาก ผล ิตภ ัณฑ์
ตรวจ เช ็ ค โ รค  ให ้ประชาชน
สามารถเข ้ าถ ึ ง ได ้ง ่ าย  ราคา
เหมาะสม 

3. การส่งเสริมให้กลุ ่มเปราะบาง 
ได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปาก 

1. การดำเน ินงานสร ้างเสร ิมให้
ประชาชนม ีความรอบร ู ้ด ้ าน
ส ุขภาพช ่องปากท ี ่ เหมาะสม 
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เหมาะสม เพื่อการมีสุขภาพช่อง
ปากที่ดี ยังไม่ครอบคลุม และมี
ข ้ อ จ ำ ก ั ด ใ น ก า ร เ ข ้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

2. การขับเคลื่อนให้ประชาชนเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพช่องปาก 

1. ประชาชนมีความต้องการเข้า
ร ับบร ิการส ุขภาพช่องปาก 
เพื ่อความสวยงาม การมีสุข
ภาวะที ่ด ี รวดเร ็ว ทันสมัย     
มีความเฉพาะเจาะจงเพิ่มขึ้น  

2. เทคโนโลยีทันสมัยมากขึ้น การ
รับรู ้เร็วขึ ้น การเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพง่ายขึ้น  

 

1. การมีข้อมูลลวงด้านสุขภาพ
ช่องปากเพิ่มมากขึ้น 

2. ภ า ว ะ ว ิ ก ฤ ต ิ  เ ช ่ น  เ กิ ด 
Pandemic Disease ภ า ว ะ
สงคราม ภัยพิบัติ 

3. ค ่ าน ิ ยมการบร ิ โ ภค การ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรมขนม
และเครื่องดื่ม 

4. ร ูปแบบการดำรงช ีว ิตของ
ประชาชนเปลี่ยนไป มีความ
เป็นชุมชนเมืองมากขึ้น  

5. มีผลิตภัณฑ์สุขภาพช่องปากท่ี
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทำให้
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม
คุณภาพมาตรฐานไม่ทั่วถึง 

1. การสร้างนวัตกรรมที่ง่ายต่อการใช้งานใน
การเฝ้าระวังและคัดกรองสุขภาพช่องปาก 
และการสร้างช่องทางการเข้าถึงบริการที่
สะดวกและรวดเร็ว 

2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมต่าง ๆเพื่อสร้าง
ความรอบรู ้ ให ้ก ับกล ุ ่มเป ้าหมายผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

3. การบ ูรณาการความร ่วมม ือก ับภาคี
เครือข่ายเพื ่อเพิ ่มช่องทางการเข ้าถึง
บริการสุขภาพช่องปาก  

4. Effective intervention ใ น ก า ร ทำ ให้
กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขดภาพช่อง
ปากท่ีพึงประสงค์  

Agenda  

(นโยบาย) 

- ร้อยละ 75 ของเด็ก 
3 ปี ปราศจากฟันผุ 

1. การเพ ิ ่มการเข ้าถ ึงบร ิการใน
กลุ่มเป้าหมาย  

2. การมุ่งเน้นกำกับติดตามการเฝ้า
ระวังและคัดกรองสุขภาพช่อง
ปากในกลุ ่มหญิงต ั ้งครรภ์เด็ก

1. การดำเนินงานด้านสุขภาพช่อง
ปากในมิติการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟ้ืนฟู ท่ีมีอยู่ขาดความ
เชื่อมโยงท่ีครบวงจร 

 

1. หญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย
น้อยลง เน้นการดูแลที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

1. การโฆษณาและการตลาด 
    อาหารที่เสี่ยงต่อการเกิด 
    โรคฟันผ ุ

1. ขับเคลื่อนให้ตัวชี้วัดอยู่ในแผนบูรณาการ
กลุ่มวัย เพื่อจะได้รับการติดตามจากการ
ตรวจราชการ 
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

(Caries free) (ความ
ครอบคลุมการตรวจ
ร้อยละ 50) 

- ร้อยละ 70 ของหญิง
ตั ้งครรภ์ได ้ร ับการ
ตรวจส ุขภาพช ่อง
ปาก   

ปฐมวัยและวัยเรียนวัยรุ่น ในการ
ตรวจราชการ 

3. การมีส่วนร่วมของคลินิกเอกชน
ในการจ ัดบร ิ การสร ้ าง เสริม
สุขภาพกลุ ่มหญิงตั ้งครรภ์ เด็ก
ปฐมวัย และวัยเรียนวัยรุ่น 

2. เด็กวัยเรียนวัยรุ่น มีแนวโน้ม
ในการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์มากขึ้น  

Area 

1. กลุ่มเป้าหมายขาดความตระหนัก
และให้การให้ความสำคัญในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

2. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและคัด
กรองสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิง
ตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัย และวัยเรียน
วัยรุ่น 

3. พ ัฒนาระบบบร ิการส ่ ง เสริม
สุขภาพช่องปากหญิงตั ้งครรภ์
และเด็ก ผ่าน MCH board ระดบั
จังหวัด/เขต 

 
 
 
 
 

1. ความครอบคลุมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพช่องปากยังน้อยกว่า
เป้าหมายที่กำหนด และกลุ่ม
เปราะบางมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
บริการในระบบปกต ิ

 

1. การทำงานแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การดูแลกลุ่มเป้าหมาย 

1. อัตราการเกิดมีแนวโน้มที่
ลดลง การทำงานเชิงคุณภาพ
ที่มากข้ึนของพื้นที่ ทั้งเรื่อง
ของคุณภาพการตั้งครรภ์ และ
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1. การนำเด็กเข้ารับการเลี้ยงดู
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตั้งแต่ 3 เดือน (ในอายุท่ีต่ำลง 
น้อยกว่า 1 ปี) 

 

1. การผลิตนวัตกรรมในแต่ละพ้ืนท่ีเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ในการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 

2. การพัฒนาเครือข่ายเพื่อสรา้งความ
ร่วมมือในการเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

3. การพัฒนากลไก การกำกับ ติดตาม และ
การ coaching การทำงานระดับพื้นที่ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนนิ
กิจกรรม 
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 
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ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

2. กลุม่พฒันาทนัตสขุภาพวยัรุน่และปจัจยัเสีย่ง 

Function 1 

งานสง่เสรมิสขุภาพ 

ช่องปาก 

วยัทำงาน 

1. การประเม ินความรอบร ู ้ด ้ าน
สุขภาพช่องปากวัยทำงาน  

2. การเชื ่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพ
ช่องปากระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และสถานบริการภาคเอกชน 

3. ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มวัยทำงาน 

4. การเชื่อมโยงงานผลิตภัณฑ์ดูแล
ช ่องปากเข ้ าก ับงานส ่งเสริม
สุขภาพช่องปากวัยทำงาน 

 

 

1. การพัฒนานวัตกรรมสร้างความ
รอบรู ้และเฝ้าระวังสภาวะช่อง
ปากตนเอง (application FunD) 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปากผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

3. การเพิ่มการเข้าถึงบริการทางทัน
ตกรรมกลุ่มวัยทำงาน 

4. การลดความเหลื่อมล้ำด้านสิทธิ
ประโยชน์ทางทันตกรรมในสิทธิ
การรักษา 3 กองทุน 
 

1. ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ค ว ามส ำค ัญของกา รด ู แล
สุขภาพและสุขภาพช่องปาก
เพิ่มมากข้ึน 

2. การใช ้ เทคโนโลย ีนว ัตกรรม
สำหรับการสร้างเสริมสุขภาพ 
และเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายเพิ่ม
มากขึ้น 

1. สื่อที่ขาดความน่าเชื่อถือ แต่
เข้าถึงประชาชนได้มากกว่าสื่อ
จากหน่วยงานภาครัฐ 

2. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ
สาธารณสุขสู่อปท. 

3. การจัดสรรงบประมาณจาก
ภาคร ั ฐ ม ี แนว โน ้ ม ลดล ง 
จำเป็นต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอย่างรัดกุม และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

1. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปาก
แบบรัฐร่วมเอกชน 

2. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพช่องปาก
ประจำปี ร่วมกับการตรวจร่างกาย 

 

 

งาน 

ผลติภณัฑ ์

1. ประชาชนเข้าไม่ถึงแหล่งข้อมูล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีมาตรฐาน 

2. ขาดกลไกการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่
ส่งผลเสียต่อสุขภาพช่องปาก 

3. การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
ทันตสุขภาพในการดูสุขภาพช่อง

1. การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
ส ำ ห ร ั บ ด ู แ ล ช ่ อ ง ป า ก ใ ห้
ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ดูแลช่อง
ปากท่ีประชาชนนิยมใช้ 

2.  ความร่วมมือทางด้านวิชาการ
และการคุ้มครองผู้บริโภคระหว่าง

1. ช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์
ดูแลช่องปากมีมากขึ้น 

2. ประชาชนสามารถใช้ 
    เทคโนโลยีในการเข้าถึงสื่อได ้
    เพิ่มมากข้ึน  

1. การนำเข้าหรือผลิตผลิตภัณฑ์    
    ดูแลช่องปากท่ีมีรูปแบบเฉพาะ 
    ม า ก ข ึ ้ น ม า จ ำ ห น ่ า ย ใ น 
    ท้องตลาดมากข้ึน 

 

1. การขับเคลื่อนชุดความรู้สำหรับการใช้
งานและเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ
ช่องปากแต่ละกลุ่มวัย 
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

ปากเฉพาะกลุ ่ม เช่น ผู ้ส ูงอายุ    
ผู้พิการ 

4. ขาดช่องทางการส่งข้อมูลความ
รอบรู้ด้านการใช้ผลิตภัณฑ์สู่กลุ่ม
ประชาชน 

5. ขาดงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด ูแลส ุขภาพช่องปากต ้นแบบ
สำหรับประชาชนและผู ้ใช้กลุ่ม
เฉพาะ 

หน่วยงานภาครัฐในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปาก 

3. การพัฒนาฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์
ทันตสุขภาพและการใช้ผลิตภัณฑ์
ที ่เหมาะสมสำหรับประชาชนยัง
ไม่ครอบคลุม 

 2. ผลักดันให้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ดูแลช่อง
ปากเป ็นมาตรฐานแบบบ ั งค ับและ
ควบคุมการจำหน่าย/นำเข้า 

3. การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบสำหรับ
การดูแลสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมแต่
ละกลุ่มวัย 

 

งาน 

อะมลักมั 

1. การดำเนินงานลดการใช้ว ัสดุ   
อะมัลกัมยังไม่ครอบคลุมทุกมิติ 
เช่น การปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนในโรงเรียนทันตแพทย์
และวสส. การประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานเอกชนเพื่อ
จัดการขยะอะมัลกัม 

2. ขาดการบูรณาการงานระหว่าง
ง านอาช ี วอนาม ั ย  และงาน            
ท ั น ต ก ร ร ม ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร
ขยะอะมัลกัมตามกฎกระทรวง
การจัดการมูลฝอยอันตราย 

3. ขาดกิจกรรมดำเนินงานและการ
ติดตามผลที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

1. จำนวนหน่วยบริการที่ดำเนินการ
ลดการใช้อะมัลกัมและจัดการ
ขยะอะมัลกัมยัง   มีน้อย 

2. การดำเนินงานลดการใช้อะมัลกัม
ในเด็กต่ำกว่า 6 ปีล่าช้า และยัง
ไม่มีกิจกรรมที่ชัดเจน 

  

1. การใช ้ว ัสด ุอะมัลกัมลดลง 
และการใช้วัสดุทางเลือกเพิ่ม
มากขึ้น 

2. ขยะอะมัลกัมได้รับการจัดการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่อง
การจัดการมูลฝอยอันตรายใน
ชุมชน 

1. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ
สาธารณสุขสู่อปท.  

2. การจัดสรรงบประมาณจาก
ภาคร ั ฐม ี แนว โน ้ มลดลง 
จำเป็นต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอย่างเหมาะสมให้
ครอบคลุมทุกประเด็น 

1. การวิจัยปริมาณปรอทในท่อน้ำเสียใน
สถานพยาบาลที่มีคลินิกทันตกรรม  

2. การว ิ จ ั ยต ิ ดตามสถานการณ ์ การ
ใช้อะมัลกัมในกลุ่มเด็กต่ำกว่า 6ปีและใน
หญิงตั้งครรภ์ 

3. ข ้อเสนอเช ิงนโยบายในการลดการ
ใช ้ อะม ัลก ัมก ับสภาว ิ ชาช ีพ  และ
หน่วยงานเอกชน  
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

3. กลุม่พฒันาทนัตสขุภาพวยัทำงานและผูส้งูอาย ุ สำนกัทนัตสาธารณสขุ 

Function 

1. การประเมิน Oral Health   
Literacy   

 

1. ความครอบคลุมของการเข้าถึง
บริการยังน้อย  

2. การประเมินชมรมผูสู้งอายุ   

1. ผู้สูงอายุมีฟันมากขึ้น มีความ
ต้องการการดูแลป้องกันมากข้ึน 

2. ทันตบุคลากรในภาคเอกชน
เพิ่มขึ้น 

1. Fake news  
2. ความสามารถในการวเิคราะห์

เลือกเชื่อข้อมูลสุขภาพ 
3. การ maintain คุณภาพ และ

การเช่ือมต่อระบบข้อมูล 

1. พัฒนาการสื่อสารความรู้สุขภาพ                  
ช่องปากสำหรับประชาชน   

Agenda 

1. การเช่ือมต่อข้อมลูและการ
บริการกับภาคเอกชน 

2. คลินิกทันตกรรมคณุภาพสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ

1. การขับเคลื่อนการใช้สมดุสุขภาพ
ผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุมพื้นท่ี
เท่าที่ควร 

1. การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ  
2. Digital Transformation 

/Disruptive  
3. ความเป็นปัจเจกบุคคล/ชุมชน

เมือง (ส่งผลต่อวิธีการเข้าถึง
ตัวบุคคลที่ต้องปรบัเปลีย่นไป) 

1. ภาระโรคมะเร็งช่องปาก/โรค
ที่ต้องการการรักษาซับซ้อน 

2. ความต้องการทันตบุคลากร/
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านผู้สูงอายมุากขึ้น 

1. พัฒนารูปแบบการให้บริการส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
- บูรณาการร่วมกบัภาคเอกชน 
- การนำดิจิทลัมาใช้ประโยชน ์

Area 

1. กลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ 
(สมองเสื่อม พาร์กินสัน ฯ)  

1. การเช ื ่ อมต ่อข ้อม ูลและการ
บร ิการระหว ่างหน ่วยบร ิการ
ภาครัฐ 

2. บริการทันตกรรมใน LTC 
(คุณภาพและความครอบคลุม) 

 
 
 
 
  

 -  - 1. การพัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพ              
ช่องปากในระบบ LTC  
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

4. กลุม่งานพฒันาระบบทนัตสาธารณสขุ 

Function 1 

งานเดก็พเิศษ 

1. การเข้าถึงบริการด้านการส่งเสริม
ป้องกันส ุขภาพช่องปากยังไม่
ครอบคลุม เนื่องจาก 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมองว่ากลุ่ม
คนพิการเป็นกลุ่มพิเศษ ทั้งที่
จริง ๆ แล้วคนพิการกระจายอยู่
ในทุกกลุ่มวัย 

- คนพิการและผู ้ด ูแลไม่ทราบ
สิทธิการรักษา 

- ค น พ ิ ก า ร แ ล ะ ผ ู ้ ด ู แ ล ใ ห้
ค วามสำค ัญก ั บการร ั กษ า
ส ุ ขภ าพ  หร ื อค ว ามพ ิ ก าร
มากกว่าสุขภาพช่องปาก 

- ขาดการบ ูรณาการระหว ่าง
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส าธารณส ุ ขกั บ
โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

2. การดำเนินงานยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ ่มความพิการทั ้ง 7 กลุ่ม 
(แบ่งกลุ่มจากข้อมูลสถานการณ์
ด ้านคนพ ิการในประเทศไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม ั ่นคงของมน ุษย ์  กรม

1.  เน ื ่องจากโรงเร ียนเฉพาะคน
พิการส ่วนใหญ่เป ็นโรงเร ียน
เอกชนการกุศล การรับบริจาค
สิ่งของและอาหารจึงไม่ได้มีการ
ระบุให้เป็นอาหารสุขภาพ ขาด
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

2.  สื่อการเรียนรู้เรื ่องสุขภาพช่อง
ปากที่มีอยู่ส่วนใหญ่เป็นสื่อเด็ก
ปกติ สื่อเฉพาะความพิการแตล่ะ
ประเภทที ่ ใช ้งานได ้จร ิงม ีไม่
เพียงพอ   

 
 

1. การมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์
ท ี ่  4 การสร ้างโอกาส และ
ความเสมอทางสังคม เพื่อลด
ความเหลื ่อมล ้ำ และสร ้าง
ความเป็นธรรมในสังคมตั้งอยู่
บนหล ักการและพ ื ้ น ฐ าน
สำค ัญ ค ือการสร ้างส ังคม
คุณภาพสังคมในทุก ๆ ด้านไป
พร้อมกันโดยไม่ทอดทิ้งใครไว้
เบื้องหลัง 

3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

4. สิทธิพลเมืองที่ชัดเจนขึ้น  

1. การกระจายอำนาจสู ่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ ่ า ย โ อ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
สาธารณสุขสู่อปท. 

2. วัฒนธรรมการบริจาคของคน
ไทยที่มักบริจาคอาหารที่ไม่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพ และสุขภาพ
ช่องปากท่ีดีกับเด็กในมูลนิธ ิ

 
 

1. วิจัยความต้องการ ความคิดเห็นของ
ประชาชนและผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย                   
ในแต่ละกลุ่มความพิการ 

2. เสนอชุดสิทธิประโยชน์เฉพาะในการ
ส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากเด็ก
พิการทางการเห็น 

3. นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพและสุขภาพช่องปากที่ดีใน
กลุ่มโรงเรียนพิเศษ 
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ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

Function 2 

วทิยาสารทนัต
สาธารณสขุ 

1. ตามแนวทางการดำเน ินงาน
ปัจจุบัน ผู้นิพนธ์เห็นว่าการตีพิมพ์
ปีละ 1 ฉบับน้อยเกินไป 

 

1. ระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนยังไม่เป็นไปตาม SOP ที่
กำหนด  

1. กำกับระยะเวลาดเนินการให้
เป็นไปตาม SOP จะสามารถ
เผยแพร ่บทความในระบบ
ThaiJO ได้เลย โดยไม่ต้องรอ
ถึงเดือนธันวาคม 

2. จ ัดทำคำถามท้ายบทความ
เพื่อให้ CE ผู้อ่าน 

3. ขอ CE ให้กับผู ้นิพนธ์วิชาชีพ
อื่น เช่น พยาบาล ผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

มีวารสารคู่แข่งที่หลากหลาย 1. สอบถามความพึงพอใจ ความผูกพัน และ
ความคาดหวังต่อวิทยาสารทันตสาธารณสุข
ของผู้ปฏิบัติงานด้านทันตสุขภาพท่ีอาจจะ
เป็นกลุ่มลูกค้า และผู ้ทบทวนบทความ 
เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ตรงตามความต้องการ 

Function 3 

พฒันาแนวทางการ
จดับรกิาร 

1. เป ็นการดำเนินงานทันตกรรม
ร ูปแบบใหม่  ย ั ง ไม ่ ม ี ผลการ
ประเมิน 

2. ยังไม่ได้ดำเนินการเรื่องการเบิก
ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล

1. การทดลองนำร่องให้บริการ ทัน
ตกรรมทางไกล โดยใช้ LINE OA 
ให้บริการกลุ่มวัยทำงานในสถาน
ประกอบการและผ ู ้ส ูงอายุ  ผู้
พ ิ ก า ร ท ี ่ ม ี ภ า ว ะ พ ึ ่ ง พิ ง 

1. คาดว่า สปสช. จะอนุมัติการเบิก
ป ร ะ ม า ณ ไ ต ร ม า ส  4  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั่ว
ประเทศ 

 

1. เป็นการให้บริการรูปแบบใหม่ 
ต ้ องทำความ เข ้ า ใจก ั บผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ 

2. เมื ่อการเข้าถึงบริการง่ายขึ้น 
อาจ เพ ิ ่ มภาระงานให ้ กั บ
ผู้รับบริการมากข้ึนกว่าปกติ 

1. พัฒนาแนวทางการให้บริการ 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

- พื้นที่นำร่องโดยใช้ LINE OA 
- ทั่วประเทศ สอดคล้องเรื่องการเบกิ

ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล  
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ทนัตกรรมทางไกล
(teledentistry) 

ก ับกองท ุนข ้ า ราชการ  และ
ประกันสังคม 

กลุ ่มเป้าหมายยังเข้าถึงบริการ
น้อย   

2. มีการเสนอการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อ
บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ก ร ณี
ค่าบริการทันตกรรมทางไกล ใน
ร ะบบหล ั กประก ั นส ุ ขภ าพ
แห่งชาติแล้ว แต่ยังไม่ได้รับการ
อนุมัติ 

3. มีการหารือแนวทางในการใช้งาน
แอปพล ิ เคช ั นของกระทรวง
สาธารณสุขในการจัดบริการทันตก
รรมทางไกลร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
สื ่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข และมหาว ิทยาลัย
นเรศวร แล้ว ขณะนี ้อยู ่ระหว่าง
พัฒนาแอปพลิเคชัน 

4. ต้องการหาพื้นที่นำร่องทดลองใช้
แอปพลิเคชัน ขณะนี ้ม ีจ ังหวัด
ร้อยเอ็ดเพียงแห่งเดียว 

2. ทดลองนำร่องการใช้งานแอป
พ ล ิ เ ค ช ั น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขในไตรมาส 3 เป็น
ต้นไป 

 
3. ต้องปรับรูปแบบการให้บริการ

โดยมีวิดีโอคอลร่วมด้วย  
4. ค น ไ ท ย ส ม า ร ์ ต โ ฟ น  แ ล ะ

อินเทอร์เน็ตในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น  

5. ขยายการดำเนินงานในพ้ืนท่ีอื่น 

3. มีการใช้แอปพลิเคชันหรือ
แพลตฟอร์มที่หลากหลายใน
หลายพื้นท่ี 

4. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บ ุ ค ค ล ข อ ง ไ ท ย  PDPA           
(Personal Data Protection 
Act) 

ในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

- พื้นที่นำร่องโดยใช้แอปพลิเคชันของ
กระทรวงสาธารณสุข 

 

Function 4 
1. ขาดการประเมินผลการอบรม

หากมองการบริหารงานฝึกอบรม
ในรูประบบแล้ว การที่ตัวระบบ

1. มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ในการอบรมทุกครั ้งแต่ผลการ

1. ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ั น ต
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ใ น พ ื ้ น ที่  
จำเป็นต้องมีองค์ความรู้ด้าน

เนื่องจากปัจจุบันมีคู่แข่งหลักสูตร
อบรมระยะสั้น สำหรับทันตแพทย์ 
หลากหลายหล ักส ูตร ทำให ้มี

1. วิจ ัยความต้องการ ความคิดเห ็นของ
ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมอบรม และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
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งานพฒันาศกัยภาพ
บคุลากร 

(โครงการอบรม
ระยะสั้น 4 เดือน 
ทันตสาธารณสุข 

สำหรับทันตแพทย์) 

เ อ ง ถ ู ก น ำ ม า พ ิ จ า ร ณาและ
ประเมิน เพื่อให้แน่ใจว่าเนื ้อหา 
ลำด ับกลย ุทธ ์  เจ ้าหน ้าท ี ่  สิ่ ง
อำนวย ความสะดวก อุปกรณ์
และเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม
ต ่ า ง  ๆ  ไ ด ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ เหมาะสมกับผู้เข้า
อบรม และได ้นำความร ู ้และ
ท ักษะจากการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ไป
ปฏิบัติการตอบสนองต่อปัญหาใน
พื ้นที ่ภายใต ้ทร ัพยากรที ่ม ี ได้
หรือไม่ 

2. ขาดการต ิดตามผลการอบรม 
“การทำให้ระบบการฝึกอบรม
สมบ ูรณ ์ด ้วยการ ต ิดตามผล 
ผู้สำเร็จการอบรมไปแล้ว เพื่อให้
ทราบผลพิส ูจน์อันแท้จริงของ
ประส ิ ท ธ ิ ผ ลของร ะบบกา ร
ฝึกอบรมและพัฒนา โดยการวัด
คุณภาพ ของผลการปฏิบัติงาน
ของผู้สำเร็จการอบรม” 

 
 

ประเม ินย ั ง ไม ่สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์  

 

 

ทันตสาธารณสุขที ่สามารถ
เชื ่อมโยงกับศาสตร์สาขาที่
เกี ่ยวข้องภายใต้บริบทและ
ทรัพยากรที ่มีในชุมชน ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์
ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้สมัครเข้าอบรมมีจำนวนน้อยลง 
การที่จะสร้างจุดแข็งและจัดทำ
หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ และเป็น
ที่ต้องการของทันตแพทย์ จึงต้องรู้
ความต้องการของผู้เรียน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่แท้จริง หรือต้อง
ปร ับให้ท ันกับสถานการณ์ นำ
เทคโนโลยีเข้ามาจัดระบบ ให้บาง
กล ุ ่ มว ิ ชาสามารถเร ี ยนผ ่ าน
ออนไลน์ หรือผ่านรูปแบบ e – 
learning ได้ 

2. วิจัยประเมินผลหลักสูตรเพื่อการพัฒนา 
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5. กลุม่งานบรหิารยทุธศาสตร ์

Function 1 

งานยทุธศาสตร ์

1. ขาดการรับฟังความคิดเห็นของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ยุทธศาสตร์ 

2. GAP จากแผน 20ปี ขาดการ
ขับเคลื่อนงานทุกกลุ่มวัยใน 
- ครอบครัว 
- ชุมชน/ตำบล 

3. ขาดกลไกการบร ิหารจัดการ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์แผน 
20 ปี เช่น คกก.บริหารแผน 

 
 
 

 

1. กลไกการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว ่ า งผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ในกา ร
ข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร์  ย ังไม่
ชัดเจน 

2. แผนการดำเนินงานที่เชื่อมโยงทุก
กลุ่มวัย (ขาดการมองภาพกลาง) 

3. มีทันตแพทย์จบจำนวนมาก แต่
ขาดทันตแพทย ์ท ี ่ทำงานทันต
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน 

 

 

1. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บท แผนพัฒน์ฯ ที่เป็น
กรอบในการดำเนินงานของ
ประเทศ 

3. E-citizen การเชื ่อมโยงข้อมูล
ด้านต่างๆในระดับบุคคล ผ่าน
เว็บเดียว 

4. การมีนวัตกรรมเพื ่อการจัดทำ
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เช่น
ห ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รน โ ย บ า ย 
Thailand Policy Labภ า ย ใ ต้
สังกัดหน่วยงานสภาพัฒน์ 

5. นโยบายการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
เพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางด้าน
การแพทย์และการสาธารณสุข
ของโลก (Medical and wellness 
Hub) 

6. สิทธิพลเมืองที่ชัดเจนขึ้น กรม
อนามัยมีทิศทางการดำเนินงาน
แผนยกระด ั บส ุ ขภาพและ
คุณภาพชีวิต 

1. การกระจายอำนาจสู ่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ ่ า ย โ อ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
สาธารณสุขสู่ อปท. 

2. การตรวจสอบข้อม ูลภาครัฐ 
โดยประชาชน 

 

1. วิจัยเชิงสำรวจความต้องการ ความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
สุขภาพช่องปาก 

2. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ
สร ้างนโยบายและขับเคลื ่อนงานด้าน
ส ุขภาพช่องปากทุกกลุ ่มว ัยในชุมชน 
(กรณ ีศ ึกษา) (ใช ้  concept Thailand 
Policy Lab) 

3. ว ิจ ัยศ ึกษาสถานการณ์กำล ังคนด ้าน
สุขภาพช่องปากของประเทศไทย  

4. ว ิจ ัยการบร ิหารจ ัดการกำล ังคนด้าน
สุขภาพช่องปากของประเทศไทย 
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

Function 2 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

1.งานตามภารกจิของสำนัก บาง
งานไม่สามารถบรูณาการงานและ
งบประมาณจาก cluster  

1.แผนปฏิบัติการยังไม่สอดคล้องกับ
ต ัวช ี ้ ว ัดของงาน เช ่น ก ิจกรรม
ส่งเสริมให้เข้าถึงบริการยังมีน้อย  

2.การมีสถานการณม์ากระทบ เช่น 
มีนโยบายใหม่ มีภาวะวิกฤต การ
เร่งรัดการใช้งบประมาณ ทำให้ต้อง
ปรับวิธีการดำเนินงาน หรือเพิ่ม/ลด
กิจกรรม 

1. การจดัสรรงบประมาณภาพ
ประเทศ และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับ
แผนทั้ง 3 ระดบั 

1.ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณ เป็นรูปแบบ cluster  

2.การจัดสรรงบประมาณรายไตร
มาสมีผลกระทบกับแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน 

3.การจดัสรรงบประมาณภาครัฐมี
แนวโน้มลดลง จึงต้องจัดหา
งบประมาณจากแหล่งอื่น 

1.วิจ ัยประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

2.พัฒนาทักษะของบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขในการจัดทำแผน (รูปแบบKM 
อบรมให้ความรู้) 

-คำของบท่ีบูรณาการกับประเด็นอ่ืน 

-แผนปฏิบัติการ 

-แผนบริหารความเสี่ยง 

Function 3 

งานตดิตาม
ประเมนิผล 

1. ขาดการติดตามงานตามภารกิจ 
(ป ัจจ ุบ ันต ิดตามเฉพาะงานตาม
ตัวช้ีวัด) 

2. ขาดกรอบการประเมินผลงาน/
โครงการที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่มทำ
โครงการ 

 

 

1.ยังไม่มีการประเมินผลแผนงาน/
โครงการในภาพรวม มีเพ ียงการ
สรุปผลการดำเนินงานเป็นรายปี 

1. การใช้เทคโนโลยีในการ
ติดตามประเมินผลเพิ่มมากข้ึน  

1. ผลลัพธ์การดำเนินงานต้องมี
ส่วนสนับสนุนและส่งเสริม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ 20ปีและ
แผนปฏิบัติการดา้นสุขภาพช่อง
ปากประเทศไทย 

1.พัฒนาทักษะของบุคลากรสำนักทันต
สาธารณส ุขในการต ิดตามประเม ินผล
โครงการด้านสุขภาพช่องปาก (รูปแบบKM 
อบรมให้ความรู้) 

2.วิจัยประเมินผลโครงการ 
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ประเดน็ 

การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  

ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

6. กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

Function 1 

การบรกิาร                    
ทนัตกรรม 

1. ความเชื ่อมโยงด้านข้อมูลระบบ
การบร ิการของหน ่ วย งานที่
ให้บริการทันตกรรมในปัจจุบัน 

 

1. การรับฟังความคิดเห็นจากผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชาญทั้ง
จากภายในและภายนอกกระทรวง
สาธารณส ุข เช ่น ภาคเอกชน 
องค ์กรพ ัฒนาเอกชน องค ์กร
มหาชน องค์การระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

1. เทคโนโลยีในปัจจ ุบ ันม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
มีการใช้ AI มีความเกี่ยวโยงกับ 
“เทคโนโลยี” อย่างใกล้ชิด การ
เก ิดขึ ้นของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เหล่านี้ สามารถก่อให้เกิดการ
เปล ี ่ ยนแปลงต ่อมาตรการ
ป้องกันควบคุมโรคได ้อย ่าง
รวดเร็ว รู้เท่าทันกับเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. เ ทค โน โลย ี ท ี ่ ช ่ ว ย ให ้ ก า ร
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคสามารถดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และแม ่นยำมากข ึ ้นก ็ เป็น
เทคโนโลยีที่ป้องกันควบคุมโรค
จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ต ิ ด ต า ม ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงอย ่างใกล ้ ชิด
เช่นกัน 

1. กลไกการดำเนินงานในรายละเอียดเชิง
เทคน ิ ค  จำ เป ็ นต ้ อ งม ี ก า รพ ัฒนา
รหัสมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 

Agenda 

รอ้ยละของความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูที่

นำเขา้ 

1. การต ิ ดตามและประ เม ินผล
มาตรฐานนิยามการบันทึกข้อมูล 

1. กำหนดมาตรฐานข อม ูล/Web 
Service/WebApp./นำขอมูลของ
ทุกหน่วยมารวมที ่สวนกลางทุก
หน่วยสามารถใชฐานขอมูลรวม
กัน พรอมจัดทำมาตรฐาน 

1. การใช้ AI มากำหนดมาตรฐาน
และความคล ่องต ั ว ในการ
ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

1. การปร ับใช ้ด ิจ ิท ัล (Digital 
transformation) ในการตรวจ
สุขภาพช่องปากแบบเทคนิค
ทางการแพทย์ 

1. การนำเทคโนโลยีด ิจ ิทัลมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

Area 

บูรณาการให้เป็นระบบเดียว 1. พัฒนาบุคลากรในการใช้ข้อมูล
เพื่อการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก 

 1. การให้บริการผ่านเทคโนโลยี 
เครื ่องมือหรือแพลตฟอร์มที่
ห ล า ก ห ล า ย เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
กระบวนกา รและบร ิ ก า ร
สาธารณะในรูปแบบอัตโนมัติ
อย่างทั่วถึง 
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ไดม้ีการจัดทำแผนดำเนนิการสรา้ง หรอืพฒันาผลงานวชิาการ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหนว่ยงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566)  

พิจารณาจากผลงานเดน่ทกุกลุม่งานของสำนักทนัตสาธารณสุข 

 

รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
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          นอกจากนั้นได้มีการรวบรวมข้อมูลสถานการณ์และความต้องการทางด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงาน และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา และข้อเสนอแนะโดยมีการสำรวจผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงานปีที่ผ่านมา (5 ปีย้อนหลัง) (พ.ศ. 2561 – 2565) มีผลงานวิจัยทั้งหมด 47 เรื่อง และ
เพ่ิมข้ึนในปี 2566 จำนวน 10 เรื่อง รวมทั้งหมด 57 เรื่อง  

ขอ้มลูผลงานวจิยัและนวตักรรมของหนว่ยงานทีผ่า่นมา (5 ปยีอ้นหลัง) (ป ี2561 – 2565) 

ป ี
ลำดับ

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยีอ้นหลงั 

ชือ่ผลงานวจิยั ผูร้บัผดิชอบ 
2561 1 การสำรวจภาวะสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
1.นางสาวพิริยา วัฒนารุ่งกานต์  
2.นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 2 สถานการณ์การดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

นางสาวสุภาวดี พรหมมา 

2561 3 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองของสตรี
ไทย ภายใต้โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 4 การใช้บริการทันตกรรมในกลุ่มวัยทำงานและผู้สูงอายุไทย
จากการสำรวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 
2558 

นางสาววรมน อัครสุต 

2561 5 การศึกษาสถานการณ์การดำเนินงาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้านเชี่ยวชาญ ด้านทันตสุขภาพ ทั่วประเทศ 

1. นางสาวเขมณัฏฐ์ เชื้อชัยทัศน ์ 
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2561 6 การประเมินผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพ ปี 
2561 กลุ่มผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

1. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร  
2. เขมณัฏฐ์ เชื้อชัยทัศน์ 

2562 7 ความรู้เกี่ยวกับสนธิสัญญามินามาตะว่าด้วยปรอทและการ
ใช้อะมัลกัมทางทันตกรรม ของทันตบุคลากร : ผลการสำรวจ
เบื้องต้น 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา  
3.นายกษิวิญช์ ดำเกลี้ยง 

2562 8 BRIGHT SMILE KIDS SMART: AN EVALUATION OF 
SCHOOL-BASED ORAL HEALTH NETWORK IN 
THAILAND 

1. นางสาวภัทราภรณ์ หัสดิเสวี 

2562 9 การตรวจปริมาณฟลูออไรด์ในยาสีฟันสำหรับเด็กท่ีจำหน่าย
ในประเทศไทย ด้วยเทคนิคไอออนซิเล็กธีฟอิเล็กโทรด 

1. นายกษิวิชญ์ ตำเกลี้ยง 
2. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ 
3. นางนนทินี ตั้งเจริญดี 
4. นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา 

2562 10 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะพื้นฐานทางสังคมประชากร 
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง และสภาวะสุขภาพช่องปากของวัย
ทำงานในสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี 

1. นพวรรณ โพชนุกูล 
2. วรารัตน์ ใจชื่น,  
3. สุวรรณา สมถวิล,  
4. สมจิตร ทัพสอาด 

2562 11 The activities of health volunteer championship in 
oral health 

นางสาวเขมณัฏฐ์ เชื้อชัยทัศน์ 
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ป ี
ลำดับ

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยีอ้นหลงั 

ชือ่ผลงานวจิยั ผูร้บัผดิชอบ 
2562 12 Oral health situation of border patrol police school 

children 
นางอังศณา ฤทธิ์อยู่ 

2562 12 Oral health status and oral health behaviors of Thai 
population 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2563 13 ความต้องการสื่อการเรียนรู้สุขภาพช่องปากของโรงเรียนโสต
ศึกษาและโรงเรียนสอนคนตาบอด 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2563 14 คุณภาพข้อมูลแฟ้มทันตสุขภาพตามโครงสร้างมาตรฐาน
ข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

1. ณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง  
2. ปิยะดา ประเสริฐสม 

2563 15 สถานการณ์ปริมาณฟลูออไรด์ในยาสีฟันผู้ใหญ่ที่วางจำหน่าย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. กษิวิชญ์ ตำเกลี้ยง,  
2. ประณยา จองมี,  
3. นนทินี ตั้งเจริญดี,  
4. สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา 

2563 17 การประเมินผลการดำเนินงานคัดเลือกอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพ 
ปี 2561 

1. นางสาวเขมณัฏฐ์ เชื้อชัยทัศน์  
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2563 18 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานร่วมกับ 
application H4U 

นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร 

2563 19 การศึกษาความเสี่ยงด้านสุขภาพและการจัดการของเสียที่
ปนเปื้อนอะมัลกัม ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา  
3.นางวิกุล วิสาลเสสถ ์

2563 20 Chewing ability and its related factors among 
elderly population in Thailand 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2564 21 การจัดการสุขภาพของชุมชนด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1.พิริยา วัฒนารุ่งกานต์  
2.สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา  
3.ปรียานุช บูรณะภักด ี 
4.ณัฐวดี แมนเมธี 

2564 22 นิทานภาพนูน ยิ้มหวานหน่อยจ้ะ และ ฟ ฟัน แข็งแรง 
สำหรับผู้พิการทางการเห็น 

นางสาวสุวภักดิ์ โพธิเสน 

2564 23 Progressive realization of universal access to oral 
health services: what evidence is needed? 

นางสาววรมน อัครสุต 

2564 24 การประเมินสถานการณ์พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือเฝ้าระวัง
ปัจจัยเสี่ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในกลุ่มวัยทำงาน 

นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร 
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ผลงานวจิยั 5 ปยีอ้นหลงั 

ชือ่ผลงานวจิยั ผูร้บัผดิชอบ 
2564 25 การให้บริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะ

สั้น 4 เดือน ทันตกรรมผู้สูงอายุ ปี 2562 
นางสาววาสินี เกียรติอดิศร 
นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา 
นางสาวพิริยา วัฒนารุ่งกานต์ 
นางสาวณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง 

2564 26 ทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมที่ใช้งานแล้ว วาสินี เกียรติอดิศร,  
สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา 
นันท์มนัส แย้มบุตร 

2564 27 ระบบจัดการขยะติดเชื้อและขยะปนเปื้อนปรอทจากคลินิก
ทันตกรรม 

1. นางสาววาสินี เกียรติอดิศร  
2. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร  
3. นายกษิวิชญ์ ดำเกลี้ยง 

2564 28 ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากและความพึงพอใจของผู้มี
อายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการสื่อสารข้อมูลการดูแลช่อง
ปากผ่านช่องทางออนไลน์: กรณีศึกษา เฟสบุ๊คและไลน์ “ฟัน
ยังดี” 

นายพงศธร จินตกานนท์ 

2564 29 แนวโน้มการใช้วัสดุอุดฟันชนิดอะมัลกัมและวัสดุอุดสีเหมือน
ฟัน ปี 2559-2563  

1. นายปางพุฒิพงษ์ เหมมณี  
2. นางสาวณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง  
3. นายอรรถพล คงมาก  
4. นางนทินี ตั้งเจริญดี 

2564 30 Inequalities in Periodontal Disease According to 
Insurance Schemes in Thailand 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 31 Inequalities in periodontal disease and insurance 
schemes in Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 32 Inequalities in tooth loss and insurance schemes in 
Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 33 Social  inequalities and number ot teeth in adult  Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 
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ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยีอ้นหลงั 

ชือ่ผลงานวจิยั ผูร้บัผดิชอบ 
2565 34 การประเมินผลแผนงานทันตสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุประเทศ

ไทยระยะที่ 1 (พ.ศ. 2558 – 2561)  
วรางคนา เวชวิธี  
สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา 

2565 35 พฤติกรรมการดูแลช่องปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไปภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

1.นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์  
2.นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร 

2565 36 หนึ่งทศวรรษชมรมผู้สูงอายุด้านทันตสุขภาพ  นางสาวเนริศา เอกปัชชา 
2565 37 หนึ่งทศวรรษของการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

ผู้สูงอายุ (พ.ศ. 2554 – 2564) 
นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

2565 38 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้บริการด้าน
สุขภาพช่องปากและปัญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน์ 

2565 39 ความสัมพันธ์พฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟัน ต่อ
การรับรู้ความรุนแรงของโรคในช่องปากของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

นายอรรถพล คงมาก 

2565 40 ความเหลื่อมล้ำของการดูแลสุขภาพช่องปากและระบบ
ประกันสุขภาพ กลุ่มวัยทำงาน 35-44 ปีของประเทศไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน์ 

2565 41 การพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล : การ
ดำเนินงานระยะที่ 1 โดยใช้นวัตกรรมเพ่ือการบริการทันตก
รรมทางไกลผ่าน LINE OA 

นางสาวสรารัตน์ เรืองฤทธิ์ 

2565 42 ปริมาณฟลูออไรด์ในน้ำดื่มบรรจุขวด น้ำดื่มวิตามิน น้ำแร่
ผลิตในประเทศ และน้ำแร่นำเข้าจากต่างประเทศที่วาง
จำหน่ายในร้านสะดวกซ้ือและห้างสรรพสินค้า พ.ศ. 2563 

นางนนทินี ตั้งเจริญดี,  
นายกษิวิชญ์ ดำเกลี้ยง,  
นางสาวประณยา จองมี 

2565 43 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย 
พ.ศ.2566 - 2580 

นางสาวรัตนาภรณ์ มั่นคง 

2565 44 Associations of the number of remaining natural 
teeth and oral health behaviors with subjective 
chewing problems based on the Thailand National 
Oral Health Survey 2017 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2565 45 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้บริการด้าน
สุขภาพช่องปากและปัญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ 

2565 46 ความเหลื่อมล้ำของการดูแลสุขภาพช่องปากและระบบ
ประกันสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 35-44 ปี ของประเทศไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ 

2565 47 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาการบดเคี้ยว ปัญหา
การพูดหรือออกเสียงพฤติกรรมสุขภาพ และความไม่พึงพอใจ
ต่อสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุไทย   

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ 

ป ี2566 หลงัจากมีการขบัเคลือ่นกจิกรรมแผนการสรา้งและพัฒนาผลงานวชิาการมผีลงานวจิยัเพิ่มขึน้ จำนวน 10 
เรือ่ง ดงันี ้
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ผลงานวจิยั 5 ปยีอ้นหลงั 

ชือ่ผลงานวจิยั ผูร้บัผดิชอบ 
2566 48 ความสัมพันธ์พฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟัน ต่อ

การรับรู้ความรุนแรงของโรคในช่องปาก ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

นายอรรถพร คงมาก นางสาวณัฐ
มนัสนันท์ ศรีทอง และนายปางพุฒิ
พงศ์ เหมณี 

2566 49 
 

พฤติกรรมการดูแลช่องปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไป ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 

นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ และ
นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร 

2566 50 ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากและความพึงพอใจของผู้มี
อายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการสื่อสารข้อมูลการดูแลช่อง
ปากผ่านช่องทางออนไลน์: กรณีศึกษา เฟสบุ๊คและไลน์ ‘ฟัน
ยังดี’ 
 

นายพงศธร จินตกานนท์ และนาย
พลูพฤกษ์ โสภารัตน์ 

2566 51 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง ของ
สตรีไทย ภายใต้โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2566 52 ความต้องการสื่อการเรียนรู้สุขภาพช่องปากของโรงเรียนโสต
ศึกษา และโรงเรียนสอนคนตาบอด 
 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2566 53 ผลงานเลื่อนระดับ การพัฒนาบริการสุขภาพช่องปากผู้ต้องขัง
ในประเทศไทย ปี 2563-2565 
The Development of Oral Health Service Programs 
for Thai Prisoners in 2019-2021 
 

นายณัฐพงค์ กันทะวงค์ 

2566 54 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E – Learning 
สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และบุคลากรทางการแพทย์ ใน
การใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นางสาวพรชเนตต์ บุญคง 

2566 55 การประเมินผลผลิตภัณฑ์ด้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ. 
2565 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 
นางสาววิจิตรา กุกำจัด 

2566 56 สถานการณ์การระบุปริมาณฟลูออไรด์บนฉลากยาสีฟันที่วาง
จำหน่ายในร้านสะดวกซ้ือและห้างสรรพสินค้าใน พ.ศ.2565 
 

นางสาวปวิญญา มานุจำ 

2566 57 ตรวจสุขภาพช่องปาก ขัดทำความสะอาดฟัน ในวัยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

นางสาววรมน อัครสุต 
นายวรุต ชลิทธิกุล 
 

      ข้อมูลผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข หน้าเว็บไซด์สำนักทันตสาธารณสุข รายละเอียดตามลิงก์ : 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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ผลวเิคราะหป์ญัหาอปุสรรคของการขบัเคลือ่น และแนวทางการพฒันา 

ปัญหาอปุสรรค แนวทางการพฒันา 

     บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพด้วยตนเองผ่าน
หลักสูตรออนไลน์ทุกปี แต่การพัฒนานั้นไม่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้กับงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้ง
หัวข้อในการพัฒนามักจะเป็นเรื่องเดิมซ้ำๆ  

เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพได้ตรงกับ
ภารกิจของหน่วยงาน และงานที่ตัวเองรับผิดชอบจึงต้องมีการ
สำรวจความต้องการเรื่องที่อยากเรียนรู้  และจัดอบรมให้ตรง
กับความต้องการโดยมีการวัดผลความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังเรียนรู้และการนำไปใช้ประโยชน์ 

      หน่วยงานมีผลงานที่ดำเนินการมาก แต่มีการ
จัดทำรายงานเพื่อประเมินเข้ารับรางวัล เช่น TPSA  
UNPSA และ LIKE Talk Award น้อย 

จัดเวทีถอดบทเรียนความสำเร็จเพื ่อกระตุ ้นและสร้างแรง
บันดาลใจให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขทุกกลุ่มฝ่าย 
ผลักดันโดยหัวหน้ากลุ ่มงาน ให้ทุกกลุ ่มฝ่ายส่งผลงานเข้า
สมัครในทุกๆปี และจัดให้มีพี่เลี้ยง (coaching) ในการเขียน
ผลงานส่งเข้ารับการประเมินรางวัลต่างๆ และสนับสนุนเงิน
รางวัลสำหรับผลงานที่ได้รับรางวัล 

      การค้นหาข้อมูลความรู้ของหน่วยงานเข้าถึง
ยาก ไม่เป็นระบบ จึงควรพัฒนาการจัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบพร้อมใช้งาน  

มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก ฝึกการใช้งานและการสืบค้น
ข้อมูล เพ่ือการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

       บุคลากรภายในสำนักทันตสาธารณสุขมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ยังไม่สม่ำเสมอ แลกเปลี่ยน
เฉพาะสายงานวิชาการ แต่สายงานสนับสนุนยังไม่ได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนกระบวนการตามภารกิจ เพื่อให้บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขได้เรียนรู้กระบวนการงานตามภารกิจหน่วยงาน  
และเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
นวัตกรรม ภายในองค์กร เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้รังสรรค์ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย 
หรือบทความเพื่อตีพิมพ์ผ่านวารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ 
และนำไปใช้ประโยชน์ หรือนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานต่อไป
ได้ 
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ขอ้เสนอแนะตอ่ภาพรวมการขับเคลือ่นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สำนักทนัตสาธารณสขุ ป ี2567 
1. หน่วยงานควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
2. มีการจัดไปศึกษาดูงานในหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานที่มีนวัตกรรมที่น่าสนใจ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
4. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดีๆให้กับหน่วยงานต่อไป อย่างน้อยเดือนละ 1 เรื่อง 
5. อยากให้มีกิจกรรม KM สนุกๆ ที่สอดแทรกไปด้วยความรู้ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับเปลี่ยน
บรรยากาศในการทำงาน เป็นการผ่อนคลายไปในตัว 
6. การสรรหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
7. การพัฒนา กพว. ส่งเสริมการวิจัย 
8. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้จากหน่วยงานต่างๆทั้งรัฐและเอกชน 
9. มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ของบุคลากรสำนักอย่างสม่ำเสมอ ทั้งสายงานวิชาการ สายสนับสนุน และความรู้
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
10. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (Exchange learning) 
 
ปจัจยัความสำเรจ็ของการดำเนนิงานขบัเคลือ่นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 
1. ผู้บริหารระดับหน่วยงานให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. การกำหนดเป็นคำรับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ทำให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
3. บุคลากรของสำนักทันตสาธารณสุขให้ความสำคัญและดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
4. หน่วยงานมีนโยบายและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. การกำหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัดการดำเนินงานที่ชัดเจน 
6. การมีส่วนร่วมของกลุ่มงานต่างๆในการจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงานภายนอก สามารถนำไปต่อยอดในการดำเนินงานต่อไปได้ 
8. การเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ในประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจากหน่วยงานภายนอก 
9. การนำองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือต่อยอดในการจัดการความรู้องค์กร 
10. การบูรณาการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างคณะดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : Lo) และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 
 
ขอ้จำกดัของการขบัเคลือ่นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 
1. ด้านเวลา 
2. ด้านงบประมาณ 
3. ด้านบุคคล เช่น บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
4. ด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 
 
 
แนวทางการพฒันาปรบัปรุงการขบัเคลือ่นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
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1. การนำข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมให้
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
2. กำหนดกิจกรรมและแผนการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
3. การจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
5. การกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
6. การสร้างบรรยากาศของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

ผูส้รปุ 

น.ส.ถริวรรณ รานวล  

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร 

กลุม่พฒันาระบบทันตสาธารณสุข
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