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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการดำเนนิงานขบัเคลือ่นการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO)  
และผลดำเนนิการสรา้งหรอืพฒันาผลงานวชิาการ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงาน  

รอบ 5 เดอืนหลงั (มนีาคม – กรกฎาคม 2566) 

           จากการทบทวนและวิเคราะห์การจัดการความรู้ ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรมของหน่วยงานใน
รอบ 5 เดือนแรก ได้มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานครบถ้วน แล้วก็มีความครอบคลุมทำให้มี
ผลผลิตผลงานวิชาการใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้นเตรียมเข้าสู่เวทีนำเสนอต่าง ๆ และเพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการต่อเนื่องตามมาตราการ และแผนปฏิบัติ
การที่วางแผนไว้ ทั้งส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่หน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืน
จัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการร่วมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข ส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์ในเวที และวารสารต่าง ๆ มีการพัฒนาจัดการคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นระบบ
พร้อมใช้งาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้เป็นเรื่องใหม่ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และบุคลากรใน
หน่วยงานต้องรับรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
ผลการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงานในรอบ 5 เดือนหลัง    
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ 
            
มาตรการ : เพิม่ประสทิธภิาพการกำกับ ตดิตาม ประเมนิผล การพฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

      1. กจิกรรมขบัเคลือ่นการพฒันาวชิาการและแผนพฒันารายบุคคล (IDP) มผีลการดำเนนิการดังนี้ 

                   1.1 กจิกรรมขับเคลือ่นการพฒันาวชิาการจำนวน 3 ครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมการดำเนินงาน    
      
            ครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 มีนาคม 2566 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์(ยศ.) จัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566 โดยมีทันตแพทย์หญิงสุรัตน์ มงคล
ชัยอรัญญา รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุขเป็น
ประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย  
 มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข  
         สาระสำคัญ จากการติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข ดังนี้  
         1. ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที ่ผ่านการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  (EC)                
กรมอนามัย จำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 

- การสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติ ครั้งที่ 9 (ระยะที่ 2) ดำเนินการสำรวจทั้ง 25 จังหวัด
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

- การประเมินผลผลิตภัณฑ์ด้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ.2565 อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลการศึกษา 
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- การประเมินผลการบันทึกข้อมูลทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย   อยู่
ระหว่างการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูล 

- การประเมินความพรอ้มการใชเ้ทคโนโลยดีิจทิัลเพื่อการดแูลสขุภาพชอ่งปากในผู้สูงอายุไทย  อยู่ระหว่าง
การจัดทำเครื่องมือการวิจัย 

-  แนวโน้มปัญหาสุขภาพช่องปากพฤติกรรมการดูแลและปัจจัยเสี่ยงของเด็กไทย ปี 2556 – 2564 อยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูล ปี 2561 – 2562 

-  การศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มหวานในกลุ่มวัยทำงาน
ตอนต้น อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการศึกษา และวางแผนจัดประชุมเพื่อนำเสนอผล
การศึกษา ในเดือนมิถุนายน 2566 

       2. ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ EC กรมอนามัย 
จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 

- การประเมินความพร้อมของการจัดบริการตรวจสุขภาพช่องปากและบริการขัดและทำความสะอาดฟัน
สำหรับกลุ่มอายุ 25 – 59 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป อยู่ระหว่างการแก้ไข ครั้งที่ 2 

- ผลของการใช้ตุ๊กตาสอนแปรงฟันต่อวิธีการแปรงฟันของนักเรียนระดับชั้น ป.4 – 6 ในโรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ อยู่ระหว่างการแก้ไข ครั้งที่ 1 

- การประเมนิสถานการณ์พฤตกิรรมสขุภาพ ความรอบรู ้และปัจจยัเสีย่งด้านสิง่แวดลอ้มที่มผีลกระทบตอ่
สุขภาพเพื ่อเฝ้าระวังปัจจัยเสี ่ยงการเกิดโรคในกลุ ่มว ัยทำงาน  แก้ไขครั ้งที ่  1 และส่งกลับไปยัง
คณะกรรมการ EC แล้ว 

-    การประเมนิความรอบรู ้พฤตกิรรมทนัตสขุภาพและคณุภาพชวีติด้านสขุภาพชอ่งปากผูส้งูอายปุระเทศ
ไทย แก้ไขครั้งที่  1 และส่งกลับไปยังคณะกรรมการ EC แล้ว 

      -   การประเมนิผลการใชส้มดุสุขภาพผูส้งูอายุแบบดจิทิลั (Digital blue book) ในมิตกิารตรวจประเมนิ
สขุภาพชอ่งปาก กรณีศึกษาจงัหวดัอำนาจเจริญ อยู่ระหว่างการสรุปมติคณะกรรมการ EC กรมอนามัย 
       3. ตดิตามความกา้วหนา้โครงการวจิยัทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการ EC กรมอนามยั 
จำนวน 5 โครงการ ดงันี ้
        - การศกึษาการรบัรู ้พฤตกิรรมการจดัอาหารวา่ง และพฤติกรรมการบรโิภคอาหารวา่งระหวา่งการประชมุ
ของบคุลากรสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ภายหลงัการดำเนนิโครงการ “Healthy Meeting” แจ้งถอนการยื่นขอ
จริยธรรมการวิจัยไปก่อน เพ่ือนำกลับไปทบทวนวรรณกรรมและปรับแก้ไขใหม่ 
        - การจัดทำแผนยทุธศาสตรด์า้นสุขภาพชอ่งปากประเทศไทยพ.ศ.2566 – 2580 อยู่ระหว่างการแก้ไขโคง
การวิจัยตามคำแนะนำของผู้ทบทวนภายในสำนักทันตสาธารณสุข 
ขอ้เสนอแนะในทีป่ระชมุ : การยืน่ขอจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยค์วรเร่งรดัใหด้ำเนนิการได้ตามระยะเวลาที่
กำหนดใน SOP 
 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A73.jpg 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A73.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A73.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A73.jpg
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         ครัง้ที ่2 ในวนัที ่27 เมษายน 2566 กลุม่บรหิารยทุธศาสตร ์(ยศ.) จดัประชมุคณะกรรมการพฒันาและ
ขับเคลือ่นวชิาการกรมอนามยั (กพว.) สำนักทนัตสาธารณสขุ ครัง้ที ่4/2566 โดยมีทันตแพทย์หญิงนนทินี ตั้ง
เจริญดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุขเป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย  
 มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข  
         สาระสำคัญ จากการติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข ดังนี้  
         1. ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที ่ผ่านการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  (EC)          
กรมอนามัย จำนวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

- การสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติ ครั้งที่ 9 (ระยะที่ 2) อยู่ระหว่างการตรวจสอบความสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และบันทึกข้อมูล แผนดำเนินการต่อไป คือ การจัดประชุมถอดบทเรียนการ
สำรวจฯในวันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2566 

- การประเมินผลผลิตภัณฑ์ด้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ.2565 ดำเนินการสรุปผลการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว แผนดำเนินการต่อไป คือ ประชุมคณะทำงานเพื่อคืนข้อมูลให้กับเจ้าของ Product ใน
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

- การประเมินผลการบันทึกข้อมูลทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย   อยู่
ระหว่างเขียนคำสั่งในการประมวลผลข้อมูลทันตกรรมจากระบบ 

- การประเมินความพร้อมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุไทย  ทดสอบ
เครื่องมือแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการปะสานพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 

- แนวโน้มปัญหาสุขภาพช่องปากพฤติกรรมการดูแลและปัจจัยเสี่ยงของเด็กไทย ปี 2556 – 2564 อยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูล ปี 2561 - 2562 

- การศึกษาพฤตกิรรม และปัจจยัที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการบรโิภคเครือ่งดืม่หวานในกลุม่วยัทำงานตอนตน้ 
อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการศึกษา แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดประชุมเพื่อนำเสนอผล
การศึกษา เดือนมิถุนายน 2566 และตพิีมพ์เผยแพร่ผลงาน 

- การประเมนิสถานการณ์พฤตกิรรมสขุภาพ ความรอบรู ้และปัจจยัเสีย่งด้านสิง่แวดลอ้มที่มผีลกระทบตอ่
สุขภาพ เพื่อเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงการเกิดโรคในกลุ่มวัยทำงาน รับรองเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 อยู่
ระหว่างดำเนินการสำรวจข้อมูลจากแอปพลิเคชั่น H4U 

- การประเมินความพร้อมของการจัดบริการตรวจสุขภาพช่องปากและบริการขัดและทำความสะอาดฟัน 
สำหรับกลุ่มอายุ 25 – 59 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป อยู่ระหว่างการออกใบรับรองจากคณะกรรมการ 
EC กรมอนามัย 

- การประเมินความรอบรู้ พฤติกรรมทันตสุขภาพและคณุภาพชีวิตด้านสุขภาพช่องปากผู้สู งอายุประเทศ
ไทย อยู่ระหว่างการออกใบรับรองจากคณะกรรมการ EC กรมอนามัย 

- การประเมินผลการใช้สมุดสุขภาพผู้สูงอายุแบบดิจิทัล (Digital blue book) ในมิติการตรวจประเมิน
สุขภาพช่องปาก กรณีศึกษาจังหวัดอำนาญเจริญ อยู่ระหว่างการออกใบรับรองจากคณะกรรมการ EC 
กรมอนามัย 

       2. ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ EC กรมอนามัย 
จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

- ผลของการใช้ตุ๊กตาสอนแปรงฟันต่อวิธีการแปรงฟันของนักเรียนระดับชั้น ป.4 – 6 ในโรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ อยู่ระหว่างการแก้ไข ครั้งที่ 1 
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       3. ตดิตามความกา้วหนา้โครงการวจิยัทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการ กพว. สำนักทนัต
สาธาณสขุ จำนวน 1 เรือ่ง ดังนี ้
        - การจัดทำแผนยทุธศาสตรด์า้นสุขภาพชอ่งปากประเทศไทยพ.ศ.2566 – 2580 อยู่ระหว่างการแก้ไข
โครงการวิจัยตามคำแนะนำของผู้ทบทวนภายในสำนักทันตสาธารณสุข 
ข้อเสนอแนะในทีป่ระชมุ : โครงการที่ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย เป็นระยะเวลา 6 เดือน ต้องรายงานผล
ความก้าวหน้าของการวิจัยตามแบบฟอร์มRF 13-01 ให้คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (EC) 
กรมอนามัย ทราบด้วย 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/กพว
4th23.jpg 
 
           ครั้งที่ 3 ในวันที ่19 มิถุนายน 2566 กลุ่มบริหารยทุธศาสตร ์(ยศ.) จัดประชมุคณะกรรมการพฒันาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2566 โดยมีทันตแพทย์หญิงนนทินี ตั้ง
เจริญดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุขเป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย  
           มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข  
           สาระสำคัญ โดยที่ประชุมได้มีการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจัย สำนักทันตสาธารณสุข ที่
ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2565 – 2566 และติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ยื่นขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (EC) กรมอนามัย และมีการรายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มหวานในกลุ่มวัยทำงานตอนต้น โดยทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ชำนาญ
การพิเศษ และนางสาวกันยา ฤทธิ์อ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะต่อ
การพัฒนาในการศึกษาครั ้งต่อไป ทั้งนี้มีการชี้แจง timeline การจัดทำคำของบประมาณการวิจัย ปี2568 
ประเภท Fundamental fund โดยกำหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดทำโครงร่างการวิจัยเพื่อของบประมาณ อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 เรื่อง เพ่ือนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุขต่อไป 
 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/ประชมุกพว.
ครัง้ที่%205%20ป6ี6.pdf 

        1.2 กจิกรรมขับเคลือ่นแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

 จากการกำหนดให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย ในทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
          การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน กรกฎาคม ปี 2566 ส่วนใหญ่บุคลากร
ได้ดำเนินการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (ระยะเวลาในการเรียนรู้ระหว่างเดือน                
มี.ค. - ก.ค.66) บุคลากรจะต้องเรียนให้ครบตามแผน ที่ได้ทำข้อตกลงกับหัวหน้ากลุ่มงานอย่างน้อย 4 วิชาขึ้นไป
ภายในเดือนก.ค.66 ซึ่งข้อมูลในเดือนกรกฎาคมซึ่งเป็นเดือนสุดท้ายของการเรียนรู้มีผู้เรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไป

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/กพว4th23.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/กพว4th23.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/กพว4th23.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/ประชุมกพว.ครั้งที่%205%20ปี66.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/ประชุมกพว.ครั้งที่%205%20ปี66.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/ประชุมกพว.ครั้งที่%205%20ปี66.pdf
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จำนวน 64 คน จากทั้งหมด 68 คน (ไม่รวมผู้อำนวยการ,ลูกจ้างโครงการ และพขร.) คิดเป็นร้อยละ 94.12 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนที่แล้วซึ่งเดือนที่แล้วได้ร้อยละ 63.24 รายละเอียดแยกตามกลุ่มงาน ดังนี้  

กลุม่งาน จำนวน
บุคลากร
ตามแผน/

คน 

เรยีนสำเรจ็
นอ้ยกวา่ 2 

วชิา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วชิา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วชิา 

เรยีนสำเรจ็ 4 วชิา
ขึ้นไป 

1.กลุ่มอก. 18 1 1 - 16 
2.กลุ่มยศ. 6 - - - 6 
3.กลุ่มสว. 5 - - - 5 
4.กลุ่มพส. 12 - - - 12 
5.กลุ่มพด. 12 - - - 12 
6.กลุ่มพรป. 9 - 1 - 8 
7.กลุ่มพท. 6 - 1 - 5 

รวม 68 1 3 - 64 
 
หมายเหตุ : มีบุคลากรลาออก และย้ายหน่วยงานทำให้เรียนไม่ครบตามแผน 
 
หลักฐานใบประกาศนยีบัตรการผ่านหลกัสตูรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก์ :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/IDP07.66.pdf 

 

มาตรการ : พฒันาศักยภาพผูใ้ช้งานระบบสารสนเทศ /เขา้ถึงขอ้มลูได้งา่ย 

             2. การประชมุเชงิปฏบิตัิการในการใชป้ระโยชนจ์ากระบบสารสนเทศสขุภาพชอ่งปาก 2 ครัง้ 
              
             ครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 เมษายน 2566 ทพญ.วรางคนา เวชวิธี ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข เป็น
ประธานในการเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังสุขภาพช่องปากในเด็กปฐมวัยและการใช้
ประโยชน์จากระบบสารสนเทศสุขภาพช่องปาก การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้เกิดระบบเฝ้าระวัง
สุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กปฐมวัย ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพช่องปากให้มีความสอดคล้องกับ
ระบบทางการแพทย์และสุขภาพ และตรงกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่เพื ่อให้นำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปากตามบริบทของพื้นที่ต่อไป ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยบุคลากร
สาธารณสุขที่รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ ่มวัยจากส่วนกลาง ศูนย์อนามัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 65 คน จาก 27 จังหวัด รูปแบบ
การประชุมประกอบด้วย การบรรยาย การอภปราย การฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดำเนินงาน 
             สาระสำคัญ : หลังจากประชุมผู้เข้าประชุมเข้าใจแนวคิดและการใช้ประโยชน์ของข้อมูลในการสำรวจ
ทันตสุขภาพ เพื่อการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน/การวางแผน/ประเมินผล ข้อมูลที่ต้องการซึ่งไม่มีใน
ระบบอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง และติดตามแนวโน้ม 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/IDP07.66.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/IDP07.66.pdf
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รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Apr/meeting%20informatics.jpg 
 
            ครั้งที่ 2 ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย จัดประชุมแลกเปลี่ยนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังทันตสุขภาพและปัจจัยเสี ่ยงในระดับพื ้นที ่ โดยมีทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี 
ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และผ่านระบบ Webex meeting โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ทันตแพทย์
และทันตบุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จังหวัด ศูนย์อนามัย ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และโรงพยาบาล รวมทั้งสิ้น 385 คน 
         มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนางานเฝ้าระวังทันตสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงทุกกลุ่มวัย และเพื่อให้บุคลากรใน
ระดับจังหวัดและส่วนกลางสามารถนำเครื่องมือและข้อมูลที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         โดยได้รับเกียรติจากทันตแพทย์หญิงปิยะดา ประเสริฐสม ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ ที่ ปรึกษากรมอนามัย 
บรรยายเรื่องความสำคัญของระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั่นก็มีการบรรยาย
เรื่องการบันทึกข้อมูลระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพและปัจจัยเสี่ยง ระบบรายงานทันตสุขภาพผ่าน Data Dental 
Health : DDH พลิกโฉมงานทันตสุขภาพเข้าส ู ่ Digital Transformation การใช้งานเว ็บไซต์สำนักท ันต
สาธารณสุข และ Mooc Anamai สิ่งที่ต้องดำเนินการต่อ : จัดทำหนังสือแจ้งดำเนินการคัดกรองให้บริการและ
บันทึกข้อมูลในระบบเฝ้าระวังและกำกับติดตามความก้าวหน้าจังหวัดในการดำเนินงาน 
 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/พฒันาการใช้
ประโยชนส์ารสนเทศครัง้ที%่202.pdf      

มาตรการ : สร้างเสริมองค์ความรู ้/ทักษะในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขและภาคีเครือข่ายได้อย่างทั่วถึง 

            3.กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสุข สำหรบัทนัตแพทย ์ป ี2566 จำนวน 4 ครั้ง ดงันี ้

            ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 ทพญ.วรางคนา เวชวิธี ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข เป็น
ประธานในการเปิดอบรมระยะสั้น ( 4 เดือน ) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปี 2566 โดยมี ทพญ.วรมน 
อัครสุต หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข กล่าวรายงาน สำนักทันตสาธารณสุข โดยกลุ่มพัฒนาระบบ
ทันตสาธารณสุข จัดอบรมครั้งที่ 1 เรื่องการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก และกลยุทธ์การสื่อสารสุขภาพ ระหว่างวันที่ 
24 – 28 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีผู้สนใจเข้า
อบรม และร่วมรับฟังผ่านออนไลน์ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ทั้งหมด 
15 คน ประกอบไปด้วยทันตแพทย์จากโรงพยาบาลชุมชน ทันตแพทย์จากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากร
สำนักทันตสาธารณสุข 
              การอบรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทันตแพทย์ผู้เข้าอบรม มีประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน กับนักวิชาการส่วนกลาง เข้าใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตร์สาขาต่าง ๆ นำความรู้และ
ทักษะจากการฝึกปฏิบัติไปตอบสนองต่อปัญหาในพื้นที่ภายใต้ทรัพยากรที่มีได้ มีความมั่นใจในการนำเสนอ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/meeting%20informatics.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/meeting%20informatics.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/meeting%20informatics.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/พัฒนาการใช้ประโยชน์สารสนเทศครั้งที่%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/พัฒนาการใช้ประโยชน์สารสนเทศครั้งที่%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/พัฒนาการใช้ประโยชน์สารสนเทศครั้งที่%202.pdf
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สื่อสาร และปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วม
เป็นวิทยากรให้ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์  Next step : หลังจากการอบรมผู้เข้าอบรมเข้าใจ
แนวคิดหลักการของงานทันตสาธารณสุขมากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์และปรับใช้กับพื้นที่ได้ 
และมีแนวคิดในการทำงานวิจัย โดยได้ชื่อเรื่องวิจัย คำถามการวิจัย และวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อเป็นข้อมูล
นำเข้าในการอบรมครั้งที่ 2 และพบอาจารย์พ่ีเลี้ยงต่อไป 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/4M1st.pdf 
 
            ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 22 - 26 พฤษภาคม 2566 โดยกลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรม
ครั้งที่ 2 เรื่องโครงการและการวิจัยประเมินผล ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย 
และผ่านออนไลน์ โดยมีผู้สนใจเข้าอบรม และร่วมรับฟังผ่านออนไลน์ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings ประกอบไปด้วยทั้งทันตแพทย์จากโรงพยาบาลชุมชน ทันตแพทย์จากสำนักทันต
สาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ทั้งหมด 20 คน 
           การอบรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากร ทั้ งทันตแพทย์หน่วยงานราชการ อาจารย์มหาวิทยาลัย 
และเอกชน ได้ให้เกียรติมาบรรยายในหัวข้อดังนี้ การนำเสนอภาพข้อมูล Data visualization  สถิติในงานทันต
สาธารณสุข Statistics tor dental public health การวิจัยทางทันตสาธารณสุข Research Methodology in 
Dental Public Health การวางแผนออกแบบบริหารโครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินงานสุขภาพ
ช่องปากด้วยวิธีการทางเศรษศาสตร์ และบทความวิชาการท่ีดี เป็นต้น  
             ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ : ผู้เข้าอบรมได้ความรู้ด้านการจัดทำโครงการสุขภาพช่องปาก และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนจัดทำโครงการและการวิจัยประเมินผลให้เหมาะสมกับหัวข้อโครงร่างการวิจัย/
โครงการสุขภาพช่องปากที่ตั้งไว้ 
             Next step : หลังจากการอบรมผู้เข้าอบรมมีแนวคิดในการทำงานวิจัย โดยได้ชื่อเรื่องวิจัย คำถามการ
วิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุ่มตัวอย่าง การสุ่ม เกณฑ์คัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือ การเก็บข้อมูล และสถิติที่ใช้ เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการอบรมครั้งที่ 3 และพบอาจารย์ที่
ปรึกษา ซึ่งคาดหวังว่าหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุข 2 ท่านจะมีโครงร่างการวิจัยที่พร้อมจะ
ไปต่อยอด แล้วจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สู่เวทีการนำเสนอหรือตีพิมพ์ในวารสารต่อไป 
 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/May/one%20page%20อบรม%204%20%20เดอืนปี66%20ครัง้ที่%202.pdf 
 
             ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 26 – 30 มิถุนายน 2566 โดยกลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรม
ครั้งที่ 3 เรื่องการเขียนบทความวิชาการ และจริยธรรมการวิจัยด้านสุขภาพช่องปาก ณ ห้องประชุมสำนักทันต
สาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และผ่านออนไลน์ โดยมีผู้สนใจเข้าอบรม และร่วมรับฟังผ่านออนไลน์
ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปด้วยทั ้งทันตแพทย์จาก
โรงพยาบาลชุมชน ทันตแพทย์จากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ทั้งหมด 20 คน 
             การอบรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทย์ในหน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจา รย์
มหาวิทยาลัย และเอกชน ได้ให้เกียรติมาบรรยายในเรื่อง Generative AI กับการเขียน Mauscript อย่างมี
จริยธรรม การสืบค้นข้อมูล และการเขียนเอกสารอ้างอิง การวิจัยประเมินผล การเขียนบทความวิชาการที่ดี การ

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/4M1st.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/4M1st.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/May/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/May/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/May/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%202.pdf
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เขียนระเบียบวิธีวิจัย การเขียนผลการศึกษา สรุปและอภิปรายผล การ เขียนทบทวนวรรณกรรม และหลัก
จริยธรรมการวิจัย เป็นต้น  
             ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให้เหมาะสมตาม
รูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรม 
             Next step : หลังจากการอบรมผู ้เข้าอบรมมีความรู ้เขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให้
เหมาะสมตามรูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมซึ่งการอบรมครั้งนี้ผู้เข้าอบรมจะต้องได้ชื่อเรื่อง
วิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุ่มตัวอย่าง การสุ่ม 
เกณฑ์คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ การเก็บข้อมูล สถิติที่ใช้ การชี้แจง/ขอความยินยอมอาสาสมัคร ประเด็น
จริยธรรม และเอกสารอ้างอิงเพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการอบรมครั้งที่ 4 และเตรียมนำเสนอโครงร่างการวิจัย
ต่อไป 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Jun/one%20page4M_3_23.pdf 
 
               ครั้งที่ 4 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุขได้มีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น (4 เดือน) ทันต
สาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปี 2566  ครั้งที่ 4 อบรมในหัวข้อเรื่องการบริหารงานทันตสาธารณสุข ระหว่าง
วันที่ 24 – 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย 
และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom มีผู้ลงทะเบียนอบรมครั้งนี้ จำนวน 9 คน ประกอบด้วยทันตแพทย์จากรพช. และ
สำนักทันตสาธารณสุข พร้อมทั้งมีบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขร่วมรับฟังผ่านออนไลน์ รวมทั้งสิ้น 15 คน 
อบรมในครั้งนี้ภายใต้หัวข้อการบริหารงานทันตสาธารณสุข วิธีการฝึกอบรมมีการบรรยาย อภิปราย ระดมสมอง 
แสดงความเห็น นำเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอบรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากร ทั้ งทันตแพทย์ใน
หน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์มหาวิทยาลัย และเอกชน ได้ให้เกียรติมาบรรยายในเรื่องการถ่ายโอนและภารกิจ
ปฐมภูมิ Oral health service plan ระบบสารสนเทศทันตสาธารณสุข หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของ
ประเทศไทย สิทธิประโยชน์ทันตกรรมในสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สิทธิประโยชน์ทันตกรรมในระบบ
ประกันสังคม : ปัจจุบันและอนาคต สิทธิประโยชน์ทันตกรรมในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เราจะไปทาง
ไหนกันให้ถวนหน้า การดำเนินงานสุขภาพช่องปากและป้องกันโรคในยุทธศาสตร์ 20 ปี การพัฒนาเครือข่ายเพ่ือ
การขับเคลื่อนงานทันตสาธารณสุข ภาวะผู้นำและการบริหารการเปลี่ยนแปลง และการบริหารงานสาธารณสุข 
        วัตถุประสงค์ มีประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และกับนักวิชาการส่วนกลาง  เข้าใจ
แนวคิดหลักการสำคัญของศาสตร์สาขาต่างๆ นำความรู้และทักษะจากการฝึกปฏิบัติไปปฏิบัติการตอบสนองต่อ
ปัญหาในพ้ืนที่ภายใต้ทรัพยากรที่มีได้ มีความมั่นใจในการนำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรสายงาน
อ่ืนๆ  
       ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการบริหารงานทันตสาธารณสุข และสามารถเชื่อมโยง
ระหว่างโครงการที่ดำเนินการกับระบบบริการสุขภาพช่องปากประเทศได้ 
       Next step หลังจากการอบรมที่ผ่านมาทั้ง 3 ครั้งผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ทั้งในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากและกลยุทธ์การสื่อสารสุขภาพ โครงการและการวิจัยประเมินผล การเขียนบทความวิชาการและจริยธรรม
การวิจัยด้านสุขภาพช่องปาก และในครั้งนี้ผู้เข้าอบรมได้มีการนำเสนอโครงร่างการวิจัย โดยได้ขอเสนอแนะจากผู้
วิพากย์ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มวัยเพื่อให้ผู้เข้าอบรมไปปรับแก้เป็นโครงร่างการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป และ
คาดหวังว่าหลังจากจบหลักสูตรจะนำโครงร่างการวิจัยที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดในการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ต่อไป 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/one%20page4M_3_23.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/one%20page4M_3_23.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/one%20page4M_3_23.pdf
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รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Jul/one%20page%20อบรม%204%20%20เดอืนป6ี6%20ครั้งที%่204.pdf 
 
มาตรการ : สรา้งการมสีว่นรว่มและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร กจิกรรมการดำเนนิงาน ดังนี้ 

              4. กจิกรรมจดั Coaching ผลงาน TPSA/UNPSA/Like talk Award 

           หลังจากส่งผลงานประกวด Like Talk Award ปี 7 รอบ final เรื่อง คกก กพว.กับการพัฒนาวิชาการ
สท.อย่างเป็นระบบ  Gor Por Wor TRANSFORMATION (นำเสนอผลงานโดยนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ และน.ส.วิจิตรา กุกำจัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) ได้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ
เตรียมนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 ในวันที่ 22  มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมพระมาตุลี ชั้น 2 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวชั่น กรุงเทพมหานคร ก่อนการนำเสนอผู้นำ
เสนอได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำเสนอผลงานอย่างมีพลัง ที่สำนักผู้ทรงคุณวุฒิจัดขึ้น นอกจาก
นั่นสำนักทันตสาธารณสุขก็ได้จัดกิจกรรมการ coaching การนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ จากรุ่นพี่ที่ผ่านเวที
ต่างๆ มาแชร์ประสบการณ์ และแนะนำเทคนิคต่างๆ สาระสำคัญ หัวใจของความสำเร็จในการนำเสนอ  1. ความ
เชื่อมั่น (Credibility) ความเชื่อมั่นของผู้ฟังจะเกิดขึ้น เมื่อผู้นำเสนอเชื่อมั่นในข้อมูลที่นำเสนอ  2. ความชัดเจน 
(Clarity) ในข้อมูลที่นำเสนอจะเกิดขึ้นได้ 100% เป็นความรับผิดชอบของผู ้นำเสนอ โดยตรง ไม่ควรพูดว่า 
นำเสนอได้ชัดเจน แต่ผู้ฟังไม่เข้าใจเอง ถ้าผู้ฟังไม่เข้าใจ นั่นคือ ความผิดพลาดของผู้  นำเสนอ 3. ความเชื่อถือ 
(Conviction) จะเกิดขึ้นได้จากผู้ฟังโดย ผู้นำเสนอมีความรู้จริง ในสิ่งที่กำลังนำเสนอและรู้ ปัญหาของผู้ฟัง มี
ความเชื่อมั่นในข้อมูลที่นำเสนอ และถ้าข้อมูลมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน จะได้รับ การ  คำนับและเชื่อถือจาก
ผู้ฟังและซ้อมการนำเสนอรอบ final โดยมี ทพญ.สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา รักษาการทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้าน
ทันตสาธารณสุข) ร่วม comment และให้ข้อเสนอแนะ  
 

 
 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/one%20page%20อบรม%204%20%20เดือนปี66%20ครั้งที่%204.pdf
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มาตรการ : สรา้งเสริมองคค์วามรู/้ทักษะในงานดา้นส่งเสรมิสุขภาพชอ่งปาก 
 
              5. กจิกรรมประชมุวชิาการทนัตสาธารณสุขแหง่ชาติ ครั้งที ่9 พ.ศ. 2566 
 
              วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2566 นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ให้เกียรติเป็น
ประธานพิธีเปิดการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 9 พ.ศ.2566 “บริบทใหม่กับการสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากคนไทย” ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีนำเสนอ
ผลงานวิชาการรูปแบบและนวัตกรรมด้านทันตสาธารณสุขในทุกช่วงวัย สำหรับทันตบุคลากรและผู้สนใจทั้งใน
ส่วนกลาง ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร อีกทั้งเป็นเวทีเผยแพร่ แลกเปลี่ยนประสบการณ์  การดำเนินงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก โดยเฉพาะการดูแลในระดับปฐมภูมิ เพื่อเสริ มพลังวิชาการพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรม การสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
สำนักทันตสาธารณสุข และภาคีเครือข่าย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ทันตบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานทันต
สาธารณสุขจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร ผู้แทนจากภาคีเครือข่ายด้านทันต
สาธารณสุขภาครัฐและเอกชน ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขและคณะกรรมการ/
คณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 330 คน 

             และวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ให้เกียรติเป็นประธาน
ในพิธีมอบรางวัลผลงานวิชาการระดับดีเด่น จำนวน 17 เรื่อง โดยแบ่งเป็นประเภทวาจา 10 เรื่อง โปสเตอร์ 7 
เรื่อง และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ ประกอบด้วย การนำเสนอประเภทวาจาและโปสเตอร์
ประเภทละ 18 เรื่อง และมอบรางวัลการประกวดคลิปวิดีโอ “สูงวัยฟันดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” พร้อมทั้งให้
นโยบาย ชี้ทิศ และให้ขวัญกำลังใจแก่ทันตบุคลากร บุคลากรสาธารณสุข ที่เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนงานสู่
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้มีสุขภาพช่องปากดี มีฟันใช้งานอย่างเหมาะสมทุกช่วงวัย ตลอดจนสามารถเก็บรักษา
ฟันอย่างน้อยอายุ 80 ปี มีฟันแท้ใช้งานได้ 20 ซ่ี 
รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/th/dphc-9/?reload 
 
          มาตรการ : สรา้งเสรมิองค์ความรู/้ทกัษะในงานด้านสง่เสรมิสุขภาพชอ่งปาก กจิกรรมการดำเนนิงาน 
ดังนี ้

           6. กจิกรรมประชาสมัพนัธว์ทิยาสารทนัตสาธารณสขุ จำนวน 1 ครัง้ 

           ในวันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 กลุ ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ได้ประชาสัมพันธ์วิทยาสารทันต
สาธารณสุข ฉบับที่ 28 (มกราคม - ธันวาคม 2566) โดยเผยแพร่แบบออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ   
ขอเชิญผู้สนใจอ่านได้ที่ URL: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index 
ฉบบัยอ้นหลงั อืน่ๆ URL: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/issue/archive 
สนใจตีพมิพผ์ลงาน รายละเอยีดเพิ่มเติม URL: https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dphc-9/?reload
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/issue/archive
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions


ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)   

 11 

 
 
     มาตรการ : พฒันาการจดัการคลังขอ้มลูวชิาการทีเ่อือ้ตอ่การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 
 

     7. กจิกรรมพฒันาการจดัการคลังขอ้มลูวชิาการบนเวบ็ไซตส์ำนกัทนัตสาธารณสขุ 1 ครัง้ 

          เพื่อพัฒนาการจัดการคลังข้อมูลวิชาการที่เอื้อต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บนเว็บไซต์สำนักทันต
สาธารณสุข เพื่อให้สืบค้นข้อมูลได้ง่าย เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน
https://dental.anamai.moph.go.th/th 
 

 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th
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หมวด 1 สือ่ทนัตสาธารณสุข 

 
ประกอบด้วย คู่มือ/แนวทางการดำเนินงาน, Infographics,โปสเตอร์, คลังวีดีโอและสื่อมัลติมีเดีย, คลังภาพทันต
สาธารณสุข นิทาน, ภาพพลิก/E-book, แผ่นพับ, Icon graphic  เป็นต้น 
 
หมวด 2 วทิยาสารทนัตสาธารณสขุ 
 

 
 
 
 
หมวด 3 ผลงานวชิาการ 
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หมวด 4 การสำรวจระดบัประเทศ 

 
 
ประกอบด้วย Dashboard สถิติสุขภาพช่องปากกลุ่มวัย , สถิติสุขภาพช่องปาก , หลักเกณฑ์และการข้อใช้ข้อมูล 
, รายงานผลการสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดับประเทศ , แบบตรวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดับประเทศ ,
รายงานท 02, รายงานวิจัยการสำรวจสภาวะช่องปากระดับประเทศ เป็นต้น 
 
หมวด 5 ประชมุวชิาการสำนกัทันตสาธารณสุข 

 
 
ประกอบด้วย ประชาสัมพันธ์ ,แนวทางการส่งผลงานวิชาการ,บทคัดย่อ,เอกสารนำเสนอผลงานวิชาการ
,onepage การประชุม,รายงานการประชุม ซึ่งได้มีการจัดประชุมวิชาการมาแล้วทั้งหมด 8 ครั้ง เริ่มครั้งแรกในปี 
2550 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นครั้งที่ 9         
  
หมวด 6 อื่น ๆ หน้าเว็บไซด์ยังมีข้อมูลคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานตามแผนการดำเนินการสร้างผลงาน
วิชาการสำนักทันตสาธารณสุข  
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รายละเอยีดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-
development-group/?reload 
 

มาตรการ : สรา้งการมสีว่นรว่มและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเพือ่
ยกระดบัองคก์รแหง่การเรยีนรู้  กจิกรรมการดำเนนิงาน ดงันี้ 

      8. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จำนวน 4 เรือ่ง  

            ในวันที่ 7 เมษายน 2566 สำนักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วัตถปุระสงค์
ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจ สามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้
ประโยชน์ได้ 
ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 41 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
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            ครั้งที่ 1 เรื่องการป้องกันองค์กรให้ปลอดภัยจากการโดนโจรกรรมข้อมูล  โดยมีนายอรรถพล คงมาก              
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน มาร่วมแลกเปลี่ยน 

วัตถุประสงค์ : การป้องกันองค์กรไม่ให้โดนโจรกรรมข้อมูล เป็นเรื ่องที่สำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากข้อมูลและ
สารสนเทศขององค์กรเป็นสิ่งที่มีค่ามาก ซึ่งข้อมูลถูกจัดเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์และมีการเชื่อมต่อเครือข่าย 
การโจรกรรมข้อมูลสามารถทำให้องค์กรเสียหายได้หลายด้านไม่ว่าจะเป็นการสูญเสียข้อมูลลับของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือลูกค้า การละเมิดความเป็นส่วนตัวของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือ
การเงิน 

วิธีการปอ้งกนัองคก์รไม่ใหโ้ดนโจรกรรมข้อมูล: ต้องเริ่มจากการสร้างความตระหนักให้กับพนักงานทุกคนเก่ียวกับ
ความสำคัญของความเป็นส่วนตัวและความมั่นคงของข้อมูล นอกจากนี้องค์กรต้องมีการติดตั้งระบบป้องกัน
โจรกรรมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ Firewall การเข้ารหัสข้อมูล และการตรวจสอบความปลอดภัยของ
ระบบเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ กรมอนามัยมีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และมีการเชื่อมต่อเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก โดยติดตั้งระบบต่างๆบน Cloud กรมอนามัย จำนวน 229 ระบบ ซึ่งตั้งอยู่ที่กองดิจิทัล สำนักทันต
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งในการขอใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเชื่อมต่อเครือข่าย ซึ่งมีมากกว่า 20 
ระบบงานในปัจจุบัน  

ความสำคัญ : 6 พฤติกรรมเพื่อลดความเสี่ยง เราก็สามารถนำไปใช้และนำไปปฏิบัติได้ 
1. ควรอัพเดตระบบปฏิบัติการ โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ต่าง ๆ สม่ำเสมอ 
2. หลีกเลี่ยงการใช้รหัสผ่านเดิมซ้ำๆ และควรเปิดใช้งานระบบยืนยันตัวตนแบบ  
two-factor authentication (2FA) 
3. หลีกเลี่ยงการใช้ Wi – Fi สาธารณะ 
4. ควรดาวน์โหลด Application จาก Official store เท่านั้น 
5.ควรเข้าใช้งานเว็บไซด์ที่ปลอดภัย 
6. ติดตามข่าวสารการใช้งานเทคโนโลยีเป็นประจำ 

รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Apr/exchange3rddata%20theft.jpg 

          แลกเปลี่ยนในงานประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันต
สาธารณสุข ครั้งที่ 4/2566 และใช้เวทีการติดตามตัวชี้วัดประจำเดือน ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อีกครั้ง วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ให้บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเขา้ใจ 
มาแชร์ประสบการณจ์ากการไปประชมุ อบรม หรือไปดงูานมา เพื่อสามารถนำองคค์วามรูม้าปรบัใชป้ระโยชนก์บั
ตนเองหรือหน่วยงานได้ 

ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 41 คน 

สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/exchange3rddata%20theft.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/exchange3rddata%20theft.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/exchange3rddata%20theft.jpg
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           ครั้งที่ 2 เรื่องหน่วยงานต้นแบบการจัดการความรู้ จากการที่ได้ไปศึกษาดูงานการประปานครหลวง โดย
นางสาวถิรวรรณ รานวล และนางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มาร่วมแลกเปลี่ยน  

            โดยสรุป นโยบายด้านการจัดการความรู้ การประปานครหลวง ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
องค์ความรู้ มุ่งมั่นไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และองค์กรสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
1. กำหนดให้การจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงาน และเป็นงานประจำของทุกคน 
2. กำหนดให้มีระบบสารสนเทศการจัดการความรู้ขององค์กร เพ่ือเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สามารถ
ค้นหา สร้าง บันทึกและรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ของบุคลากรและหน่วยงานที่อัพเดทพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการจัดการความรู้ แบ่งปันความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่ดีร่วมกัน ระหว่างสายงาน รวมถึงหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
4. ขับเคลื่อนให้มีการนำสารสนเทศ/ความรู้ภายในองค์กร และจากหน่วยงานภายนอกมาสร้างคุณค่า  และ
ประยุกต์ใช้ ต่อยอดสู่การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำงานและสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้จริง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการทำงาน และตอบโจทย์ประเด็นสำคัญขององค์กร 

            มีการพัฒนารูปแบบองค์ความรู้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. Idea Tank เป็นองค์ความรู้จากการฝึกอบรม 
หรือแนวคิดต่อยอดจากการศึกษาดูงาน ที่สามารถเขียนได้โดยไม่ต้องมีประเด็นของการจัดการความรู้มากำกับแต่
สามารถนำองค์ความรู้มาต่อยอดเพ่ือเขียน KM ได ้2. KM Tank เป็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจริง สามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได้ โดยแบ่งรูปแบบขององค์ความรู้เป็น 6 ประเภท ที่เข้าใจง่าย แทนการเขียนตาม 7 กระบวนการ
ของการจัดการความรู้ กลไกการส่งเสริมการจัดการความรู้ ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ สร้าง สนับสนุน ส่งเสริม 
จัดเก็บองค์ความรู้ผ่านกิจกรรม KM เพื่อสร้างบรรยากาศให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผ่าน KM TEAM โดยให้มี
กิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ทั้งในรูปแบบ Online และ Offline เช่น กิจกรรมร่วมสนุกแลกของ
รางวัล การสะสมแต้มจากการเขียนผลงาน เพื่อจัดอันดับและมอบรางวัล สร้างบรรยากาศของการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ เช่น งานสัปดาห์วิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการ Live Streaming  เชื่อมโยงการจัดการ
ความรู้กับการประเมินผลบุคลากรและความก้าวหน้าสายอาชีพ ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดี ทั้งนี้สามารถนำมาพัฒนาและ
ปรับใช้กับหน่วยงานได ้

            ในครั้งนี้โดยนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการชำนาญการพิเศษ ได้เสนอแนะแนวทาง การพัฒนางาน KM 
ของหน่วยงาน ดังนี้  
1. การพัฒนางาน KM โดยสรุปผลงาน KM ที่ผ่านมา และวิเคราะห์ GAP การจัดการความรู ้ของหน่วยงาน 
กำหนดทิศทางของการจัดการความรู้ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ  หน่วยงานหรือกรมอนามัย (5P) และสร้างและ
พัฒนาทักษะการเขียนหรือถ่ายทอดองค์ความรู้  
2. การสร้างแรงจูงใจ การเขียนผลงานเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นคะแนนส่วนหนึ่งของ PMS และ จัดกิจกรรม 
KM Reward  
3. พัฒนาระบบ DMKM ของสำนักทันตสาธารณสุขให้สามารถบันทึกองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ประโยชน์จาก DMKM ของสำนักทันตสาธารณสุข ซึ่งจะต้องมีการสร้างทีมให้เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนางาน KM ของ
หน่วยงานให้ยั่งยืนต่อไป 
รายละเอยีดตามลิงก ์:    https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Apr/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A74th23.jpg 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A74th23.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A74th23.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Apr/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A74th23.jpg
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          ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจ มาแชร์ประสบการณ์จากการไปประชุม อบรม หรือไปดูงาน
มา เพื่อสามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้ประโยชน์กับตนเองหรือหน่วยงานได้ 

ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 41 คน 

สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

           คร ั ้งท ี ่  3 เร ื ่อง Public Health Informatics : Where IT meets Public Health โดยนายกลวัชร                
ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มาร่วมแลกเปลี่ยน  

           โดยสรุป ปัจจุบันงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของทุกคน ซึ่งได้มี
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานหลากหลายสาขา เช่น ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อช่วยให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทำให้คนในสังคมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ทั้งนี้ได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานด้านสุขภาพและสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น เช่น ระบบ
ข้อมูลผู้ป่วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งระบบเฝ้าระวังโรคอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนางานด้านสาธารณสุขอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้งานด้านสาธารณสุขเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เห็นได้จาก
กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการปรับระบบการบริหารงาน และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนงานต่างๆ 
เช่น การลงทะเบียนผู้ป่วย การสนับสนุนการรักษาพยาบาล โดยการเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล
ต่างๆ เข้าด้วยกัน ทำให้สามารถสร้างเครือข่ายข้อมูลทางการแพทย์ แลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้ป่วย และยังสามารถ
ให้คำปรึกษาทางไกล ช่วยให้การส่งข้อมูลที่เป็นเอกสารหรือภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวที่มีเสียงและอื่นๆ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของแพทย์ได้ หรือหน่วยงานสาธารณสุขเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วที่สำคัญการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีส่วนช่วยให้ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายและติดตามกำกับการดำเนินงาน
ตามนโยบายได ้โดยอาศัยข้อมูลที่ถูกต้องฉับไวและข้อมูลที่จำเป็น ทั้งนี้อาจใช้คอมพิวเตอร์เป็นตัวเก็บข้อมูลต่างๆ 
ทำให้การบริหารเป็นไปได้ด้วยความรวดเร็วถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
            รายละเอยีดตามลงิก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Jun/exchange5thPublicHealthInformatics.pdf 
 
           ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ให้
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจ มาแชร์ประสบการณ์จากการไปประชุม อบรม หรือไปดูงาน
มา เพื่อสามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้ประโยชน์กับตนเองหรือหน่วยงานได้ 

ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 41 คน 

สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย         

            ครั ้งที ่ 4  เรื ่อง Value-based Healthcare โดยนายพชร เถาว์ศิริ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ มาร่วม
แลกเปลี่ยน  

           เนื่องจากระบบสาธารณสุขในปัจจุบัน เผชิญกับปัญหาค่าใช้จ่ายในการรักษาที่เพ่ิมสูงขึ้น แต่กลับไม่ได้มี
ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ จึงเกิดแนวคิดที่ต้องการแก้ปัญหาหาดังกล่าว ซึ่งเรียกว่า Value-based healthcare 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/exchange5thPublicHealthInformatics.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/exchange5thPublicHealthInformatics.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jun/exchange5thPublicHealthInformatics.pdf
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หรือระบบสุขภาพที่มุ่งเน้นคุณค่า ซึ่งถูกคิดค้นโดย ศาสตราจารย์ ไมเคิล พอร์เตอร์ จาก Harvard business 
school 

 
 
         ซึ่งคำที่สำคัญที่สุดในระบบสุขภาพนี้ คือ “คุณค่า” ซึ่งมีคำนิยามว่า ผลลัพธ์ของการรักษา ต่อค่าต้นทุนที่
ใช้ไป ดังสมการที่แสดงข้างต้น กล่าวคือ หากต้องการการรักษาที่มีคุณค่าสูง ก็ควรจะเป็นการรักษาที่ต้นทุนไม่
มาก แต่ได้ผลลัพธ์ที่ดีได ้
         โดยปัจจัยที่ทำให้เกิดระบบสุขภาพท่ีมุ่งเน้นคุณค่านั้น มีอยู่ 6 ปัจจัย ดังแผนภาพที่ได้แสดง ได้แก่ 
1. จัดหน่วยให้บริการแบบองค์รวม (Integrated Practice Units : IPUs) เพ่ือให้บริการที่ครบวงจรแก่ผู้ป่วย โดย
มุ่งเน้นที่การแก้ปัญหาของผู้ป่วย เช่น รวมการรักษาโรคปริทันต์ ไว้กับคลินิกเบาหวาน และศูนย์เลิกบุหรี่ 
2. วัดผลลัพธ์ และต้นทุน ดังสมการที่ได้กล่าวมา หากวัดทั้งสองสิ่งได้ดี และแม่นยำเท่าไร ก็สามารถพัฒนาคุณค่า
ได้ดีมากขึ้นได ้
3. มัดรวมค่าใช้จ่าย เป็นเงินก้อนเดียว (Bundled payment) โดยจะจ่ายเงินให้หน่วยบริการ ตามคุณค่าของการ
บริการที่มอบให้แก่ผู้ป่วย 
4. การผสานการบริการระหว่างหน่วยบริการ โดยเน้นการรักษาที ่หน่วยบริการนั ้นทำได้ดี และส่งต่อ  
การรักษาที่ทำได้ดีไม่พอ ให้แก่หน่วยบริการอื่นๆ ในเครือ เพ่ือให้ได้คุณค่าการรักษาท่ีดีแก่ผู้ป่วย 
5. ขยายบริการที่มีคุณค่าไปยังพ้ืนที่อ่ืน เช่น หน่วยบริการในระแวกใกล้เคียง หรือในเครือเดียวกัน 
6. สร้างระบบสารสนเทศที ่บูรณาการข้อมูลต่างๆได้จากแผนภาพจะเห็นได้ว่า ปัจจัยนี ้ อยู ่ด ้านล่างสุด  
ซึ่งหมายถึง เป็นรากฐานของทุกๆ ปัจจัย ซึ่งหากไม่มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ก็จะไม่สามารถ
ทำให้เกิดระบบที่มุ่งเน้นคุณค่าได้ 
 

รายละเอยีดตามลิงก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/แลกเปลี่ยน%
20Value-based%20healthcare.pdf 

 

Output :  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
และแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงานใน 5 เดือน
แรก และดำเนินการต่อเนื่องใน 5 เดือนหลัง โดยมีกิจกรรมสำคัญ 11 กิจกรรมดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 

- วางแผนการดำเนินงานเพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 1 ครั้ง 
- ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ (กพว.) 5 ครั้งและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 2 ครั้ง 
- กิจกรรมสำรวจและจัดทำแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ จากทุกกลุ ่มงานเพ่ือ

คัดเลือกส่งสมัครใน เวทีต่างๆ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการในการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศสุขภาพช่องปาก 2 ครั้ง 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/แลกเปลี่ยน%20Value-based%20healthcare.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/แลกเปลี่ยน%20Value-based%20healthcare.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/แลกเปลี่ยน%20Value-based%20healthcare.pdf
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- กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 2 ครั้ง 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข 2 ครั้ง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6 ครั้ง 
 - อบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ 4 ครั้ง 
- ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 1 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์วิทยาสารทันตสาธารณสุข 2 ครั้ง 

 

           ผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนการขับเคลือ่นองคก์รแหง่การเรยีนรู้ (LO) และสรปุบทเรยีนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สำนักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

สถานภาพเบือ้งต้น จำนวน (คน) รอ้ยละ 

1.เพศ (n=65 ) 

ชาย 15 23.08 

หญิง 50 76.92 

2.อายุ (n=65) 

24 – 41 ปี (Gen-Y) 40 61.54 

42 – 56 ปี (Gen-X) 19 29.23 

57 ปีขึ้นไป (BaBy Boomer) 6 9.23 

3.ประเภทตำแหน่ง (n=65 ) 

ทันตแพทย์ 22 33.85 

นักวิชาการสาธารณสุข 21 32.31 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 3.08 

นักจัดการงานทั่วไป 4 6.15 

นักวิชาการเผยแพร่ 1 1.54 

ช่างภาพการแพทย์ 1 1.54 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1.54 

พนักงานพิมพ์/พนักงานธุรการ 7 10.77 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 4.62 

อื่นๆ 

 

3 4.62 
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4.ระดับ (n=65 ) 

เชี่ยวชาญ 5 7.69 

ชำนาญการพิเศษ 7 10.77 

ชำนาญการ/ชำนาญงาน 14 21.54 

ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 25 38.46 

อื่นๆ 14 21.54 

5.ประสบการณ์การทำงานที่สำนักทันตสาธารณสุข (n=65 ) 

น้อยกว่า 5 ปี 31 47.69 

5 – 10 ปี 17 26.15 

11 – 20 ปี 5 7.69 

20 ปีขึ้นไป 12 18.46 

 

ตารางที่ 2 การประเมินความรู้ความเข้าใจต่อผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อกิจกรรมขับเคลื่อนการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง (IDP) ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน (n=65) 

หวัขอ้การประเมนิ รอ้ยละ ภาพรวมผลการประเมนิ 

ความรู้ที่มีก่อนการเรียนรู้  N=38 (58.46) ประเมินในระดับปานกลาง 

ความรู้ที่ได้หลังการเรียนรู้  N=55 (84.62) ประเมินในระดับมาก 

การนำความรู ้มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน  

N=49 (75.38) ประเมินในระดับมาก 

ความพึงพอใจโดยรวม N=50 (76.92) ประเมินในระดับมาก 

 

ตารางที่ 3 การประเมนิความพงึพอใจตอ่กิจกรรมการขับเคลือ่นองคก์รแหง่การเรียนรู้ในการพัฒนางานวชิาการที่
เข้าร่วมกิจกรรมสายวิชาการ (n = 35) 

หวัขอ้การประเมนิ รอ้ยละ ภาพรวมผลการ
ประเมนิ 

1.กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ (กพว.) และแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

N=30 (85.71) ประเม ินในระดับ
มาก 

2.กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award N=20 (57.14) ประเม ินในระดับ
มาก 
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3.กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

N=20 (57.14) ประเม ินในระดับ
มาก 

4.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการในการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศสุขภาพช่องปาก 

N=25 (71.43) ประเม ินในระดับ
มาก 

5.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

N=31 (88.57) ประเม ินในระดับ
มาก 

6.กิจกรรมอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันต
แพทย ์

N=28 (80) ประเม ินในระดับ
มาก 

7.กิจกรรมประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ N=25 (71.43) ประเม ินในระดับ
มาก 

8.กิจกรรมประชาสัมพันธ์วิทยาสารทันตสาธารณสุข N=25 (71.43) ประเม ินในระดับ
มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม  N=31 (88.57) ประเม ินในระดับ
มาก 

 
จากตารางข้างบนโดยการเก็บข้อมูลจาก google form การตอบแบบประเมินผลการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนตามแผนสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของหน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 65 คน จาก 68 
คน คิดเป็นร้อยละ 96 แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนารายบุคคล ( IDP) ทุกคนตาม
แผนต้องเรียนรู้ พบว่าความรู้ที่มีก่อนการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง N=38 (58.46) และหลังการ
เรียนรู ้มีความรู ้เพิ่มขึ ้นส่วนใหญ่อยู ่ในระดับมาก  N=55 (84.62) ได้มีการนำความรู ้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ระดับมาก N=49 (75.38)  และมีความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก N=50 
(76.92)  

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนางาน
วิชาการที่เข้าร่วมกิจกรรมสายวิชาการ จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 41 คน ตอบแบบสอบถามจำนวน 35 คน
คิดเป็นร้อยละ 85.37 พบว่าความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก N=31 (88.57) และกิจกรรมที่มี
ความพึงพอใจในระดับมาก 3 อันดับแรก คือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ N=31 (88.57)  กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ (กพว.) และแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) N=30 (85.71) และกิจกรรมอบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ N=28 (80) ตามลำดับ 

 
และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในปีต่อไป  อยากให้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องทั้งสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน โดยเฉพาะกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้มีความหลากหลาย น่าสนใจ ทันสมัย และสามารถ
นำไปปรับใช้ได้จริง 
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           ผลของการดำเนินงานวิชาการตามแผนและมาตราการที่กำหนดไว้ และผลดำเนินการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
Output : มผีลของการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานวชิาการตามแผนและมาตรการทีก่ำหนดไว ้และผลดำเนินการ
สรา้งผลงานวชิาการในรปูแบบต่างๆ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงาน 
ในรอบ 5 เดือนแรก ดำเนินการต่อเนื่องใน 5 เดือนหลังมีแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ และแผนการนำเสนอใน
เวทีต่างๆ ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน ดังนี้ 
 
ลำดับ ชือ่ประเดน็ผลงาน ประเภท

ผลงาน 
เวทีการนำเสนอผลงาน
วชิาการ/การนำไปใช้

ประโยชน ์
1 การประเม ินผลผล ิตภ ัณฑ ์ด ้านท ันตส ุขภาพ       

กรมอนามัย พ.ศ. 2565 
งานวิจัย ประชุมวิชาการทันต

สาธารณสุขแห่งชาติครั้งที่ 9 
2 ตรวจสุขภาพช่องปาก ขัดทำความสะอาดฟันในวัย

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
งานวิจัย ใช้ในการขับเคลื่อนชุดสิทธิ

ประโยชน์กับคณะทำงานด้าน
เศรษฐศาสตร์ สาธารณสุขฯ
สปสช. 

3 ผลของการใช้ตุ ๊กตาสอนแปรงฟันในการทำความ
สะอาดช่องปากของน ักเร ียนระดับช ั ้นป.4-6 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

งานวิจัย สมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐ TPSA ประจำปี 2566 

4 สถานการณ์การระบุความเข้มข้นของฟลูออไรด์บน
ฉลากยาสีฟันที่วางจำหน่ายในร้านสะดวกซื้อและ
ห้างสรรพสินค้าในพ.ศ. 2565 

งานวิจัย ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาติครั้งที่ 9 

5 ชมรมสูงวัย ฟันดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล R2R สมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐ TPSA ประจำปี 2566 

6 การประเมินโครงการอบรมระยะสั ้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปีงบประมาณ 
2560 – 2563 

R2R ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาติครั้งที่ 9 

7 เกมเสริมสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก
เด ็กปฐมว ัย  Home Based Digital Learnning 
Program : FUN LAND 

นวัตกรรม ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาติครั้งที่ 9 

8 คณะกรรมการ กพว.กับการพัฒนาวิชาการสท.
อย่างเป็นระบบ 

R2R ประกวด Like Talk Award 
ปี7 
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Outcome : มผีลงานวชิาการในรปูแบบตา่งๆ ดำเนนิการพัฒนาผลงานเพือ่นำเสนอ และผลงานทีน่ำมาใช้
ประโยชน ์
             
ผลงานวชิาการและงานวจิยัของสำนกัทนัตสาธารณสขุ เพื่อเตรยีมนำเสนอในเวทวีชิาการตา่งๆ ผา่นการคดัเลือกจาก
ผลงานเดน่ของแตล่ะกลุม่ และพจิารณากลัน่กรอง จากคณะกรรมการ กพว.หนว่ยงานทีมุ่ง่สูก่ารนำไปใชป้ระโยชน ์
ทัง้หมด 5 เรือ่ง ดำเนนิการตอ่เนือ่งทัง้ในรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดอืนหลงั ดงันี ้

       
 
         หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุ้นใน 5 เดือนแรก และ
ดำเนินการต่อเนื่องใน 5 เดือนหลัง  
ทำให้มีผลงานวชิาการของสำนกัทนัตสาธารณสุขที่ส่งนำเสนอในเวทีวิชาการต่างๆ มากขึ้น จำนวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
1.ประกวด Like Talk Award ป ี7 
Gor Por Wor TRANSFORMATION (นางบังอร สุภาเกตุ และน.ส.วิจิตรา กุกำจัด) 
2.สมคัรขอรบัรางวลั TPSA ประจำป ี2566 
- โตโต้และจูเนียร์ ตุ๊กตาสอนแปรง เพื่อเด็กพิการทางการเห็น (ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา น.ส.ปาจารียภัทร นาค
วารี และน.ส.สุวภักดิ์ โพธิเสน) 
- ชมรมสูงวัย ฟันดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล Good oral health for older clubs with digital technology) 
(ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล ทพญ.ดร.จรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ และนายกลวัชร ปาวงค์) 
3.ประชมุวชิาการส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม ครัง้ที ่16 
การดำเนินงานทันตสาธารณสุขในผู้ต้องขัง ปีงบประมาณ 2563 – 2565 ภายใต้โครงการ “ราชทัณฑ์ปันสุข ทำ
ความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” (ทพญ.ดร.จรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ น.ส.ณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง และนายปางพุฒิพงษ์ 
เหมมณี) 
4.ประชมุวชิาการทนัตสาธารณสุขแห่งชาต ิครัง้ที ่9 
- การประเมินผล ผลิตภัณฑ์ด้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ. 2565 : มุมมองของผู้ปฏิบัติงานด้านทันตสุขภาพ 
(น.ส.วิจิตรา กุกำจัด และนางบังอร สุภาเกตุ) 
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- สถานการณ์การระบุความเข้มข้นฟลูออไรด์บนฉลากยาสีฟันที่วางจำหน่ายในร้านสะดวกซื้อและห้างสรรพสินค้า 
ในพ.ศ. 2565 (ทพญ.ปวิญญา มานุจำ และทพ.ภูวิศ ลุยะพันธุ์) 
- การประเมินโครงการอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปีงบประมาณ 2560 – 
2563 (น.ส.ถิรวรรณ รานวล) 
- เกมเสริมสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย Home Based Digital Learnning Program : 
FUN LAND (น.ส.ปาจารียภัทร นาควารี และน.ส.พรชเนตต์ บุญคง) 
 
ผลลัพธ์ ในเดือนมิถุนายน มีผลงานนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
16 เป็นผลงานประกวด Like Talk Award ปี 7 เรื่อง คกก กพว.กับการพัฒนาวิชาการสท.อย่างเป็นระบบ Gor 
Por Wor TRANSFORMATION (นำเสนอผลงานโดยนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ และน.ส.วิจิตรา กุกำจัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) และในครั้งนี้เป็นความภาคภูมิใจของสำนัก
ทันตสาธารณสุขอีก 1 ปี เพราะได้รับรางวัลชมเชยมาครอบครอง 
 

 
 

       และในเดือนกรกฎาคม 2566 มีผลงานที่ผ่านการคัดเลือกและนำเสนอในการประชุมวิชาการสำนักทันต
สาธารณสุข ครั ้งที ่  9 พ.ศ.2566 ระหว่างว ันที ่ 5 – 7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร ได้ส่งผลงานนำเสนอทั้งประเภทวาจา และประเภทโปสเตอร์ จำนวน 4 เรื่อง และในครั้งนี้มี
ผลงานได้รับรางวัลระดับดีเด่น 1 เรื่อง เป็นการนำเสนอผลงานวิชาการด้วยโปสเตอร์ ประเภท R2R เรื่อง การ
ประเมินโครงการอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย์ ปีงบประมาณ 2560 – 2563 
โดย น.ส.ถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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รายละเอยีดตามลงิก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชมุวชิาการทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต%ิ20ครัง้ที9่/
ประกาศผลการคดัเลอืก-2566.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/Final_รายนามผูร้บัรางวลั
ผลงานวชิาการดเีดน่-up.pdf 
 
        นอกจากนั้นมีเอกสารที่แสดงถึงผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่
ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนหลังหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน และข้อมูลโดยแนบเป็นไฟล์ ส่งไปที่ E-mail : anamai.km@gmail.com ให้สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

ลำดบั ชื่อประเดน็
ผลงาน 

ประเภท
ผลงาน 

เวทกีารนำเสนอผลงานวชิาการ/การนำไปใชป้ระโยชน์ 

1 การประเมินผล
ผลิตภัณฑ์ด้าน
ท ันตส ุขภาพ 
ก ร ม อ น า มั ย 
พ.ศ. 2565 

งานวิจัย 
(ยศ.) 

ประชมุวชิาการทนัตสาธารณสขุแหง่ชาตคิรัง้ที ่9 
วตัถปุระสงค ์: 1.เพื่อประเมินความพึงพอใจ ความผูกพัน ความคาดหวังต่อผลิตภัณฑ์
ด้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย 
2.เพื่อประเมินคุณคา่ผลิตภณัฑด์้านทันตสุขภาพ กรมอนามัย ในมุมมองของผู้ใช้
ผลิตภณัฑ์หรือสินค้า 

ประโยชนข์องโครงการ  : เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพสินค้าและ
บริการด้านทันตสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึนและเพื่อเป็นแนวทางในการ
กำหนดนโยบาย และพัฒนาการดำเนินงานด้านทันตสุขภาพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ นำไปสู่การขยายผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมทั่วประเทศ
ต่อไป  
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั : จากการวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบถึงข้อมูลความพึงพอใจ ความ
ผูกพัน ความคาดหวังและคณุค่าตอ่สินค้าและบริการด้านทันตสุขภาพ นำไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาในการกำหนดนโยบาย และพัฒนาการดำเนนิงานด้านทันต
สุขภาพ เพื่อส่งผลให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมสีุขภาพช่องปากท่ี 

รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชมุวชิาการ
ทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต%ิ20ครัง้ที่9/ประกาศผลการคดัเลอืก-2566.pdf 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชมุวชิาการ
ทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต%ิ20ครัง้ที่9/บทคดัยอ่ประชมุวชิาการทนัตฯครัง้ที่9%20
พ.ศ.%202566.pdf 
 

2 ตรวจส ุขภาพ
ช่องปาก ขัดทำ
ความสะอาด
ฟันในวัยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

งานวิจัย 
(พท.) 

ใชใ้นการขบัเคลือ่นชดุสทิธปิระโยชนก์บัคณะทำงานดา้นเศรษฐศาสตร ์สาธารณสขุฯ
สปสช. 
วัตถุประสงค ์: เพื่อประเมินความเป็นไปได้ (feasibility study) ความพร้อมของระบบ
บริการสุขภาพ และเพื ่อวิเคราะห์ผลกระทบด้านงบประมาณ (budget impact 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/Final_รายนามผู้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น-up.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/Final_รายนามผู้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น-up.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/Final_รายนามผู้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น-up.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
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analysis) ในการจัดบริการตรวจสุขภาพช่องปาก และบริการขัดและทำความสะอาด
ฟัน สำหรับกลุ่มอายุ 25-59 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ในชุดสิทธิประโยชน์ 
ประโยชน์ของโครงการ : ได้ผลการศึกษาและข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อเป็นข้อมูลให้
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจเชิงนโยบาย 
สำหรับการพัฒนาสิทธิประโยชน์ 
ผลที่คาดวา่จะไดร้บั : ประชาชนกลุ่มอายุ 25-59 ปี และ 60 ปีขึ้นไปได้มีบริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก และบริการขัดและทำความสะอาดฟันในชุดสิทธิประโยชน์ด้าน
สุขภาพช่องปากของหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20
M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20
M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแลว้).pdf 

3 ผลของการใช้
ตุ๊กตาสอน
แปรงฟันในการ
ทำความ
สะอาดช่อง
ปากของ
นักเรียน
ระดับชั้นป.4 -
6 โรงเรียนสอน
คนตาบอด
กรุงเทพ 
(เปลี่ยนช่ือเป็น
โตโต้และ
จูเนียร์ ตุ๊กตา
สอนแปรงฟัน 
เพื่อเด็กพิการ
ทางการเห็น) 

งานวิจัย 
(พด.) 

สมคัรขอรบัรางวลับรกิารภาครฐั TPSA ประจำป ี2566 
วตัถปุระสงค ์:  เพื่อเปรยีบเทียบความรู้และประเมินผลการแปรงฟัน ก่อนหลังการใช้
ตุ๊กตาสอนแปรงฟันของนักเรียนระดับช้ัน ป. 4 - 6 ในโรงเรียนสอนคนตาบอด  
ประโยชนข์องโครงการ : ศึกษาผลของการให้ความรู้เรื่องสุขภาพช่องปากด้วยวิธีการ 
ATPb โดยใช้ตุ๊กตาสอนแปรงฟันเป็นอุปกรณ์ช่วยสอนในกลุ่มเด็กพิการทางการเห็น 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั : ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ ทำให้ทราบผลของการใช้งานตุ๊กตา
สอนแปรงฟันและวิธีการสอนทันตสุขศึกษา เป็นข้อมูลสำคญัที่สามารถนำไปพัฒนาสื่อ
การเรยีนรู้และวิธีการเพื่อจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ของ
นักเรียน อันจะนำไปสู่การส่งเสรมิการเรยีนรู้ และทักษะในการดูแลสุขภาพช่องปาก
ในระยะยาว และเป็นส่วนสำคัญในการจัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ
ป้องกันโรคในช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียนโรงเรยีนสอนคนตาบอดทัว่ประเทศ 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1
/Handicap.pdf 
 

4 สถานการณ์
การระบคุวาม
เข้มข้นของ
ฟลูออไรด์บน
ฉลากยาสีฟันที่
วางจำหน่ายใน
ร้านสะดวกซื้อ
และ

งานวิจัย 
(พรป.) 

จดัทำเปน็ขอ้เสนอในการระบปุรมิาณฟลอูอไรดใ์นฉลาก 
วตัถปุระสงค ์: 1.เพื่อศึกษาสดัส่วนของยาสีฟันที่มีส่วนผสมของฟลอูอไรด์ต่อยาสีฟัน
ทั้งหมดในท้องตลาด 
2.เพื่อศึกษาการระบคุวามเข้มข้นฟลูออไรด์บนฉลากยาสีฟันที่วางจำหน่ายใน
ท้องตลาด 
ประโยชนข์องโครงการ : 1.เพื่อใหท้ราบสัดส่วนของยาสีฟันที่มสี่วนผสมของฟลูออไรด์
และยาสีฟันที่ไมม่ีส่วนผสมของฟลูออไรด์ที่วางจำหน่ายในท้องตลาด 
2.เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับการระบุความเข้มข้นฟลูออไรด์บนฉลากยาสฟีันที่วางจำหน่าย
ในท้องตลาด 
3.เพื่อเป็นข้อมูลในการเลือกใช้ผลติภัณฑ์ดูแลสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสมแกผู่้บรโิภค 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf
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ห้างสรรพสินค้
าในพ.ศ. 2565 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั : มีข้อมูลเกี่ยวกับการระบุฉลากยาสีฟันและการระบุความเข้มข้น
ฟลูออไรด์บนฉลากยาสีฟันที่วางจำหน่ายในท้องตลาดเพื่อนำไปให้ความรู้แก้ผู้บริโภค 
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ในการดูแลสขุภาพช่องปาก 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชมุวชิาการ
ทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต%ิ20ครัง้ที่9/ประกาศผลการคดัเลอืก-2566.pdf 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชมุวชิาการ
ทนัตสาธารณสขุแหง่ชาต%ิ20ครัง้ที่9/บทคดัยอ่ประชมุวชิาการทนัตฯครัง้ที9่%20
พ.ศ.%202566.pdf 

5 ชมรมสูงวัย ฟัน
ดี ด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

R2R 
(พส.) 

สมคัรขอรบัรางวลับรกิารภาครฐั TPSA ประจำป ี2566 
วตัถปุระสงค์ : ลดความเหลื่อมล้ำโดยการสรา้งความรอบรู้ผ่านชมรมผู้สูงอายุ 
เผยแพร่องค์ความรู้ เพิ่มการรณรงค์สร้างกระแส รวมทั้งรับรูส้ิทธิทางทันตกรรม 
เพื่อให้ประชาชนตระหนัก มีพฤตกิรรมสุขภาพช่องปากท่ีพึงประสงค์ และสามารถ
ดูแลสุขภาพช่องปากได้อย่างเหมาะสม มีฟันใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบดเคี้ยว และคณุภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ จากสถานการณ์แพรร่ะบาด
ของโรคโควิด 19 สำนักทันตสาธารณสุขได้นำเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วยเพิ่มชองทางการ
สื่อสารและเข้าถึงขอมูลการดูแลสขุภาพชองปากในชมรม เช่น แอพพลิเคชันสมดุ
สุขภาพสีฟ้า เฟสบคุ ‘ฟนยังดี’ และไลน @funyoungdee ปัจจุบันแม้ว่ากิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากในชมรม แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกมิตสิุขภาพ เนื่องจากยังไม่
แสดงให้เห็นผลลัพธ์ด้านสุขภาพช่องปาก ร่างกาย จิตใจและคณุภาพชีวิต จึงมีแนวคิด
การพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงได้พัฒนาผลงาน ชมรมสงูวยั 
ฟนัด ีดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั นี้ข้ึน 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1
/OLD.pdf 
 

        และในเดือนกรกฎาคม 2566 มีผลงานวิจัย ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน เรื่อง ตรวจ
สุขภาพช่องปาก ขัดทำความสะอาดฟันในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ผู้วิจัยหลัก : ทพญ.วรมน อัครสุต และทพ.วรุต 
ชลิทธิกุล ใช้ในการขับเคลื่อนชุดสิทธิประโยชน์กับคณะทำงานด้านเศรษฐศาสตร์ สาธารณสุขฯสปสช.  

         วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความเป็นไปได้ (feasibility study) ความพร้อมของระบบบริการสุขภาพ 
และเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบด้านงบประมาณ (budget impact analysis) ในการจัดบริการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก และบริการขัดและทำความสะอาดฟัน สำหรับกลุ่มอายุ 25-59 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ในชุดสิทธิ
ประโยชน์ 
          ประโยชน์ของโครงการ : ได้ผลการศึกษาและข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื ่อเป็นข้อมูลให้สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจเชิงนโยบาย สำหรับการพัฒนาสิทธิประโยชน์  
          ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ประชาชนกลุ่มอายุ 25-59 ปี และ 60 ปีขึ้นไปได้มีบริการตรวจสุขภาพช่องปาก 
และบริการขัดและทำความสะอาดฟันในชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากของหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/ประกาศผลการคัดเลือก-2566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ%20ครั้งที่9/บทคัดย่อประชุมวิชาการทันตฯครั้งที่9%20พ.ศ.%202566.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf
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          หลังจากที่เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผล และนำไปเสนอข้อเสนอเชิงนโยบาย ผลักดันให้อยู่ในชุดสิทธิ
ประโยชน์ ตอนนี้ก็มีประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติลงนามแล้ว เรื่องประเภทและขอบเขต
ของบริการสาธารณสุข (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ก็มีเรื่องขัดทำความ
สะอาดฟันในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ อยู่ในประกาศฉบับนี้ด้วย 
 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-
M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf 
รายละเอยีดแนบทา้ย : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศ
ประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแลว้).pdf 
 
 
 

ผูส้รปุ 

น.ส.ถริวรรณ รานวล  

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร 

กลุม่พฒันาระบบทนัตสาธารณสุข 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ReportRapid_OH%20exam_edit25Oct2022.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO%20M3-M7/Jul/ประกาศประเภทและขอบเขต%20ฉ.4%20(ลงนามแล้ว).pdf

