
 2 

2.2.2 แผนปฏบิัตกิารดำเนินงานวชิาการของหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้และแผนการดำเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวจิยั/ นวตักรรมทีส่ำคญั 
และจำเปน็ตอ่สำนักทันตสาธารณสขุ ป ี2566 (การดำเนนิกิจกรรมในรอบ 5 เดอืนแรก และดำเนนิการตอ่เนือ่งในรอบ 5 เดอืนหลงั 

โดยใชม้าตราการและประเดน็ความรูเ้ดมิ) 

 

กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

มาตรการสื่อสารและสร้างความเขา้ใจใน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ์, 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง 
(ดำเนินการไปแล้ว

ในรอบ 5 เดือนแรก) 

พ.ย. 65 กลุ่มพท. 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ 
ช่องปาก 

พัฒนาศักยภาพผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

2 ครั้ง 
(จะดำเนินการใน
รอบ 5 เดือนหลัง) 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

กลุ่มสว. 

- กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการบน
เว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 

พัฒนาการจัดการคลังข้อมลูวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

- การขอเผยแพรผ่ลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

2 ครั้ง 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือนแรก 

1 ครั้งและจะ
ดำเนินการต่อเนื่อง

ก.พ. – ก.ค.
66 

กลุ่มสว. 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

- การจัดการข้อมลูและความรู้ สำนักทันต
สาธารณสุข 
https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/ 

ใน 5 เดือนหลังอีก 
1  ครั้ง) 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล   

- ขั้นตอนการกำกับติดตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 
 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

5 ครั้ง 
ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุม
คณะกรรมการ กพว.
สำนักฯ ทุก 2 เดือน 
(ดำเนินการในรอบ 
5 เดือนแรกไปแล้ว 

3 ครั้งและจะ
ดำเนินการต่อเนื่อง
อีกในรอบ 5 เดือน

หลังอีก 2 ครั้ง) 
 

2 ครั้ง  
(กระตุ้นและตดิตาม

การขับเคลื่อน
แผนพัฒนา

รายบุคคล IDP 
ดำเนินการไปแล้วใน 
5 เดือนแรก 1 ครั้ง
ในเดือนก.พ.66และ
มีการตดิตามการ

ขับเคลื่อนต่อเนื่อง 5 

  ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 -
ก.ค. 66 
(รายงาน 

กพ.,ก.ค.66) 
 
 
 
 
 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนกพว.

,ตัวช้ีวัด 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ จากทุกกลุ่ม
งานเพื่อคัดเลือกส่งสมัครใน
เวทีต่างๆ  
 

- รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  

เดือนหลังอีก 1 ครั้ง
ในเดือนก.ค. 66) 

1 ครั้ง 

พ.ย.65 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

- ผลการจดัการความรู/้ LIKE Talk 
Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 
- การขอจริยธรรมการวิจยักรมอนามัย 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
- เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตพีิมพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
- 9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปีย่ม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือนแรก 
2 ครั้ง 2 เรื่อง ส่วน
ในรอบ 5 เดือนหลัง
จะมีการแลกเปลี่ยน
ต่อเนื่องอีก 2 เรื่องที่
เป็นเรื่องใหม่ 
ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์ ทุกคน
ต้องรับรู้ และ
สามารถนำไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้ ) 

ม.ค. - ก.ค. 
66 

ทุกกลุ่ม 

กิจกรรมจดั coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA  

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

  2 ครั้ง 
(ดำเนินการในรอบ 
5 เดือนแรกไปแล้ว 

1 ครั้งและจะ

ม.ค. - ก.ค.
66 

ทุกกลุ่ม 

https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 

ดำเนินการต่อเนื่อง
ในรอบ 5 เดือนหลัง) 

 
- อบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข สำหรับ
ทันตแพทย์ ปี 2566 
 
 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

4 ครั้ง 
(ดำเนินการในรอบ 
5 เดือนหลังโดยมี
การปรับเดือนการ
จัดกิจกรรมจาก

เดือนมี.ค.เป็นเดือน
เม.ย.66 เพราะ

หนังสือ
ประชาสมัพันธ์การ

อบรมบางพื้นที่
เครือข่ายตกหล่น
และลา่ช้าผู้ที่สนใจ
สมัครไม่ทันตาม
กำหนดเวลาที่

กำหนดจึง
ปรับเปลีย่นการ
อบรมเป็นเดือน

เม.ย.-ก.ค.66 รวม 4  
ครั้ง) 

 
 

เม.ย. - ก.ค. 
66 

กลุ่มพท. 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง 
(ดำเนินการในรอบ 

5 เดือนหลัง) 

ก.ค.66 กลุ่มพด. 

http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
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กจิกรรม มาตรการ ประเดน็ความรู ้ กลุม่เปา้หมาย ครัง้ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ
รายงาน 

ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/  

 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการสร้างเสริมองค์ความรู้/ทกัษะ
ในงานด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้อย่างท่ัวถึง 

- เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
- การส่งบทความ 

https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 
- วิทยาสารทันตสาธารณสุข
https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index 

บุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

         2 ครั้ง 
(ดำเนินการในรอบ 
5 เดือนแรกไปแล้ว 

1 ครั้งและจะ
ดำเนินการต่อเนื่อง
ในรอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ม.ค. - ก.ค. 
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กลุ่มพท. 
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