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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) รอบ 5 เดือนหลัง  
          Assessment : ทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Lo) และแผนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรมของ
หน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน  
 

1.องคป์ระกอบดา้นผลผลิตและผลลพัธ์ของการดำเนินการ 
แสดงผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
 
เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
 ในช่วงตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ในรอบ 5 เดือนแรก สำนักทันตสาธารณสุขได้ดำเนินงาน

ตามมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  มีการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานครบถ้วน ทำให้มีผลผลิตผลงานวิชาการใหม่ๆเพ่ิมมากขึ้นเตรียมเข้าสู่เวที
นำเสนอต่างๆ และเพ่ือความต่อเนื่องในการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ยังมี
การดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม ทั้งส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่หน่วยงานหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการร่วมกับ กพว. สำนักทันต
สาธารณสุข ส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงานและตีพิมพ์ในเวทีและวารสารต่าง ๆ มีการพัฒนาจัดการคลังข้อมูล
วิชาการบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นระบบพร้อมใช้งาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้เป็นเรื่อง
ใหม่ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และบุคลากรในหน่วยงานต้องรับรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของบุคลากรในหน่วยงาน นอกจากนี้ทางคณะทำงานก็ได้ร่วมกัน
ทบทวนสถานการณ์ รวบรวมข้อเสนอ/ข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ  และจัด
ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ทบทวนวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และจัดทำข้อเสนอต่อการพัฒนา  
            จากการทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และผลการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน ในรอบ 5 
เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใน 5 เดือนหลัง และจากการรวบรวมข้อมูลจากทีม
คณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ดังนี้ 
 



2 
 

 
 
 

               จากกราฟจะเห็นได้ว่าผลงานวิชาการ สำนักทันตสาธารณสุข ในปี 2559 – 2566 มีผลงาน
วิชาการทั้งหมด 96 เรื่อง ซึ่งประกอบไปด้วยงานวิจัย 46 เรื่อง (47.92%) เรื่องเล่า 31 เรื่อง (32.29%) การ
เรียนรู้ 10 เรื่อง (10.42%) รายงานสถิติ 3 เรื่อง (3.13%) คู่มือแนวทาง 2 เรื่อง (2.08%) นวัตกรรม 2 เรื่อง 
(2.08%) R2R 1 เรื่อง (1.04%) และระบบงาน 1 เรื่อง (1.04%) ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2566  
 

 
 
               งานวิจัยของสำนักทันตสาธารณสุขข้อมูลตั้งแต่ปี 2559 – 2566 พบว่า ในปี 2560 มีผลงานวิจัย
สูงสุดจำนวน 10 เรื่อง โดยได้รับการตีพิมพ์จำนวน 9 เรื่อง นำเสนอผลงานวิชาการจำนวน 1 เรื่อง ในปี 2564 
ที่ผ่านมามีแนวโน้มผลงานวิจัยลดลงเหลือจำนวน 7 เรื่อง โดยได้รับการตีพิมพ์ 2 เรื่อง และในปีนี้รอบ 5 เดือน
แรกมีผลงานวิจัย 4 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการจึงยังไม่มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ 
                และได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสถานการณ์และความต้องการทางด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามข้อมูลสถานการณ์และความต้องการทางด้าน
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การวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)           

ประเด็นอุปสรรค ความต้องการ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมในหน่วยงาน  

ประเด็นอปุสรรค (barriers) 
- การดำเนินงานบางเรื่องต้องดำเนินการทันทีไม่สามารถรอผลการศึกษาวิจัยรูปแบบต่างๆ ได้ 
- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ใช้ระยะเวลานาน กรณีใช้งบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำให้ไม่

ทันกับการดำเนินงานที่ต้องใช้งบประมาณการเบิกจ่าย ตามท่ีกรมกำหนด 
- กรณีเก็บข้อมูลในหน่วยงานบางแห่งต้องมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของ

หน่วยงานนั้นๆ ทำให้ล่าช้า 
- ขาดการประเมินผลการดำเนินส่งเสริมสุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัย 

ความท้าทาย (challenges) 
1. การมีข้อมูลลวงด้านสุขภาพช่องปากเพ่ิมมากขึ้น 
2. ภาวะวิกฤติ เช่น เกิด Pandemic Disease ภาวะสงคราม ภัยพิบัติ 
3. ค่านิยมการบริโภค การแข่งขันภาคอุตสาหกรรมขนมและเครื่องดื่ม  และการนำเข้าหรือผลิต

ผลิตภัณฑ์ ดูแลช่องปากท่ีมีรูปแบบเฉพาะมากขึ้นมาจำหน่ายในท้องตลาดมากข้ึน 
4. รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น  
5. มีผลิตภัณฑ์สุขภาพช่องปากที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น ทำให้การตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพ

มาตรฐานไม่ทั่วถึง 
 6. มีการใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มที่หลากหลายในหลายพ้ืนที่ และการปรับใช้ดิจิทัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพช่องปาก การให้บริการผ่านเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

7. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุขสู่อปท. 
ความตอ้งการ (needs) 

ประเด็น Function  
1. การสร้างนวัตกรรมที่ง่ายต่อการใช้งานในการเฝ้าระวังและคัดกรองสุขภาพช่องปาก และการสร้าง

ช่องทางการเข้าถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมต่าง ๆเพ่ือสร้างความรอบรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3. การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปาก 
4. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดบริการส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปากแบบรัฐร่วม

เอกชน 
5. วิจัยความต้องการ ความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในแต่ละกลุ่มความพิการ 
6. การพัฒนาบริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 

          7. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการสร้างนโยบายและขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพช่องปากทุก
กลุ่มวัย   ในชุมชน (กรณีศึกษา) (ใช้ concept Thailand Policy Lab) 

 ประเด็น Agenda 
8. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพช่องปากประจำปี ร่วมกับการตรวจร่างกาย 

 9. เสนอชุดสิทธิประโยชน์เฉพาะในการส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากเด็กพิการทางการเห็น 
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมในหน่วยงาน 
ประเด็นดา้นการบรหิารจดัการ 

 - อยากให้มีระบบติดตามการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามได้ชัดเจน และทันเวลา อาจ
ทำเป็นเป็นระบบออนไลน์ 

 - คู่มือหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิจัยไม่ละเอียดชัดเจน ระเบียบการใช้เงินของกรมไม่
ยืดหยุ่นต่อการทำงานวิจัยและไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การเบิกจ่ายของหน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเด็นดา้นพฒันากำลังคนทางวชิาการ 
             - อยากให้พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดย่อ  
ประเด็นดา้นการสนับสนนุการเผยแพรผ่ลงานวจิยั 
              - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพ์บทความในวารสารต่างประเทศ  
(ใช้จากงบเหลือจ่าย) 
                จึงมีการวางแผนเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมของหน่วยงาน ในปี 2566 เพ่ือความต่อเนื่อง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการ
เดิม โดยให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนางานวิชาการต่าง ๆ ให้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น 1.ส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กำหนดกลุ่มวิชาให้เลือกเรียน 4 กลุ่มวิชา ต่อเนื่องจาก 5 
เดือนแรก ให้เลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะ และสมรรถนะของแต่ละบุคคล เป็นเรื่องใหม่ๆที่ไม่เคยเรียนมาก่อน 
โดยต้องหารือร่วมกับหัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่ม เพ่ือกำหนดหัวข้อที่จะพัฒนาตนเอง พร้อมการกำกับ
ติดตามจากหัวหน้ากลุ่มและหัวหน้างานอย่างเคร่งครัด เนื่องจากใน 5 เดือนแรกบางคนยังเลือกเรียนไม่ตรงกับ
งานที่ตัวเองรับผิดชอบ เลือกตามเพ่ือน ทำให้ไม่สามารถนำสิ่งที่เรียนไปพัฒนางานของตนเองได้ จึงให้มีการ
ปรับและเลือกเรียนให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ าย โดยหน่วยงาน
สนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากรในสำนักโดยการเข้าอบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรมและสำนัก
จัดขึ้นหรือการอบรมจากหน่วยงานภายนอกตามความเหมาะสมโดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวน 6,000 
บาท/คน ตามระเบียบกำหนด แต่บุคลากรในหน่วยงานยังใช้น้อยอยู่ 
3. มีการขับเคลื่อนงานวิชาการร่วมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข ส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงานวิชาการ
และตีพิมพ์ผลงานวิชาการในเวที และวารสารต่าง ๆ เนื่องจากในปีที่ผ่านมาการนำเสนอผลงานหรือการทำวิจัย
ยังเป็นคนเดิมๆ หรือกลุ่มงานเดิมๆ ในปีนี้จะมีการประชาสัมพันธ์เวทีนำเสนอผลงานต่างๆ กระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขเป็นนักวิจัยและผู้นำเสนอหน้าใหม่ ให้คัดเลือกผลงานเด่น
จากทุกกลุ่มส่งผลงานเข้าสมัคร และจัดให้มีพ่ีเลี้ยง (coaching) ในการนำเสนอในเวทีต่างๆ 
4.update ผลงานวิชาการ คลังข้อมูลวิชาการต่างๆ ของหน่วยงานหน้าเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุขให้เป็น
ระบบ สะดวก เข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน  
5.จัดกิจกรรมต่อเนื่องในเรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งใน 5 เดือนหลังจะมีเรื่องแลกเปลี่ยนเป็นเรื่องใหม่ 
ๆ ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และบุคลากรในหน่วยงานต้องรับรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ จาก
บุคลากรในหน่วยงานที่ได้ไปประชุม ดูงาน หรืออบรมมา  
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               นอกจากนั้นได้มีการขับเคลื่อนงานร่วมกันกับงานพัฒนาวิชาการ กพว.สำนักทันตสาธารณสุขได้มี
การมอบหมายให้แต่ละกลุ่มมีการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือกำหนดประเด็นการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  โดยได้
แบ่งประเด็นการวิเคราะห์สถานการณ์ออกเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ 1.ปัญหาสำคัญ แต่ยังไม่ได้ดำเนินงาน (GAP)                 
2.มีการดำเนินงานแต่ยังล่าช้า/ทำได้น้อยยังไม่ถึงเป้าหมาย (LAG) 3.ทิศทางแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต 
(Trend) และ 4.ความท้าทายที่ต้องรับมือ (Challenge) พร้อมประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ
และวิจัยตามกลุ่มวัย 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการและวิจัย ดังนี้  
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การวเิคราะหป์ระเดน็การพฒันาแผนการสรา้งและขบัเคลือ่นงานวชิาการและวจิยั สำนักทันตสาธารณสขุ 
 

ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
1. พด. (กลุม่เปา้หมาย: หญงิตัง้ครรภ ์เดก็ปฐมวยั และเดก็วยัเรยีนวยัรุน่) 

Function 
 

1. เทคโนโลยีในการคัดกรองอย่าง
ง่าย ที่มีความแม่นยำ คาดการณ์
การเกิดโรคได้  

2. ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เครื่องมือในการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก เช่น ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาด ช่อ งป าก  ผลิ ตภั ณ ฑ์
ต รวจ เช็ ค โรค  ให้ ป ระชาชน
สาม ารถ เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย  ร าค า
เหมาะสม 

3. การส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบาง 
ได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปาก 

1. การดำเนินงานสร้างเสริม ให้
ประชาชนมี ความรอบรู้ด้ าน
สุ ขภาพ ช่องปากที่ เหมาะสม 
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ เหมาะสม เพื่อการมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดี ยังไม่ครอบคลุม และ
มี ข้ อ จ ำ กั ด ใ น ก า ร เข้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

2. การขับเคลื่อนให้ประชาชนเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพช่องปาก 

1. ประชาชนมีความต้องการเข้า
รับบริการสุขภาพช่องปาก 
เพื่อความสวยงาม การมีสุข
ภาวะที่ดี  รวดเร็ว ทันสมั ย     
มีความเฉพาะเจาะจงเพิ่มขึ้น  

2. เทคโนโลยีทันสมัยมากขึ้น การ
รับรู้เร็วขึ้น การเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพง่ายขึ้น  

 

1. การมีข้อมูลลวงด้านสุขภาพ
ช่องปากเพิ่มมากขึ้น 

2. ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  เ ช่ น  เ กิ ด 
Pandemic Disease ภ า ว ะ
สงคราม ภัยพิบัติ 

3. ค่ านิ ย ม ก ารบ ริ โภ ค  ก า ร
แข่งขันภาคอุตสาหกรรมขนม
และเครื่องดื่ม 

4. รูปแบบการดำรงชีวิตของ
ประชาชนเปลี่ยนไป มีความ
เป็นชุมชนเมืองมากขึ้น  

5. มีผลิตภัณฑ์สุขภาพช่องปากที่
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทำให้
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค วบ คุ ม
คุณภาพมาตรฐานไม่ทั่วถึง 

1. การสร้างนวัตกรรมที่ง่ายต่อการใช้งานใน
การเฝ้าระวังและคัดกรองสุขภาพช่องปาก 
และการสร้างช่องทางการเข้าถึงบริการที่
สะดวกและรวดเร็ว 

2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมต่าง ๆเพื่อสร้าง
ความรอบรู้ ให้กับกลุ่ม เป้ าหมายผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

3. การบู รณ าการความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายเพื่ อเพิ่ ม ช่องทางการเข้าถึง
บริการสุขภาพช่องปาก  

4. Effective intervention ใน การท ำให้
กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขดภาพช่อง
ปากท่ีพึงประสงค์  

Agenda  
(นโยบาย) 

- ร้อยละ 75 ของเด็ก 
3 ปี ปราศจากฟันผุ 
(Caries free) (ความ
ครอบคลุมการตรวจ
ร้อยละ 50) 

- ร้อยละ 70 ของหญิง

1. การเพิ่ มการเข้ าถึ งบ ริการใน
กลุ่มเป้าหมาย  

2. การมุ่งเน้นกำกับติดตามการเฝ้า
ระวังและคัดกรองสุขภาพช่อง
ปากในกลุ่มหญิ งตั้ งครรภ์ เด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียนวัยรุ่น ในการ
ตรวจราชการ 

1. การดำเนินงานด้านสุขภาพช่อง
ปากในมิติการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟ้ืนฟู ท่ีมีอยู่ขาดความ
เชื่อมโยงท่ีครบวงจร 

 

1. หญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย
น้อยลง เน้นการดูแลที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

2. เด็กวัยเรียนวัยรุ่น มีแนวโน้ม
ในการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์มากขึ้น  

1. การโฆษณาและการตลาด 
    อาหารที่เสี่ยงต่อการเกิด 
    โรคฟันผ ุ

1. ขับเคลื่อนให้ตัวช้ีวัดอยู่ในแผนบูรณาการ
กลุ่มวัย เพื่อจะได้รับการติดตามจากการ
ตรวจราชการ 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
ตั้ งครรภ์ ได้ รับการ
ตรวจสุ ขภ าพ ช่ อ ง
ปาก   

3. การมีส่วนร่วมของคลินิกเอกชน
ใน ก ารจั ดบ ริ ก ารส ร้ า ง เส ริ ม
สุขภาพกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ เด็ก
ปฐมวัย และวัยเรียนวัยรุ่น 

Area 

1. กลุ่มเป้าหมายขาดความตระหนัก
และให้การให้ความสำคัญในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

2. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและคัด
กรองสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิง
ตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัย และวัยเรียน
วัยรุ่น 

3. พัฒ นาระบบบริก ารส่ งเสริ ม
สุขภาพช่องปากหญิงตั้ งครรภ์
แ ล ะ เด็ ก  ผ่ า น  MCH board 
ระดับจังหวัด/เขต 

1. ความครอบคลุมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพช่องปากยังน้อยกว่า
เป้าหมายที่กำหนด และกลุ่ม
เปราะบางมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
บริการในระบบปกต ิ

 

1. การทำงานแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การดูแลกลุ่มเป้าหมาย 

1. อัตราการเกิดมีแนวโน้มที่
ลดลง การทำงานเชิงคุณภาพ
ที่มากข้ึนของพื้นที่ ทั้งเรื่อง
ของคุณภาพการตั้งครรภ์ และ
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1. การนำเด็กเข้ารับการเลี้ยงดู
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตั้งแต่ 3 เดือน (ในอายุที่ต่ำลง 
น้อยกว่า 1 ปี) 

 

1. การผลิตนวัตกรรมในแต่ละพ้ืนท่ีเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ในการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 

2. การพัฒนาเครือข่ายเพื่อสรา้งความ
ร่วมมือในการเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

3. การพัฒนากลไก การกำกับ ติดตาม และ
การ coaching การทำงานระดับพื้นที่ 
เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนในการดำเนนิ
กิจกรรม 

2. กลุม่พฒันาทนัตสขุภาพวยัรุน่และปจัจยัเสีย่ง 

Function 1 
งานสง่เสรมิสขุภาพ 

ช่องปาก 
วยัทำงาน 

1. การประเมินความรอบรู้ด้ าน
สุขภาพช่องปากวัยทำงาน  

2. การเช่ือมโยงข้อมูลด้านสุขภาพ
ช่องปากระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และสถานบริการภาคเอกชน 

3. ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มวัยทำงาน 

1. การพัฒนานวัตกรรมสร้างความ
รอบรู้และเฝ้าระวังสภาวะช่อง
ปากตนเอง (application FunD) 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปากผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

3. การเพิ่มการเข้าถึงบริการทางทัน
ตกรรมกลุ่มวัยทำงาน 

4. การลดความเหลื่อมล้ำด้านสิทธิ

1. ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ งก า รดู แ ล
สุขภาพและสุขภาพช่องปาก
เพิ่มมากข้ึน 

2. การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม
สำหรับการสร้างเสริมสุขภาพ 
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพิ่ม
มากขึ้น 

1. สื่อที่ขาดความน่าเช่ือถือ แต่
เข้าถึงประชาชนได้มากกว่าสื่อ
จากหน่วยงานภาครัฐ 

2. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ
สาธารณสุขสู่อปท. 

3. การจัดสรรงบประมาณจาก
ภ า ค รั ฐ มี แ น ว โน้ ม ล ด ล ง 

1. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปาก
แบบรัฐร่วมเอกชน 

2. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพช่องปาก
ประจำปี ร่วมกับการตรวจร่างกาย 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
4. การเช่ือมโยงงานผลิตภัณฑ์ดูแล

ช่อ งป าก เข้ ากั บ งาน ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพช่องปากวัยทำงาน 

 
 

ประโยชน์ทางทันตกรรมในสิทธิ
การรักษา 3 กองทุน 
 

จำเป็นต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอย่างรัดกุม และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

งาน 
ผลติภณัฑ ์

1. ประชาชนเข้าไม่ถึงแหล่งข้อมูล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีมาตรฐาน 

2. ขาดกลไกการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่
ส่งผลเสียต่อสุขภาพช่องปาก 

3. การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
ทันตสุขภาพในการดูสุขภาพช่อง
ปากเฉพาะกลุ่ม เช่น ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ 

4. ขาดช่องทางการส่งข้อมูลความ
รอบรู้ด้านการใช้ผลิตภัณฑ์สู่กลุ่ม
ประชาชน 

5. ขาดงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ดูแลสุขภาพช่องปากต้นแบบ
สำหรับประชาชนและผู้ใช้กลุ่ม
เฉพาะ 

1. การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
ส ำ ห รั บ ดู แ ล ช่ อ ง ป า ก ให้
ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ดูแลช่อง
ปากท่ีประชาชนนิยมใช้ 

2.  ความร่วมมือทางด้านวิชาการ
และการคุ้มครองผู้บริโภคระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปาก 

3. การพัฒนาฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์
ทันตสุขภาพและการใช้ผลิตภัณฑ์
ที่เหมาะสมสำหรับประชาชนยัง
ไม่ครอบคลุม 

1. ช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์
ดูแลช่องปากมีมากขึ้น 

2. ประชาชนสามารถใช้ 
    เทคโนโลยีในการเข้าถึงสื่อได ้
    เพิ่มมากข้ึน  

1. การนำเข้าหรือผลิตผลิตภัณฑ์    
    ดูแลช่องปากท่ีมีรูปแบบเฉพาะ 
    ม า ก ขึ้ น ม า จ ำ ห น่ า ย ใ น 
    ท้องตลาดมากข้ึน 
 

 

1. การขับเคลื่อนชุดความรู้สำหรับการใช้
งานและเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ
ช่องปากแต่ละกลุ่มวัย 

2. ผลักดันให้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ดูแลช่อง
ปาก เป็ นมาตรฐานแบบบั งคั บ และ
ควบคุมการจำหน่าย/นำเข้า 

3. การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบสำหรับ
การดูแลสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมแต่
ละกลุ่มวัย 

 

งาน 
อะมลักมั 

1. การดำเนินงานลดการใช้วัสดุ   
อะมัลกัมยังไม่ครอบคลุมทุกมิติ 
เช่น การปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนในโรงเรียนทันตแพทย์
และวสส. การประสานความ

1. จำนวนหน่วยบริการที่ดำเนินการ
ลดการใช้อะมัลกัมและจัดการ
ขยะอะมัลกัมยัง   มีน้อย 

2. การดำเนินงานลดการใช้อะมัลกัม
ในเด็กต่ำกว่า 6 ปีล่าช้า และยัง

1. การใช้วัสดุอะมัลกัมลดลง 
และการใช้วัสดุทางเลือกเพิ่ม
มากขึ้น 

2. ขยะอะมัลกัมได้รับการจัดการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่อง

1. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ
สาธารณสุขสู่อปท.  

2. การจัดสรรงบประมาณจาก
ภ าค รั ฐมี แ น ว โน้ ม ล ด ล ง 

1. การวิจัยปริมาณปรอทในท่อน้ำเสียใน
สถานพยาบาลที่มีคลินิกทันตกรรม  

2. ก าร วิ จั ย ติ ด ต าม ส ถ าน ก า รณ์ ก า ร
ใช้อะมัลกัมในกลุ่มเด็กต่ำกว่า 6ปีและใน
หญิงตั้งครรภ์ 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
ร่วมมือกับหน่วยงานเอกชนเพื่อ
จัดการขยะอะมัลกัม 

2. ขาดการบูรณาการงานระหว่าง
งาน อ า ชี วอ น ามั ย  แ ล ะ งาน            
ทั น ต ก ร ร ม ใน ก า ร จั ด ก า ร
ขยะอะมัลกัมตามกฎกระทรวง
การจัดการมูลฝอยอันตราย 

3. ขาดกิจกรรมดำเนินงานและการ
ติดตามผลที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ไม่มีกิจกรรมที่ชัดเจน 
  

การจัดการมูลฝอยอันตรายใน
ชุมชน 

จำเป็นต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอย่างเหมาะสมให้
ครอบคลุมทุกประเด็น 

3. ข้อ เสนอเชิงนโยบายในการลดการ
ใช้ อ ะ มั ล กั ม กั บ ส ภ าวิ ช า ชี พ  แ ล ะ
หน่วยงานเอกชน  

 
 
 

 

3. กลุม่พฒันาทนัตสขุภาพวยัทำงานและผูส้งูอาย ุ สำนกัทนัตสาธารณสขุ 

Function 

1. การประเมิน Oral Health   
Literacy   

 

1. ความครอบคลุมของการเข้าถึง
บริการยังน้อย  

2. การประเมินชมรมผูสู้งอายุ   

1. ผู้สูงอายุมีฟันมากขึ้น มีความ
ต้องการการดูแลป้องกันมากข้ึน 

2. ทันตบุคลากรในภาคเอกชน
เพิ่มขึ้น 

1. Fake news  
2. ความสามารถในการวเิคราะห์

เลือกเชื่อข้อมูลสุขภาพ 
3. การ maintain คุณภาพ และ

การเช่ือมต่อระบบข้อมูล 

1. พัฒนาการสื่อสารความรู้สุขภาพ                  
ช่องปากสำหรับประชาชน   

Agenda 

1. การเช่ือมต่อข้อมลูและการ
บริการกับภาคเอกชน 

2. คลินิกทันตกรรมคณุภาพสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ

1. การขับเคลื่อนการใช้สมดุสุขภาพ
ผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุมพื้นท่ี
เท่าที่ควร 

1. การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ  
2. Digital Transformation 

/Disruptive  
3. ความเป็นปัจเจกบุคคล/ชุมชน

เมือง (ส่งผลต่อวิธีการเข้าถึง
ตัวบุคคลที่ต้องปรบัเปลีย่นไป) 

1. ภาระโรคมะเร็งช่องปาก/โรค
ที่ต้องการการรักษาซับซ้อน 

2. ความต้องการทันตบุคลากร/
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านผู้สูงอายมุากขึ้น 

1. พัฒนารูปแบบการให้บริการส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
- บูรณาการร่วมกบัภาคเอกชน 
- การนำดิจิทลัมาใช้ประโยชน ์
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  

Area 

1. กลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ 
(สมองเสื่อม พาร์กินสัน ฯ)  

1. การเช่ื อมต่ อข้ อมู ล และการ
บริการระหว่างหน่ วยบริการ
ภาครัฐ 

2. บริการทันตกรรมใน LTC 
(คุณภาพและความครอบคลุม) 

 -  - 1. การพัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพ              
ช่องปากในระบบ LTC  

4. กลุม่งานพฒันาระบบทนัตสาธารณสขุ 

Function 1 
งานเดก็พเิศษ 

1. การเข้าถึงบริการด้านการส่งเสริม
ป้องกันสุขภาพช่องปากยังไม่
ครอบคลุม เนื่องจาก 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมองว่ากลุ่ม
คนพิการเป็นกลุ่มพิเศษ ทั้งที่
จริง ๆ แล้วคนพิการกระจายอยู่
ในทุกกลุ่มวัย 

- คนพิการและผู้ดูแลไม่ทราบ
สิทธิการรักษา 

- ค น พิ ก า ร แ ล ะ ผู้ ดู แ ล ให้
ค วาม ส ำคั ญ กั บ ก ารรั ก ษ า
สุ ข ภ าพ  ห รื อ ค ว าม พิ ก า ร
มากกว่าสุขภาพช่องปาก 

- ขาดการบู รณ าการระหว่าง
เจ้ าห น้ าที่ ส า ธ ารณ สุ ข กั บ
โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

2. การดำเนินงานยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มความพิการทั้ง 7 กลุ่ม 
(แบ่งกลุ่มจากข้อมูลสถานการณ์

1.  เนื่ องจากโรงเรียนเฉพาะคน
พิ การส่ วน ใหญ่ เป็ น โรงเรียน
เอกชนการกุศล การรับบริจาค
สิ่งของและอาหารจึงไม่ได้มีการ
ระบุให้เป็นอาหารสุขภาพ ขาด
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

2.  สื่อการเรียนรู้เรื่องสุขภาพช่อง
ปากที่มีอยู่ส่วนใหญ่เป็นสื่อเด็ก
ปกติ สื่อเฉพาะความพิการแต่ละ
ประ เภทที่ ใช้ งาน ได้ จริ งมี ไม่
เพียงพอ   

  

1. การมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์
ที่  4 การสร้างโอกาส และ
ความเสมอทางสังคม เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำ และสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคมตั้งอยู่
บ น ห ลั กก ารแ ละพื้ น ฐาน
สำคัญ  คื อการสร้างสั งคม
คุณภาพสังคมในทุก ๆ ด้านไป
พร้อมกันโดยไม่ทอดทิ้งใครไว้
เบื้องหลัง 

3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

4. สิทธิพลเมืองที่ชัดเจนขึ้น  

1. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ่ า ย โอ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
สาธารณสุขสู่อปท. 

2. วัฒนธรรมการบริจาคของคน
ไทยที่มักบริจาคอาหารที่ไม่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพ และสุขภาพ
ช่องปากท่ีดีกับเด็กในมูลนิธิ 

  

1. วิจัยความต้องการ ความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย                   
ในแต่ละกลุ่มความพิการ 

2. เสนอชุดสิทธิประโยชน์เฉพาะในการ
ส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากเด็ก
พิการทางการเห็น 

3. นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพและสุขภาพช่องปากท่ีดีใน
กลุ่มโรงเรียนพิเศษ 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
ด้านคนพิการในประเทศไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่ น ค งของมนุ ษย์  ก รม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

Function 2 
วทิยาสารทนัต
สาธารณสขุ 

1. ตามแนวทางการดำเนิ น งาน
ปั จจุบั น  ผู้ นิ พ นธ์ เห็ น ว่ าการ
ตีพิมพ์ปีละ 1 ฉบับน้อยเกินไป 

 

1. ระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนยังไม่เป็นไปตาม SOP ที่
กำหนด  

1. กำกับระยะเวลาดเนินการให้
เป็นไปตาม SOP จะสามารถ
เผยแพร่บทความในระบบ
ThaiJO ได้เลย โดยไม่ต้องรอ
ถึงเดือนธันวาคม 

2. จัดทำคำถามท้ายบทความ
เพื่อให้ CE ผู้อ่าน 

3. ขอ CE ให้กับผู้นิพนธ์วิชาชีพ
อื่น เช่น พยาบาล ผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

มีวารสารคู่แข่งที่หลากหลาย 1. สอบถามความพึงพอใจ ความผูกพัน และ
ความคาดหวังต่อวิทยาสารทันตสาธารณสุข
ของผู้ปฏิบัติงานด้านทันตสุขภาพท่ีอาจจะ
เป็นกลุ่มลูกค้า และผู้ทบทวนบทความ 
เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ตรงตามความต้องการ 

Function 3 
พฒันาแนวทางการ

จดับรกิาร 
ทนัตกรรมทางไกล
(teledentistry) 

1. เป็นการดำเนินงานทันตกรรม
รูป แ บ บ ให ม่  ยั ง ไม่ มี ผ ลก าร
ประเมิน 

2. ยังไม่ได้ดำเนินการเรื่องการเบิก
ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล
กั บ ก อ งทุ น ข้ า ร าชการ  แ ล ะ
ประกันสังคม 

1. การทดลองนำร่องให้บริการ ทัน
ตกรรมทางไกล โดยใช้ LINE OA 
ให้บริการกลุ่มวัยทำงานในสถาน
ประกอบการและผู้ สู งอายุ  ผู้
พิ ก า ร ที่ มี ภ า ว ะ พึ่ ง พิ ง 
กลุ่มเป้าหมายยังเข้าถึงบริการ
น้อย   

2. มีการเสนอการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อ

1. คาดว่า สปสช. จะอนุมัติการเบิก
ป ร ะ ม าณ ไต รม าส  4  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั่ว
ประเทศ 

 
2. ทดลองนำร่องการใช้งานแอป

พ ลิ เ ค ชั น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขในไตรมาส 3 เป็น

1. เป็นการให้บริการรูปแบบใหม่ 
ต้ อ งท ำค วาม เข้ า ใจ กั บ ผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ 

2. เมื่อการเข้าถึงบริการง่ายขึ้น 
อ าจ เพิ่ ม ภ าระ งาน ให้ กั บ
ผู้รับบริการมากข้ึนกว่าปกติ 

3. มีการใช้แอปพลิ เคชันหรือ
แพลตฟอร์มที่หลากหลายใน

1. พัฒนาแนวทางการให้บริการ 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

- พื้นที่นำร่องโดยใช้ LINE OA 
- ทั่วประเทศ สอดคล้องเรื่องการเบกิ

ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล  
ในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก ร ณี
ค่าบริการทันตกรรมทางไกล ใน
ร ะ บ บ ห ลั ก ป ระ กั น สุ ข ภ าพ
แห่งชาติแล้ว แต่ยังไม่ได้รับการ
อนุมัติ 

3. มีการหารือแนวทางในการใช้งาน
แอป พลิ เค ชั นของกระท รวง
สาธารณสุขในการจัดบริการทันตก
รรมทางไกลร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
สื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และมหาวิทยาลัย
นเรศวร แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
พัฒนาแอปพลิเคชัน 

4. ต้องการหาพื้นที่นำร่องทดลองใช้
แอปพลิเคชัน ขณะนี้มีจังหวัด
ร้อยเอ็ดเพียงแห่งเดียว 

ต้นไป 
 

3. ต้องปรับรูปแบบการให้บริการ
โดยมีวิดีโอคอลร่วมด้วย  

4. ค น ไท ย ส ม า ร์ ต โฟ น  แ ล ะ
อินเทอร์เน็ตในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น  

5. ขยายการดำเนินงานในพ้ืนท่ีอื่น 

หลายพื้นท่ี 
4. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุ ค ค ล ข อ ง ไ ท ย  PDPA           
(Personal Data Protection 
Act) 

- พื้นที่นำร่องโดยใช้แอปพลิเคชันของ
กระทรวงสาธารณสุข 

 

Function 4 
งานพฒันาศกัยภาพ

บคุลากร 
(โครงการอบรม

ระยะสั้น 4 เดือน 
ทันตสาธารณสุข 

สำหรับทันตแพทย์) 

1. ขาดการประเมินผลการอบรม
หากมองการบริหารงานฝึกอบรม
ในรูประบบแล้ว การที่ตัวระบบ
เอ งถู ก น ำ ม า พิ จ า ร ณ า แ ล ะ
ประเมิน เพื่อให้แน่ใจว่าเนื้อหา 
ลำดั บกลยุท ธ์  เจ้ าหน้ าที่  สิ่ ง
อำนวย ความสะดวก อุปกรณ์
และเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม

1. มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ในการอบรมทุกครั้งแต่ผลการ
ประ เมิ น ยั ง ไม่ สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์  

 
 

1. ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ทั น ต
ส า ธ า ร ณ สุ ข ใ น พื้ น ที่  
จำเป็นต้องมีองค์ความรู้ด้าน
ทันตสาธารณสุขที่สามารถ
เช่ือมโยงกับศาสตร์สาขาที่
เกี่ยวข้องภายใต้บริบทและ
ทรัพยากรที่มีในชุมชน ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์

เนื่องจากปัจจุบันมีคู่แข่งหลักสูตร
อบรมระยะสั้น สำหรับทันตแพทย์ 
หลากหลายหลักสูตร ทำให้มี
ผู้สมัครเข้าอบรมมีจำนวนน้อยลง 
การที่จะสร้างจุดแข็งและจัดทำ
หลักสูตรให้ เป็นที่ยอมรับ และ
เป็นที่ต้องการของทันตแพทย์ จึง
ต้องรู้ความต้องการของผู้ เรียน 

1. วิจัยความต้องการ ความคิดเห็นของ
ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมอบรม และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2. วิจัยประเมินผลหลักสูตรเพื่อการพัฒนา 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ เหมาะสมกับผู้เข้า
อบรม และได้น ำความรู้ และ
ทั ก ษ ะจ าก การฝึ ก ป ฏิ บั ติ ไป
ปฏิบัติการตอบสนองต่อปัญหาใน
พื้ นที่ ภ ายใต้ทรัพยากรที่ มี ได้
หรือไม่ 

2. ขาดการติดตามผลการอบรม 
“การทำให้ระบบการฝึกอบรม
สมบู รณ์ ด้ วยการ ติ ดตามผล 
ผู้สำเร็จการอบรมไปแล้ว เพื่อให้
ทราบผลพิสูจน์อันแท้จริงของ
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ข อ งร ะ บ บ ก า ร
ฝึกอบรมและพัฒนา โดยการวัด
คุณภาพ ของผลการปฏิบัติงาน
ของผู้สำเร็จการอบรม” 

ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แท้จริง 
ห รื อ ต้ อ ง ป รั บ ใ ห้ ทั น กั บ
สถานการณ์ นำเทคโนโลยีเข้ามา
จัดระบบ ให้บางกลุ่มวิชาสามารถ
เรี ยนผ่ านออนไลน์  หรือผ่ าน
รูปแบบ e – learning ได้ 

5. กลุม่งานบรหิารยทุธศาสตร ์

Function 1 
งานยทุธศาสตร ์

1. ขาดการรับฟังความคิดเห็นของ
ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร จั ด ท ำ
ยุทธศาสตร์ 

2. GAP จากแผน 20ปี ขาดการ
ขับเคลื่อนงานทุกกลุ่มวัยใน 
- ครอบครัว 
- ชุมชน/ตำบล 

3. ขาดกลไกการบริหารจัดการ 

1. กลไกการบูรณาการความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ก า ร
ขับ เคลื่ อนยุ ท ธศาสตร์  ยั งไม่
ชัดเจน 

2. แผนการดำเนินงานที่เช่ือมโยงทุก
กลุ่มวัย (ขาดการมองภาพกลาง) 

3. มีทันตแพทย์จบจำนวนมาก แต่
ขาดทันตแพทย์ที่ ทำงานทันต

1. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บท แผนพัฒน์ฯ ท่ีเป็น
กรอบในการดำเนินงานของ
ประเทศ 

3. E-citizen การเช่ือมโยงข้อมูล
ด้านต่างๆในระดับบุคคล ผ่าน
เว็บเดียว 

4. การมีนวัตกรรมเพื่อการจัดทำ

1. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ก า ร ถ่ า ย โอ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
สาธารณสุขสู่ อปท. 

2. การตรวจสอบข้อมูลภาครัฐ 
โดยประชาชน 

 

1. วิจัยเชิงสำรวจความต้องการ ความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
สุขภาพช่องปาก 

2. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ
สร้างนโยบายและขับเคลื่อนงานด้าน
สุขภาพช่องปากทุกกลุ่ มวัยใน ชุมชน 
(กรณี ศึ กษา) (ใช้  concept Thailand 
Policy Lab) 



14 
 

ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แผน 
20 ปี เช่น คกก.บริหารแผน 

 
 
 

 

สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน 
 
 

และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เช่น
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร น โย บ า ย 
Thailand Policy Labภ า ย ใต้
สังกัดหน่วยงานสภาพัฒน์ 

5. นโยบายการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
เพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางด้าน
การแพทย์และการสาธารณสุข
ข อ ง โ ล ก  ( Medical and 
wellness Hub) 

6. สิทธิพลเมืองที่ชัดเจนขึ้น กรม
อนามัยมีทิศทางการดำเนินงาน
แผน ยกระดั บ สุ ขภ าพและ
คุณภาพชีวิต 

3. วิจัยศึกษาสถานการณ์ กำลั งคนด้ าน
สุขภาพช่องปากของประเทศไทย  

4. วิจัยการบริหารจัดการกำลั งคนด้ าน
สุขภาพช่องปากของประเทศไทย 

 

Function 2 
งานแผนงานและ

งบประมาณ 

1.งานตามภารกจิของสำนัก บาง
งานไม่สามารถบรูณาการงานและ
งบประมาณจาก cluster  

1.แผนปฏิบัติการยังไม่สอดคล้องกับ
ตั ว ช้ี วั ด ของงาน  เช่น  กิ จกรรม
ส่งเสริมให้เข้าถึงบริการยังมีน้อย  
2.การมีสถานการณม์ากระทบ เช่น 
มีนโยบายใหม่ มีภาวะวิกฤต การ
เร่งรัดการใช้งบประมาณ ทำให้ต้อง
ปรับวิธีการดำเนินงาน หรือเพิ่ม/ลด
กิจกรรม 

1. การจดัสรรงบประมาณภาพ
ประเทศ และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับ
แผนทั้ง 3 ระดบั 

1.ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณ เป็นรูปแบบ cluster  
2.การจัดสรรงบประมาณรายไตร
มาสมีผลกระทบกับแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน 
3.การจดัสรรงบประมาณภาครัฐมี
แนวโน้มลดลง จึงต้องจัดหา
งบประมาณจากแหล่งอื่น 

1.วิจัยประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
2.พัฒนาทักษะของบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขในการจัดทำแผน (รูปแบบKM 
อบรมให้ความรู้) 
-คำของบท่ีบูรณาการกับประเด็นอ่ืน 
-แผนปฏิบัติการ 
-แผนบริหารความเสี่ยง 

Function 3 
งานตดิตาม
ประเมนิผล 

1. ขาดการติดตามงานตามภารกิจ 
(ปัจจุบันติดตามเฉพาะงานตาม
ตัวช้ีวัด) 
2. ขาดกรอบการประเมินผลงาน/

1.ยังไม่มีการประเมินผลแผนงาน/
โครงการในภาพรวม มี เพียงการ
สรุปผลการดำเนินงานเป็นรายปี 

1. การใช้เทคโนโลยีในการ
ติดตามประเมินผลเพิ่มมากข้ึน  

1. ผลลัพธ์การดำเนินงานต้องมี
ส่วนสนับสนุนและส่งเสริม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ 20ปีและ
แผนปฏิบัติการดา้นสุขภาพช่อง

1.พัฒนาทักษะของบุคลากรสำนักทันต
สาธารณ สุขในการติดตามประเมินผล
โครงการด้านสุขภาพช่องปาก (รูปแบบKM 
อบรมให้ความรู้) 
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ประเดน็ 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 

ประเดน็การพฒันาและขบัเคลือ่นงาน
วิชาการและวจิยั ปญัหาสำคญั แตย่งัไมไ่ด ้

ดำเนนิงาน (GAP)  
มกีารดำเนนิงานแตย่งัลา่ชา้/ทำ ได้

นอ้ยยังไมถ่งึเปา้หมาย (LAG)  
ทศิทางแนวโนม้ทีค่าดวา่จะเกดิ 

ในอนาคต (Trend)  
ความทา้ทายทีต่อ้งรบัมอื   

(Challenge)  
โครงการที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่มทำ
โครงการ 

ปากประเทศไทย 2.วิจัยประเมินผลโครงการ 

6. กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

Function 1 
การบรกิาร                    
ทนัตกรรม 

1. ความเช่ือมโยงด้านข้อมูลระบบ
การบ ริ ก ารขอ งห น่ วย งาน ที่
ให้บริการทันตกรรมในปัจจุบัน 

 

1. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และผู้เช่ียวชาญทั้ง
จากภายในและภายนอกกระทรวง
สาธารณ สุข  เช่น  ภาคเอกชน 
องค์ กรพัฒนาเอกชน องค์ กร
มหาชน องค์การระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

1. เทคโนโลยี ในปั จจุบันมี การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
มีการใช้ AI มีความเกี่ยวโยงกับ 
“เทคโนโลยี” อย่างใกล้ชิด การ
เกิดขึ้นของเทคโนโลยี ใหม่ๆ 
เหล่านี้ สามารถก่อให้เกิดการ
เปลี่ ยน แปลงต่ อม าตรการ
ป้องกันควบคุมโรคได้อย่าง
รวดเร็ว รู้เท่าทันกับเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. เท ค โน โล ยี ที่ ช่ ว ย ให้ ก า ร
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคสามารถดำเนินการ
ได้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวดเร็วและแม่นยำมากขึ้นก็
เป็ น เท ค โน โล ยี ที่ ป้ อ งกั น
ควบคุมโรคจำเป็นต้องติดตาม
การเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิด
เช่นกัน 

1. กลไกการดำเนินงานในรายละเอียดเชิง
เท ค นิ ค  จ ำ เป็ น ต้ อ งมี ก า รพั ฒ น า
รหัสมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 

Agenda 
รอ้ยละของความ

ถกูตอ้งของขอ้มลูที่
นำเขา้ 

1. การติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผ ล
มาตรฐานนิยามการบันทึกข้อมูล 

1. กำหนดมาตรฐานขอมูล/Web 
Service/WebApp./นำขอมูลของ
ทุกหน่วยมารวมที่สวนกลางทุก
หน่วยสามารถใชฐานขอมูลรวม
กัน พรอมจัดทำมาตรฐาน 

1. การใช้ AI มากำหนดมาตรฐาน
แล ะค วาม ค ล่ อ งตั ว ใน การ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

1. การป รั บ ใช้ ดิ จิ ทั ล  (Digital 
transformation) ในการตรวจ
สุขภาพช่องปากแบบเทคนิค
ทางการแพทย์ 

1. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

Area 

บูรณาการให้เป็นระบบเดียว 1. พัฒนาบุคลากรในการใช้ข้อมูล
เพื่อการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก 

 1. การให้บริการผ่านเทคโนโลยี 
เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่
ห ล า ก ห ล า ย เพื่ อ พั ฒ น า
ก ระบ วน ก ารแ ล ะ บ ริ ก า ร
สาธารณะในรูปแบบอัตโนมัติ
อย่างทั่วถึง 
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เอกสารแสดงรายการขอ้มลู ความรูท้ีน่ำมาใชใ้นการวเิคราะหเ์พือ่กำหนดแนวทางการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานการจดัการความรู้ของหนว่ยงาน , ขอ้มลู ความรู้ทีส่ำคญั 
และทีจ่ำเปน็ตอ่ภารกจิหนว่ยงาน 
 

ประเดน็ความรูด้ำเนนิการตอ่เนือ่งทั้ง 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ทีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพร้อมเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู ้

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
P 
B 

ผู้รับบริการ(C)/       
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย(SH) 
- บุคลากรต้องการ
แหล่งเพิ่มพูนความรู้
ข่าวสารใหม่ๆ ของ
วงการทันต
สาธารณสุข และ
เผยแพรผ่ลงานแต่การ
ประชาสมัพันธ์บาง
พื้นที่ยังไม่ทั่วถึง 
 

มาตรการสร้างเสริม
องค์ความรู้/ทักษะ
ในงานด้านส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก
ให้กับบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายได้
อย่างทั่วถึง 

เพือ่พัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การพัฒนาศักยภาพทันต
แพทย์ ทันตาภิบาล หรือ
นักวิชาการอื่น ๆ ที่
รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข มเีวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การดำเนินงาน รวมทั้งการ
ฝึกปฏิบัตจิากการอบรม
สามารถนำไปปรับใช้ในการ
แก้ปัญหาในพื้นที่ และเป็น
สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้
และนวัตกรรม/มีช่องทางใน
การเผยแพร่ จึงเป็นปัจจยั
สำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ในระดับพื้นท่ีและ
ระดับประเทศได ้

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุขและ   
ภาคีเครือข่าย  

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
ข้อแนะนำสำหรับการนำเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/   

เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู/้ทักษะ/
มีความมั่นใจในการนำเสนอผลงาน
วิชาการ สื่อสาร และปฏิสมัพันธ์กับ
บุคลากรอื่น ๆ เป็นเวทีเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการ
ดำเนินงาน เพื่อเสริมพลังวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากระหว่าง
บุคลากร ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

- อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
(4 เดือน) ทันตสาธารณสุข 
สำหรับทันตแพทย์ ปี 
2566 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 
Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 
 

เพื่อให้บุคลากรได้เพิม่พูนความรู้
ด้านทันตสาธารณสุข สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะไป
พัฒนางานทันตสาธารณสุขให้
สอดคล้องกับปญัหาบริบทของพื้นที่  
รวมทั้งมีทักษะในการเขียนผลงาน
วิชาการ 

- ประชาสัมพันธ์วิทยาสาร
ทันตสาธารณสุข 
 

เทคนิคการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
http://johnnopadon.blogspot.com/
2015/10/blog-post_18.html 

เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ผลิตและใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปาก เป็น

http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
http://johnnopadon.blogspot.com/2015/10/blog-post_18.html
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ประเดน็ความรูด้ำเนนิการตอ่เนือ่งทั้ง 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ทีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพร้อมเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู ้

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
 
 

 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุขและ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
การส่งบทความ 

https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/abou
t/submissions 
  

สื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากและนวัตกรรมกับ
บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่
เกี่ยวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ 
และนโยบาย เผยแพร่องค์ความรู้
และนวัตกรรม 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
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ประเดน็ความรูด้ำเนนิการตอ่เนือ่งทั้ง 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ทีใ่หแ้กบ่คุลากรเพือ่การขบัเคลือ่นพร้อมเหตผุลประกอบในการกำหนดประเดน็ความรู ้

PIRAB gap มาตรการ เหตผุลของมาตรการ กจิกรรม/กลุม่เปา้หมาย ประเดน็ความรู ้
เหตผุลประกอบในการกำหนด

ประเดน็ความรู ้
P 
B 

- บุคลากรมผีลงานแต่
ไม่ทราบวิธีการ
คัดเลือกผลงาน และ
นำเสนออย่างไรให้โดน
ใจกรรมการ  
- บุคลากรยื่นขอรับ
รอง EC กรมอนามยั
แต่ให้แก้ไขหลายครั้ง 
- บุคลากรไม่ทราบ
วิธีการเขียนผลงานท่ี
ถูกต้อง ต้องแก้ไข ทำ
ให้ได้รับการตีพิมพ์
ล่าช้า 
- บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจวิธีการใช้
เทคโนโลยีในการจดั
ประชุมออนไลน์  
- หน่วยงานมีผลงาน
ส่งสมัคร TPSA และ 
UNPSA เพื่อประเมิน
เข้ารับรางวลัแต่ไม่ได้
รับรางวัล 
 

มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมและเพิม่ขีด
ความสามารถของ
บุคลากร 

เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และขั้นตอน
การจัดทำผลงานวิชาการ
หรืองานวิจัยนวัตกรรม 
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางไป
ประยุกต์และปรับใช้ในงาน
ของตน และสามารถพัฒนา
ผลงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเป็นท่ีประจักษไ์ด้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสำนัก         
ทันตสาธารณสุข 

ผลการจัดการความรู้/ LIKE Talk Award 
https://oec.anamai.moph.go.th/th/
more-news-php-cid-108-filename-
index 
 การขอจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-3/?reload 
เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพมิพ์และ
เผยแพร ่
https://www.thailibrary.in.th/2020/0
8/26/getting-research-papers-
published/ 
9 เทคนิค ประชุมออนไลน์ ให้เปี่ยม
ประสิทธิภาพ 
https://events.bangkokbanksme.co
m/en/techniques-online-meeting 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ความสำเร็จ แก่บุคลากรในสำนักทันต
สาธารณสุข เพื่อเป็นแรงบันดาลใจใน
การสร้างผลงานดี ๆ ให้กับตนเอง
และหน่วยงาน 
 
 

- กิจกรรมจัด coaching  
ผลงาน TPSA/UNPSA 

ถอดบทเรียนผลงาน TPSA 
http://www.thaincd.com/images/%
E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%9
6%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B

 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://oec.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-108-filename-index
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-3/?reload
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://www.thailibrary.in.th/2020/08/26/getting-research-papers-published/
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
https://events.bangkokbanksme.com/en/techniques-online-meeting
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
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ประเดน็ความรู ้
8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf 
 

I - ระบบการจดัเก็บ
ข้อมูลที่มีอยู่ ต้องใช้
เทคนิคในการดึงข้อมูล
รายงาน 
- คลังข้อมูลวิชาการมี
หลากหลายประเภท 
ยังไม่เป็นระบบและ
ปัจจุบัน  
 
 

- พัฒนาศักยภาพ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ /เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
 
- พัฒนาการจัดการ
คลังข้อมูลวิชาการที่
เอื้อต่อการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 ระบบจัดเก็บข้อมูลทันต
สาธารณสุขมีหลากหลาย 
บางระบบสำนักทันตไม่ได้
เป็นเจ้าของระบบต้องไปขอ
ใช้จากหน่วยงานอื่น ซึ่งต้อง
มีเทคนิคในการใช้งาน และ
การค้นหาข้อมลูความรู้ของ
หน่วยงานยาก มีข้อมูล
หลากหลายประเภท ไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นระบบ และไม่
เป็นปัจจุบัน จึงควร
พัฒนาการจัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบพร้อมใช้งาน 
 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ  
ช่องปาก 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอื่น ๆ 
(สำนักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 
 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
และค้นหาข้อมลูได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ครบถ้วน เป็นระบบพร้อม
ใช้งาน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการคลังข้อมูลวิชาการ
บนเว็บไซตส์ำนักทันต
สาธารณสุข 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

การขอเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/t
h/k-2/?reload  
การจัดการข้อมูลและความรู้ สำนกัทันต
สาธารณสุข 
https://ppdental.anamai.moph.go.t
h/dmkm/home/  

http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
http://www.thaincd.com/images/%E0%B9%87HRNCD/Full_%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_NCD_Proof_5.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/k-2/?reload
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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ประเดน็ความรู ้
R 
B 

 - มีการขับเคลื่อน
แผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทุกปี แต่พบว่า
บุคลากรบางส่วนยัง
เรียนไม่ตรงกลุ่มวิชาที่
กำหนด และบางส่วน
มีภารกิจงานประจำ
เยอะทำให้เรยีนไม่
ครบทุกวิชา 
- บุคลากรยังขาดที่
ปรึกษา ผู้กำกับ 
ติดตาม และพัฒนา
งานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 
- ทุกกลุ่มงานมีผลงาน
จำนวนมาก แต่ยังไม่รู้
วิธีการขยายผลเพื่อ
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล          

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ทันตสาธารณสุขและทักษะ
อื่น ๆ มาใช้ในการทำงาน   

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- หลักสูตรการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สำนักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac94
6bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง ให้ตรงกับบทบาทหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบตามภารกิจหน่วยงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
มากขึ้น 
 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินการสร้าง หรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ 
จากทุกกลุ่มงานเพื่อ
คัดเลือกส่งสมัครในเวที
ต่าง ๆ  
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- ขั้นตอนการกำกับติดตาม 
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/
pld/Evaluate_Process.pdf 
 
-รวมเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
https://www.popticles.com/busines
s/brainstorming-technique-
examples/  
 

เพื่อให้บุคลากรมีผลงานทางด้าน
วิชาการเพิ่มมากขึ้นประจำทุกปี 
และพัฒนางานประจำสูผ่ลงาน
วิชาการโดยการระดมสมองที่
เหมาะสมกับงาน 

A หน่วยงานมีการจดัการ
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้แต่ยังไม่เข้มแข็ง
มีโอกาสพัฒนาตามผล

มาตรการสื่อสาร
และสร้างความ
เข้าใจในการเป็น
องค์กรแห่งการ

เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความสำคญัของการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้     

- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
กลุ่มเป้าหมาย : 

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (สำเริง อ่อนสัมพนัธุ์, 
2563) 

เพื่อให้บุคลากรเกิดการสรา้งและ
แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ใหม่ 
แสวงหาความรูจ้ากภายนอก รักษา
ความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
http://www.ldd.go.th/LDDStandard/pld/Evaluate_Process.pdf
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
https://www.popticles.com/business/brainstorming-technique-examples/
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ประเดน็ความรู ้
การวิเคราะห์ GAP ปี
ที่ผ่านมา 
 

เรียนรู ้ และพร้อมปฏิบัตติามแนว
ทางการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

บุคลากร 
สำนักทันตสาธารณสุข 

https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน์, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

จัดการให้เป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อม
สำหรับการเก็บความรู้อย่างเป็น
ระบบในอนาคต และพัฒนาผลงาน
ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/243152/165263
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf


22 
 

 
คลังขอ้มลูวชิาการของหนว่ยงาน บนหนา้เวบ็ไซตห์นว่ยงาน บนหน้าเวบ็ไซดห์นว่ยงาน เพือ่การบรหิารจดัการ
ให้หนว่ยงานมคีวามรูส้ำคญัอยา่งเปน็ระบบและพรอ้มใชง้าน โดยแสดงรายการผลงานการจดัการขอ้มลูและ

ความรู้ของหนว่ยงานสอดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงาน 
 

สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เป็นหน่วยงานที่อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
เพ่ือประชาชนมีสุขภาพช่องปากที่ดี เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขให้สามารถดำเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากที่ดีและมีคุณภาพแก่ประชาชนตามบทบาทภารกิจของสำนัก โดยการถ่ายทอด  
องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับภาคีเครือข่ายทั้งทันตบุคลากรและนักวิชาการ  
ในพ้ืนที่ มีแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลและความรู้ มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นอย่างเหมาะสม  สนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิชาการและคู่มือ/แนวทาง/หนังสือ  
มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อด้านทันตสาธารณสุขบนเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข รวมทั้งพัฒนาองค์กร  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข ได้ที่ https://dental.anamai.moph.go.th/th 

 

 
 
 
 
สำนักทันตสาธารณสุข มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และการจัดการข้อมูลและความรู้ ดังนี้ 
หมวด 1 ผลงานวิชาการ 
1.1 ผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การจัดการข้อมูล และความรู้   
เป็นช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุข จำแนกเป็นผลงานวิจัย เรื่องเล่า 
รายงานสถิติ ระบบงาน นวัตกรรม คู่มือ/แนวทาง และการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ภายใน
สำนักและเผยแพร่ให้นักวิชาการหรือประชาชนผู้สนใจสามารถเข้ามาศึกษา  
สามารถค้นหาข้อมูลและความรู้ได้ที่เว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข ได้ที ่
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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1.2 วิทยาสารทันตสาธารณสุข เป็นวารสารสารของสำนักทันตสาธารณสุขที่มีการนำเสนอบทความการวิจัย
ด้านสุขภาพช่องปาก รวมทั้ งโครงการที่มีการวัดผลการเปลี่ยนแปลงตามหลักการวิจัยประเมินผล  
ในมิติการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การบริการ การฟ้ืนฟูสภาพ การบริหารจัดการเชิงคุณภาพและ/หรือ
ประสิทธิภาพ วัสดุและผลิตภัณฑ์ การคุ้มครองผู้บริโภค การสื่อสาร และสารสนเทศ ด้วยวิทยาการด้านระบาด
วิทยา พฤติกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ นิติศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องผ่านกระบวนการพิจารณาบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิ  อย่างน้อย 3 คนต่อบทความ  
วิทยาสารทันตสาธารณสุขมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิตและใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปากของประเทศ เพ่ือเป็นสื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านสุขภาพช่องปากและ
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นวัตกรรมกับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่ เกี่ยวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ และ นโยบาย  
และเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมแก่นักวิชาการทั่วไป มีการตีพิมพ์และเผยแพร่ 2 ช่องทาง  
ได้แก่ เว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข และ Thai Journal Online (ThaiJO) ผ่านการประเมินคุณภาพจากศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) เป็นวารสารกลุ่มที่ 1  
เว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข: สามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานและคำแนะนำในการเตรียมบทความได้ที่ 
คำแนะนำวิทยาสาร https://dental.anamai.moph.go.th/th/cms-of-82/?reload  
 

 
เว็บไซต์สำนักทันตสาธารณสุข: สามารถเข้าถึงบทความที่ผ่านมา ได้ท่ี วิทยาสารทนัตสาธารณสขุ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dent-1/?reload  
 

 
และสามารถเข้าถึง ระบบ Thai Journal Online (ThaiJO) ของวทิยาสารทันตสาธารณสขุ ได้ที ่
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/contact 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/cms-of-82/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dent-1/?reload
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/contact
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หมวด 2 เครื่องมือ/นวัตกรรม  ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูล ระบบฐานข้อมูลเฝ้าระวัง และข้อมูล 
ทันตบุคลากร โปรแกรมรายงานการเคลือบหลุมร่องฟัน (sealant) แบบออนไลน์ ระบบรายงานทันตสุขภาพ 
และระบบสารสนเทศทันตสาธารณสุข เป็นเครื่องมือสำหรับทันตบุคลากรและนักวิชาการทั่วประเทศ  
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ขับเคลื่อน และประเมินผลการดำเนิ นงาน 
ทันตสาธารณสุขได้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้ที่ https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 
 
 

 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/
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หมวด 3 คลังความรู้สุขภาพ ซึ่งรวบรวมเอกสารข้อมูลและความรู้ที่ใช้ในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 
สำหรับทันตบุคลากรและนักวิชาการที่สนใจ ทั้งหมด 13 รายการ ประกอบด้วย 1.ระบบข้อมูลเฝ้าระวัง และ
ข้อมูลทันตบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 2.Funland เกมส่งเสริมสุขถาพช่องปากเด็ดปฐมวัย 3.School 
Oral Health เครื่อข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 4.Application ฟันดี 5.ราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 6.โครงการฟันเทียมพระราชทานและการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  7.งานทันต
สาธารณสุขในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย(สพด.) 8.ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ทันตสุขภาพ 9.งานเฝ้าระวังฟลูออไรด์ใน
น้ำบริโภค 10.ระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพและปัจจัยเสี่ยง 11.ระบบรายงานทันตสุขภาพ 12.ระบบเฝ้าระวัง
ทันตสุขภาพรายซี่ฟัน และ 13.ผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้ที่ https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-

information-system?perPage=24&page=1  
 

 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-information-system?perPage=24&page=1
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-information-system?perPage=24&page=1
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หมวด 4 สี่อทันตสาธารณสุข เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
และการดูแลสุขภาพช่องปากของตนเอง สำหรับทันตบุคลากร นักวิชาการ และประชาชนที่สนใจ  
แบ่งเป็น 9 รูปแบบ ได้แก่ 1.คู่มือ/แนวทางการดำเนินงาน 2.infographics 3.โปสเตอร์ 4.คลังวิดีโอสื่อมัลติมิ
เดีย 5.คลังภาพทันตสาธารณสุข 6.นิทาน 7. ภาพพลิก/E-book 8.แผ่นพับ และ 9.Icon graphic  
สามารถค้นหาข้อมูลและความรู้ได้ที่ https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload 
 

 
 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินตนเองเมื่อปี 2564 ตามหลัก PMQA หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ พบว่า หน่วยงานยังมีข้อจำกัดในการจัดการความรู้  และพัฒนา
องค์ความรู้และทักษะของบุคลากร ดังนี้ 1.องค์ความรู้ด้านระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัย การวิเคราะห์แปล
ผล ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2.องค์ความรู้และทักษะการจัดทำสื่อเผยแพร่ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการและทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 3.องค์ความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ เช่น 
ระเบียบพัสดุ การเงิน การคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง งานสารบรรณ 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload

