
การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพบุคลากรส านักทนัตสาธารณสุข
วนัที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมเคนซิงตัน องิลชิ การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวดันครราชสีมา

เม่ือวนัท่ี  30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ส านกัทนัตสาธารณสุข ไดจ้ดัใหมี้การช้ีแจงตวัช้ีวดัและจดัท าแผนขบัเคล่ือนองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข โดยตัวช้ีว ัดท่ี 2.4              
ร้อยละความส าเร็จของการพฒันา องคก์รแห่งการเรียนรู้ ( LO ) มีผูรั้บผิดชอบหลกั คือ กลุ่มพฒันาระบบทนัตสาธารณสุข การช้ีแจง
ตวัช้ีวดัน้ี น าเสนอโดยนางสาวถิรวรรณ รานวล นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 

ผลผลติและผลลพัธ์การด าเนินงานวชิาการ ไดแ้ก่ งานวิจยั 
R2R (Routine to Research) การจดัการความรู้ กระบวนการการ

จดัการความรู้ (Knowledge Management Process) 
นวตักรรม (Innovation)

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) หมายถึง องคก์รท่ีมี
การสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกนัและกนัภายในระหว่างบุคลากร 
ควบคู่ไปกบัการรับความรู้จากภายนอก เป้าประสงคท่ี์ส าคญั คือ เอ้ือใหเ้กิดโอกาส
ในการหาแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) เพ่ือน าไปสู่การพฒันาและสร้างเป็น
ฐานความรู้ท่ีเขม้แขง็ (Core competence) ขององคก์รเพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
ของสังคมโลกท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา องค์ประกอบขององค์กรแห่งการเรียนรู้           
มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ (Learning) องค์กร (Organization) บุคคล
(People) ความรู้ (Knowledge) และเทคโนโลย ี(Technology)

เป้าหมายของผลลพัธ์ที่ก าหนด : มีผลงานท่ีจดัการ
ขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นระบบและพร้อมใชง้าน มีผลงานท่ีส่ง
เขา้รับการประเมินรางวลั TPSA ผา่นการตรวจประเมินรอบท่ี 

1 หรือผลงานไดรั้บการส่งสมคัรเขา้รับรางวลั UNPSA

ประชุมจัดท าแผนการขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียนรู้ จากการระดมสมองของแต่ละกลุ่ม
งาน เสนอให้มี กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจยันวตักรรม ภายในองค์กร 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและเพิ่ม
ขีดความสามารถของบุคลากรในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อยกระดบัองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และกิจกรรมขบัเคล่ือนแผนพฒันารายบุคคล (IDP) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากบั 
ติดตาม ประเมินผล การพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้


