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แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแผนการด าเนินการสรา้งหรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ส าคัญ 
และจ าเป็นต่อส านักทันตสาธารณสุข ปี 2565 

กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู ้ กลุ่มเป้าหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
รายงาน 

-ประกาศนโยบายองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO)  
- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

มาตรการสื่อสารนโยบายและสร้างความ
เข้าใจในการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้

- ผลการศึกษา เรื่อง องค์กรแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงนวัตกรรม: ปัจจัยการบริหาร
องค์การยุคใหม่ (ส าเริง อ่อนสัมพนัธุ,์ 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูร้ะดับ
บุคคลและระดับทีมขององค์กร: 
กรณีศึกษาองค์กรทีไ่ด้รบัรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (กิตติยา อินทกาญจน,์ 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง 
(ด าเนินการไปแล้ว

ในรอบ 5 เดือนแรก) 

พ.ย. 64 กลุ่มพท. 

- กิจกรรมพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพ 
ช่องปาก 
 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

การใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อมูลสุขภาพช่องปาก ท02 และอืน่ ๆ 
(ส านักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 

3 ครั้ง 
(ด าเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือนแรก 
2 ครั้งและมีกิจกรรม
ขับเคลื่อนต่อเนื่อง
ใน 5 เดือนหลัง    

อีก 1 ครั้งในเดือน 
มี.ค.65 ) 

 
 
 
 

พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

กลุ่มสว. 

http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู ้ กลุ่มเป้าหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
รายงาน 

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
(ปรับช่ือกิจกรรมเป็น
กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการและ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)) 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

- หลักสูตรการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
ส านักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 

(5 เดือนหลัง 
จ านวน 2 ครั้ง) 

ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุม
คณะกรรมการ กพว.
ส านักฯ ทุก 2 เดือน 

 
2 ครั้ง  

(กระตุ้นและตดิตาม
การขับเคลื่อน
แผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 
ด าเนินการไปแล้วใน 
5 เดือนแรก 1 ครั้ง
ในเดือน ก.พ.65  
และมีการตดิตาม
การขับเคลื่อน

ต่อเนื่อง 5 เดือน
หลังอีก 1 ครั้งใน
เดือน ก.ค.65) 

 
 
 
 
 
 

  ธ.ค. 64 -
ก.ค. 65 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู ้ กลุ่มเป้าหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
รายงาน 

- กิจกรรมถอดรหัส
ความส าเร็จ ของผลงานท่ี
ได้รับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA)   

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

เอกสารประกอบการชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/ช้ีแจงรวม_3_
รางวัล_2564_TPSA.pdf 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
(ด าเนินการไปแล้ว

ในรอบ 5 เดือนแรก) 

ธ.ค. 64 กลุ่มพด.  
กลุ่มพรป. 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานวิชาการ งานวิจัย
นวัตกรรม ภายในองค์กร 

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับ
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

เรื่องเล่าเขียนยังไงให้น่าอ่าน 
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/k
nowledgeassets/kmexperience/kma
rticle/13200/ 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 

4 เรื่อง  
(ด าเนินการไปแล้ว 

2 เรื่อง 
 ใน 5 เดือนแรกและ
มีกิจกรรมขับเคลื่อน

ต่อเนื่องใน  
5 เดือนหลัง 
อีก 2 เรื่อง) 

ม.ค. - ก.ค. 
65 

ทุกกลุ่ม  

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กระบวนการตามภารกิจ
หน่วยงาน  
 

มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับ
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

การท างานเป็นทีมสู่การเพิ่มประสทิธิผลใน
การท างาน 
https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/journaldtc/arti
cle/download/135704/101384/ 
 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข 

4 เรื่อง 
(ด าเนินการไปแล้ว

ในรอบ 5 เดือนแรก)
และจะมีการ

ด าเนินการต่อเนื่อง
ใน 5 เดือนหลัง 

อีก 6 เรื่อง 

ม.ค. - ก.ค.
65 

ทุกกลุ่ม 

- อบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข        
ส าหรับทันตแพทย ์
 

มาตรการสร้างเสริมความรู/้ ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับภาคี
เครือข่าย 

Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

4 ครั้ง 
(มีกิจกรรม
ขับเคลื่อน  

5 เดือนหลัง)  
มีการปรับเดือน   

เม.ย. - ก.ค. 
65 

กลุ่มพท. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/ชี้แจงรวม_3_รางวัล_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/ชี้แจงรวม_3_รางวัล_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/ชี้แจงรวม_3_รางวัล_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/ชี้แจงรวม_3_รางวัล_2564_TPSA.pdf
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู ้ กลุ่มเป้าหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
รายงาน 

เริ่มกิจกรรมอบรม
ครั้งที่ 1 จาก มี.ค.65 

เป็น เม.ย.65 
เนื่องจากสถานการณ์ 
Covid-19 หนังสือ
ประชาสมัพันธ์

โครงการล่าช้าและ
ตกหล่น บางพื้นที่
ไม่ได้รับหนังสือจึงมี
การขยายเวลารับ

สมัครและเลื่อนการ
อบรมครั้งท่ี 1 

ออกไป 
- ประชุมวิชาการ        
ทันตสาธารณสุขแห่งชาต ิ

มาตรการสร้างเสริมความรู/้ ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับภาคี
เครือข่าย 

ข้อแนะน าส าหรับการน าเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/ 

บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง 
(มีกิจกรรม
ขับเคลื่อน 

  5 เดือนหลัง) 

ก.ค. 65 กลุ่มพรป. 

 
 

 
 

http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/

