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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง  
          Assessment : ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และผลการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรม          
ของหนวยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน  
 

1.องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
แสดงผลผลิตผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน 
 
เอกสารแสดงผลการวิเคราะหผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
ตามท่ีสํานักทันตสาธารณสุข มีพันธกิจหลักขอหนึ่งในการผลิต พัฒนาองคความรู และนวัตกรรม    

เพ่ือการสงเสริมทันตสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนไทย ตลอดจนเฝาระวัง สถานการณ
ทางทันตสุขภาพ และปจจัยแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพชองปาก โดยกําหนดเปาหมายสําคัญของการเปน
องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 3 ประการคือ 1) เปนศูนยกลางทางความรู           
ดานทันตสาธารณสุข 2) ชุดความรู ผลงานวิชาการ นวัตกรรมถูกนําไปถายทอดสูประชาชนอยางตอเนื่องและ
นําไปใชอยางเปนรูปธรรม 3) บุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู          
ในองคกรอยางตอเนื่อง ซ่ึงจากการดําเนินงานท่ีผานมา ตั้งแตตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 ไดดําเนินงาน
ตามเปาหมายของการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามภารกิจและเปาหมายสําคัญ ท้ัง 3 ประการ โดยกําหนด
มาตรการดําเนินงานของสํานักทันตสาธารณสุขใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 5 มาตรการ ไดแก  

1. มาตรการสื่อสารนโยบายและสรางความเขาใจในการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือมีคลังขอมูลความรูท่ีเขาถึงงาย 

เปนระบบ และสามารถสืบคนได 
3. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
4.  มาตรการสรางการมีสวนรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อน                 

การดําเนินงานเพ่ือยกระดับองคกรแหงการเรียนรู 
5. มาตรการสรางเสริมความรู/ ทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปากใหกับบุคลากร และภาคีเครือขาย 

           จากการทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกร
แหงการเรยีนรู และผลการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมของหนวยงาน   
ในรอบ 5 เดือนแรก มีการดําเนินการตามแผนกิจกรรม ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบายองคกรแหงการเรียนรู (LO) และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนาการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศดานสุขภาพชองปาก 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4. กิจกรรมถอดรหัสความสําเร็จของผลงานท่ีไดรับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA)   

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัยนวัตกรรม ภายในองคกร 
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจหนวยงาน 

             เพ่ือการพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใน 5 เดือนหลัง ในงานวิชาการเพ่ิมการขับเคลื่อน
การพัฒนางานวิชาการตาง ๆ ในหลากหลายรูปแบบ เชน การสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองผานการจัดทํา



 2 

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดวยการอบรมผานหลักสูตรตาง ๆ รวมกับ
ภาคีเครือขาย นอกจากนั้นไดมีการขับเคลื่อนงานรวมกันกับงานพัฒนาวิชาการ กพว. สํานักทันตสาธารณสุขได
มีการมอบหมายใหแตละกลุมมีการวิเคราะหภารกิจเพ่ือกําหนดประเด็นการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
สงเสริมใหมีการนําเสนอผลงานวิชาการและตีพิมพผลงานวิชาการในเวทีและวารสารตาง ๆ รวบรวมผลงาน
วิชาการของหนวยงานใหเปนระบบพรอมใชงานเชื่อมโยงฐานขอมูลคลังความรูกรมอนามัย และมีการเพ่ิมใหมี
กิจกรรมตอเนื่องในเรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจของหนวยงาน และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองคกร เพ่ือเปนการสรางแรงบันดาลใจให
บุคลากรมีการสรางผลงานวิชาการและผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน  
            ท้ังนี้ ไดเพ่ิมกิจกรรมการดําเนินการใน 5 เดือนแรกและจะดําเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง   
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนางานวิชาการสํานักทันตสาธารณสุข จากกิจกรรมขับเคล่ือนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
เปนกิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนาวิชาการและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยใชกลไกคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ของหนวยงานเปนทีมงานในการขับเคลื่อนในองคกรใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว มีการประชุมคณะทํางาน ฯ เพ่ือกําหนดประเด็นการขับเคลื่อนองคความรูขององคกร นําเสนอ
มาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนท้ังดานการพัฒนาวิชาการ นวัตกรรมท่ีสอดรับกับสถานการณท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตผานการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย การติดตามเพ่ือแลกเปลี่ยนการดําเนินงานของ    
แตละกิจกรรม นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีอยางตอเนื่องผานการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มีการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการเรียนรูรวมกันและพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีใหมีความเชี่ยวชาญ ท้ังการสนับสนุนใหเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ และการจัดเวที
แลกเปลี่ยนในองคกร โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัยนวัตกรรม ภายในองคกร 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานคณะกรรมการบริหาร
องคกรเห็นชอบและรวมกันขับเคลื่อนในแตละกลุม/ ฝาย เพ่ือยกระดับองคการใหเปนองคกรแหงการเรียนรู     
ท่ีมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพ 

   นอกจากนี้ สํานักทันตสาธารณสุข มีการวิเคราะหการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือไดขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/กิจกรรม รายละเอียดดังตาราง
ขางลาง ดังนี้ 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

มาตรการส่ือสารนโยบายและสรางความเขาใจในการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

- ประกาศ
นโยบายองคกร
แหงการเรียนรู 
(LO)  
- ชี้แจงแนวทาง
การขับเคลื่อน
องคกรแหงการ
เรียนรู 

1 ครั้ง เพ่ือใหหนวยงานเปนองคกรท่ีมีการสราง
ชองทางใหเกิดการถายทอดความรูซ่ึงกันและ
กันภายในระหวางบุคลากร ควบคูไปกับการ
รับความรูจากภายนอก เปาประสงคท่ีสําคัญ
คือ เอ้ือใหเกิดโอกาสในการหา      แนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practices)      เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาและสรางเปนฐานความรูท่ี
เขมแข็ง (Core competence) ขององคกร
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ของสังคมโลก
ท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา องคประกอบของ
องคกรแหงการเรียนรู      มี 5 องคประกอบ 
ไ ด แ ก  ก า ร เ รี ย น รู  (Learning)  อ ง ค ก ร 
(Organization)  บุ คคล (People)  ค ว า ม รู 
( Knowledge)  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
(Technology) 
 
 
 
 
 

หนวยงานมีผลผลิตและผลลัพธ
การดําเนินงานวิชาการ ไดแก 
งานวิจัย R2R (Routine to 
Research)  การจัดการความรู 
กระบวนการการจัดการความรู 
(Knowledge Management Process) 
นวัตกรรม (Innovation) ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

ดําเนินการแลวใน     
5 เดือนแรก 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

มาตรการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือมีคลังขอมูลความรูท่ีเขาถึงงาย เปนระบบ และสามารถสืบคนได 

กิจกรรม
พัฒนาการใช
ประโยชนจาก
ระบบ
สารสนเทศ  
ดานสุขภาพชอง
ปาก 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง เพ่ือพัฒนาการบันทึกจัดเก็บขอมูลการ
ใหบริการในคลินิกสงเสริมสุขภาพชองปาก
และทันตกรรมปองกัน  

บุคลากรภายในและภายนอก

สามารถใชงานและลงบันทึกขอมูล

คลินิก การนําแฟมขอ มูลการ

วินิจ ฉัยโรคของบุคคล ท่ีมารับ

บริการ (DIAGNODIS_OPD) 

ข อ มูลการใหบริ การหัตถการ   

แ ล ะ ผู ม า รั บ บ ริ ก า ร 

(PROCEDURE_OPD) เขาสูโปรแกรม 

ระบบงานบริการสาธารณสุข    

ข้ันปฐมภูมิ (JHCIS) ได  

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการแลวใน     
5 เดือนแรก และ      
จะดําเนินการ
ตอเนื่องใน  
5 เดือนหลัง 
ควรดําเนินการอยาง 
ตอเนื่อง และจัดการ
คลั งข อ มูลความรู    
ท่ีเขาถึงงาย เปนระบบ 
พรอมใชงาน 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

- กิจกรรม
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ
และแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการผานการประชุม
คณะกรรมการ กพว.สํานักฯ ทุก 2 เดือน 
กระตุน และขับเคลื่อนแผนพัฒนา IDP      
โดยการติดตามการดําเนินงานตามแผน         
IDP 2 ครั้ง  
(ก.พ. 65, ก.ค. 65)  
ครั้งท่ี 1 กพ.65 (3 วิชา)  
ครั้งท่ี 2 ก.ค.65 (2 วิชา)  
รวมอยางนอย 5 วิชาท้ังป 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการทํางานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให
บรรลุเปาหมาย ในทุกดานท้ังดานความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น
ยกระดับคุณภาพการทํางานและ            
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามพันธกิจใหบรรลุเปาหมาย ใน
ทุกดานท้ังดานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะบุ คล ากร มีผ ล ง าน
วิชาการ งานวิจัย ท่ีมากข้ึน และมี
คุณภาพ 

ดําเนนิการใน 5 
เดือนแรกและจะ
ดําเนินการตอเนื่อง
ใน 5 เดือนหลัง 
1.สงเสริมใหเรียนรู
ดวยตนเองผานการ
จั ด ทํ าแผน พัฒนา
ร า ย บุ ค ค ล  ( IDP) 
อยางตอเนื่อง 
2.ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการเรียนรู
ดวยการอบรมผาน          
ห ลั ก สู ต ร ต า ง  ๆ 
ร ว ม กั บ ภ า คี
เครือขาย ท้ังภายใน
และภายนอกท่ีจัด
อ บ ร ม  โ ด ย มี เ งิ น
สนับสนุนใหพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
คนละ 6,000 บาท  
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

3. สนับสนนุใหมีการ
นําเสนอผลงาน
วิชาการในเวทีตาง ๆ  / 
การเขียนผลงาน
วิชาการตีพิมพ 
(วิจัย/R2R/
นวัตกรรม)  
ในวารสารวิชาการ
อยางตอเนื่อง   
4. กพว. สํานักฯ 
สรางทีมการทํางาน
แบบ cross function        
เพ่ือเปนท่ีปรึกษา       
เปนพ่ีเลี้ยง สอนงาน 
สนับสนุนพัฒนา
งานวิจัย และจัดใหมี
เวทีการแลกเปลี่ยน
เพ่ือพัฒนางาน
วิชาการอยาง
ตอเนื่อง 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

- กิจกรรม
ถอดรหัส
ความสําเร็จ       
ของผลงานท่ี
ไดรับรางวัลเลิศ
รัฐ (TPSA)   
 

1 ครั้ง เ พ่ือกระตุนและสร างแรงบันดาลใจให
บุคลากรในสํานักทันตสาธารณสุขทุกกลุม
ส งผลงานเขาสมัครทุกป  และแนะแนว
ทางการสงผลงาน ปจจัยแหงความสําเร็จ
ของหนวยงานท่ีไดรับรางวัลในปท่ีผานมา 
พรอมสนับสนุน และเปนท่ีปรึกษาใหกับรุน
ตอไป 

บุคลากรสงผลงานสมัครท่ีมี
คุณภาพ และไดรับรางวัล 

ดําเนินการแลวใน      
5 เดือนแรก 
 

มาตรการสรางการมีสวนรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการขับเคล่ือนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับองคกรแหงการเรียนรู 
- กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูผลงาน
วิชาการ 
งานวิจัย
นวัตกรรม 
ภายในองคกร 

4 เรื่อง เพ่ือใหบุคลากรสํานักทันตสาธารณสุขได
เรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม 
ภายในองคกร กระตุนและสรางแรงบันดาล
ใจใหรังสรรคผลงาน สามารถนําไปเผยแพร
เปนผลงานวิจัยหรือบทความ ตีพิมพผาน
วารสารวิชาการใหภายนอกไดรับรู  และ
นําไปใชประโยชน หรือนําไปตอยอดเพ่ือ
พัฒนางานตอไปได 

บุคลากรสํานักทันตสาธารณสุขมี
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ท่ี มี คุ ณ ภ า พ          
สามารถนําเสนอและเผยแพร
ตีพิมพ ผานเวทีและวารสารตาง ๆ 

ดําเนนิการใน 5 
เดือนแรกและจะ
ดําเนินการตอเนื่อง
ใน 5 เดือนหลัง 
ควรใหเกิดเวทีการ
แลกเปลี่ยนความรู 
วิชาการ และการ
ดําเนินงานในองคกร
อยางตอเนื่อง            
เพ่ือแลกเปลี่ยน
แนวทาง และ        
องคความรูตาง ๆ  
อยางตอเนื่อง 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

- กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู
กระบวนการ
ตามภารกิจ
หนวยงาน  
 

ใน 5 เดือนแรก 4 เรื่องไดดําเนินการแลวเสร็จ 
แตเพ่ือความตอเนื่องและใหบุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข 
ไดเรียนรูกระบวนการงาน 
ตามภารกิจหนวยงานและรู 
กระบวนการทํางานของแตละ 
กลุมงานอยางตอเนื่องจึงไดเพ่ิม 
จํานวนครั้งและจํานวนเรื่อง 
ในการแลกเปลี่ยน อีก 6 เรื่อง ใน 5 เดือนหลัง 

เพ่ือใหบุคลากรสํานักทันตสาธารณสุขได
เรียนรูกระบวนการทํางานตามภารกิจ
หนวยงาน 

บุคลากรสํานักทันตสาธารณสุขได
เ รี ยนรู ก ระบวนการง านตาม
ภาร กิจหน วยงาน และทราบ
กระบวนการ ทํางานของแตละ
กลุมงาน 

ดําเนนิการใน      5 
เดือนแรกและจะ
ดําเนินการตอเนื่อง
ใน 5 เดือนหลัง 
ทบทวนสถานการณ 
การเปลี่ยนแปลง 
ความรูใหม ๆ ท่ีสอด
รับกับสถานการณ
และนํามาจัดเวที
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

มาตรการสรางเสริมความรู/ทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปากใหกับบุคลากร และภาคีเครือขาย 
- อบรมระยะสั้น 
(4 เดือน)         
ทันตสาธารณสุข 
สําหรับทันตแพทย 
 

4 ครั้ง ผูเขาอบรมมีประสบการณในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกันกับนักวิชาการสวนกลาง  
เขาใจแนวคิดหลักการสําคัญของศาสตร        
สาขาตาง ๆ นําความรูและทักษะจากการ       
ฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพ้ืนท่ี
ภายใตทรัพยากรท่ีมีได มีความม่ันใจในการ
นําเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากร           
สายงานอ่ืน ๆ 

ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาความรู
ในงานทันตสาธารณสุข และมี
ความรูความสามารถและชํานาญ
ในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงทันตแพทยระดับชํานาญ
การพิเศษได 

ดําเนนิการใน          
5 เดือนหลัง 
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รายละเอียดในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอตอการพัฒนาของแตละมาตรการ/ กิจกรรม ดังนี ้

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงคการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

 - ประชุม
วิชาการ     
ทันตสาธารณสุข
แหงชาติ 

1 ครั้ง เปนเวทีใหความรู  เผยแพรแลกเปลี่ยน
ประสบการณการดําเนินงาน พัฒนางาน 
ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปาก    
การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพและสุขภาพ
ชองปาก นําเสนอผลงานวิชาการเชิงรูปแบบ 
และนวัตกรรมดานทันตสาธารณสุขในทุก
ชวงวัย โดยมุงเนนใหประชาชนมีความรูและ
ทักษะในการดูแลตัวเอง ครอบครัวและ
ชุมชน เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดี ฟน
ดี คุณภาพชีวิตท่ีด ี

บุ คลากร ทันตสาธารณสุ ข ท้ั ง
ภายในและภายนอก รวมท้ังภาคี
เ ค รื อ ข า ย มี เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
ถ า ย ท อ ด อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ
เทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคในชองปากระหวาง
กัน เ พ่ิมพูนความรู ในงานทันต
สาธารณสุข 

ดําเนนิการใน          
5 เดือนหลัง 
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Advocacy/ Intervention มาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ท้ัง 5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง 

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดประเด็นความรู 

PIRAB gap มาตรการ เหตุผลของมาตรการ กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ประเด็นความรู 
เหตุผลประกอบในการกําหนด

ประเด็นความรู 
P 
B 

ผูรับบริการ(C)/       
ผูมีสวนไดสวนเสีย(SH) 
- ขาดเวทีนําเสนอ
ผลงานวิชาการและ
อัพเดตความรู  
ขาวสารใหม ๆ ของ
วงการทันตสาธารณสุข 
- บุคลากรขาดแหลง
เพ่ิมพูนความรูดาน
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการสรางเสริม
ความรู/ ทักษะการ
สงเสริมสุขภาพ   
ชองปากใหกับภาคี
เครือขาย 

เพ่ือพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพชองปาก รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานดานตาง ๆ    
เชน การพัฒนาศักยภาพ
ทันตแพทย              
ผูชวยทันตแพทย           
ทันตาภิบาล  หรือ
นักวิชาการอ่ืน ๆ ท่ี
รับผิดชอบงาน           
ทันตสาธารณสุข          
ปรับทัศนคติและพัฒนา
ทักษะการสงเสริมสุขภาพ
ชองปาก จึงเปนปจจัยสําคัญ
ในการขับเคลื่อนงานใน
ระดับพ้ืนท่ีและ
ระดับประเทศ 
 
 
 

- ประชุมวิชาการทันต
สาธารณสุขแหงชาต ิ
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากรสํานัก         
ทันตสาธารณสุขและ   
ภาคีเครือขาย  

ขอแนะนําสําหรับการนําเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/ 

เพ่ือใหบุคลากรมีความมั่นใจในการ
นําเสนอผลงานวิชาการ สื่อสาร และ
ปฏิสัมพันธกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในเวที
ประชุมวิชาการ เพ่ือแลกเปลีย่น
เรียนรูในการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพชองปากระหวางบุคลากร 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค 

- อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
(4 เดือน) ทันตสาธารณสุข 
สําหรับทันตแพทย  
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือขาย 

Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

เพ่ือใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู
ดานทันตสาธารณสุข สามารถ
ประยุกตใชความรู และทักษะไป
พัฒนางานทันตสาธารณสุขให
สอดคลองกับปญหาบริบทของพ้ืนท่ี  
รวมท้ังมีทักษะในการเขียนผลงาน
วิชาการ 

http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
http://www.geo.sc.chula.ac.th/presentation-guidline/
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
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Advocacy/ Intervention มาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ท้ัง 5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง 

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดประเด็นความรู 

PIRAB gap มาตรการ เหตุผลของมาตรการ กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ประเด็นความรู 
เหตุผลประกอบในการกําหนด

ประเด็นความรู 
P 
B 

- บุคลากรไมไดมีการ
แลกเปลีย่นความรู
หรือผลงานวิชาการ
ของแตละกลุมงาน 
- บุคลากรภายใน    
ไมทราบกระบวนการ
ทํางานของแตละ   
กลุมงาน 
 

มาตรการสรางการมี
สวนรวมและเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
บุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพ่ือ
ยกระดับองคกร 
แหงการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ทํางานตามบทบาทภารกิจ
โดยจดัใหมีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูภายใน
หนวยงาน เชน งานตาม
ภารกิจ งานวิจัย นวัตกรรม  
 
 
   

- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูผลงานวิชาการ 
งานวิจัยนวัตกรรม   
ภายในหนวยงาน 
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากรสํานัก         
ทันตสาธารณสุข 

เรื่องเลาเขียนยังไงใหนาอาน 
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/k
nowledgeassets/kmexperience/kma
rticle/13200/ 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานนํา
ความรูท่ีมีอยูอยางกระจัดกระจาย
และไมเปนระบบ มาจดัการใหเปน
ระบบ เพ่ือพัฒนางานประจาํท่ีทําอยู
ใหเปนงานวิจัย และนํามา
แลกเปลีย่นผลงานวิชาการ งานวิจยั
นวัตกรรมแกบุคลากรใน         
สํานักทันตสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน
ตามบทบาทภารกิจ  

    - กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูกระบวนการตาม
ภารกิจหนวยงาน  
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากรสํานัก         
ทันตสาธารณสุข 

การทํางานเปนทีมสูการเพ่ิมประสทิธิผลใน
การทํางาน 
https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/journaldtc/arti
cle/download/135704/101384/ 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานได
แลกเปลีย่นประสบการณการทํางาน 
แกบุคลากรในสํานักทันตสาธารณสุข 
เพ่ือให “เพ่ือนไดรูงานเรา เราไดรู
งานเพ่ือน” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในกระบวนการ
ทํางาน ใหสอดประสานกันมากข้ึน 

https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
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Advocacy/ Intervention มาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ท้ัง 5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง 

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดประเด็นความรู 

PIRAB gap มาตรการ เหตุผลของมาตรการ กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ประเด็นความรู 
เหตุผลประกอบในการกําหนด

ประเด็นความรู 
I ระบบการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีมีอยู ซับซอน
และใชงานยาก 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีเอ้ือตอ
การเปนองคกร  
แหงการเรียนรู 

การคนหาขอมลูความรูของ
หนวยงานยากตอการเขาถึง 
ไมเปนระบบ ไมทันสถานการณ 
จึงควรพัฒนาการจัดเก็บ
ความรูใหเปนระบบพรอมใชงาน 

- กิจกรรมพัฒนาการใช
ประโยชนจากระบบ
สารสนเทศดานสุขภาพ  
ชองปาก 
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือขาย 

การใชประโยชนจากขอมลูสารสนเทศ 
ขอมูลสุขภาพชองปาก ท02 และอ่ืน ๆ 
(สํานักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึง
และคนหาขอมลูไดงาย สะดวก 
รวดเร็ว ครบถวน เปนระบบพรอม
ใชงาน เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชน
ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

R 
B 

- กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพตนเองขาด
ความเช่ือมโยงและ
ตอเน่ือง ทําให
บุคลากรไมไดพัฒนา
ตนเองอยางเต็มท่ี 
เพราะขาดการกํากับ 
ติดตาม ควบคุม 
- หนวยงานมีผลงานท่ี
ดําเนินการ แตไมไดมี
การจัดสงเอกสาร
สมัครเพ่ือประเมินเขา

มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล         
การพัฒนาองคกร
แหงการเรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดพัฒนาทักษะความรูดาน
ทันตสาธารณสุขและทักษะ
อ่ืน ๆ มาใชในการทํางาน
และสามารถพัฒนาผลงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน
เปนท่ีประจักษไดอยาง
ตอเน่ือง  

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 
เปลี่ยนเปนกิจกรรม
ขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการและแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข 

- หลักสูตรการจดัทําแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 
https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สํานักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac94
6bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง ใหตรงกับบทบาทหนาท่ีท่ีได
รับผิดชอบตามภารกิจหนวยงาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
มากข้ึน 
 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
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Advocacy/ Intervention มาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ท้ัง 5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง 

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดประเด็นความรู 

PIRAB gap มาตรการ เหตุผลของมาตรการ กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ประเด็นความรู 
เหตุผลประกอบในการกําหนด

ประเด็นความรู 
รับรางวัล เชน TPSA 
และ UNPSA  

- กิจกรรมถอดรหัส
ความสําเร็จ ของผลงานท่ี
ไดรับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA)   
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข 

เอกสารประกอบการช้ีแจงหลักเกณฑและ
แนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประจําป พ.ศ. 2564 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac
946bee/tinymce/03/1LO/ช้ีแจงรวม_3_
รางวัล_2564_TPSA.pdf 

เพ่ือใหบุคลากรในสํานักทันต
สาธารณสุขสามารถเขียนผลงาน  
สงเขารับการประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
(TPSA)  

A บุคลากรมีการพัฒนา
ความรูของตนเองทุกป 
แตขาดการสื่อสารแนว
ทางการเรียนรู ทําให
ไมสามารถนําการ
พัฒนาความรูน้ัน    
ไปประยุกตใชกับงาน
ท่ีตนเองรับผิดชอบ  

มาตรการสื่อสาร
นโยบายและสราง
ความเขาใจในการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนใน
หนวยงานตระหนักถึง
ความสําคญัของการเปน
องคกรแหงการเรยีนรู     
และพรอมปฏิบัตติามแนว
ทางการขับเคลื่อนองคกร
แหงการเรียนรู 

- ประกาศนโยบายองคกร
แหงการเรียนรู (LO)  
- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองคกรแหงการ
เรียนรู 
 
กลุมเปาหมาย : 
บุคลากร 
สํานักทันตสาธารณสุข 

- ผลการศึกษา เรื่อง องคกรแหงการเรียนรูเชิง
นวัตกรรม: ปจจัยการบริหารองคการยคุใหม 
(สําเริง ออนสัมพันธุ, 2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูระดับ
บุคคลและระดับทีมขององคกร: 
กรณีศึกษาองคกรท่ีไดรบัรางวัลคณุภาพ
แหงชาติ (กิตติยา อินทกาญจน, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

เพ่ือใหบุคลากรเกิดการสรางและ
แสวงหาความรู สรางความรูใหม 
แสวงหาความรูจากภายนอก รักษา
ความรูเกา กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
จัดการใหเปนระบบ เพ่ือเตรียมพรอม
สําหรับการเก็บความรูอยางเปน
ระบบในอนาคต และพัฒนาผลงาน
ใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf


 
 

 14 

แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และแผนการดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ นวัตกรรมท่ีสําคัญ 

และจําเปนตอสํานักทันตสาธารณสุข ป 2565 

กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ
รายงาน 

-ประกาศนโยบายองคกร
แหงการเรียนรู (LO)  
- ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนองคกรแหงการ
เรียนรู 

มาตรการสื่อสารนโยบายและสรางความ
เขาใจในการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

- ผลการศึกษา เรื่อง องคกรแหงการ
เรียนรูเชิงนวัตกรรม: ปจจัยการบริหาร
องคการยุคใหม (สําเริง ออนสัมพันธุ, 
2563) 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EdAd/article/vi
ew/243152/165263 
- ผลการศึกษา เรื่อง การเรียนรูระดับ
บุคคลและระดับทีมขององคกร: 
กรณีศึกษาองคกรท่ีไดรบัรางวัลคณุภาพ
แหงชาติ (กิตติยา อินทกาญจน, 2553) 
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/25
53/b168265.pdf 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง 
(ดําเนินการไปแลว

ในรอบ 5 เดือนแรก) 

พ.ย. 64 กลุมพท. 

- กิจกรรมพัฒนาการใช
ประโยชนจากระบบ
สารสนเทศดานสุขภาพ 
ชองปาก 
 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเปน
องคกรแหงการเรยีนรู 

การใชประโยชนจากขอมลูสารสนเทศ 
ขอมูลสุขภาพชองปาก ท02 และอ่ืน ๆ 
(สํานักทันตสาธารณสุข) 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 

3 ครั้ง 
(ดําเนินการไปแลว
ในรอบ 5 เดือนแรก 
2 ครั้งและมีกิจกรรม
ขับเคลื่อนตอเน่ือง
ใน 5 เดือนหลัง    

อีก 1 ครั้งในเดือน 
มี.ค.65 ) 

 
 

พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

กลุมสว. 

- กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกร

- หลักสูตรการจดัทําแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development Plan : IDP 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 

(5 เดือนหลัง 
จํานวน 2 ครั้ง) 

  ธ.ค. 64 -
ก.ค. 65 

คณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ 

http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
http://libdcms.nida.ac.th/thesis6/2553/b168265.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
https://ppdental.anamai.moph.go.th/
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ
รายงาน 

(ปรับช่ือกิจกรรมเปน
กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการและ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)) 

แหงการเรียนรู https://lms.thaimooc.org/courses/c
ourse-v1:CU+CU013+2018/about 
- แผนพัฒนารายบุคคล  
สํานักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf 

ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผานการ

ประชุม
คณะกรรมการ กพว.
สํานักฯ ทุก 2 เดือน 

 
2 ครั้ง  

(กระตุนและตดิตาม
การขับเคลื่อน
แผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 
ดําเนินการไปแลวใน 
5 เดือนแรก 1 ครั้ง
ในเดือน ก.พ.65  
และมีการตดิตาม
การขับเคลื่อน

ตอเน่ือง 5 เดือน
หลังอีก 1 ครั้งใน
เดือน ก.ค.65) 

 
 
 
 

- กิจกรรมถอดรหัส
ความสําเร็จ ของผลงานท่ี
ไดรับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA)   

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกร
แหงการเรียนรู 

เอกสารประกอบการช้ีแจงหลักเกณฑและ
แนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประจําป พ.ศ. 2564 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 

1 ครั้ง 
(ดําเนินการไปแลว

ในรอบ 5 เดือนแรก) 

ธ.ค. 64 กลุมพด.  
กลุมพรป. 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU013+2018/about
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/IDP65.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ
รายงาน 

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/ช้ีแจงรวม_3_
รางวัล_2564_TPSA.pdf 

 
 
 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
ผลงานวิชาการ งานวิจัย
นวัตกรรม ภายในองคกร 

มาตรการสรางการมสีวนรวมและเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับ
องคกรแหงการเรยีนรู 

เรื่องเลาเขียนยังไงใหนาอาน 
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/k
nowledgeassets/kmexperience/kma
rticle/13200/ 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 

4 เรื่อง  
(ดําเนินการไปแลว 

2 เรื่อง 
 ใน 5 เดือนแรกและ
มีกิจกรรมขับเคลื่อน

ตอเน่ืองใน  
5 เดือนหลัง 
อีก 2 เรื่อง) 

ม.ค. - ก.ค. 
65 

ทุกกลุม  

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
กระบวนการตามภารกิจ
หนวยงาน  
 

มาตรการสรางการมสีวนรวมและเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับ
องคกรแหงการเรยีนรู 

การทํางานเปนทีมสูการเพ่ิมประสทิธิผลใน
การทํางาน 
https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/journaldtc/arti
cle/download/135704/101384/ 
 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข 

4 เรื่อง 
(ดําเนินการไปแลว

ในรอบ 5 เดือนแรก)
และจะมีการ

ดําเนินการตอเน่ือง
ใน 5 เดือนหลัง 

อีก 6 เรื่อง 

ม.ค. - ก.ค.
65 

ทุกกลุม 

- อบรมระยะสั้น (4 เดือน) 
ทันตสาธารณสุข        
สําหรับทันตแพทย 
 

มาตรการสรางเสริมความรู/ ทักษะการ
สงเสริมสุขภาพชองปากใหกับภาคี
เครือขาย 

Dental Public Health at a Glance 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac9
46bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_He
alth_at_a_Glance.pdf 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือขาย 

4 ครั้ง 
(มีกิจกรรม
ขับเคลื่อน  

5 เดือนหลัง)  
มีการปรับเดือน   

เริ่มกิจกรรมอบรม
ครั้งท่ี 1 จาก มี.ค.65 

เปน เม.ย.65 
เน่ืองจากสถานการณ 

เม.ย. - ก.ค. 
65 

กลุมพท. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1_3_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5_2564_TPSA.pdf
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/13200/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/journaldtc/article/download/135704/101384/)
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/Dental_Public_Health_at_a_Glance.pdf
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กิจกรรม มาตรการ ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย คร้ัง 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ
รายงาน 

Covid-19 หนังสือ
ประชาสมัพันธ

โครงการลาชาและ
ตกหลน บางพ้ืนท่ี
ไมไดรับหนังสือจึงมี
การขยายเวลารับ

สมัครและเลื่อนการ
อบรมครั้งท่ี 1 

ออกไป 
- ประชุมวิชาการ        
ทันตสาธารณสุขแหงชาต ิ

มาตรการสรางเสริมความรู/ ทักษะการ
สงเสริมสุขภาพชองปากใหกับภาคี
เครือขาย 

ขอแนะนําสําหรับการนําเสนอผลงาน   
ทางวิชาการ 
http://www.geo.sc.chula.ac.th/pres
entation-guidline/ 

บุคลากรสํานัก
ทันตสาธารณสุข
และภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง 
(มีกิจกรรม
ขับเคลื่อน 

  5 เดือนหลัง) 

ก.ค. 65 กลุมพรป. 
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