
หลักฐานการเรียนรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบุคคล 
กลุมอํานวยการ  

ชื่อ หลักฐาน 

หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

ภาษาอังกฤษ การใชคอมพิวเตอร ชองปากและฟนตรวจเอง
ไดงายนิดเดียว 

การพัฒนาสมรรถนะ 
(เลือก 2 วิชาท่ียังไมเคยเรียน) 

จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

อัญชลี     
 

      

วิชชุลดา 

 

 

 

 

 

 3 

อรวรรณ 

 

  

 
 

 

 3 

วิจิตรา 

 

 

 
 

  3 

กมลรัตน 

 

 

 
 

  3 

กุลศรา 

 

 

 
 

  

5 



ฐาปกรณ 

 

 

 
 

  3 

 
ชื่อ หลักฐาน 

หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

ภาษาอังกฤษ การใชคอมพิวเตอร ชองปากและฟนตรวจเอง
ไดงายนิดเดียว 

การพัฒนาสมรรถนะ 
(เลือก 2 วิชาท่ียังไมเคยเรียน) 

จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

รัตมณี 

 
 

     1 

รุงทิพย 

 

     1 

อรุณรักษ 

 

 

 
 

  3 

วีรดา 

 

     1 

ทิพวรรณ 

 

     1 

ศิริวิมล 

 

     1 



นนทวัน 

 

     1 

วิมลพรรณ 

 

 

 
 

 

 4 

 



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) กลุม สว สํานักทันตสาธารณสุข ประจําป 2565 (ต.ค.64 - ก.ค.65) 

กลุมงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรท่ีพัฒนา หัวขอ/ประเด็น/เรื่องท่ีจะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ท่ีพัฒนา 1. หลักสูตรการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2.กลุมวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล 

สารสนเทศ 
3.กลุมวิชาสาธารณสุขและการวิจัย 4. การพัฒนาสมรรถนะ 5. กลุมวิชาบริหารจัดการและ

อภิบาลระบบ/ภาวะผูนํา 
กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพชอง
ปาก การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกา รสื่ อ ส า รม า ใช ในกา ร
ใ ห บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ ห เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พัฒนาคลังความรู และงานบริการ
วิชาการอ่ืน 

3. ศึกษา  วิ เ คร าะห  พัฒนาองค
ค ว า ม รู  ข อ มู ล ส ถ า น ก า ร ณ 
ประเมิน พยากรณ แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพชองปาก 
และสนับสนุนกระบวนการใช
ประโยชนจากขอมูลใหกับภาคี
เครือขาย 

4. พัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพชอง
ปากโดยเช่ือมโยงกับระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ  

5. จัดทํามาตรฐาน แนวทาง คูมือ 
ระบบสารสนเทศดานสุขภาพชอง
ปาก 

6. สงเสริมการพัฒนาองคความรู การ
บริหารจัดการกระบวนการวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการและ
พัฒนางานวิจัยของหนวยงานและ
ภาคีเครือขาย 

7. ปฏิ บัติ งาน อ่ืน ๆ ตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง 

 

เรียนทุกคน 

Digital Literacy 

 

- Fostering Change in Health 
Services (หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 

 
 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 
 

- ภาวะผูนํากับความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

 

อบรม
ออนไลน 

ตค.-กย.
65 
   (4) 

นายปางพุฒิพงษ เหมมณี 
 

- Data Science (วิทยาการขอมูล) 
 
 
 
 
 

- Database System (ระบบ

ฐานขอมูล) 

 

- population, Health, and 
Environment (หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 

- การแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติ 
 
 

-  การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 

 
 
 

อบรม
ออนไลน 

ตค.-กย.
65 
   (3)  

 



กลุมงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรท่ีพัฒนา หัวขอ/ประเด็น/เรื่องท่ีจะพัฒนา วิธีการ
 

ระยะเวลา
 

นายอรรถพล คงมาก 

- Data science Foundations 
(หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 

 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
(Digital Government Act.) 

- Cognitive Behavior Therapy 
for Suicide Prevention เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะท่ีจําเปนแกบุคลากร
สาธารณสุข สําหรับการปองกันการ
ฆาตัวตาย ในกลุมเปราะบางท่ีมี
พฤติกรรมการฆาตัวตาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มนุษยสัมพันธกับการทํางาน 
 

- Project Management 

 

อบรม
ออนไลน 

ตค.-กย.
65 
   (2) 

นายนภดล มนตรี 

 

- Knowledge Management and 
Big Data in Business. 
(หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 
 

- จริยธรรมการวิจยัในมนุษย
เบื้องตน (Basic Human Subject 
Protection Course) 

 

- การแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติ - การบริหารงานภาครัฐ (Public 
Administration) 

 
 
 

อบรม
ออนไลน 

ตค.-กย.
65 
    (3) 



กลุมงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรท่ีพัฒนา หัวขอ/ประเด็น/เรื่องท่ีจะพัฒนา วิธีการ
 

ระยะเวลา
  

นายณัฐสิทธ  ลิมปวัฒนวานิช 

 

 1.SQL 

 
 
2.Data Visualization 

 
 

- Promoting oral health in primary 
health care settings 

หลักสตูรภาษาอังกฤษ

 

- การสื่อสารและการประสานงาน 

 

- การคิดเชิงระบบ 
System Thinking 

Online 
Course 

 

ธ.ค.2564-
ก.ค.2565 
 
   (6) 

 



หลักฐานการเรียนรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) กลุมบริหารยุทธศาสตร เดือนมกราคม 2565 

ชื่อ 

หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุ
และการวิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 
5.กลุมวิชาบริหารจัดการ

และอภิบาลระบบ 
5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียนสําเร็จ 

พิริยา 

 

 

 

  

 

3 

ณัชชา 

 

  

  

 

3 

บังอร 

   

   

3 

รัตนาภรณ 

 

  

 

 

 3 



ชื่อ 

หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุ
และการวิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 
5.กลุมวิชาบริหารจัดการ

และอภิบาลระบบ 
5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียนสําเร็จ 

สุชาดา 

 

     1 

วิจิตรา 

  
 

  

 

 

- 7 

มุทจรินทร 

 

  

 

 

- 4 

 



หลักฐานการเรียนรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบุคคล 
กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 

ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล

ระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

วรมน     

 
 

 

 

    3 

ปฐมา 

 
 

     1 

วรุต 

 
   

   3 

สรารัตน 

 
 

 

 

 

 

 3 



ถิรวรรณ 

 
 

     1 

สุวภักดิ์        

 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานการเรียนรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบุคคล 
กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน 

ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล

ระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

กรกมล 

 

 

 

 

   ๔ 
 

จิราพร 

  

 

 

   

 ๔ 

นพวรรณ   

 

   ๒ 



ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล

ระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

 
ภัทราภรณ 

 

 

 

   ๕  

เขมณัฏฐ 

 
 

 

   ๓ 



ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล

ระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

ณัฐพงค 

 

 

 

   ๒ 

พรชเนตต 

 

 

  

 

 ๓ 

ชนิกา 

 

 

 

 
 

 

 

  ๔ 



ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล

ระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

ปาจรียภทัร 

  
 

   3 

วีรยา 

 

 

  

  ๓ 

วรรอร 

  
 

 

  

 4 

 



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) สํานักทันตสาธารณสุข ประจําป 2565 (ต.ค.64 - ก.ค.65) 

กลุมงาน/บทบาท ช่ือบุคลากรท่ี
พัฒนา 

หัวขอ/ประเด็น/เรื่องท่ีจะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาท่ีพัฒนา 

1. หลักสูตรการ
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

2.กลุมวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชา
สาธารณสุขและ

การวิจัย 

4. การพัฒนา
สมรรถนะ 

5. กลุมวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล
ระบบ/ภาวะผูนํา 

  

กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุน
และปจจัยเส่ียง 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา 
มาตรฐาน หลักเกณฑ 
แนวทางและรูปแบบการ
ดําเนินงานสรางเสริมทันต
สุขภาพวัยรุนและปจจัย
เสี่ยง 

2. จัดทําและรับรอง
มาตรฐานดานปจจยั
สิ่งแวดลอมและผลติภณัฑ
เพ่ือคุมครองผูบริโภคดาน
ทันตสุขภาพ 

3. ประยุกตใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทันตสุขภาพท่ี
เหมาะสมกับวัยรุนและ
ปจจัยเสี่ยง 

4. พัฒนาระบบกลไกเฝา
ระวังปจจัยสิ่งแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบตอทันตสุขภาพ
ของวัยรุน 

5. พัฒนาศักยภาพ สรางการ
มีสวนรวมและถายทอด
องคความรู สรางกระแส
การดูแลทันตสุขภาพของ

1.นนทิน ี   

 

 

 

อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ อ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 
3 

2.นันทมนัส 

 

  

  

อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 
3 

3.ศิริวรรณ 

 

 

 

  อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 
2 

4.วาสินี   

 
  

อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

กพ และ 
อ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 
3 

5.กษิวิชญ   

 

  อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 
1 

6.ประณยา   

 

  อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 
1 



กลุมงาน/บทบาท ช่ือบุคลากรท่ี
พัฒนา 

หัวขอ/ประเด็น/เรื่องท่ีจะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาท่ีพัฒนา 

วัยรุนและปจจัยเสี่ยงแก
ภาคีเครือขาย 

6. พัฒนาระบบเฝาระวัง
พฤติกรรม ปจจัยแวดลอม 
ของวัยรุนและปจจยัเสีย่ง 

7. สนับสนุนใหเกิดนโยบาย
สาธารณะในการคุมครอง
ผูบริโภคดานทันตสุขภาพ 

8. พัฒนาความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู และ
ถายทอดเทคโนโลยีดาน
ทันตสาธารณสุขในการ
แกไขปญหาทันตสุขภาพ
ของวัยรุนและปจจยัเสีย่ง 

9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

7.อริศรา 

 

 

 

  อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และอ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 
2 

8.กันยา 

 

   

 

อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ กพ. 

ต.ค.64-ก.ค.65 
2 

9.เบญญาภา  

 
 

  อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 

2 

10.ปวิญญา 

   

 

 

อบรมผาน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ กพ. 

ต.ค.64-ก.ค.65 
5 

 



หลักฐานการเรียนรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบุคคล 
กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและผูสูงอายุ 

ชื่อ หลักฐาน 

1.หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมลู สารสนเทศ 

3.กลุมวิชาสาธารณสขุและการ
วิจัย 

4.การพัฒนาสมรรถนะ 5.กลุมวิชาบริหารจัดการ
และอภิบาลระบบ 

5.ภาวะผูนํา จํานวนวิชาท่ีเรียน
สําเร็จ 

สุรัตน     
 

  
 

    

พูลพฤกษ     

 

 1 

เพ่ิมรัตนะ 

 

   

 

 2 

พงศธร 

 

  

 

 

 3 

พัชรวรรณ        



เนริศา        

กลวัชร  

 

     2 

มนัญญา        

คชานารีภัทร        

ชนิกา        

จเร        

ธนกฤต        

 


	- การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

