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ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป>นองค@กรแหCงการเรียนรูF (LO)   

 

ขFอมูล ผลผลิตและผลลัพธ@ของการดำเนินการจัดกิจกรรมที่ผCานมา                

  สำนักทันตสาธารณสุข ในฐานะหน3วยงานสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได;มีการขับเคลื่อน

งานทันตสาธารณสุขเพื ่อสุขภาพช3องปากประชาชนทุกกลุ 3มว ัยภายใต;ย ุทธศาสตรHชาติระยะ 20 ปL               

ด;านสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตรHการพัฒนาระบบส3งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล;อม กรมอนามัย   

โดยมีบทบาทในการขับเคลื่อนงานทันตสาธารณสุขตามภารกิจเพื่อพัฒนาสุขภาพช3องปากประชาชนทุกกลุ3มวัย 

โดยมีการปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ตามแนวทางองคHการแห3งการเรียนรู;  

บทบาท ภารกิจ 

(ตามกฎกระทรวงแบ3งส3วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552) 

มีอำนาจหน;าท่ีดังต3อไปน้ี 

- พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรHและแผนงานหลัก รวมทั้งสนับสนุนการจัดทำแผนกำลังคนด;านทันต

สาธารณสุขของประเทศ 

- ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกตHองคHความรู;และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด;านทันตสาธารณสุข 

- พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน รูปแบบ และหลักเกณฑHการปฏิบัติด;านทันตสาธารณสุข รวมทั้ง พัฒนา

ระบบบริการทันตสุขภาพ ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรด;านทันตสุขภาพ         

ในระดับประเทศ เพื่อตอบสนองพระราชดำริและคุ;มครองประชาชนให;เข;าถึงบริการที่จำเป_นทาง   

ทันตสุขภาพอย3างมีคุณภาพและเป_นธรรม 

- พัฒนาระบบ กลไก และเครือข3ายการเฝaาระวังและระบบสารสนเทศด;านทันตสาธารณสุข ตลอดจน

ปbญหาส่ิงแวดล;อมท่ีมีผลกระทบต3อทันตสุขภาพ 

- ถ3ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส3วนร3วมในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 

ของหน3วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคHกรปกครองส3วนท;องถ่ิน ภาคีเครือข3ายและชุมชน 

- สร;างกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมเพื่อให;ประชาชนตระหนักและสามารถดูแลทันตสุขภาพของ

ตนเองได;อย3างเหมาะสม 

- ประสานความร3วมมือ ติดตามและประเมินผล เพื่อการแก;ไขปbญหาด;านทันตสุขภาพกับหน3วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน องคHกรปกครองส3วนท;องถิ่น รวมทั้งพัฒนาความร3วมมือระหว3างประเทศในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู; และถ3ายทอดเทคโนโลยีด;านทันตสาธารณสุข 

- ปฏิบัติงานร3วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน3วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข;องหรือท่ีได;รับมอบหมาย 

 

 

 

รายการผลงานการจัดการขFอมูลและความรูFเพื่อการบริหารจัดการใหFหนCวยงานมี

ความรูFสำคัญ อยCางเป>นระบบและพรFอมใชFงาน โดยสอดคลFองกับภารกิจของหนCวยงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป>นองค@กรแหCงการเรียนรูF (LO)   

 2 

หนCวยงานมีพันธกิจ ที่จะพัฒนาใหFเป>นองค@กรแหCงการเรียนรูF (LO) ไดFดังนี ้

1. พัฒนา ผลักดัน และสนับสนุนให;เก ิดนโยบาย/กฎหมายที ่จำเป_น (Policy and Regulation 

Advocacy) ในด;านการส3งเสริมทันตสุขภาพของประเทศ 

2. การผลิต พัฒนาองคHความรู; และนวัตกรรม เพ่ือการส3งเสริมทันตสุขภาพ 

- ท่ีมีคุณภาพและสอดคล;องกับวิถีชีวิตของคนไทย ตลอดจนเฝaาระวัง (Surveillance) 

- สถานการณHทางทันตสุขภาพ 

- และปbจจัยแวดล;อมท่ีมีผลกระทบต3อสุขภาพช3องปาก 

3. เสริมสร;างศักยภาพบุคลากรทันตสาธารณสุขให;สามารถดำเนินการส3งเสริมทันตสุขภาพที ่ดี            

และมีคุณภาพแก3ประชาชนโดยการถ3ายทอดองคHความรู; และ เทคโนโลยีด;านการส3งเสริมทันตสุขภาพ

ให;กับเครือข3าย 

4. การพัฒนาระบบทันตสาธารณสุขให;เข;มแข็ง (System Capacity Building) รวมไปถึงระบบท่ี

เกี ่ยวข;องโดยการจัดทำแผนงาน เปaาหมาย ยุทธศาสตรH ตลอดจนกำกับติดตามและประเมินผล       

เพ่ือนำมาสู3การพัฒนานโยบายกฎหมายและระบบอย3างต3อเน่ืองและมีคุณภาพ 

 

หน3วยงานได;มีการทบทวน พัฒนายุทธศาสตรH และกระบวนการดำเนินงานหลัก ให;รองรับกับ           

การเปลี ่ยนแปลง ขับเคลื ่อนองคHกรด;วยองคHความรู ; และผลิตชุดความรู ;ท ี ่จำเป_นในการดำเนินงาน               

ด;านทันตสาธารณสุข ตามหลักวิชาการและทันต3อสถานการณH เพื่อเป_นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนงาน

ขององคHกร รวมทั้งเป_นข;อมูลสำคัญที่จะนำมาต3อยอดพัฒนาผลิตภัณฑHขององคHกร เช3น กฎหมาย นโยบาย 

มาตรการ แนวทาง และสื่อให;ความรู; ซึ่งทันตบุคลากรและนักวิชาการสามารถนำไปใช;ในการปฏิบัติงานได;

อย3างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนHต3อประชาชน สำนักทันตสาธารณสุขจำเป_นต;องพัฒนาและปรับปรุง

องคHกรเพ่ือยกระดับให;เป_นองคHกรแห3งการเรียนรู; เพ่ิมศักยภาพและทักษะของบุคลากรในองคHกร ให;เป_นองคHกร

ที่มีผู;บริหารและบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะสูง สามารถสร;างผลิตภัณฑHด;วยการคิดนวัตกรรม ทำให;

ผลิตภัณฑHมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และลดต;นทุนในการผลิต ส3งผลต3อการดำเนินงานขององคHกรที่ดีขึ้น เพื่อให;

บรรลุเปaาหมายดังกล3าวความรู;จึงเป_นส3วนสำคัญในการขับเคลื่อนขององคHกร และการจัดการความรู;จะนำพา

องคHกรไปสู3ความสำเร็จเพ่ือยกระดับองคHกรให;เป_นองคHกรแห3งการเรียนรู;ได;อย3างมีประสิทธิภาพ 

โดยการนำของผู ;บริหารที ่กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนองคHกรรองรับพันธกิจดังกล3าว คือการ

ขับเคลื่อนงานตามประเด็นยุทธศาสตรHการส3งเสริมสุขภาพช3องปากตามกลุ3มวัย และการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร ให;มีความรู;ความสามารถ มีทักษะท่ีพร;อมสำหรับการปฏิบัติงานอยู3เสมอ 
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การดำเนินงานป, 2564 ที่ผ5านมา ด7านผลผลิตและผลลัพธ?ของการดำเนินงานในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด7านความรู7/วิชาการ/เพื่อพัฒนางานให7มีประสิทธิภาพ ทันต5อสถานการณ?และการเปลี่ยนแปลง    

มีการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ขับเคล่ือนแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan: IDP) 

ตามที ่กำหนดให;บุคลากรได;พัฒนาศักยภาพในทุกด;าน       

ทั้งในด;านความรู; ด;านทักษะ และด;านสมรรถนะ โดยทุกคน

จะให;มีการเรียนรู;ท้ังหมด 6 วิชา เป_นวิชาบังคับ 2 วิชา ได;แก3 

ภาษาอังกฤษ และจริยธรรมการวิจัย และอีก 4 วิชาให;เลือก

ตามภารกิจของหน3วยงานและกลุ 3มงาน พบว3าบุคลากร   

สำนักทันตสาธารณสุข เรียนสำเร็จตามวิชาบังคับ 2 วิชา 

จำนวน 34 คน จากเปaาหมาย 48 คน (ร;อยละ 70) และเรียน

สำเร็จครบ 6 วิชา จำนวน 43 คน จากเปaาหมาย 68 คน 

(ร;อยละ 63) 

2. พัฒนาจัดเก็บความรู;และสารสนเทศเพ่ือ

เผยแพร3ข;อมูลความรู;ของหน3วยงาน 

ได;พัฒนาระบบการจัดการข;อมูลและความรู ;สำนักทันต

สาธารณสุขผลงานวิชาการ (DMKM) บนเว็บไซตHสำนักทันต

สาธารณส ุข  ม ีการจ ัด เก ็บข ;อม ูล ในปL  2560 -  2563 

ประกอบด;วยการดำเนินการรวบรวมเอกสารผลงานวิชาการ

ของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขจำนวน 79 เรื่อง ได;แก3 

บทความ การจัดการความรู; เรื่องเล3า นวัตกรรม งานวิจัย 

และในปL 2564 มีงานวิจัยเพิ่ม 1 เรื่อง (เนื่องจากขณะน้ีอยู3

ระหว3างการย;ายข;อมูลจากฐานข;อมูลเก3าไปสู3หน;าเว็บไซตH

ใหม3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคลังความรู;ให;น3าสนใจ 

และใช;งานได;ง3ายข้ึน ข;อมูลจึงยังไม3ครบถ;วน) 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

3. พัฒนาวิชาการสำนักทันตสาธารณสุขเพ่ือ

ขับเคล่ือนองคHกรแห3งการเรียนรู; 

มี 2 รูปแบบ ได;แก3  

1. ดำเนินการประชุมพัฒนาวิชาการสำหรับบุคลากรสำนัก

ทันตสาธารณสุข เร่ืองการแปรงฟbนเพ่ือลดการเกิดโรคในช3อง

ปาก ประกอบด;วยหัวข;อ ดังน้ี 

1. เช้ือโรคกับการเกิดโรคฟbนผุและโรคปริทันตH 

2. ส3วนประกอบและออกฤทธ์ิในยาสีฟbน 

3. ฟลูออไรดHกับการปaองกันฟbนผุ 

4. การแปรงแห;ง 

5. การแปรงฟbนแบบ 222 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมจัด Journal club ในหัวข;อ วิทยาการ/นวัตกรรม

ใหม3 ๆ ของงานทันตสาธารณสุข หรืองานส3งเสริมสุขภาพ 

โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผู;นำเสนอตามประเด็นกลุ3มวัย 

จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี 

- ครั้งที่ 1 การคาดการณHการแพร3ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา (COVID-19) 

- ครั้งที่ 2 Teledentistry new normal ในการจัดบริการ      

ทันตกรรม 

- ครั้งที ่ 3 A national covid–19 surveillance system : 

achieving containment 

- ครั้งท่ี 4 การออกแบบระบบเฝaาระวังสุขภาพช3องปากตาม

กลุ3มวัย ในสถานการณHการแพร3ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) 

4. จัดให;มีพ่ีเล้ียง (coaching) ในการเขียน

ผลงานส3งเข;ารับการประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

สาขาบริการภาครัฐ ประจำปL พ.ศ. 2564  

ได;ผลงานส3งเข;าประเมิน และได;รับรางวัลระดับดี  

จำนวน 2 เร่ือง 

1. การขับเคลื ่อนมาตรการการจัดเก ็บภาษีน้ำตาลใน

เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาวะคนไทย  

2. การยกระดับกระบวนการทำงานและส3งเสริมปaองกันการ

แพร3ระบาดโควิด 19 ของกรมอนามัย (การแปรงฟbน new 

normal)  

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทำ

ผลงานวิชาการ เร่ืองการจัดการความรู; 

มีการจัดทำองคHความรู;จำนวน 5 เร่ือง ดังน้ี 

- การวิเคราะหHปbญหาเพื่อพัฒนากิจกรรมการแปรงฟbนชีวิต

วิถีใหม3ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและโรงเรียน 

- การวิเคราะหHปbญหาเพื่อเพิ่มพัฒนาแนวทางการจัดการ

ขยะติดเช้ือและขยะปนเป��อนปรอทในคลินิกทันตกรรม 

- การพัฒนามาตรการคุ;มครองผู;บริโภคด;านผลิตภัณฑHทันต

สุขภาพและส่ิงแวดล;อม 

- การพัฒนามาตรการจัดการเอกสารข;อมูลในระบบ

เว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข 

- การพัฒนาคู3มือการใช;งานระบบสารสนเทศทันตสุขภาพ

สำนักทันตสาธารณสุข ปL 2564 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

6. ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห3งชาติ 

ประจำปL 2564 

การประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห3งชาติ ครั ้งที ่ 7     

วันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2564 ณ กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข มีผลงานวิชาการผ3านการคัดเลือกเพื่อนำเสนอ 

จำนวน 51 เร่ือง  

แบ3งเป_นนำเสนอรูปแบบวาจา จำนวน 20 เรื่อง และรูปแบบ

โปสเตอรH จำนวน 31 เรื ่อง โดยการนำเสนอรูปแบบวาจา

ได;รับรางวัลดีเด3น จำนวน 8 เรื่อง และดีมากจำนวน 6 เรื่อง 

ส3วนรูปแบบโปสเตอรHได;รับรางวัลดีมาก จำนวน 8 เรื ่อง       

มีผู;เข;าร3วมประชุมผ3านระบบ Webinar 325 คน และผ3าน 

Facebook live 737 คน รวมเป_น 1,062 คน มีผู;ตอบแบบ

ประเมิน 159 คน (ร;อยละ 15) ประเด็นความพึงพอใจ       

ต3อภาพรวมการประชุม ให;ความเห็นว3าเนื้อหาที่ได;รับจาก

การประชุมว ิชาการเป_นประโยชนHสามารถนำไปใช;ได;       

ร;อยละ 89.8 
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รายการผลงานการจัดการข7อมูลและความรู7 สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

 

สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เป_นหน3วยงานที ่อภิบาลระบบส3งเสริมสุขภาพช3องปาก  

เพื่อประชาชนมีสุขภาพช3องปากที่ดี เสริมสร;างศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขให;สามารถดำเนินการ

ส3งเสริมสุขภาพช3องปากที่ดีและมีคุณภาพแก3ประชาชนตามบทบาทภารกิจของสำนัก โดยการถ3ายทอด 

องคHความรู;และเทคโนโลยีด;านการส3งเสริมทันตสุขภาพให;กับภาคีเครือข3ายทั้งทันตบุคลากรและนักวิชาการ 

ในพื้นที่ มีแนวทางการบริหารจัดการข;อมูลและความรู; มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคHกรให;มีความรู;

และทักษะที ่จำเป_นอย3างเหมาะสม สนับสนุนให;บุคลากรมีผลงานวิชาการและคู 3มือ/แนวทาง/หนังสือ  

มีการจัดทำและเผยแพร3สื ่อด;านทันตสาธารณสุขบนเว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข รวมทั้งพัฒนาองคHกร 

ให;เป_นองคHกรแห3งการเรียนรู;อย3างต3อเน่ือง   

สามารถเข;าถึงเว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข ได;ท่ี https://dental.anamai.moph.go.th/th 
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สำนักทันตสาธารณสุข มีการเผยแพร3ผลงานวิชาการ และการจัดการข;อมูลและความรู; ดังน้ี 

หมวด 1 ผลงานวิชาการ 

1.1 ผลงานการจัดการข7อมูลและความรู7 แบ3งออกเป_น 2 ประเภท ได;แก3 การจัดการข;อมูล และความรู;  

เป_นช3องทางการเผยแพร3ผลงานวิชาการของบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุข จำแนกเป_นผลงานวิจัย เรื่องเล3า 

รายงานสถิติ ระบบงาน นวัตกรรม คู3มือ/แนวทาง และการเรียนรู; เพื่อแลกเปลี่ยนข;อมูลและความรู;ภายใน

สำนักและเผยแพร3ให;นักวิชาการหรือประชาชนผู;สนใจสามารถเข;ามาศึกษา  

สามารถค;นหาข;อมูลและความรู;ได;ท่ีเว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข ได;ท่ี 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

 

 
 

1.2 วิทยาสารทันตสาธารณสุข เป_นวารสารสารของสำนักทันตสาธารณสุขที่มีการนำเสนอบทความการวิจัย

ด;านสุขภาพช3องปาก รวมทั ้งโครงการที ่ม ีการวัดผลการเปลี ่ยนแปลงตามหลักการวิจ ัยประเมินผล  

ในมิติการส3งเสริมสุขภาพและปaองกันโรค การบริการ การฟ��นฟูสภาพ การบริหารจัดการเชิงคุณภาพและ/หรือ

ประสิทธิภาพ วัสดุและผลิตภัณฑH การคุ;มครองผู;บริโภค การสื่อสาร และสารสนเทศ ด;วยวิทยาการด;านระบาด

วิทยา พฤติกรรมศาสตรH เศรษฐศาสตรHสุขภาพ สังคมศาสตรH มนุษยศาสตรH นิติศาสตรH คอมพิวเตอรH และอื่น ๆ 

ที ่เกี ่ยวข;อง ซึ ่งต;องผ3านกระบวนการพิจารณาบทความจากผู ;ทรงคุณวุฒิ อย3างน;อย 3 คนต3อบทความ  
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วิทยาสารทันตสาธารณสุขมีวัตถุประสงคHเพื ่อยกระดับความสามารถในการผลิตและใช;องคHความรู ;และ

นวัตกรรมด;านสุขภาพช3องปากของประเทศ เพื่อเป_นสื่อกลางเชื่อมโยงองคHความรู;ด;านสุขภาพช3องปากและ

นวัตกรรมกับบุคลากร หน3วยงาน และองคHกรที ่ เก ี ่ยวข;องในด;านปฏิบัต ิการ วิชาการ และนโยบาย  

และเพื ่อเผยแพร3องคHความรู ;และนวัตกรรมแก3นักวิชาการทั ่วไป มีการตีพิมพHและเผยแพร3 2 ช3องทาง  

ได;แก3 เว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข และ Thai Journal Online (ThaiJO) ผ3านการประเมินคุณภาพจากศูนยH

ดัชนีการอ;างอิงวารสารไทย (ศูนยH TCI) เป_นวารสารกลุ3มท่ี 1  

เว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข: สามารถเข;าถึงข;อมูลการดำเนินงานและคำแนะนำในการเตรียมบทความได;ท่ี 

คำแนะนำวิทยาสาร https://dental.anamai.moph.go.th/th/dent-1/?reload 

 
เว็บไซตHสำนักทันตสาธารณสุข: สามารถเข;าถึงบทความท่ีผ3านมา ได;ท่ี วิทยาสารทันตสาธารณสุข

https://dental.anamai.moph.go.th/th/cms-of-78/?reload 
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และสามารถเข;าถึง ระบบ Thai Journal Online (ThaiJO) ของวิทยาสารทันตสาธารณสุข ได;ท่ี 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/contact 

 
 

หมวด 2 เครื ่องมือ/นวัตกรรม ประกอบด;วย ระบบฐานข;อมูล ระบบฐานข;อมูลเฝaาระวัง และข;อมูล 

ทันตบุคลากร โปรแกรมรายงานการเคลือบหลุมร3องฟbน (sealant) แบบออนไลนH ระบบรายงานทันตสุขภาพ 

และระบบสารสนเทศทันตสาธารณสุข เป_นเครื ่องมือสำหรับทันตบุคลากรและนักวิชาการทั ่วประเทศ  

สามารถเข;าถึงฐานข;อมูลและนำไปใช;ประโยชนHในการวางแผน ขับเคลื่อน และประเมินผลการดำเนินงาน 

ทันตสาธารณสุขได; 

สามารถเข;าถึงข;อมูลและความรู;ได;ท่ี https://ppdental.anamai.moph.go.th/ 

 
 

หมวด 3 คลังความรู7สุขภาพ ซึ่งรวบรวมเอกสารข;อมูลและความรู;ที่ใช;ในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 

สำหรับทันตบุคลากรและนักวิชาการที่สนใจ ประกอบด;วย การเฝaาระวังทันตสุขภาพ แบบตรวจสภาวะสุขภาพ

ช3องปากระดับประเทศ คู 3มือและแนวทางในการดำเนินงาน ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห3งชาติ  

และวันทันตสาธารณสุข  

สามารถเข;าถึงข;อมูลและความรู;ได;ท่ี https://dental.anamai.moph.go.th/th/downloads 
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หมวด 4 สี ่อทันตสาธารณสุข เพื ่อสร;างความรอบรู ;ด;านสุขภาพช3องปาก การส3งเสริมสุขภาพช3องปาก  

และการดูแลสุขภาพช3องปากของตนเอง สำหรับทันตบุคลากร นักวิชาการ และประชาชนที ่สนใจ  

แบ3งเป_น 8 รูปแบบ ได;แก3 1.คู3มือ/แนวทางการดำเนินงาน 2.infographics 3.โปสเตอรH 4.คลังวิดีโอสื่อมัลติมิ

เดีย 5.คลังภาพทันตสาธารณสุข 6.นิทาน 7. ภาพพลิก และ 8.แผ3นพับ  

สามารถค;นหาข;อมูลและความรู;ได;ท่ี https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload 
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การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร หน3วยงานมีการประเมินตนเองเมื่อปL 2564 ตามหลัก PMQA หมวด 4 

การวัด การวิเคราะหH และการจัดการความรู; พบว3า หน3วยงานยังมีข;อจำกัดในการจัดการความรู; และพัฒนา

องคHความรู;และทักษะของบุคลากร ดังนี้ 1.องคHความรู;ด;านระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัย การวิเคราะหHแปล

ผล ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2.องคHความรู;และทักษะการจัดทำสื่อเผยแพร3ที่ทันสมัยสอดคล;องกับความ

ต;องการและทันต3อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม3 3.องคHความรู;และระเบียบที่เกี่ยวข;องในการปฏิบัติราชการ เช3น 

ระเบียบพัสดุ การเงิน การคลัง การจัดซ้ือจัดจ;าง งานสารบรรณ  

 

นโยบายและแผนงานพัฒนาวิชาการในป, 2565 ดังน้ี 

- พัฒนาโครงการวิจัยตามยุทธศาสตรHกรมอนามัยและสำนักทันตสาธารณสุข 

- ส3งเสริมให;มีการวิจัยร3วมกับการดำเนินโครงการส3งเสริมสุขภาพช3องปากและสิ่งแวดล;อมด;านทันต

สุขภาพ 

- พัฒนาระบบเฝaาระวังสุขภาพช3องปากและส่ิงแวดล;อมด;านทันตสุขภาพของประเทศ 

- พัฒนาศักยภาพการวิจัยและการจัดการความรู;ของบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขผ3านเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู; 

- ส3งเสริมการจัดการความรู;ระดับสำนักและกลุ3มงาน ท้ังกลุ3มงานวิชาการและกลุ3มงานสนับสนุน 

- ส3งเสริมให;บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขเข;าร3วมการนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการ 

ระดับกรม กระทรวง และนานาชาติ 

 

ประเมินความเส่ียง (risk assessment) 

จากการประเมินความเสี่ยง พบว3า ปbญหาด;านการจัดการความรู;ที่ไม3ต3อเนื่อง ไม3เพียงพอและไม3

เหมาะสม มีโอกาสก3อให;เกิดความเส่ียงและส3งผลกระทบต3อหน3วยงาน ดังน้ี  

1. ขาดการการถ3ายทอดองคHความรู;จากรุ3นสู3รุ3น (คนรุ3นใหม3ประสบการณHการดำเนินงานน;อย) 

2. การพัฒนาสมรรถนะและความเช่ียวชาญของบุคลากรไม3ต3อเน่ือง  

3. การพัฒนาการทำงานร3วมกับเครือข3ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู; และสร;างความเชื่อมโยงในการ

ดำเนินงานแต3ยังไม3ต3อเน่ือง 

4. สื่อองคHความรู;ไม3สอดคล;องกับความต;องการของกลุ3มเปaาหมาย รวมทั้งช3องทางการเผยแพร3เข;าถึง

ยาก หรือยังเข;าไม3ถึงกลุ3มเปaาหมายท่ีแท;จริง 

5. สาระความรู; วิชาการด;านทันตสาธารณสุขท่ีส่ือสารสู3สังคมยังไม3น3าสนใจ  

 


