
รายงานการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) รายบุคคล รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) 

                          *************************************************** 

บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 

         จากการกำหนดให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย ในทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
          การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) จากจำนวนบุคลากรทั้งหมดตามแผน 67 คน 
(ไม่รวมผู้อำนวยการ,ลูกจ้างโครงการ และพนักงานขับรถ) การติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ
สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 – ก.พ.65) ได้มีการ
พัฒนาบุคลากรโดยให้ศึกษาด้วยตนเอง อบรมผ่านหลักสูตรออนไลน์ เข้าร่วมอบรม และต้องเรียนอย่าง
น้อย 3 วิชาขึ้นไป ส่วนใหญ่ได้ดำเนินการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ พบว่ามีผู้เรียนสำเร็จ 3 วิชาขึ้นไป
จำนวน 64 คนคิดเป็นร้อยละ 97 รายละเอียดแยกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
 

กลุ่มงาน จำนวนบุคลากรตาม
แผน/คน 

กำลังอยู่
ระหว่างการ
เรียนแต่ยังไม่

สำเร็จ 

เรียน
สำเร็จ  
1 วิชา 

เรียนสำเร็จ 
 2 วิชา 

เรียนสำเร็จ 
3 วิชาขึ้นไป 

1.กลุ่มอก. 15 - - 1 14 
2.กลุ่มยศ. 7 - - - 7 
3.กลุ่มสว. 5 - - - 5 
4.กลุ่มพส. 13 - 1 - 12 
5.กลุ่มพด. 12 - - - 12 
6.กลุ่มพรป. 9 - - - 9 
7.กลุ่มพท. 6 - - - 6 

รวม 67 - 1 1 65 
 
โดยมีหลักฐานใบประกาศนียบัตรการผ่านหลักสูตรอบรมรายบุคคล แยกรายกลุ่ม ดังนี้ 

         

 



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปี 2565 (ต.ค.64 - ก.ค.65) 

กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่
พัฒนา 

หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาที่พัฒนา 

1. หลักสูตรการ
จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

2.กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล สารสนเทศ 

3.กลุ่มวิชา
สาธารณสุขและ

การวิจัย 

4. การพัฒนา
สมรรถนะ 

5. กลุ่มวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล
ระบบ/ภาวะผู้นำ 

  

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่น
และปัจจัยเสี่ยง 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา 
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 
แนวทางและรูปแบบการ
ดำเนินงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพวัยรุ่นและปจัจัย
เสี่ยง 

2. จัดทำและรับรอง
มาตรฐานด้านปัจจยั
สิ่งแวดล้อมและผลติภณัฑ์
เพื่อคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ทันตสุขภาพ 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทันตสุขภาพที่
เหมาะสมกับวัยรุ่นและ
ปัจจัยเสี่ยง 

4. พัฒนาระบบกลไกเฝ้า
ระวังปัจจัยสิ่งแวดล้อมท่ีมี

1.นนทิน ี   

 

 

 

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ อ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 

2.นันท์มนัส 

 

  

  

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 

3.ศิริวรรณ 

   

 

 

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 

4.วาสินี   

   

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

กพ และ 
อ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 

5.กษิวิชญ ์

   

  อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 



กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่
พัฒนา 

หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาที่พัฒนา 

1. หลักสูตรการ
จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

2.กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล สารสนเทศ 

3.กลุ่มวิชา
สาธารณสุขและ

การวิจัย 

4. การพัฒนา
สมรรถนะ 

5. กลุ่มวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล
ระบบ/ภาวะผู้นำ 

  

ผลกระทบต่อทันตสุขภาพ
ของวัยรุ่น 

5. พัฒนาศักยภาพ สรา้งการ
มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
องค์ความรู้ สรา้งกระแส
การดูแลทันตสุขภาพของ
วัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยงแก่
ภาคีเครือข่าย 

6. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
พฤติกรรม ปัจจัยแวดล้อม 
ของวัยรุ่นและปัจจยัเสีย่ง 

7. สนับสนุนให้เกดินโยบาย
สาธารณะในการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านทันตสุขภาพ 

8. พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

6.ประณยา  

   

 อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 

7.อริศรา 

 

 

 

 

 

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และอื่นๆ 

ต.ค.64-ก.ค.65 

8.กันยา 

 

  

  

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ กพ. 

ต.ค.64-ก.ค.65 

9.เบญญาภา 

  
 

  

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 

ต.ค.64-ก.ค.65 



กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่
พัฒนา 

หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาที่พัฒนา 

1. หลักสูตรการ
จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

2.กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล สารสนเทศ 

3.กลุ่มวิชา
สาธารณสุขและ

การวิจัย 

4. การพัฒนา
สมรรถนะ 

5. กลุ่มวิชาบริหาร
จัดการและอภิบาล
ระบบ/ภาวะผู้นำ 

  

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้น
ทันตสาธารณสุขในการ
แก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ของวัยรุ่นและปัจจยัเสีย่ง 

9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

10.ปวิญญา 

   

 

 

อบรมผ่าน
ระบบ 0nline 
ThaiMooc 
และ กพ. 

ต.ค.64-ก.ค.65 

 



หลักฐานการเรยีนรอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบคุคล 
กลุม่พฒันาทนัตสุขภาพเดก็ปฐมวยัและวยัเรยีน 

ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ 

และการวจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

กรกมล 

 

 

 

 

   ๔ 
 

จิราพร 

  

 

 

   

 ๔ 

นพวรรณ 

 

 

 

  

 

๕ 



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ 

และการวจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

 
ภัทราภรณ์ 

 

 

 

   ๕  



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ 

และการวจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

เขมณัฏฐ์ 

 
 

 

 

  ๔ 

ณัฐพงค์ 

 

 

 

 

  ๓ 

พรชเนตต์ 

 

 

  

 

 ๓ 



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ 

และการวจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

ชนิกา 

 

 

 

 
 

 

 

  ๔ 

ปาจรียภัทร 

  
 

   3 

วีรยา 

 

 

  

  ๓ 

วรรอร 

  
 

 

  

 4 



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ 

และการวจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

ณัฐสิทธ์ 

 

 
 

 

 

 

 

- ๖ 
ครบ 

ภัทรีญาณ์  

 
 

 

  ๓ 

 



หลักฐานการเรยีนรอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบคุคล 
กลุม่พฒันาระบบทนัตสาธารณสุข 

ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิาร

จดัการและอภบิาล
ระบบ 

5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

วรมน     

 
 

 
 

 

   3 

ปฐมา 

 

 

  

  3 

วรุต 

 
   

   3 

สรารัตน์ 

 

 

 

  

 4 



ถิรวรรณ 

 

 

 

 

  3 

สุวภักดิ ์

 

  

   3 

 



หลักฐานการเรยีนรอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบคุคล 
กลุม่พฒันาทนัตสุขภาพวยัทำงานและผูส้งูอายุ 

ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน

สำเรจ็ 
สุรัตน์ 

 
 

 

 

   1 

พูลพฤกษ์ 

 

 
 

 

 

 3 

จรัสศรี 

 

 

 

  

 5 

เพ่ิมรัตนะ 

 

 

 

 

  3 



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน

สำเรจ็ 
พงศธร 

 

 

 

 

  3 

พัชรวรรณ 

 

 

 

 

  3 

เนริศา 

 

 

 

 

  3 



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน

สำเรจ็ 
กลวัชร 

  

    3 

มนัญญา 

 

  

  

 3 

คชานารีภัทร 

  
 

 

  4 

ชนิกา 

 

 

 

  

 4 

กลวั ชร ปาวงคั 

ไดั สั าาเรั จหลั กสั ตร

วั เคราะหั ขั อมั ลทางธั รกั จใหั ตรงใจลั กคั าดั วย Business Analytics

บน Futureskill ใบรั บรองนั ั แสดงวั าผั ั เรั ยนไดั สั าาเรั จหลั กสั ตรตามทั ั รั บรอง

ณ วั นทั ั  11/02/2022



ชื่อ หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี

ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 
3.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
4.การพฒันาสมรรถนะ 5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีน

สำเรจ็ 
จเร 

 

   
 

  

ธนกฤต 

 

 

 

 

  4 

 



หลักฐานการเรยีนรอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) กลุม่บรหิารยุทธศาสตร ์เดอืนมกราคม 2565 

ชื่อ 

หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล 

(IDP) 

2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี
ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 

3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ
และการวจิยั 

4.การพฒันาสมรรถนะ 
5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีนสำเรจ็ 

พิริยา 

 

 

 

  

 

3 

ณัชชา 

 

 

    

6 



ชื่อ 

หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล 

(IDP) 

2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี
ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 

3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ
และการวจิยั 

4.การพฒันาสมรรถนะ 
5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีนสำเรจ็ 

บังอร 

  

 

   

4 

รัตนาภรณ์ 

 

   

 

 

 4 



ชื่อ 

หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล 

(IDP) 

2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี
ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 

3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ
และการวจิยั 

4.การพฒันาสมรรถนะ 
5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีนสำเรจ็ 

สุชาดา 

 

  

 

 

 3 

วิจิตรา 

  
 

  
 

 

 8 



ชื่อ 

หลกัฐาน 
1.หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล 

(IDP) 

2.กลุม่วชิาเทคโนโลยี
ดจิทิลั ขอ้มลู สารสนเทศ 

3.กลุม่วชิาสาธารณสขุ
และการวจิยั 

4.การพฒันาสมรรถนะ 
5.กลุม่วชิาบรหิารจดัการ

และอภบิาลระบบ 
5.ภาวะผูน้ำ จำนวนวชิาทีเ่รยีนสำเรจ็ 

มุทจรินทร์ 

 

  

 

 

 4 

 



หลักฐานการเรยีนรอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.65) รายบคุคล 
กลุม่อำนวยการ  

ชื่อ หลกัฐาน 
หลกัสตูรการจดัทำ

แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
ภาษาอังกฤษ การใชค้อมพวิเตอร ์ ช่องปากและฟนัตรวจเองได้

งา่ยนดิเดยีว 
การพฒันาสมรรถนะ 

(เลอืก 2 วิชาทีย่งัไมเ่คยเรยีน) 
จำนวนวชิาทีเ่รยีน

สำเรจ็ 
อัญชลี     

 
   

  

2 

วิชชุลดา 

 

 

 

 

 

 3 

อรวรรณ 

 

  

 
 

 

 3 

วิจิตรา 

 

 

  

  3 

กมลรัตน์ 

 

 

  

  3 

กุลศรา 

 

 

  
  

5 



ฐาปกรณ์ 

 

 

  

  3 

 
ชื่อ หลกัฐาน 

หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 

ภาษาอังกฤษ การใชค้อมพวิเตอร ์ ช่องปากและฟนัตรวจเองได้
งา่ยนดิเดยีว 

การพฒันาสมรรถนะ 
(เลอืก 2 วิชาทีย่งัไมเ่คยเรยีน) 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็ 

รัตมณี 

 
 

 

  

  3 

รุ่งทิพย์ 

 

 

  

  3 

อรุณรักษ์ 

 

 

  

  3 

วีรดา 

 

 

  

  3 

ทิพวรรณ 

 

 

  

  3 

ศิริวิมล 

 

 

  

  3 



นนทวัน 

 

 

  

  3 

วิมลพรรณ 

 

 

  
  

5 

 



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) กลุ่ม สว สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปี 2565 (ต.ค.64 - ก.ค.65) 

กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่พัฒนา หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ที่พัฒนา 1. หลักสูตรการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2.กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 

สารสนเทศ 
3.กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย 4. การพัฒนาสมรรถนะ 5. กลุ่มวิชาบริหารจัดการและ

อภิบาลระบบ/ภาวะผู้นำ 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพช่อง
ปาก การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส ื ่ อสารมาใช ้ ในการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ใ ห ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พัฒนาคลังความรู้ และงานบริการ
วิชาการอื่น 

3. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้ 
ข ้ อม ู ลสถานการณ ์  ประ เมิน 
พ ย า ก ร ณ ์  แ น ว โ น ้ ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพช่องปาก 
และสนับสน ุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลให้กับภาคี
เครือข่าย 

4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่อง
ปากโดยเชื่อมโยงกับระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ  

5. จัดทำมาตรฐาน แนวทาง คู ่มือ 
ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพช่อง
ปาก 

6. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจัดการกระบวนการวิจัย 
เพื ่อสนับสนุนงานวิชาการและ
พัฒนางานวิจัยของหน่วยงานและ
ภาคีเครือข่าย 

นางสาวณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง 

 

เรียนทุกคน 

Digital Literacy 

 

- Fostering Change in Health 
Services (หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 

 
 

- การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 

- ภาวะผู้นำกับความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 

อบรม
ออนไลน์ 

ตค.-กย.
65 

นายปางพุฒิพงษ์ เหมมณี 
 

- Data Science (วิทยาการข้อมูล) 
 
 
 
 
 

- Database System (ระบบ
ฐานข้อมูล) 

 

- population, Health, and 
Environment (หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 

- การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 
 

-  การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 

 
 
 

อบรม
ออนไลน์ 

ตค.-กย.
65 



กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่พัฒนา หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ที่พัฒนา 1. หลักสูตรการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2.กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 

สารสนเทศ 
3.กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย 4. การพัฒนาสมรรถนะ 5. กลุ่มวิชาบริหารจัดการและ

อภิบาลระบบ/ภาวะผู้นำ 
7. ปฏิบ ัต ิงานอ ื ่น ๆ ตามที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 

นายอรรถพล คงมาก 

- Data science Foundations 
(หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 

 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Government Act.) 

- หลักสูตรอบรมการดูแลผู้ป่วยโรค
จิตเภทสำหรับโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพ (ฉบับพยาบาล/นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มนุษย์สัมพันธ์กับการทำงาน 
 

- Project Management 

 

อบรม
ออนไลน์ 

ตค.-กย.
65 

นายนภดล มนตรี 

 

- Knowledge Management and 
Big Data in Business. 
(หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) 
 

- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เบื้องต้น (Basic Human Subject 
Protection Course) 

 

- การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ - การบริหารงานภาครัฐ (Public 
Administration) 

 
 
 

อบรม
ออนไลน์ 

ตค.-กย.
65 



กลุ่มงาน/บทบาท ชื่อบุคลากรที่พัฒนา หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ที่พัฒนา 1. หลักสูตรการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
2.กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 

สารสนเทศ 
3.กลุ่มวิชาสาธารณสุขและการวิจัย 4. การพัฒนาสมรรถนะ 5. กลุ่มวิชาบริหารจัดการและ

อภิบาลระบบ/ภาวะผู้นำ 
 

นายณัฐสิทธ์  ลิมปวัฒนวานิช 

 

 1.SQL 

 
 
2.Data Visualization 

 
 

- Promoting oral health in primary 
health care settings 

หลักสตูรภาษาอังกฤษ

 

- การสื่อสารและการประสานงาน 

 

- การคิดเชิงระบบ 
System Thinking 

Online 
Course 

 

ธ.ค.2564-
ก.ค.2565 

 


