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รายงานผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานพร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ ส านักทันตสาธารณสขุ ปี 2565 

          ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการ

ด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงานเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงาน มีทั้งหมด 7 กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผล

การด าเนินงาน ดังนี้ 

           มาตรการ : มาตรการสื่อสารนโยบายและสร้างความเข้าใจในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

กิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประกาศนโยบายองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  

 ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ส านักทันตสาธารณสุข ได้จัดให้มีการ
ประกาศนโยบาย องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ชี้แจงตัวชี้วัด และจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข การประกาศนโยบาย
ตัวชี้วัดนี้ โดยนางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านัก
ทันตสาธารณสุข สถานที่จัดประชุม ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ทเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ใจความในประกาศระบุว่า ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์มาตรา 11 
ก าหนดว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ  
โดยต้องรับข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกันกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ จึงประกาศจัดตั้งองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ของส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เพ่ือให้รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ในตัวบุคคล
หรือเอกสาร ทั้งภายในและภานอกองค์กร เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และทักษะมา
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  สถานที่ตั้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ของส านักทันตสาธารณสุข ณ ห้องสมุดส านักทันตสาธารณสุข  
หรือสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองได้ที่เว็บไซด์ส านักทันตสาธารณสุข โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม 
องค์ความรู้ จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลทันต่อการน าไปใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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 รายละเอียดตามลิงค์ https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8
%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E
0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf 
 รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221L
O.pdf 

2. ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ส านักทันตสาธารณสุข ได้จัดให้มีการชี้แจง
ตัวชี้วัดและจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข โดยตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  (LO) ผู้รับผิดชอบหลัก คือ กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข การชี้แจงตัวชี้วัดนี้  น าเสนอโดย 
นางสาว ถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านัก 
ทันตสาธารณสุข สถานที่จัดประชุม ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ทเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) เป็นองค์กรที่มี 

การสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้  

จากภายนอก เป้าประสงค์ที่ส าคัญ คือ เอ้ือให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและ

สร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็งขององค์กรเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 

องค์ประกอบขององค์กรแห่งการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ องค์กร บุคคล ความรู้ และเทคโนโลยี 

ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงานวิชาการ ได้แก่ งานวิจัย R2R การจัดการความรู้ กระบวนการการจัดการ

ความรู้ และนวัตกรรม เป้าหมายของผลลัพธ์ที่ก าหนด มีผลที่จัดการข้อมูลและความรู้ที่เป็นระบบและพร้อมใช้

งาน มีผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ 1 หรือผลงานได้รับการส่งสมัคร

เข้ารับรางวัล UNPSA ผลจาการประชุมจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียบนรู้ จากการระดมสมอง

ของแต่ละกลุ่มเสนอให้มี กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัยนวัตกรรม ภายในองค์กรกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและเพ่ิมขีดความสามารถของ

บุคลากรในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือยกระดับองค์กรแห่งการเรียนรู้ และกิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page_policy11221LO.pdf
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รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A

%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B

8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%

E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf 
 

 มาตรการ : พัฒนาระบบสารสนเทศที่เอื้อต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

    3. กิจกรรมพัฒนาการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก  

           ผลการด าเนินงาน : ครั้งที่ 1 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 20 มกราคม 2565   
กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก 
ในโปรแกรมระบบงานบริการสาธารณสุขขั้นปฐมภูมิ (JHCIS) โดยมีวิทยากรพิเศษจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติพร้อมตอบข้อซักถามต่าง  ๆ  
ในการบันทึกข้อมูล วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขให้สามารถบันทึกจัดเก็บข้อมูลการ
ให้บริการในคลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านัก 
ทันตสาธารณสุขครั้งละ 20 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย  

           สาระส าคัญ/สิ่งท่ีคาดหวัง : หลังจากการประชุมบุคลากรสามารถใช้งานและลงบันทึกข้อมูลคลินิก การ

น าแฟ้มข้อมูลการวินิจฉัยโรคของบุคคลที่มารับบริการ (DIAGNODIS_OPD),ข้อมูลการให้บริการหัตถการและผู้มา

รับบริการ (PROCEDURE_OPD) เข้าสู่โปรแกรมระบบงานบริการสาธารณสุขข้ันปฐมภูมิ (JHCIS) ได้ ซึ่งจะมีการ

ประเมินการใช้งาน และปัญหา อุปสรรคการใช้งาน ในการประชุมครั้งต่อไป 

           รายละเอียดตามลิงค์ : https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/ 
 

มาตรการ : เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

      4. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

      4.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ 

            ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 มีการประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ                    

กรมอนามัย (กพว.) ส านักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข  อาคาร 5                         

ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/one_page%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99LO301121.pdf
https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/
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      สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 

ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทราบทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาวิชาการของกรม

อนามัย น ามาสู่การวางแผนการด าเนินงานในระดับหน่วยงาน ชี้แจงมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอจริยธรรมการ

วิจัยเกี่ยวกับมนุษย์และการพิจารณา ผลงานวิชาการเพ่ือขอประเมินเลื่อนระดับหรือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

รวมทั้งมีการพิจารณาแผนการด าเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของส านักทันตสาธารณสุขในระยะต่อไป 

             ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 มีการประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ                   

กรมอนามัย (กพว.) ส านักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2565 ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 

กรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการส านักทันตสาธารณสุข  

     สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ได้มีการแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.) ปีงบประมาณ 2565 ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณา EC กรมอนามัย 

โครงการวิจัยที่ผ่านกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี พ.ศ. 2565 และแผนงานโครงการวิจัยของ

ส านักทันตสาธารณสุขที่ยื่นผ่าน วช. ปี 2566 นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาผลงานที่จะส่งเข้าร่วมกิจกรรม Like 

Talk Award ปี 6 และการรับสมัครผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ครั้งที่ 15 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข  จาก

การประชุมได้มีข้อสรุปในการสนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากรในส านัก โดยการเข้าอบรมหรือประชุม

จากกิจกรรมที่กรมและส านักจัดขึ้นหรือการอบรมจากหน่วยงานภายนอกโดยมีงบประมาณสนับสนุนจ านวน 

6,000 บาท/คน ตามระเบียบฯก าหนด และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มเป็นที่ปรึกษาและจัดท ากรอบงาน 

(Frame) ที่กลุ่มรับผิดชอบ วิเคราะห์ช่องว่างของงาน (gap) ที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาและ

สอดคล้องกับภารกิจของกรมอนามัย เพ่ือสื่อสารกับบุคลากรในส านักให้เห็นภาพรวมของภารกิจหน่วยงานได้

ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาผลงานวิชาการ เพ่ือเลื่อนระดับด้วย 

        4.2 กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

    ผลการด าเนินงาน : จากการก าหนดให้บุคลากรในส านักทันตสาธารณสุขได้มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให้
บรรลุเป้าหมาย ในทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนจะต้องเรียนรู้อย่างน้อย  5 วิชา คือวิชา
บังคับ 1 วิชา และอีก 4 วิชาเลือกเรียนตามภารกิจของหน่วยงานและกลุ่มงาน โดยมีระยะเวลาในการพัฒนา
และเรียนรู้ตั้งแต่เดือน ต.ค.64 - ก.ค.65 จะมีการรายงานการพัฒนา 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน ก.พ.65 (ทุกคน
จะต้องเรียนอย่างน้อย 3 วิชา), และครั้งที่ 2 เดือน ก.ค.65 (เรียนอีก 2 วิชา) รวมเป็น 5 วิชา ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม2565 มีการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ของบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข (รอบ 
5 เดือนหลัง) พบว่ามีการอบรมออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ และบุคลากรในส านักทันตสาธารณสุข ได้เข้ารับการอบรม
ตามที่หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มก าหนดไว้ให้ โดยมีบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขทั้งหมด (ไม่รวมผู้ อ านวยการ,
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ลูกจ้างโครงการและพขร.) จ านวน 67 คน มีผู้เรียนส าเร็จ 5 วิชาขึ้นไป จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 97 โดยมี
หลักฐานเป็นใบประกาศนียบัตร รายละเอียดแยกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

 

กลุ่มงาน จ านวน
บุคลากรตาม

แผน/คน 

ก าลังอยู่ระหว่าง
การเรียนแต่ยัง

ไม่ส าเร็จ 

เรียนส าเร็จ  
3 วิชา 

เรียนส าเร็จ 
 4 วิชา 

เรียนส าเร็จ 5 
วิชาขึ้นไป 

1.กลุ่ม อก. 15 1 - - 14 
2.กลุ่มยศ. 7 - - - 7 
3.กลุ่ม สว. 5 - - - 5 
4.กลุ่ม พส. 13 1 - - 12 
5.กลุ่มพด. 12 - - - 12 
6.กลุ่ม พรป. 9 - - - 9 
7.กลุ่ม พท. 6 - - - 6 
รวม 67 2 - - 65 

 
รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ID
PJul22.pdf 
 

         มาตรการ : เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

  5.  กิจกรรมถอดรหัสความส าเร็จ ของผลงานที่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA) 

          ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 13 มกราคม 2565 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ได้มีการจัด
กิจกรรมถอดรหัสความส าเร็จของผลงานที่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ (TPSA) โดยมีทพญ.ภัทราภรณ์ หัสดิเสวี 
ทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร และทพ.วรุต ชลิทธิกุล มาร่วมแลกเปลี่ยน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือกระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้บุคลากรในส านักทันตสาธารณสุขทุกกลุ่มฝ่ายส่งผลงานเข้าสมัครในทุกๆปี และแนะแนวทางการ
ส่งสมัครผลงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลในปีที่ผ่านมา พร้อมสนับสนุนและเป็นที่
ปรึกษาให้กับรุ่นต่อๆไป ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 20 คน สถานที่จัดประชุม 
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/IDPJul22.pdf
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         สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : ปัจจัยแห่งความส าเร็จของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล เน้นลักษณะส าคัญ
ของผลงาน 7 ข้อ ดังนี้ 1. ผลงานต้องโดดเด่น 2. ใส่ใจเทคโนโลยี 3. มี Big Impacts 4. ผสานความร่วมมือ 5. 
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 6. ต้นแบบขยายผลได้ 7. มีความยั่งยืน โดยชี้ให้เห็นว่าผลงานของทุกกลุ่มงานสามารถเขียน
และส่งเข้าสมัครรับรางวัลเลิศรัฐได้ และรวมกันพิจารณาผลงานที่สามารถส่งสมัครได้จ านวน 1 เรื่อง คือเรื่อง
ชมรมสูงวัย สุขใจ ใส่ใจฟันดี ประเภทรางวัลพัฒนาบริการ  

รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/TPSA.pdf 
 

     มาตรการ : สร้างการมีส่วนร่วมและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานเพื่อยกระดับองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

    กิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

      6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน 10 เรื่อง  

           6.1 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 5 มกราคม 2565 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ได้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน  

 เรื่องที่ 1 เรื่องการขับเคลื่อนงาน Digital dentistry โดยมีทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล ทันตแพทย์
เชี่ยวชาญ มาร่วมแลกเปลี่ยนโครงการพัฒนาสังคมดิจิทัลด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย (Digital dentistry) 
พ.ศ.2565 – 2570 วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้กระบวนการ
งานตามภารกิจหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 39 คน สถานที่จัด
ประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

     สาระส าคัญ/สิ่งที่คาดหวัง : การขับเคลื่อนงาน Digital dentistry พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
แพลตฟอร์มบริการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ส าหรับการน าเข้าข้อมูล เชื่อมโยงการท างานเข้าด้วยกัน และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลตั้งแต่ระดับประชาชนจนถึงศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
ดิจิทัลในประเทศรวมทั้งปัญญาประดิษฐ์ที่น ามาใช้กับการจัดบริการสุขภาพช่องปากแก่ประชาชน พัฒนาทีมทันต
บุคลากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้พร้อมเข้าสู่สังคมดิจิทัลด้านสุขภาพช่องปาก ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วน
ร่วมในการน าเข้าข้อมูล และการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 

รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้%20เรื่องDigital%20dentistry.pdf 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/TPSA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20เรื่องDigital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20เรื่องDigital%20dentistry.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/มค/ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20เรื่องDigital%20dentistry.pdf
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 6.2 ผลการด าเนินงาน :  ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจาก
ส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรม
อนามัย  

 เรื่องที่ 2 เรื่องชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (การคัด
กรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก และการผ่าตัดใส่รากฟันเทียมส าหรับผู้ที่ไม่มีฟันทั้งปาก)  โดย
มีทพญ.วรมน อัครสุต ทันตแพทย์ช านาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

          สาระส าคัญ: ชุดสิทธิประโยชน์ ในหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บัตรทอง) ใหม่ด้านทันตกรรม  2 

รายการ ในปี 2565 ได้แก่ 1.การคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก โดยได้มีการจัดท าร่างเงื่อนไข 

ของกลุ่มผู้มีสิทธิที่ได้รับบริการ ดังนี้ ประชาชนไทยทุกคน ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีผู้ให้บริการเป็นแพทย์ หรือทันต

แพทย์โดย มีวิธีจ่ายแบบ fee schedule ประกอบด้วยค่า biopsy (ตรวจชิ้นเนื้อ) และค่าตรวจทางพยาธิในอัตรา 

600 บาทต่อครั้ง 2. การผ่าตัดใส่รากฟันเทียมส าหรับผู้ที่ไม่มีฟันทั้งปาก ผู้มีอายุ 40 ปีขึ้นไป สิทธิหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ โดยมีร่างเงื่อนไขของกลุ่มผู้มีสิทธิที่ได้รับบริการ 1) ผู้สูงอายุหรืออายุ 40 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการใส่

ฟันเทียมทั้งปากรายใหม่ พบว่า ฟันเทียมหลวม ไม่สามารถใช้เคี้ยวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ และพบว่า

มีการละลายตัวของกระดูกขากรรไกรไปอย่างมากจนไม่สามารถใส่ฟันเทียมตามวิธีการ ปกติได้ หรือ 2) ผู้สูงอายุ

หรืออายุ 40 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการใส่ฟันเทียมทั้งปากไม่เกิน 5 ปี และจากการตรวจพบว่าฟันเทียมหลวม ไม่

สามารถใช้เคี้ยวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพบว่ามีการละลายตัวของกระดูกขากรรไกรเป็นอย่างมาก 

รายละเอียดตามลิงค์ : https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-
fCpzJlF5iUGrXruAaa 
 
         6.3 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจาก
ส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรม
อนามัย  

 เรื่องที่ 3 เรื่องโครงการฟันเทียมพระราชทาน ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิ   เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคล 72 พรรษา โดยมีนายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
มาร่วมแลกเปลี่ยน 

https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
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            สาระส าคัญ สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทย จะเห็นได้ว่าประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงยังมีผู้สูงอายุสูญเสียฟันเพ่ิมและต้องการใส่ฟันเทียมอยู่มาก 
เพราะปัญหา การเคี้ยว กัด กลืนอาหาร ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมากที่สุด กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุทั่ว
ประเทศทุกสิทธิ์การรักษาท่ีมีการสูญเสียฟันทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก ที่ยังไม่ได้รับบริการใส่ฟันเทียมมาก่อน หรือ
เคยได้รับการใส่ฟันเทียมมาแล้วเกิน 5 ปี เป้าหมายโครงการ  ผู้สูงอายุได้รับบริการใส่ฟันทั้งปากหรือเกือบทั้ง
ปาก (ปี 2566–2567) จ านวน 72,000 ราย ผู้สูงอายุได้รับบริการฝังรากเทียมเพ่ือรองรับฟันเทียมทั้งปากตาม
ความจ าเป็น (ปี 2566 – 2567) จ านวน 7,200 ราย 

          สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ : เปิดตัวโครงการในเดือน ก.ค.65 และมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
➢ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : แผนประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการ งบประมาณ แผนชี้แจงพ้ืนที่ 
➢ บริหารจัดการโครงการ : ทรัพยากร ระบบข้อมูล พัฒนาทักษะทันตบุคลากร/จัดสรรเครื่องมือและ

อุปกรณ์ (รากเทียม) 
➢ จัดบริการ : ใส่ฟันเทียมทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก ค้นหา ประเมิน เตรียมการ จัดบริการฝังรากเทียม

รองรับฟันเทียมในขากรรไกรล่าง ติดตามก ากับและประเมินผล 
    รายละเอียดตามลิงค์ : https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-
fCpzJlF5iUGrXruAaa 
 
        6.4 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจาก
ส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1       กรม
อนามัย   

          เรื่องที่ 4 เรื่องการใช้งานห้องสมุดส านักทันตสาธารณสุข โดยมีน.ส.กันยา ฤทธิ์อิ่ม มาร่วมแลกเปลี่ยน 

          สาระส าคัญ ห้องสมุดจัดได้ว่าเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บุคลากร สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เป็นคลังความรู้ และเป็นหัวใจส าคัญในการที่ทุกคนสามารถเข้ามาแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ได้
อย่างหลากหลาย จึงมีการพัฒนากระบวนการจัดการห้องสมุดส านักทันตสาธารณสุขสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ โดยจัดเป็นระบบง่ายต่อการค้นหา จึงได้มีการอธิบายถึงขั้นตอนการใช้ การสืบค้นหนังสือในระบบ
ห้องสมุด รายละเอียดหมวดหนังสือและแผนผังในห้องสมุด โดยบุคลากรในหน่วยงาน สามารถ ยืม-คืน หนังสือใน
ห้องสมุด 

รายละเอียดตามลิงค์ : https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-
fCpzJlF5iUGrXruAaa  

https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
https://drive.google.com/drive/folders/1spzpBi4QWtHOu-fCpzJlF5iUGrXruAaa
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        6.5 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 เมษายน 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข
ได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันต
สาธารณสุข จ านวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

เรื่องที่ 5 เรื่องการพัฒนาวิชาการ (กพว.) ส านักทันตสาธารณสุข โดยมีนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

    สาระส าคัญ บทบาทหน้าที่ การพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย กพว.หน่วยงาน 

- วิเคราะห์ Gap ความรู้ ก าหนดกรอบการพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน 

- วางแผนพัฒนาวิชาการ ด้านวิจัย KM นวัตกรรม 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัย KM นวัตกรรม 

- เป็นที่ปรึกษาบุคลากรในการประเมินเลื่อนระดับ 

- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิชาการ วิจัย KM นวัตกรรม 

- ติดตามก ากับการพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน 

- รวบรวมผลงานวิชาการของหน่วยงาน เชื่อมโยงฐานข้อมูลคลังความรู้กรมอนามัย 
รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8
%A1%E0%B8%A2/one%20pageแลกเปลี่ยนพัฒนางานวิชาการกพว.pdf 

        6.6 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 เมษายน 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข
ได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันต
สาธารณสุข จ านวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
 
           เรื่องที่ 6 เรื่องวิทยาสารทันตสาธารณสุข โดยมีนางสาว สรารัตน์ เรืองฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 
         วิทยาสารทันตสาธารณสุขเริ่มจัดท าขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 แล้วหยุดการด าเนินการไป จนกระทั่งปี พ.ศ.
2540 ได้กลับมาจัดท าใหม่อีกครั้งจนถึงปัจจุบันเป็นปีที่ 27 (นับถึง พ.ศ. 2565) 
         ผ่านการประเมินโดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย เป็นวารสารกลุ่มที่ 1 โดยมีระยะเวลาการรับรอง
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิตและใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปากของประเทศ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pageแลกเปลี่ยนพัฒนางานวิชาการกพว.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pageแลกเปลี่ยนพัฒนางานวิชาการกพว.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pageแลกเปลี่ยนพัฒนางานวิชาการกพว.pdf
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2. เพ่ือเป็นสื่อกลางเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านสุขภาพช่องปากและนวัตกรรมกับบุคลากรหน่วยงาน และองค์กรที่
เกี่ยวข้องในด้านปฏิบัติการ วิชาการ และนโยบาย 
3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมแก่นักวิชาการท่ัวไป 
รายละเอียดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E
0%B8%A2/one%20page_Dent_Journal.pdf 
      
        6.7 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 เมษายน 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข
ได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันต
สาธารณสุข จ านวน 42 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

เรื่องที่ 7 เรื่องการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยนายอรรถพล 
คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน มาร่วมแลกเปลี่ยน 

สาระส าคัญ PDPA (Personal Data Protection Act) คือ ข้อบังคับส าหรับองค์กรที่จัดเก็บ 
ประมวลผล และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญในตัวกฎหมายฉบับนี้ จะเป็นการจัดการแนว
ทางการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งยกระดับความปลอดภัยในการเก็บข้อมูล ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ - 
สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต 
ที่อยู่ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ ได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ซึ่งจะถูกบังคับใช้
อย่างจริงจังในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิ์กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สร้าง
มาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และน าไปใช้ให้ถูกวัตถุประสงค์ตามค ายินยอมที่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลอนุญาต 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคลธรรมดา ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล และในรูปแบบกระดาษ โดยมีผล
บังคับใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้เผยแพร่ หรือเก็บรักษาเพ่ือใช้ในการประมวลผลนั้น สิ่งที่ส าคัญเลย ก็คือต้องท า
ตามที่กฎหมายได้ก าหนดเอาไว้ เนื่องจากการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะต้องมีการแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บ
ข้อมูลให้กับเจ้าของข้อมูลทราบ พร้อมด้วยการเก็บบันทึกว่าจะน าข้อมูลนั้นไปใช้ในการประมวลผลอะไรบ้าง รวม
ไปถึงการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง พฤติกรรมทาง
เพศ ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือข้อมูลสุขภาพจิต จะต้องมีการแจ้งและขอความยินยอมอย่างชัดแจ้ง โดยต้อง
แจ้งให้ทราบว่าจะเก็บข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ส าหรับวัตถุประสงค์ใด ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลนานแค่ไหน และจะ
มีการคุ้มครองข้อมูลอย่างเหมาะสม อาจจะต้องมีความตระหนักในเรื่องนี้ให้มากข้ึน  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journal.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journal.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20page_Dent_Journal.pdf
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รายละเอียดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E
0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf 
 

        6.8 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้
เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสขุ 
จ านวน 46 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย           
 

เรื่องที่ 8 เรื่องประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ความเสมอภาคด้านสุขภาพช่อง
ปาก (Equity in Oral Health) จะจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 20 – 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น โดยมีทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเวทีน าเสนอผลงานวิชาการเชิงรูปแบบและนวัตกรรมด้านทันต

สาธารณสุขในทุกช่วงวัย ส าหรับทันตบุคลากร และผู้สนใจ ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร เป็น

เวทีเผยแพร่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการด าเนินการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก การส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคในช่องปาก โดยเฉพาะในระดับรพช. และรพสต. เพ่ือเสริมพลังวิชาการพัฒนาเทคโนโลยี 

นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรส านักทันต

สาธารณสุข และภาคีเครือข่าย 

รูปแบบการน าเสนอ ประเภทผลงาน และกลุ่มเป้าหมาย 

รูปแบบการน าเสนอ ประกอบไปด้วยการน าเสนอด้วยวาจา และน าเสนอด้วยโปสเตอร์ ประเภทผลงาน ประกอบ
ไปด้วย ผลงานวิจัย R2R  KM และนวัตกรรม กลุ่มเป้าหมาย สตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุ่น วัยท างาน วัย
สูงอายุ และกลุ่มเฉพาะพิเศษ 

ประเด็นหลักของผลงาน ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การพัฒนาเทคโนโลยี การเพ่ิมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน การพัฒนาระบบบริการ การจัดการด้านนโยบาย การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
รายละเอียดตามลิงก์  : 
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymc
e/03/1LO/พค/one_page_exchange_mission6May22.pdf 
        6.9 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจาก

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2/one%20pag_%20Law_PDPA.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/one_page_exchange_mission6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/one_page_exchange_mission6May22.pdf


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

 12 

ส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 24 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 
กรมอนามัย           

เรื่องที่ 9 เรื่องแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข โดยมีนางอัญชลี แสง
จันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ และนางสาววิจิตรา นาคลี นักวิชาการเงินและบัญชี มาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม : เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจทราบถึงปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือปัญหาจากความไม่เข้าใจระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่และจะมีวิธีการชี้แจงให้ทุกคน
เข้าใจตรงกันได้อย่างไร เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการบริหารจัดการภายในส านักทันตสาธารณสุขไม่ให้
เกิดการผิดพลาด 

สาระส าคัญจากการส ารวจปัญหาการเบิกจ่ายในการด าเนินงานของส านักทันตสาธารณสุข มีดังนี้ :  
1. การเบิกจ่ายล่าช้า : ปัญหาหรือสาเหตุอาจจะเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และความไม่เข้าใจ
ในระเบียบการเบิกจ่าย 
2. การเบิกจ่ายไม่ได้ : - กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ช่วยทันตแพทย์ไม่สามารถเบิกจ่ายได้
เนื่องจากผู้ช่วยทันตแพทย์ไม่มีงานหรือลักษณะงานที่จ าเป็นต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ จึงไม่ได้ระบุไว้ใน
สัญญาจ้าง ทั้งนี้ควรใช้วิธีการบริหารจัดการของหน่วยงานและการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุมราชการ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ กรณีเดินทางจากต่างจังหวัด สามารถ
เบิกตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 ส่วนกรณีเดินทางจากกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล เบิกได้เฉพาะค่ารถรับจ้าง กรณีมีความจ าเป็นต้องขึ้นรถแท็กซี่ ต้องเขียนเหตุผลความจ าเป็น ซึ่งจะใช้
ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เหมือนกับประชุมฝึกอบรมหรือเดินทางไปราชการต่างจังหวัดที่จะต้องมีสัมภาระ  
- การเข้าร่วมประชุมต้องใช้หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ แต่ส านักทันตสาธารณสุขใช้แบบตอบรับที่ผู้บังคับบัญชาลงนามในหนังสือเชิญแทนการขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ กรณีนี้ยังเป็นประเด็นซึ่งหัวหน้ากลุ่มอ านวยการจะรับไปหารือกับกลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป 
- การคืนเงินสดเกินกว่าร้อยละ 20 นโยบายของกรมอนามัยการคืนเงินสดต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของเงินยืม 
ฉะนั้นผู้ยืมต้องบริหารจัดการเงินยืมเพ่ือไม่ให้ส่งคืนเกินตามจ านวนที่ก าหนด 

รายละเอียดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E
0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf 
 
        6.10 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย ได้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจหน่วยงาน วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากร
ส านักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการงานตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  ผู้เข้าร่วมประชุม 
บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข  ประกอบด้วยทันตแพทย์และนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 14 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย           

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2/one_pageexchange_disbursement.pdf
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เรื่องที่ 10 เรื่องโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (43 
แฟ้ม) โดยมีนางสาวณัฐมนัสนันท์ ศรีทอง นักวิชาการช านาญการพิเศษ และนายอรรถพล คงมาก เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม : เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจชุดข้อมูล
มาตรฐาน 43 แฟ้ม (Standard Data Set) ซึ่งหน่วยบริการน าเข้าข้อมูลจากความหลากหลายของระบบ HIS 
(Hospital Information Systems)  

 
สาระส าคัญ มีดังนี้ :  

     ชุดข้อมูลมาตรฐาน 43 แฟ้ม พัฒนาขึ้นเพื่อประโยชน์ในการบันทึก และการจัดเก็บข้อมูลบริการสุขภาพผู้ป่วย
เป็นรายบุคคลในหน่วยบริการทุกระดับ ซึ่งแฟ้มที่เกี่ยวข้องกับงานทันตสาธารณสุข จะมี OPD เป็นแฟ้มข้อมูล
การวินิจฉัยโรคของผู้ป่วยนอกและผู้มารับบริการ SERVICE เป็นแฟ้มข้อมูลการมารับบริการฯ และการให้บริการ
นอกสถานพยาบาล และ DENTAL เป็นแฟ้มข้อมูลการตรวจสภาวะทันตสุขภาพของฟันทุกซี่และข้อมูลการวาง
แผนการส่งเสริม ป้องกัน รักษา (หญิงตั้งครรภ์,เด็กในโรงเรียน,ผู้รับบริการ) เป็นแฟ้มบริการ 

ประโยชน์ของข้อมูล 43 แฟ้ม มีดังนี ้
1.ประมวลผลรายงานให้บริการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับจังหวัดและระดับกระทรวง 
2.ออกรายงานตาม Data set ซึ่งสสจ.สามารถน ารายงานมาท าตัวชี้วัดได้ 
3.วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลที่ได้จาก 43 แฟ้ม ในมิติต่างๆ 
4.ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ประมวลผลร่วมกัน ลดภาระในการจัดท ารายงานของหน่วยงาน 
 
รายละเอียดตามลิงก์  : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ex
change_43Data_set.pdf 
 

    7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร 4 เรื่อง 

         7.1 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 มีนาคม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้รังสรรค์ผลงาน สามารถน าไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่านวารสารต่างๆให้
ภายนอกได้รับรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจาก
ส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรม
อนามัย  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/exchange_43Data_set.pdf
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          เรื่องที่ 1 เรื่องทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมที่ใช้งานแล้ว โดยมีน.ส.นันท์มนัส แย้ม
บุตร ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ มาร่วมแลกเปลี่ยน 

         สาระส าคัญ อะมัลกัมชนิดเม็ด มีปริมาณปรอทข้างในเปลือกอะมัลกัมสูงเกินมาตรฐานของกระทรวง

อุตสาหกรรม (ค่าTTLC=20 มิลลิกรัม/กิโลกรัม) และอะมัลกัมชนิดแคปซูล มีปริมาณปรอทและค่าแคดเมียมใน

เปลือกอะมัลกัมสูงเกินมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม (ค่า TTLC = 200 มิลลิกรัม/กิโลกรัม) ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ท าให้เห็นได้ชัดว่าในเปลือกแคปซูลของอะมัลกัมยังมีสารประกอบโลหะหนักต่างๆที่เป็นขยะที่เป็น

อันตรายต่อสิ่งแวดล้อม มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทันตบุคลากรและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องควรตระหนักถึงผลกระทบ

ของปรอทและควรป้องกันอันตรายของพิษปรอทที่มีต่อชุมชน แนะน าการจัดการ โดยการเก็บรวบรวมไว้ที่จุดพัก

ขยะอันตรายของสถานพยาบาล และแยกประเภทชัดเจน ไม่น าไปรวมกับมูลฝอยอื่นๆ 

รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/

Amalgam%20Capsule_1.pdf 

          7.2 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 มีนาคม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพ่ือกระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถน าไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่ าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

           เรื่องที่ 2 เรื่องการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปากผสมฟลูออไรด์เพื่อป้องกันฟันผุ โดยมีนายกษิวิชญ์   
ด าเกลี้ยง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยน 
 สาระส าคัญ การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ผสมฟลูออไรด์เพื่อการดูแลช่องปากอย่างปลอดภัย 
          การใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ไม่จ ากัดเฉพาะคนที่มีฟันผุเท่านั้น แต่ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์สามารถใช้ได้กับ
ทุกคน เพ่ือป้องกันฟันผุ ส าหรับคนที่มีฟันผุในช่องปาก ฟลูออไรด์ในยาสีฟันจะลดการลุกลามของรอยผุ และลด
ความเสี่ยงการเกิดรอยผุในฟันซี่อ่ืน ๆ มีข้อแนะน าในการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ดังนี้ 
1. อ่านฉลากก่อนซื้อยาสีฟันทุกครั้ง ควรเลือกยาสีฟันที่ฉลากระบุความเข้มข้นของฟลูออไรด์ตั้งแต่ 1 ,000 ppm 
ขึ้นไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันฟันผุ 
2.บีบยาสีฟันในปริมาณที่เหมาะสมการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์อาจมีผลข้างเคียงในเด็กที่กลืนยาสีฟันในระหว่าง
แปรงฟัน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กได้รับฟลูออไรด์มากเกินไป และเพ่ิมความเสี่ยงของการเกิดฟันตกกระ 
3.ไม่ดื่มน้ าหรือรับประทานอาหารหลังแปรงฟันอย่างน้อย 30 นาที เพื่อให้ฟลูออไรด์อยู่ในช่องปากให้นานที่สุด 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/Amalgam%20Capsule_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/Amalgam%20Capsule_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/Amalgam%20Capsule_1.pdf
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4. ส าหรับเด็กที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผุสูง ทันตแพทย์อาจพิจารณาให้ใช้ยาสีฟันที่มีความเข้มข้นของ
ฟลูออไรด์มากกว่า 1,000 ppm โดยผู้ปกครองเป็นผู้แปรงฟันและดูแลเด็กไม่ให้กลืนยาสีฟัน 

รายละเอียดตามลิงค์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/fluoride_2.pdf 

         7.3 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพ่ือกระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถน าไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 46 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย  

 เรื่องที่ 3 เรื่องการให้บริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 4 เดือน ทันตกรรม
ผู้สูงอายุ ป2ี562 โดยมีทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร มาร่วมแลกเปลี่ยน 

ที่มา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยเรื่องนี้ โครงสร้างประชากรไทยมีความเปลี่ยนแปลง
ไปคาดว่าในปี 2579 จะมีสัดส่วน ผู้สูงอายุเกือบ 1 ใน 3 ของประเทศ มีปัญหาในช่องปาก ต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากให้รับประทานอาหารได้ และมีสุขภาพช่องปากเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงได้มี
การจัดท าหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตาภิบาลให้สามารถดูแลป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ 
มุ่งหวังให้ทันตาภิบาลที่ผ่านการเรียนมีสมรรถนะเหนือกว่าทันตาภิบาลที่ไม่ผ่านการเรียนในการบริการทันตกรรม
รักษาและส่งเสริมป้องกันและเฝ้าระวังคัดกรองและประเมินความเสี่ยงสุขภาพช่องปาก 

ผลการศึกษาพบว่า การให้บริการทันตกรรมในกลุ่มเป้าหมายโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 4
เดือน ทันตกรรมผู้สูงอายุ ปี 2562ของผู้เข้าฝึกเรียนเพ่ิมขึ้นทั้งในด้านการให้บริการทันตกรรมรักษาขั้นพ้ืนฐาน 
เช่น การอุดฟัน และทันตกรรมส่งเสริมป้องกันและจะส่งผลระยะยาวต่อการป้องกันการสูญเสียฟันของผู้สูงอายุ
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในสังคมผู้สูงอายุ 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymc
e/03/1LO/พค/one%20pageexchange_research6May22.pdf 
 
         7.4 ผลการด าเนินงาน : ในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร  วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้เรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพ่ือกระตุ้นและสร้าง
แรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถน าไปเผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือตีพิมพ์ผ่าน
วารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนางานต่อไปได้ ผู้เข้าร่วม

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/fluoride_2.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กพ/fluoride_2.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/one%20pageexchange_research6May22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/webupload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/one%20pageexchange_research6May22.pdf
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ประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 44 คน สถานที่จัดประชุม ณ ห้องประชุมก าธร วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
          เรื่องที่ 4 เรื่องการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนด้านทันต กรรมผู้สูงอายุในวิทยาลัยการ

สาธารณสุข 2 แห่งในประเทศไทย โดยมีทพญ. รัฐนันท์ โล่ศุภกาญจน์ ทันตแพทย์ช านาญการ มาร่วม

แลกเปลี่ยน  

           ที่มาและความส าคัญ ทันตาภิบาลเป็นก าลังส าคัญในการดูแลสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุในชุมชน 

การพัฒนาห้องเรียนด้านทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับนักศึกษาทันตสาธารณสุขจึงเป็นส่วนส าคัญในการ

เตรียมพร้อมบุคลากรสาหรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ของประเทศไทย การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-

19 ที่ต้องมีการเว้นระยะห่างทางสังคม ท าให้เกิดความท้าทายในการจัดการเรียนรู้จากห้องเรียนเป็นการเรียนรู้

แบบออนไลน์ 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รูปแบบการเรียนการ
สอนในห้องเรียนออนไลน์ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุสาหรับนักศึกษาทันตสาธารณสุข อาจทดแทนห้องเรียนแบบ
ดั้งเดิมได้ ในด้านการพัฒนาองค์ความรู้และเจตคติ ตลอดจนนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนรู้ในห้องเรียน
ออนไลน์ 

การน ามาใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันต
แพทย ์
รายละเอียดตามลิงก์ https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/one_pag
e_exchange_research4.pdf 
 
การประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส านักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 
           จากจ านวนบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขทั้งหมด 67 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 65 คน (อัตรา
ตอบกลับร้อยละ 97.0) รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (n=65 ) 

สถานภาพเบื้องต้น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ  

ชาย 52 80.0 

หญิง 13 20.0 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/one_page_exchange_research4.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/one_page_exchange_research4.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/one_page_exchange_research4.pdf
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สถานภาพเบื้องต้น จ านวน (คน) ร้อยละ 

2.อายุ  

24 – 41 ปี (Gen-Y) 40 61.5 

42 – 56 ปี (Gen-X) 19 29.2 

57 ปีขึ้นไป (BaBy Boomer) 6 9.2 

3.ประเภทต าแหน่ง  

ทันตแพทย์ 20 30.8 

นักวิชาการสาธารณสุข 22 33.8 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 3.1 

นักจัดการงานทั่วไป 4 6.2 

นักวิชาการเผยแพร่ 1 1.5 

ช่างภาพการแพทย์ 1 1.5 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1.5 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 1 1.5 

พนักงานพิมพ์/พนักงานธุรการ 7 10.8 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 4.6 

อ่ืนๆ 3 4.6 

4.ระดับ  

เชี่ยวชาญ 5 7.7 

ช านาญการพิเศษ 8 12.3 

ช านาญการ/ช านาญงาน 16 24.6 

ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 22 33.8 

อ่ืนๆ 14 21.5 
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สถานภาพเบื้องต้น จ านวน (คน) ร้อยละ 

5.ประสบการณ์การท างานที่ส านักทันตสาธารณสุข  

น้อยกว่า 5 ปี 31 47.7 

5 – 10 ปี 17 26.2 

11 – 20 ปี 5 7.7 

20 ปีขึ้นไป 12 18.5 

 

ตารางที่ 2 การประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและ
แผนรายบุคคล (IDP)  

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (n=65) 

มากที่สุด 

n (ร้อยละ) 

มาก 

n (ร้อยละ) 

ปานกลาง 

n (ร้อยละ) 

น้อย 

n (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 

n (ร้อยละ) 

ความรู้ที่มีก่อนการเรียนรู้ 4(6.2) 16(24.6) 36(55.4) 8(12.3) 1(1.5) 

ความรู้ที่ได้หลังการเรียนรู้ 8(12.3) 37(56.9) 20(30.8) 0 0 

การน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 11(16.9) 37(56.9) 17(26.2) 0 0 

ความพึงใจโดยรวมต่อ
กิจกรรมขับเคลื่อน IDP 

8(12.3) 37(56.9) 20(30.8) 0 0 
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ตารางที่ 3 การประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ตามภารกิจหน่วยงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร มี
ความรู้ความเข้าใจ  

หัวข้อการประเมิน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(n) 

ความเข้าใจ 

n  
(ร้อยละ) 

5 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย
ที่สุด 

เรื่องการขับเคลื่อนงาน Digital dentistry  44 5 

(11.4) 

32 

(72.5) 

7 

(15.9) 

0 1 

(2.3) 

เรื่องชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากใน
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(การคัด
กรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก 
และการผ่าตัดใส่รากฟันเทียมส าหรับผู้ที่ไม่มี
ฟันทั้งปาก) 

42 5 

(11.9) 

33 

(77.3) 

5 

(11.9) 

0 0 

เรื่องโครงการฟันเทียมพระราชทานถวายเป็น
พระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถ
บพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคล 72 
พรรษา 

44 8 

(18.2) 

28 

(63.6) 

8 

(18.2) 

0 0 

เรื่องการใช้งานห้องสมุดส านักทันตสาธารณสุข  45 6 

(13.3) 

31 

(68.9) 

8 

(17.8) 

0 0 

เรื่องการพัฒนาวิชาการ (กพว.) ส านักทันต
สาธารณสุข  

43 8 

(18.6) 

28 

(65.1) 

7 

(16.3) 

0 0 

เรื่องวิทยาสารทันตสาธารณสุข  45 7 

(15.5) 

27 

(60) 

11 

(24.4) 

0 0 
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หัวข้อการประเมิน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(n) 

ความเข้าใจ 

n  
(ร้อยละ) 

5 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย
ที่สุด 

เรื่องการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  

47 7 

(14.9) 

28 

(59.6) 

12 

(25.5) 

0 0 

เรื่องประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 
ครั้งที่ 8 ความเสมอภาคด้านสุขภาพช่องปาก 
(Equity in Oral Health)  

45 8 

(17.8) 

31 

(68.9) 

3 

(6.7) 

0 0 

เรื่องแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
ส านักทันตสาธารณสุข  

44 8 

(18.2) 

34 

(78.6) 

2 

(4.5) 

2 

(4.5) 

0 

เรื่องโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการแพทย์
และสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (43 แฟ้ม)  

40 5 

(12.5) 

24 

(60) 

10 

(25) 

1 

(2.5) 

0 

เรื่องทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือก
อะมัลกัมที่ใช้งานแล้ว  

46 7 

(15.2) 

30 

(65.2) 

8 

(17.4) 

1 

(2.2) 

0 

เรื่องการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปากผสม
ฟลูออไรด์เพื่อป้องกันฟันผุ  

31 2 

(6.5) 

23 

(74.2) 

6 

(19.4) 

0 0 

เรื่องการให้บริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่
ผ่านหลักสูตรระยะสั้น4เดือนทันต กรรม
ผู้สูงอายุ ปี2562  

28 3 

(10.7) 

14 

(50) 

9 

(32.2) 

2 

(7.1) 

0 

เรื่องการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนด้าน
ทันตกรรมผู้สูงอายุในวิทยาลัยการสาธารณสุข 
2 แห่ง ในประเทศไทย  

25 3 

(12) 

12 

(48) 

10 

(40) 

0 0 

ความพึงพอใจโดยรวม  32 4 

(12.5) 

21 

(65.6) 

7 

(21.9) 

0 0 
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ตารางที่ 1-3 เก็บข้อมูลจาก Google form การตอบแบบประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามแผน
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของหน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 65 คน จาก 67 คน เป็นร้อยละ 
97.0 แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนารายบุคคล (IDP) ทุกคนตามแผนต้องเรียนรู้ 
พบว่าความรู้ที่มีก่อนการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (n=36) เป็นร้อยละ 55.4 และหลังการเรียนรู้มี
ความรู้เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 ได้มีการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ระดับมาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 และมีความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
มาก (n=37) เป็นร้อยละ 56.9 

ส่วนที่ 2 ถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจหลังจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตามภารกิจ
หน่วยงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร  ผู้ตอบค าถาม
โดยรวมทัง้หมด 32 คน พบว่าความพึงพอใจโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (n=21) คิดเป็นร้อยละ 65.6 และ
เรื่องที่มีความรู้ความเข้าใจระดับมาก 3 อันดับแรก คือเรื่องแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณส านักทันต
สาธารณสุข ร้อยละ78.6 เรื่องชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพช่องปากในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ร้อย
ละ77.3 และเรื่องการขับเคลื่อนงาน Digital dentistry ร้อยละ72.5 ตามล าดับ 

และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในปีต่อไป  อยากให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (Exchange learning) 

 
           หลังจากการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆผลของการด าเนินงานวิชาการตามแผนและมาตราการที่
ก าหนดไว้ ผลด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
Output : มีผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการที่ก าหนดไว้ 
มีผลผลิตเป็นงานวิจัย บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ และลงเผยแพร่ข่าวสาร จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
         1. บทความ : เรื่องทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมที่ใช้งานแล้ว (Experimental 
Study of Mercury Waste from Disposable Amalgam Capsule) ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ มพ์ ใ น ว า รสา ร
สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีท่ี 25 (ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม), 2564 
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รายละเอียดตามลิงก์ : http://www.ej.eric.chula.ac.th/content/6140/322 
 
    2. บทความ : เรื่องการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปากผสมฟลูออไรด์เพื่อป้องกันฟันผุ โดยได้ด าเนินการ
จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่ในข่าวสารความปลอดภัยด้านสารเคมี เว็บไซด์ศูนย์พัฒนานโยบายแห่งชาติด้าน
สารเคมี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และจัดส่งบทความทางอีเมลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 

รายละเอียดตามลิงก์ : http://fdathaiteci.fda.moph.go.th/Knowledgebase/ViewKnowlegde/7 
 

-        3. บทความ : เรื่องการให้บริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 4 เดือนทันตกรรม
ผู้สูงอายุ ปี 2562 (Dental Services Provided by Dental Nurses after Completing Geriatric Dentistry 
Short-Term Course in 2019) ผู้วิจัยหลักโดยทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ช านาญการ ในวารสารการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข ปีที่ 45 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2565 Vol.45 
No.1 January – March 2022 แต่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2565 

http://www.ej.eric.chula.ac.th/content/6140/322
http://fdathaiteci.fda.moph.go.th/Knowledgebase/ViewKnowlegde/7
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รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/Journal_publishedMay22.PDF 

 
-         4. บทความ : เรื่องการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนด้านทันต กรรมผู้สูงอายุในวิทยาลัยการ

สาธารณสุข 2 แห่งในประเทศไทย ผู้วิจัยหลักทพญ. รัฐนันท์ โล่ศุภกาญจน์ ทันตแพทย์ช านาญการ ซึ่งได้รับ
หนังสือแจ้งผลการพิมพ์บทนิพนธ์ต้นฉบับในวิทยาสารทันตสาธารณสุข ปีที่ 27 มกราคม - ธันวาคม พ.ศ.2565 
เรียบร้อยแล้ว  

-  
 
รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/หนังสือรับรอง
ตีพิมพ1์3Jun22.pdf 
รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/น าเสนอวิจัยรัฐนันท์.pdf 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/Journal_publishedMay22.PDF
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/พค/Journal_publishedMay22.PDF
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/หนังสือรับรองตีพิมพ์13Jun22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/หนังสือรับรองตีพิมพ์13Jun22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/หนังสือรับรองตีพิมพ์13Jun22.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/นำเสนอวิจัยรัฐนันท์.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/กค/นำเสนอวิจัยรัฐนันท์.pdf
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ผลลัพธ์ส าคัญของการด าเนินงาน 

           1) มีผลงานวิชาการส่งประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ปี 2565 ประเภทพัฒนาการ

บริการ จ านวน 1 เรื่อง คือ ชมรมสูงวัย สุขใจ ใส่ใจฟันดี 

 2) มีผลงานวิชาการส่งประกวดสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2022 จ านวน 1 เรื่อง คือ การขับเคลื่อน
มาตรการจัดเก็บภาษีน้ าตาลในเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาวะคนไทย 
 3) มีผลงานวิชาการน าเสนอในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 15 
           3.1 ผลงานวิชาการท่ีบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขส่งผลงาน ได้แก่ 

 - เรื่องพฤติกรรมการดูแลช่องปากของวัยท างานที่เปลี่ยนไปภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิด – 19 โดยนางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ 

 - เรื่องหนึ่งทศวรรษชมรมผู้สูงอายุด้านทันตสุขภาพ โดยนางสาวเนริศา เอกปัชชา 

- เรื่องหนึ่งทศวรรษของการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ (พ.ศ.2554 – 2564) โดย

นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

- เรื่องความสัมพันธ์พฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟัน ต่อการรับรู้ความรุนแรงของโรคในช่อง

ปากของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยนายอรรถพล คงมาก 

            3.2 ผลงานวิชาการท่ีเข้าร่วมน าเสนอและได้รับรางวัล ได้แก่ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภท Poster presentation โดยนายพงศธร จินตกานนท์ (ความ

รอบร้ามพึงพอใจของผู้มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการสื่อสารข้อมูลการดูแลช่องปากผ่านช่องทางออนไลน์ : 

กรณีศึกษา เฟสบุ๊คและไลน์ “ฟันยังดี”) 

            4).ส่งผลงานเข้าประกวด like talk Award 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  เรื่อง Model Development รูปแบบการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุในระดับชุมชน (คลินิกปิด โควิดมาหาหมอฟันได้ทางไหน) (โดยนางสาวมนัญญา เรือจิตร และนางสาวเน
ริศา เอกปัชชา) 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เรื่องชีวิตวิถีใหม่กับการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก
นักเรียน (โดยนางสาวปาจรียภัทร นาควารี และนางสาวชนิกา โรจน์สกุลพานิช) 

- รางวัลขวัญใจกรรมการ เรื่อง Make PULSE Possible for Your Online Training (โดยโดยนายกล
วัชร ปาวงค์) 
            5). มีผลงานวิชาการน าเสนอในการประชุมวิชาการส านักทันตสาธารณสุขได้ส่งผลงานน าเสนอรูปแบบ
โปสเตอร์และผ่านการคัดเลือกประเภทงานวิจัยและR2R จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
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- เรื่องการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2580 โดยนางสาวรัตนา
ภรณ์ มั่นคง นักวิชาการช านาญการ 

- เรื่องปริมาณฟลูออไรด์ในน้ าดื่มบรรจุขวด น้ าดื่มวิตามิน น้ าแร่ผลิตในประเทศ และน้ าแร่น าเข้าจาก
ต่างประเทศที่วางจ าหน่ายในร้านสะดวกซื้อและห้างสรรพสินค้า พ.ศ.2563 โดยนางสาวประณยา จองมี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
Outcome 
มีรายงานผลการส ารวจ และUpdate ผลงานวิชาการส านักทันตสาธารณสุข ปี 2565 ที่แสดงจ านวนผลงาน
การจัดการข้อมูลและความรู้ที่ด าเนินการจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
        จากการส ารวจของทีมพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.ส านักฯ) พบผลงานวิชาการ                
110 ผลงาน ส่วนใหญ่เป็นผลงานประเภทงานวิจัย ผลงานอ่ืนๆ เช่น เรื่องเล่า การเรียนรู้ KM นวัตกรรม R2R 
และบทความ เมื่อจ าแนกผลงานเป็นรายปีพบว่าในปี 2563 มีผลงานวิชาการเกิดขึ้นมากที่สุด โดยมีการเผยแพร่
ผลงานวิชาการผ่านช่องทางเว็บไซด์ส านักฯ 53 เรื่อง ตีพิมพ์บนวารสาร 35 เรื่อง และน าเสนอผลงานวิชาการ  
26 เรื่อง โดยกลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (สว.) เป็นผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการข้อมูลและความรู้ 
(DMKM) ให้เป็นระบบ มีความสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน หลังจากมีการส ารวจมีผลงานวิชาการที่
เพ่ิมขึ้น และต้อง Update ได้แก่ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ 10 เรื่อง ผลงานวิชาการประเภท
คู่มือ/รายงานผล/แนวทาง/มาตรฐาน 2 เรื่อง ผลงานวิชาการที่ส่งเข้าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการ 8 เรื่อง 
KM 6 เรื่อง นวัตกรรม 3  เรื่อง รวมทั้งหมด 29 เรื่อง ได้ด าเนินการน าเข้าระบบฐานข้อมูลการจัดการความรู้ 
(DMKM) หน้าเว็บไซด์ส านักทันตสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ReportD

MKM_DOH.pdf 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ReportDMKM_DOH.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ReportDMKM_DOH.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/1LO/%E0%B8%81%E0%B8%84/ReportDMKM_DOH.pdf
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รายละเอียดตามลิงก์ : https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

 

สรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส านักทันตสาธารณสุข ปี 2565 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

บุคลากรมีการพัฒนาของตนเองทุกปี แต่การพัฒนา

นั้นไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานที่ตนเอง

รับผิดชอบ รวมทั้งหัวข้อในการพัฒนามักจะเป็นเรื่อง

เดิมซ้ าๆ  

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพได้ตรง

กับภารกิจของหน่วยงาน และงานที่ตัวเองรับผิดชอบ

จึงต้องได้รับการพิจารณา และเห็นชอบจากหัวหน้า

งาน พร้อมก ากับติดตาม และหน่วยงานสนับสนุน

พัฒนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากรในส านักโดยการเข้า

อบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรมและส านักจัดขึ้น

หรื อการอบรมจากหน่ วยงานภายนอก โดยมี

งบประมาณสนับสนุนจ านวน 6,000 บาท/คน ตาม

ระเบียบก าหนด 

หน่วยงานมีผลงานที่ด าเนินการ แต่ไม่ได้มีการจัดท า

รายงานเพ่ือประเมินเข้ารับรางวัล เช่น TPSA และ 

UNPSA 

จัดเวทีถอดรหัสความส าเร็จเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรง

บันดาลใจให้บุคลากรในส านักทันตสาธารณสุขทุก

กลุ่มฝ่ายส่งผลงานเข้าสมัครในทุกๆปี และจัดให้มีพ่ี

เลี้ยง (coaching) ในการเขียนผลงานส่งเข้ารับการ

ประเมินรางวัลต่างๆ 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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การค้นหาข้อมูลความรู้ของหน่วยงานเข้าถึงยาก ไม่

เป็นระบบ ไม่ทันสถานการณ์ จึงควรพัฒนาการ

จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบพร้อมใช้งาน  

มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้

ประโยชน์จากสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก 

บุคลากรภายในส านักทันตสาธารณสุขไม่ได้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ และไม่ทราบ

กระบวนการท างานของแต่ละกลุ่มงาน 

 

จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตาม

ภารกิจ เพ่ือให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้

เรียนรู้กระบวนการงานตามภารกิจหน่วยงาน  และ

เวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ 

งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองค์กร เพ่ือกระตุ้นและ

สร้างแรงบันดาลใจให้รังสรรค์ผลงาน สามารถน าไป

เผยแพร่ เขียนเป็นผลงานวิจัย หรือบทความเพ่ือ

ตีพิมพ์ผ่านวารสารต่างๆให้ภายนอกได้รับรู้  และ

น าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนางาน

ต่อไปได ้

 

ข้อเสนอแนะต่อภาพรวมการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส านักทันตสาธารณสุข ปี 2566 

1. หน่วยงานควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

2. มีการจัดไปศึกษาดูงานในหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานที่มีนวัตกรรมที่น่าสนใจ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับ

เจ้าหน้าที่ 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 

4. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดีๆให้กับหน่วยงานต่อไป อย่างน้อยเดือนละ 1 เรื่อง 

5. อยากให้มีกิจกรรม KM สนุกๆ ที่สอดแทรกไปด้วยความรู้ที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับเปลี่ยน

บรรยากาศในการท างาน เป็นการผ่อนคลายไปในตัว 

6. การสรรหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

7. การพัฒนา กพว. ส่งเสริมการวิจัย 

8. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้จากหน่วยงานต่างๆทั้งรัฐและเอกชน 

9. มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ของบุคลากรส านักอย่างสม่ าเสมอ ทั้งสายงานวิชาการ สายสนับสนุน และความรู้

อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

10. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (Exchange learning) 
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ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. ผู้บริหารระดับหน่วยงานให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. การก าหนดเป็นค ารับรองปฏิบัติราชการหน่วยงาน ท าให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

3. บุคลากรของส านักทันตสาธารณสุขให้ความส าคัญและด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

4. หน่วยงานมีนโยบายและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

5. การก าหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัดการด าเนินงานที่ชัดเจน 

6. การมีส่วนร่วมของกลุ่มงานต่างๆในการจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

7. ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงานภายนอก สามารถน าไปต่อยอดในการด าเนินงานต่อไปได้ 

8. การเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ในประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจากหน่วยงานภายนอก 

9. การน าองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือต่อยอดในการจัดการความรู้องค์กร 

10. การบูรณาการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างคณะด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการส านักทันตสาธารณสุข 

ข้อจ ากัดของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. ด้านงบประมาณ 

2. ด้านบุคคล เช่น บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

3. ด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. การน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมให้

ตอบสนองความต้องการของบุคลากร 

2. ก าหนดกิจกรรมและแผนการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

3. การจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

5. การก าหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

6. การสร้างบรรยากาศของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

ผู้สรุป 

น.ส.ถิรวรรณ รานวล  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 


