
รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการสำนักทันตสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประจำเดือนพฤศจิกายน) 

วันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2565 เวลา 9.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
 

รายชื่อผู้เข้ารว่มประชุม 
 

1. นางสาววรางคนา เวชวิธี ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
2. นางกรกมล  นิยมศิลป ์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
3. นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
4. นางนนทิน ี ตั้งเจริญดี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
5. นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
6. นางสาววรมน  อัครสุต ทันตแพทย์ชำนาญการ 
7. นางสาวณัชชา  เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8 นางอัญชล ี แสงจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวจิราพร  ขีดด ี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
10. นายพูลพฤกษ์  โสภารัตน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวภัทราภรณ์    หัสดิเสว ี ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
14. นายวรุต  ชลิทธิกุล ทันตแพทย์ชำนาญการ 
15. นางปฐมา เชาวนเมธา ทันตแพทย์ชำนาญการ 
16. นางสาวพัชรวรรณ  สุขุมาลินท ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
17. นางสาวรัฐนันท ์ โล่ศุภกาญจน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
18. นางสาวปวิญญา มานุจำ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
19. นางสาวภัทรีญาณ ์ กวีพันธ์สกุล ทันตแพทย์ชำนาญการ 
20. นางสาวฉัตรสุมณ ี โสรัจจะกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
21. นายภูวิศ  ลุยะพันธ์ุ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
22. นางสาวพิมพ์พิสุทธิ ์ สะตะ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
23. นางบังอร สุภาเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
24. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25. นางสาวพรชเนตต์ บุญคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
26. นางสาวสรารัตน ์ เรืองฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 การประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เป็นการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน หากมีการขับเคลื่อนแล้วผลลัพธ์      

ไม่เป็นไปตามต้องการอาจต้องปรับวิธีการดำเนินงาน และอยากให้ทุกคนมองเป้าหมายว่าสุดท้ายงานของเรา

ทำให้ประชาชนสุขภาพดี ไม่เพียงตอบตวัช้ีวัดเพื่อให้ได้คะแนนเท่าน้ัน 

1.2 การวิเคราะห์องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การประชุมในช่วงบ่ายวันนี้จะมีการจัดทำ

แผนองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานภายในหน่วยงานและยกระดับผลงานตัวชีว้ัดให้สอดรับกับพันธกิจ

กรมอนามัย โดยกลุม่บริหารยุทธศาสตรน์ำกระบวนการ 

      มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ นางสาวณัชชา เปรมประยูร แจ้งกำหนดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 21 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมสยามดาษดา 
เขาใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี โดยวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2565  จะมีกระบวนการพัฒนาการทำงานสู่
องค์กรดิจิทัล จากทีมวิทยากรภายนอก ในวันที่ 22 ธ.ค. พ.ศ.2565 ในช่วงเช้าจะมีการประกาศ นโยบายองค์กร

27. นางสาววิชชุลดา บัวชัย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
28. นางสาวสุชาดา  สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวปาจรียภัทร นาควารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานชิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาวสุวภักดิ ์ โพธิเสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35. นางสาววีรยา  กัญหารัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นางสาวประณยา  จองมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38. นายอรรถพล  คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
39. นางสาวเบญญาภา  ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข 
40. นายณัฐสิทธ ์ ลิมปวัฒนวานิช นักวิชาการสถิต ิ
41. นายนภดล มนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    



และพิธีประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต่อต้านทุจริต จากนั้นจะเป็นบรรยายการยกระดับองค์กรสู่ความ    
เป็นเลิศและมีธรรมาภิบาลโดยผู้อำนวยการสำนักทันตฯ และมีกระบวนการจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ  
เป็นเลิศ โดยแบ่งเป็น กลุ่มย่อยเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1.การบริหารกำลังคน 2. Digital Organization 3.องค์กรสร้างสุข 
(HWP) โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน 

2.2 แนวทางการยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัล TPSA ปี 2566 โดยนางสาวบังอร สุภาเกตุ ได้ชี้แจง
แนวทางการส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566 ประกอบไปด้วย 1.รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ           
2.รางวัลบริการภาครัฐ 3.รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานสามารถสมัครขอรับรางวัล
บริการภาครัฐ (TPSA) ได้ ทั้งนี้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ขอความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัด      
กรมอนามัย ส่งผลงานขอรับสมัครรางวัล ภายในวนัที่ 19 ธันวาคม 2565 จึงขอความร่วมมือให้ทุกกลุ่มงานที่สนใจ
ส่งผลงานเข้าขอรับรางวัลบริการภาครฐั(TPSA) ที่กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์ภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

ประธาน เสนอให้กลุ่มงานวิชาการพิจารณาคัดเลือกผลงานเข้ารับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA)    
กลุ่มละ 1 เรื่อง ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่มงาน โดยให้เสนอเรื่องพร้อมเขียนผลงานตามแบบฟอร์มการ
ขอรับรางวัล ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 และคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) พิจารณาคัดเลือกผลงาน
และส่งผลงานตามระยะเวลากำหนดต่อไป 

  มติที่ประชุม รับทราบ 



 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักทันตสาธารณสุข 
(เดือนตุลาคม) 
 
 
 
 
 

 
 

2.พัฒนาระบบรายงานเบิกจ่าย
งบประมาณ สำนักทนัตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
แผนปฏบิัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักทันตสาธารณสุข  
เพื่อติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายและการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงานและรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติงาน พร้อมทั้งหาแนวทางการร่วมกันเพื่อให้ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเปา้หมายที่กรมอนามัยกำหนด 
คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน :  
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=100256&mid=36310&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30998 
 
 

พัฒนาระบบรายงานการเบิกจา่ยงบประมาณสำนักทนัตสาธารณสขุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ผา่นGoogle Sheets เพื่อติดตามกำกบัผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงาน โดยมีคณะทำงานติดตามเร่งรัด          
การเบิกจ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติการ เข้ารายงานผลการเบิกจ่าย     
ในแต่ละกลุ่มงานภายในวนัที่ 25 ของทุกเดือน  
ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักทนัตสาธารณสุข :  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14nmze_86wAGfz2V
Obg99ZPw8FvP9HCB5z7usBbzvqtA/edit#gid=1133471142  
 

ปัญหาอุปสรรค  
- งบบุคลากรเป็นงบประมาณ     
ที่ไม่สามารถเบิกจ่าย          
ภายในเดือนนัน้ ๆ ได้        
ต้องเบิกจ่ายในเดือนถัดไป     
จึงไม่สามารถเร่งรัดได้ ทำให้
ไม่สามารถเบิกจ่ายภายใน
เดือนตุลาคมได ้
- บางกิจกรรมไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
แนวทางการแก้ไข 
ในกรณีที่มีเงินเหลือกจากการ
กิจกรรม กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์
จะนำงบประมาณไปบริหาร
จัดการในกิจกรรมที่ต้องการใช้
งบประมาณ 
 

 

บังอร 
สุชาดา 
มุทจรินทร ์



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

3.พัฒนาระบบควบคุมงบประมาณ  
สำนักทนัตสาธารณสุข  
 
 
 
 
 

 
3. ประชุมคณะทำงานติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบควบคุมงบประมาณสำนักทันตสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ผ่าน Google Sheets เพื่อควบคุมงบประมาณ
เป็นรายผลผลิต  โดยมีผู้รับผิดชอบในกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และกลุ่ม
อำนวยการควบคุมกำกับดูแล 
ระบบควบคุมงบประมาณสำนักทันตสาธารณสุข :  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JdyAgWgFuwgOwc
DBfGjrJBqnkytwmFvN/edit#gid=2090884251  
 
 

 

ประชุมคณะทำงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่  1 
ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เพื่อชี้แจงการรายงานในระบบรายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณสำนักทันตสาธารณสุขและระบบควบคุมงบประมาณ
สำนักทันตสาธารณสุขและชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานกรมอนามัย 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง
ร่วมกันเสนอแนวทางการขับเคลื่อนผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
สรุปประชุม : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/
02/1งานแผนและงบประมาณ/66/budgetmeetings1.pdf  
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

4.ชี้แจงแนวทางการดำเนนิงานตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ สำนักทนัตสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 
 

5.รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(รบจ.1) (ต.ค.64-มี.ค.65)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตัวชี้ว ัดร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ วัชโรทัย เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเกณฑ์การ
ประเมินตัวชี้วัด แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมอนามัยและ
สำนักทันตสาธารณสุข  
เอกสารประกอบการชี้แจง :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/
02/1งานแผนและงบประมาณ/66/budget66.pdf  

 
 

รายงานผลตดิตามเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เสนอผู้บริหาร
เพื่อรับทราบและรายงานผา่น website สำนักทนัตฯ 
โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม ร้อยละ 9.42 
งบดำเนนิงานมผีลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 9.47 
และงบลงทนุมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 8.74 
  ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ย. 2565 (ต.ค.64 – พ.ย65)  
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=99007&mid=36310&mkey=m_document&la
ng=th&did=30368  
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

6. Output ผลผลิต 
 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงานในแตล่ะเดือน ตาม
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด แบ่งเป็น
รายจ่ายประจำ (งบดำเนนิงาน งบอุดหนุน
และงบรายจ่ายอืน่) และรายจ่ายลงทุน  
(งบลงทุน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลผลิตตัวชี้วัต (Output) 
 6.1 จำนวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
      - รายจ่ายประจำ เดือน ต.ค – พ.ย 65 ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย
กรมอนามัย จำนวน 2 เดือน 

 เดือน ต.ค. เดือน พ.ย. 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือนตาม
เป้าหมายกรมอนามัย(ร้อยละ) 

9 19 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือนสำนัก
ทันตฯ 

4.63 15.32 

 

      - รายจ่ายลงทุน เดือน ต.ค – พ.ย 65 สามารถเบิกจ่ายไดจ้ำนวน 1 เดือน
ตามเป้าหมายกรมอนามยั 

 เดือน ต.ค. เดือน พ.ย. 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือนตาม
เป้าหมายกรมอนามัย(ร้อยละ) 

- 18 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือนสำนัก
ทันตฯ 

3.36 8.74 

  
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมในภาพรวม (งบดำเนนิงาน 
งบอุดหนุน  งบรายจา่ยอื่น และงบลงทุน  

6.2 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำของหน่วยงาน    
งบดำเนินงาน ร้อยละ 15.32 จากเป้าหมาย ร้อยละ 19 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน      
งบลงทุน ร้อยละ 8.74 จากเป้าหมาย ร้อยละ 18 
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันท่ี 30 พ.ย.65) 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (outcome) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
และงบลงทนุ - กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงานร้อยละ 14.89 จาก
เป้าหมาย  ร้อยละ 19 
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันที่ 30 พ.ย. 65)  

รายจ่าย เป้าหมายร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

1. งบดำเนินงาน 19 15.32 

2. งบลงทุน 18 8.74 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 2.3  ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของสำนักทันตสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของสำนักทันตสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ในระบบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักทันตสาธารณสุข 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


