
 
แผนขับเคลือ่นการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน ฉบับปรับปรุง 

หน่วยงาน  สำนักทันตสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างความร่วมมือใน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 

1. แต่งต้ังคทง. และประชุมเพื่อจัดทำ
แผนและติดตามผล 

2 ครั้ง 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65 เลขานุการคณะทำงาน 

2. ประชุมสำนักทันตสาธารณสุขเพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ขับเคล่ือนสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

1 ครั้ง 1-15 ธ.ค. 64 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต 
 
 

4 ชมรม 
 

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 
ประธานและคณะกรรมการ
ชมรม 

มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

4. ปรับปรุง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
ตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ Healthy 
Workplace 

เตรียมความพร้อมใน
การตรวจประเมิน 3 
ครั้ง 

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการติดตาม ประเมินผล
ภาวะสุขภาพ 

5. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพของ
บุคลากร 
  5.1 ตรวจสุขภาพประจำปี  
  5.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก 
  5.3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

ครอบคลุมร้อยละ 70 
ของบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  5.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) หรือ วัด 
Inbody 
6. ประเมินภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
  6.1 ประเมินภาวะสุขภาพ  
  6.2 ประเมินคุณภาพชีวิต  
  6.3 ประเมิน CV Risk Score (เฉพาะ
อายุ 35 ปีข้ึนไป)  

ครอบคลุมร้อยละ 80 
ของบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

มาตรการขับเคล่ือนสถานท่ี
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

7. กิจกรรมขับเคล่ือนด้านอาหารเพื่อ
สุขภาพ 
7.1โครงการ Healthy Lunch Healthy 
Activity for meeting (การจัดอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวันเพื่อ
สุขภาพ และการมีกิจกรรมทางกาย
ระหว่างประชุม)  

กลุ่มงานละอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

8. กิจกรรมขับเคล่ือนออกกำลังกายสร้าง
สุข 
8.1 โครงการออกกำลังกายวันละ 30นาที 
8.2 โครงการยืดเหยียดวันละนิด พิชิต
ออฟฟิซซนิโดรม  

7 สัปดาห์ 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

9. กิจกรรม Buddy BMI 1 ครั้ง 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

10. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็น
องค์รวมแก่บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข 
 

อย่างน้อย 3 ประเด็น 
1.สุขภาพช่องปาก 
2.ธาตุเหล็กและโฟลิ
กของหญิงวัยเจรญิ
พันธุ ์
3.อาหารเพื่อสุขภาพ  

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65 คณะกรรมการ HWP สำนัก
ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลงนาม.........วรางคนา  เวชวิธี............. 
(ทันตแพทย์หญิงวรางคนา  เวชวิธี) 
ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนติดตามการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 5 เดือนแรก 

หน่วยงาน  สำนักทันตสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รายงาน 

ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 
1. ประชุมคณะทำงานHWP 2 ครั้ง ✓ - ✓ - เลขานุการคทง. 
2. คณะทำงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม
แบบฟอร์มท่ีกำหนด 

4 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ คทง.จากทุกกลุ่มงาน 

3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในท่ีประชุมกำกับ
ติดตามตัวช้ีวัดการพัฒนาระบบราชการสำนักทันต
สาธารณสุข  

4 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ เลขานุการคทง. 

 


