
มาตรการการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
หน่วยงาน  สำนักทันตสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนและประเมินผลสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) ของสำนักทันตสาธารณสุข วันท่ี 15 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. มีมติไม่ปรับเปล่ียนมาตรการดำเนินงาน Healthy Workplace โดยให้คง
มาตรการเดิมตาม 5 เดือนแรก ดังนี้ 
 

PIRAB มาตรการ หลักการและเหตุผล กลวิธี องค์ความรู้ หลักการและเหตุผล 
Partner มาตรการสร้างความร่วมมือใน

การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
  

การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ ่งแวดล้อมในปัจจุบันทุก
หน่วยงานทุกองค์กรให้ความสำคัญ
ก ับการดำเน ินงาน ในล ักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือ เนื ่องจาก
เครือข่ายเป็นระบบความร่วมมือ
ข อ ง บ ุ ค ค ล  ก ล ุ ่ ม บ ุ ค ค ล หรื อ
หน ่วยงานท ี ่ม ีจ ุดม ุ ่ งหมายและ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ด ี ย ว ก ั น  จั ด
กระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ทั ้งนี ้ เป็น
การเปิดโอกาสให้สมาชิกในองค์กร
และภาคส่วนต่าง ๆ ได้มีโอกาสเข้า
มาดำเนินการร่วมกันตลอดจนเป็น
การแบ่งปันทรัพยากรและความรู้ใน
ด ้านต ่าง ๆ รวมถ ึงค ้นพบแนว
ทางการปฏิบัติงานร่วมกัน  

1. แต่งต้ังคกก. และประชุมเพื่อ
จัดทำแผนและติดตามผล 
2. ประชุมสำนักทนัต
สาธารณสุขเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนขับเคลื่อน
สถานท่ีทำงานน่าอยู่ นา่ทำงาน 
3. กิจกรรมชมรม 

การจัดต้ังชมรม      กิจกรรมชมรม ถือเป็น
กิจกรรมท่ีสร้างความร่วมมือ
ของสมาชิกในองค์กรได้เป็น
อย่างดี ชมรมหรือชุมนุม คือ 
กลุมกิจกรรมท่ีเกิดจากการ
รวมตัวกันของสมาชิกที่มี
แนวคิด ในการดำเนินงานดาน
กิจกรรมสอดคลองหรือ
คล้ายคลึงกัน มีการดำเนิน
กิจกรรมอยา่งตอเนื่อง มี
นโยบายและวัตถุประสงคท่ีแน่
นอนซึ่งไมขั่ดแย้งต่อนโยบาย
โดยสวนรวมขององค์กร การ
จัดต้ังชมรม จึงเป็นแนวท่ี
สอดคล้องกับมาตรการสร้าง
ความร่วมมือ 



PIRAB มาตรการ หลักการและเหตุผล กลวิธี องค์ความรู้ หลักการและเหตุผล 
Invest มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐาน

เพื่อพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

กิจกรรมพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นปจัจยัพืน้ฐานการบริหาร
คุณภาพท่ีจะช่วยสรา้งสภาพแวดล
อมท่ีดีในท่ีทำงาน เพื่อใหเ้กดิ
บรรยากาศท่ีนาทำงานเกดิความ
สะอาดเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ 
ลดความสูญเปลาท่ีกอใหเกิด้นทุนท่ี
ไมจ่ำเปน ประการสำคัญชว่ยสราง
ทัศนคติท่ีดีของพนักงานตอ 
องคการ ทำใหพนกงานสามารถใช
ศักยภาพของตนเองได้อยา่งเต็ม
ความสามารถ การดำเนินงานใน
บางกิจกรรม จึงต้องมีการพัฒนา/
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของ
สำนักงานเพื่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบ สะอาด สะดวก และ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

1. จัดโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
ตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ 
Healthy Workplace 

แนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 

การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การทำงาน และส่งเสริมสุขภาพ
ของคน ทำงานให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ย่อมส่งผลให้เรามี
ความสุขในการทำงาน แนว
ทางการดำเนินงานสถานท่ี
ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน 
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม
ดี มีชีวิตชีวา” ท่ีจัดทำโดยกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
จึงเป็นความรู้แนวทางท่ีผู้ปฏิบัติ
ควรศึกษาเพื่อนำมาปรับใช้และ
พัฒนาสถานท่ีทำงานนา่อยู่น่า
ทำงาน เพื่อคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนในองค์กร 

Regulator  มาตรการติดตาม ประเมินผล
ภาวะสุขภาพ 

การตรวจและประเมินภาวะสุขภาพ 
เป็นการคัดกรองโรคเบ้ืองต้น และ
เป็นการหาปัจจัยเสี่ยงของการเกิด
โรค หากตรวจพบในระยะเริ่มต้นจะ
ได้รีบรักษาดูแล ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ห่างไกลโรคต่าง ๆ การ
ตรวจสุขภาพด้านต่าง ๆ ประจำปี 

1. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพ
ของบุคลากร 
  1.1 ตรวจสุขภาพประจำปี   
  1.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก 
  1.3 ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
  1.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) 

ค่ามาตรฐานสุขภาพ ความเข้าใจตัวเลขสุขภาพ
เบ้ืองต้นและ เกณฑ์ความเสี่ยง 
เร่ิมต้ังแต่ค่าเส้นรอบเอว ค่า
ดัชนีมวลกาย ค่าความดันโลหิต 
ค่าระดับ น้ำตาลในเลือด การ
สูบบุหรี ่และการด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ การดูแลสุขภาพ 



PIRAB มาตรการ หลักการและเหตุผล กลวิธี องค์ความรู้ หลักการและเหตุผล 
จึงมีประโยชน์ท้ังต่อตัวผู้รับการ
ตรวจและแพทย์เพราะช่วยให้มี
โอกาสป้องกันและรักษาก่อนท่ีโรค
จะพัฒนาไปมากข้ึน  

2. ประเมินภาวะสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต 
  2.1 ประเมินภาวะสุขภาพ  
  2.2 ประเมินคุณภาพชีวิต  
  2.3 ประเมิน CV Risk Score 
(เฉพาะอายุ 35 ปีข้ึนไป) 

เป็นเร่ืองท่ีทำได้ด้วยตนเอง 
และยังสามารถใช้เกณฑ์ความ
เสี่ยงนี้เพื่อติดตามสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือ
ในการเฝ้าระวังสุขภาพของ
บุคคลท่ีควรทราบ 

Advocate  มาตรการขับเคลื่อนสถานท่ี
ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
  

บุคลากรสำนักทนัตสาธารณสุขส่วน
ใหญ่จบการศึกษาด้านสุขภาพและ
ทำงานในองค์กรด้านการส่งเสริม
สุขภาพ จึงน่าจะมีปัจจัยนำ คือ 
ความรู้ เจตคติ และการรับรู้
เกี่ยวกับการออกกำลังกายในระดับ
ดี อีกท้ังกรมอนามัยเป็นองค์กรหลัก
ท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชน องค์กรมีการจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการออกกำลัง
กาย เช่น สวนสุขภาพ ฟิตเนส หรือ
การจัดโรงอาหาร Healthy 
canteen เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยเอื้อ
ต่อการออกกำลังกายและบริโภค
อาหารสุขภาพเพิ่มมากข้ึน แต่จาก
ข้อมูลยังพบว่า เจ้าหนา้ท่ีเกือบ
ครึ่งหนึ่งยังไม่สามารถแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ และมีค่า
ดัชนีมวลกายท่ีเกินเกณฑ์มาตรฐาน 

1. ดำเนินกิจกรรมด้านอาหาร 
2. ดำเนินกิจกรรมออกกำลัง
กายสร้างสุข 
3. ดำเนินกิจกรรม Buddy BMI 

การส่งเสริมสุขภาพเพื่อ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ของวัยทำงาน 
 

สุขภาพดีเป็นสิ่งมีค่ายิ่งกว่า
ทรัพย์สินเงินทอง ทุกคนย่อม
ปรารถนาท่ีจะให้ตนเองมี
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
โดยเฉพาะประชากรวัยทำงาน
ในทุกสาขาอาชีพจะต้องอาศัย
สุขภาพท่ีดีแข็งแรง เป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างประสิทธิภาพ
ในการทำงาน มสีติปัญญาท่ีจะ
เรียนรู้ สร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ หาก
สุขภาพไม่ดีจะส่งผลให้ทำงาน
ได้ไม่เต็มศักยภาพ และต้องลา
งาน หรือหยุดงานเพื่อรักษา
ตัวเอง ซึ่งการขับเคลื่อนให้
ประชากรวัยทำงานมสีุขภาพดี
นั้น หน่วยงานองค์กรมีบทบาท
สำคัญเนื่องจากพลังของชุมชน/



PIRAB มาตรการ หลักการและเหตุผล กลวิธี องค์ความรู้ หลักการและเหตุผล 
การดำเนินการขับเคลื่อนสถานท่ี
ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน จึงควรเน้น
ไปท่ีการสร้างปัจจัยด้านการ
เสริมแรง เพื่อการกระตุ้นกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความ
พร้อมและเอ้ืออยู่แล้ว รวมท้ังการ
จัดสิ่งแวดล้อมด้านอาหารและการ
ออกกำลังกายให้เอื้อต่อการดำเนิน
กิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

องค์กรจะเป็นแรงผลักดันท่ี
สำคัญในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพอย่างยั่งยืน 

Building 
Capacity  

มาตรการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

บุคคลท่ีมีระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพต่ำจะส่งผลต่อการใช้
ข้อมูลการเข้ารับบริการสุขภาพ 
การดูแลโรคภัยไข้เจ็บด้วยตนเอง 
และการป้องกันโรค (DeWalt et 
al., 2004) รวมทั้ง มีแนวโน้ม ท่ี
จะประสบปัญหาสุขภาพต้ังแต่
อายุน้อย และมักจะมีสุขภาพแย่
กว่าหรือป่วยหนักจนต้องเข้ารับ 
การรักษาในโรงพยาบาลมากกว่า 
(NAAL, 2003) และมีรายงาน
การศึกษาพบว่า ผู้มีระดับความ
รอบรู้ ด้านสุขภาพต่ำมีความเส่ียง
สูงท่ีจะเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจและ
โรคมะเร็ง (Baker et al., 2007) 

1. พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเป็นองค์รวม 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
ด้านสุขภาพช่องปาก 
 

สำนักทนัตสาธารณสุข เป็น
องค์กรหลักของประเทศในการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากของ
ประชาชน ดังนั้น บุคลากร
สำนักทนัตสาธารณสุข จึง
จำเป็นต้องมีความรู้และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากเป็น
อย่างดี เพื่อการเป็นตัวอย่าง
และการให้คำแนะนำ ออกแบบ
ระบบการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพช่องปากของ
ประเทศ นอกจากความรอบรู้
ด้านสุขภาพช่องปากแล้ว การ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์รวมก็
เป็นภารกิจสำคัญของกรม
อนามัยท่ีบุคลากรกรมอนามัย
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เนื่องจากมีความรู้ท่ีไม่ถูกต้องและ
ขาดทักษะในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง หากไม่มีการเปล่ียนแปลง
เชิงกระบวนการท่ีต้นเหตุของ
ปัญหาดังกล่าว โดยการนำ 
แนวคิดเรื่องความรอบรู้ด้าน
สุขภาพไปใช้ในการสร้างความ
เปล่ียนแปลง จะก่อให้เกิด
ผลกระทบ ต่อการดูแลสุขภาพ
ของบุคคลและระบบสุขภาพ
โดยรวม เนื่องจากการพัฒนาด้าน
สภาวะแวดล้อม และสังคมขาด
ความสมดุล ประเทศชาติจะเสีย
โอกาสในการสร้างความ
เจริญก้าวหน้าอย่างท่ีควร จะเป็น 
และในท่ีสุดประชาชนส่วนใหญ่
ของประเทศจะไม่สามารถพึ่งพา
ตนเองด้านสุขภาพได้ 

ต้องมีความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
องค์รวมในระดับดีข้ึนไป เพื่อ
การสื่อสารต่อยอดองค์ความรู้สู่
ประชาชน 

 


