
ตวัช้ีวดัท่ี 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
พฒันาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้าง

คณุภาพชีวิตและความสขุของคนท างาน

Healthy Workplace 
Happy for Life



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

1. แต่งตั้งคทง. และประชุมเพ่ือจัดท าแผนและติดตามผล 2 คร้ัง 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65

2. ประชุมส านักทันตสาธารณสุขเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนขับเคล่ือนสถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างาน

1 คร้ัง 1-15 ธ.ค. 64

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต 4 ชมรม 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65

มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4. ปรับปรุง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ Healthy Workplace เตรียมความพร้อมในการตรวจ
ประเมิน 3 คร้ัง

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

มาตรการติดตาม ประเมินผลภาวะ
สุขภาพ

5. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร

5.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี 

5.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก

5.3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

5.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) หรือ วัด Inbody

ครอบคลุมร้อยละ 70 ของ
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65

6. ประเมินภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต

6.1 ประเมินภาวะสุขภาพ 

6.2 ประเมินคุณภาพชีวิต 

6.3 ประเมิน CV Risk Score (เฉพาะอายุ 35 ปีขึน้ไป) 

ครอบคลุมร้อยละ 80 ของ
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการขับเคล่ือนสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ

7. กิจกรรมขบัเคล่ือนดา้นอาหารเพ่ือสุขภาพ

7.1โครงการ Healthy Lunch Healthy Activity for meeting (การ
จดัอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อาหารกลางวนัเพ่ือสุขภาพ และการมีกิจกรรมทางกายระหว่าง
ประชุม) 

กลุ่มงานละอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

8. กิจกรรมขบัเคล่ือนออกก าลงักายสร้างสุข

8.1 โครงการออกก าลงักายวนัละ 30นาที 

8.2 โครงการยดืเหยยีดวนัละนิด พิชิตออฟฟิซซินโดรม 

7 สัปดาห์ 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

9. กิจกรรม Buddy BMI 1 คร้ัง 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

มาตรการส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ

10. พฒันาความรอบรู้ดา้นสุขภาพเป็นองคร์วมแก่บุคลากรส านกัทนัตสาธารณสุข อยา่งนอ้ย 3 ประเด็น 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



ผลการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2565



3.ชมรมต้นไม้
ประธาน  : น.ส.พิริยา วัฒนารุ่งกานต์

กิจกรรมชมรม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข

2.ชมรมอาหารเพื่อสุขภาพ
ประธาน : ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา

: น.ส.ปาจรียภัทร นาควารี

1.ชมรมแปรงฟัน 222
ประธาน  : ทพญ.จิราพร ขีดดี

4.ชมรมจริยธรรม
ประธาน  : ทพญ.นนทินี ตั้งเจริญดี

จากเวทีการประชุมพฒันาศักยภาพบคุลากรส านักทนัตสาธารณสุข บุคลากรส านักทนัตฯไดร่้วมแสดงความคดิเหน็เลอืกชมรม  ปี 2565 
และเลือกประธานชมรมดงันี้

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต
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กิจกรรม ร่วมรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพทุกวันพุธ เดือนพฤษภาคม



5. ตรวจประเมินสภาวะสุขภาพของบุคลากร

2. ตรวจสุขภาพช่องปาก
ระยะเวลา: มิถุนายน-กรกฎาคม 2565

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี
ระยะเวลา: 22-23 มีนาคม 2565

4. วัดดัชนีมวลกาย Inbody
ระยะเวลา: มิถุนายน-กรกฎาคม 2565

3. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ระยะเวลา: เมษายน-กรกฎาคม 2565

BMI



การตรวจสขุภาพประจ าปี

บุคลากรส านักทันตฯเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มเติม ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิ.ย.65 รวมเป็นจ านวน 

62 คนจากบุคลากรทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 81.67 (จากเป้าหมายร้อยละ 96 หรือ 73 คน)

ประเภทการจ้าง จ านวนทั้งหมด (คน) ตรวจแล้ว (คน) ยงัไม่ตรวจ (คน)

ขา้ราชการ 57 51 6
(รวมทพ.ใชทุ้น3คน)

พนกังานราชการ 9 2 7

ลูกจา้งประจ า 10 9 1

รวม 76 62 (ร้อยละ81.67) 14

ปัญหาอุปสรรค : 
1. โรงพยาบาลตามสิทธิ์ของพนักงานราชการบางแห่งไม่เปิดให้บริการตรวจ เช่น รพ.บ าราศ
2. ส าหรับโรงพยาบาลที่เปิดให้บริการตรวจ พนักงานราชการบางส่วนแจ้งจะเข้าตรวจที่รพ.ตามสิทธิ์เอง
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ประสงค์เข้ารับการตรวจโดยสสม. คณะท างาน HWP จะประสานเพ่ือเข้ารับการตรวจต่อไป

เป้าหมาย ร้อยละ 96



การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตรวจ Inbody

การทดสอบสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความยืดหยุ่นของ

ร่างกาย บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขเข้ารับการทดสอบระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม และ 1-2 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง

ฟิตเนสกรมอนามัย จ านวนบุคลากรทั้งหมด 76 คน เข้าเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกายและตรวจ Inbodyจ านวน 73 คน 

เข้ารับการทดสอบ/ตรวจ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 94.52 จากเป้าหมายร้อยละ 70

บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขท้ังหมด 76 คน

เข้าเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 73 คน

ไม่เข้าเกณฑ์ (ต้ังครรภ์ ป่วย) 3 คน

เข้ารับการทดสอบ 69 คน คิดเป็นร้อยละ 94.52

เป้าหมายตามเกณฑ์ HWP ร้อยละ 70



ภาพบรรยากาศการทดสอบสมรรถภาพทางกาย



7. กิจกรรมขบัเคล่ือนด้านอาหารเพ่ือสขุภาพ: โครงการ Healthy Break 
Healthy Lunch Healthy Activity for Meeting 

- กลุ่มงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรม



8. กิจกรรมออกก าลงักายสร้างสขุ: ออกก าลงักาย 30 นาที 



กิจกรรมออกก าลงักายยืดเหยียด 5 นาที ทกุวนัจนัทร ์– พฤหสับดี เวลา 15.00 น. 



9. กิจกรรม Buddy BMI

กลุ่มพด.
นางกรกมล นิยมศิลป์ Buddy ชนิกา
นางสาวจิราพร ขีดดี Buddy ปาจรียภทัร
นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล Buddy วรียา
นางสาวภทัราภรณ์ หัสดิเสวี Buddy ณัฐพงค์
นางสาวเขมณฏัฐฐ์ เช้ือชยัทศัน์ Buddy ณัฐสิทธ์ิ
นางสาววรรอร กิติเดชวรชยั  Buddy  พรชเนตต์
นางสาวนริสร ขนัธนิยม Buddy รินระวี
นางสาวณัฐญา ชยัชาญ Buddy ศิริวรรณ 

กลุ่มพรป.
นางสาวนันทม์นัส  แยม้บุตร Buddy สุชาดา
นางสาวปวญิญา มานุจ า Buddy กษิวชิญ์
นางสาวประณยา  จองมี Buddy ศิริวรรณ 
นางสาวเบญญาภา  ธูปพุดซา Buddy อริศรา
นางสาวกนัยา  ฤทธ์ิอิ่ม Buddy  กษิวชิญ์

กลุ่มพส.
นางสาวสุรัตน์ มงคลชยัอรัญญา
นางสาวพชัรวรรณ สุขมุาลินท์ Buddy ชนิกา
นายพูลพฤกษ ์โสภารัตน์ Buddy พงศธร
นายเพิ่มรัตนะ  สรีระเทวนิ Buddy ธนกฤต/จเร
นางสาวคชานารีภทัร เกลี้ยงค  าพิบูลย์ Buddy ชุติมา/ณัฐชา
นายกลวชัร ปาวงค์ Buddy  เนริศา
นางสาวเยาวเรศ พรหมมิ Buddy พลิาวรรณ/อุลยั

กลุ่มพท.
น.ส.วรมน อคัรสุต Buddy น.ส.ณัชชา (เก๋)
นางปฐมา เชาวนเมธา Buddy น.ส.วาสินี (หมอป่าน)
นายวรุต ชลิทธิกุล Buddy น.ส.สุวภกัดิ์ (แบ๋ม)
น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธ์ิ Buddy น.ส.ถิรวรรณ (เจ๊ียบ)

กลุ่มอก.
นางอญัชลี แสงจนัทร์ Buddy ฐาปกรณ์
นางสาววชิชุลดา บวัชยั Buddy อรวรรณ
นางสาววจิิตรา นาคลี Buddy วมิลพรรณ
นางสาวกมลรัตน์ ศรีอนันต์ Buddy รุ่งทิพย์
นางสาวกุลศรา เอกษมานนท์ Buddy รัตมณี
นางสาวอรุณรักษ ์ เมตตาจิตร Buddy ศิริวมิล
นายบุญส่ง ใบม่วง Buddy นนทวนั

กลุ่มยศ.
น.ส.พิริยา  วฒันารุ่งกานต์ Buddy วจิิตรา (ออ้แอ)้

กลุ่มสว.
นายนภดล มนตรี Buddy ณัฐมนัสนันท์



ภาพกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของคู่บัดดี้



10. กิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข
ส าหรับเดือนนี้คณะท างาน HWPส านักทันตฯ จัดเผยแพร่ความรู้ประเด็นการป้องกันภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธ์ุ โดยให้ความรู้

ผ่านสื่อ Infographic ท่ีจัดท าโดยส านักโภชนาการ กรมอนามัย เผยแพร่ผ่าน Line วัดผลความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกันภาวะ

โลหิตจาง ก่อนและหลังการได้รับสื่อ


