
ตวัช้ีวดัท่ี 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
พฒันาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้าง

คณุภาพชีวิตและความสขุของคนท างาน

Healthy Workplace 
Happy for Life



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

1. แต่งต้ังคทง. และประชุมเพื่อจัดท าแผนและติดตามผล 2 คร้ัง 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

2. ประชุมส านักทันตสาธารณสุขเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน

1 คร้ัง 1-15 ธ.ค. 64

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต 4 ชมรม 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4. ปรับปรุง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ 
Healthy Workplace

เตรียมความพร้อมในการ
ตรวจประเมิน 3 คร้ัง

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

มาตรการติดตาม ประเมินผลภาวะ
สุขภาพ

5. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร
5.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี 
5.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก
5.3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) หรือ วัด Inbody

ครอบคลุมร้อยละ 70 ของ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

6. ประเมินภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต
6.1 ประเมินภาวะสุขภาพ 
6.2 ประเมินคุณภาพชีวิต 
6.3 ประเมิน CV Risk Score (เฉพาะอายุ 35 ปีข้ึนไป) 

ครอบคลุมร้อยละ 80 ของ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการขับเคลื่อน

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่า

ท างาน ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต

7. กิจกรรมขับเคลื่อนด้านอาหารเพื่อสุขภาพ

7.1โครงการ Healthy Lunch Healthy Activity for meeting (การจัด

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อาหารกลางวันเพื่อสุขภาพ และการมีกิจกรรมทาง
กายระหว่างประชุม) 

กลุ่มงานละอย่างน้อย 1 

คร้ัง

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 

65

8. กิจกรรมขับเคลื่อนออกก าลังกายสร้างสุข

8.1 โครงการออกก าลังกายวันละ 30นาที 

8.2 โครงการยืดเหยียดวันละนิด พิชิตออฟฟิซซินโดรม 

7 สัปดาห์ 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

9. กิจกรรม Buddy BMI 1 คร้ัง 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

มาตรการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

10. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นองค์รวมแก่บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

อย่างน้อย 3 ประเด็น 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



ผลการด าเนินงาน  
เดือนมิถุนายน 2565



3.ชมรมต้นไม้
ประธาน  : น.ส.พิรยิา วัฒนารุ่งกานต์

กิจกรรมชมรม 2565 ส านักทันตสาธารณสุข
เดือน มิถุนายน

2.ชมรมอาหารเพื่อสุขภาพ
ประธาน : ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา

: น.ส.ปาจรียภัทร นาควารี

1.ชมรมแปรงฟัน 222
ประธาน  : ทพญ.จิราพร ขีดดี

4.ชมรมจริยธรรม
ประธาน  : ทพญ.นนทินี ตั้งเจริญดี

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต



ชม
รม

อา
หา

รเ
พ
ื่อส

ุขภ
าพ

กิจกรรม ร่วมรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพทุกวันพุธ เดือนมิถุนายน



ชมรมแปรงฟัน 222



5. ตรวจประเมินสภาวะสุขภาพของบุคลากร

2. ตรวจสุขภาพช่องปาก
ระยะเวลา: มิถุนายน-กรกฎาคม 2565

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี
ระยะเวลา: 22-23 มีนาคม 2565

4. วัดดัชนีมวลกาย Inbody
ระยะเวลา: มิถุนายน-กรกฎาคม 2565

3. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ระยะเวลา: เมษายน-กรกฎาคม 2565

BMI



การตรวจสขุภาพประจ าปี

บุคลากรส านักทันตฯเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มเติม ข้อมูล ณ วันที่ 5 ก.ค.65 รวมเป็นจ านวน 

62 คนจากบุลากรทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 81.57 (จากเป้าหมายร้อยละ 96 หรือ 73 คน)

ประเภทการจ้าง จ านวนทั้งหมด (คน) ตรวจแล้ว (คน) ยงัไม่ตรวจ (คน)

ขา้ราชการ 57 51 6

พนกังานราชการ 9 2 7

ลูกจา้งประจ า 10 9 1

รวม 76 62 (ร้อยละ81.67) 14

ปัญหาอุปสรรค : 
1. โรงพยาบาลตามสิทธ์ิของพนักงานราชการบางแห่งไม่เปิดให้บริการตรวจ 

เช่น รพ.บ าราศ
2. ส าหรับโรงพยาบาลที่เปิดให้บริการตรวจ พนักงานราชการบางส่วนแจ้ง

จะเข้าตรวจที่รพ.ตามสิทธ์ิเอง
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีประสงคเ์ข้ารับการตรวจโดยสสม. 

คณะท างาน HWP จะประสานเพ่ือเข้ารับการตรวจต่อไป

เป้าหมาย ร้อยละ 96

ข้อเสนอ: 
1. กรมอนามัยควรจัดอ านวยความสะดวกส าหรับการตรวจสุขภาพของพนักงานราชการ เช่น การ

จัดให้สถานบริการมารับบริการตรวจที่กรมอนามัย



การตรวจสขุภาพช่องปาก

คทง. HWP กระตุ้นการตรวจสุขภาพช่องปากกับเจ้าหน้าที่ส านักทันตฯ
ทั้งจากคลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปาก กรมอนามัย และจากสถานบริการอื่น ๆ 

บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข ตอบแบบสอบถามประเมินภาวะสุขภาพ จ านวน 64 คน (จากบุลากรทั้งหมด 65 คน) 
เข้ารับบริการทันตกรรม จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 89.23 จากเป้าหมายร้อยละ 70



การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตรวจ Inbody

การทดสอบสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความยืดหยุ่นของ

ร่างกาย บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขเข้ารับการทดสอบระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม และ 1-2 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง

ฟิตเนสกรมอนามัย ผลการทดสอบเป็นดังนี้

ความอดทนของหัวใจและปอด:
ก้าวขึ้นลงบันได

ระดับสมรรถนะ จ านวน (คน) ร้อยละ

ดีเยี่ยม 4 6.35

ดีมาก 5 7.94

ดี 3 4.76

ปานกลาง 13 20.63

พอใช้ 12 19.05

ต่ า 20 31.75

ต่ ามาก 6 9.52

รวม 63 100.00

58.73

41.27



การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตรวจ Inbody
การทดสอบสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความยืดหยุ่นของร่างกาย 

บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขเข้ารับการทดสอบระหว่างวันท่ี 30-31 พฤษภาคม และ 1-2 มิถุนายน 2565 ณ ห้องฟิตเนสกรมอนามัย จ านวน

บุคลากรท้ังหมด 76 คน เข้าเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกายจ านวน 73 คน (ไม่เข้าเกณฑ์คือ ต้ังครรภ์ และเข้ารับการรักษาอาการป่วยด้วยโรคมะเร็ง) เข้ารับการ
ทดสอบจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89 จากเปา้หมายรอ้ยละ 70

ผลการทดสอบเป็นดังนี้

สมรรถภาพกล้ามเนื้อ:
แรงบีบมือ

ระดับสมรรถนะ จ านวน (คน) ร้อยละ

ดีมาก 3 4.29

ดี 4 5.71

ปานกลาง 22 31.43

ต่ า 11 15.71

ต่ ามาก 30 42.86

รวม 70 100.00

41.43

58.57



การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตรวจ Inbody

การทดสอบสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความยืดหยุ่นของ

ร่างกาย บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขเข้ารับการทดสอบระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม และ 1-2 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง

ฟิตเนสกรมอนามัย ผลการทดสอบเป็นดังนี้

ความอ่อนตัว:
น่ังงอตัวไปข้างหน้า

ระดับสมรรถนะ จ านวน (คน) ร้อยละ

ดีมาก 3 4.41

ดี 4 5.88

ปานกลาง 20 29.41

ต่ า 10 14.71

ต่ ามาก 31 45.59

รวม 68 100.00

39.70

60.30



8. กิจกรรมออกก าลังกายสร้างสุข: ออกก าลังกาย 30 นาที 



กิจกรรมออกก าลังกายยืดเหยียด 5 นาที ทุกวันจันทร์ – พฤหัสบดี เวลา 15.00 น. 



ภาพกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของคู่บัดดี้



10. กิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข
ส าหรับเดือนนี้คณะท างาน HWPส านักทันตฯ จัดเผยแพร่ความรู้ประเด็นการป้องกันภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ์ โดยให้ความรู้ผ่านสื่อ 

Infographic ที่จัดท าโดยส านักโภชนาการ กรมอนามัย เผยแพร่ผ่าน Line วัดผลความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกันภาวะโลหิตจาง ก่อนและหลังการ

ได้รับสื่อ ผลการศึกษาเป็นดังนี้

ความรู้ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ

ความรู้ระดับดีขึ้นไป (>60%) 19 55.88 31 91.18
ความรู้ระดับต่ ากว่าดี (<60%) 15 44.12 3 8.82



ผู้เข้าร่วมกิจกรรม N ഥ𝒙 S.D. mean rank Z p-value

ความรู้
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 34 4.62 1.155 5.50

-4.365 0.000*
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 34 6.41 1.076 17.04

การรับรู้
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 34 17.56 3.678 7.50

-4.293 0.000*
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 34 20.47 2.513 17.26

พฤติกรรม
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 34 17.21 3.715 14.75

-2.424 0.015*
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 34 18.59 3.313 13.79

10. กิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข



เตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน HWP และ 5 ส

7 ก.ค. 65 ทุกคนจัดสถานที่ท างานของตนเองให้เรียบร้อยตามเกณฑ์

8 ก.ค. 65 คทง.HWP ของส านักทันตฯ ตรวจประเมินก่อนการตรวจจริง

8-11 ก.ค. 65 ปรับปรุงสถานที่ท างานตาม comment 

12 ก.ค. 65 09.00-12.00 น.  คทง.HWP ของกรม ตรวจประเมินจริง


