
ตวัช้ีวดัท่ี 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
พฒันาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้าง

คณุภาพชีวิตและความสขุของคนท างาน

Healthy Workplace 
Happy for Life



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

1. แต่งต้ังคทง. และประชุมเพื่อจัดท าแผนและติดตามผล 2 คร้ัง 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

2. ประชุมส านักทันตสาธารณสุขเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน

1 คร้ัง 1-15 ธ.ค. 64

3. กิจกรรมชมรมส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต 4 ชมรม 1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4. ปรับปรุง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ 
Healthy Workplace

เตรียมความพร้อมในการ
ตรวจประเมิน 3 คร้ัง

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 65

มาตรการติดตาม ประเมินผลภาวะ
สุขภาพ

5. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร
5.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี 
5.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก
5.3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) หรือ วัด Inbody

ครอบคลุมร้อยละ 70 ของ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

6. ประเมินภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต
6.1 ประเมินภาวะสุขภาพ 
6.2 ประเมินคุณภาพชีวิต 
6.3 ประเมิน CV Risk Score (เฉพาะอายุ 35 ปีข้ึนไป) 

ครอบคลุมร้อยละ 80 ของ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

1 ธ.ค. 64 - 31 ส.ค. 
65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
มาตรการขับเคลื่อน

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่า

ท างาน ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต

7. กิจกรรมขับเคลื่อนด้านอาหารเพื่อสุขภาพ

7.1โครงการ Healthy Lunch Healthy Activity for meeting (การจัด

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อาหารกลางวันเพื่อสุขภาพ และการมีกิจกรรมทาง
กายระหว่างประชุม) 

กลุ่มงานละอย่างน้อย 1 

คร้ัง

4 ม.ค. - 31 ส.ค. 

65

8. กิจกรรมขับเคลื่อนออกก าลังกายสร้างสุข

8.1 โครงการออกก าลังกายวันละ 30นาที 

8.2 โครงการยืดเหยียดวันละนิด พิชิตออฟฟิซซินโดรม 

7 สัปดาห์ 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

9. กิจกรรม Buddy BMI 1 คร้ัง 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

มาตรการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

10. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นองค์รวมแก่บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข

อย่างน้อย 3 ประเด็น 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 
65

แผนการขับเคลื่อนสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน Healthy Workplace



ผลการด าเนินงาน  
เดือนกรกฎาคม 2565



การตรวจสขุภาพประจ าปี

บุคลากรส านักทันตฯเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มเติม ข้อมูล ณ วันที่ 2 ส.ค.65 รวมเป็นจ านวน 74 คน

จากบุคลากรทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 (จากเป้าหมายร้อยละ 96)

ประเภทการจ้าง จ านวนทั้งหมด (คน) ตรวจแล้ว (คน) ยงัไม่ตรวจ (คน)

ขา้ราชการ 57 57 0

พนกังานราชการ 9 8 1

ลูกจา้งประจ า 10 9 1

รวม 76 74 2

คิดเป็นร้อยละ 97.37 เป้าหมาย ร้อยละ 96



การตรวจประเมิน HWP และ 5ส

5ส

❑ ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ต่ ากว่า 25 องศา
❑ ท้ิงขยะไม่ถูกประเภทของถัง
❑ ไม่ระบุป้าย Label หรือช่ือผู้รับผิดชอบ

HWP



คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

จ านวน
(ข้อ)

5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Lifeระดับดีมาก  ค่าคะแนนวัดผลผลิต 
การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ พิจารณาตามจ านวนข้อที่สามารถด าเนินการได้ (0.5 คะแนน) 
หมายเหตุ : การด าเนินงานตามเกณฑ์ HWP ระดับดีมาก จ านวน 9 ข้อ

Output

เกณฑ์การให้คะแนน

1

ผลการด าเนินงาน

9 ข้อ = 0.5 คะแนน



ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ี(0.5 คะแนน) 

Output

เกณฑ์การให้คะแนน
2

ผลการด าเนินงาน

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

ร้อยละ 76-80.99 81-85.99 86-90.99 91-95.99 96-100

ประเภทการจ้าง จ านวนทั้งหมด (คน) ตรวจแล้ว (คน)

ขา้ราชการ 56 56

พนกังานราชการ 9 8

ลูกจา้งประจ า 10 9

รวม 75 73

คิดเป็นร้อยละ 97.33

ร้อยละ 97.33 = 0.5 คะแนน



หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัดและวิเคราะห์ผลกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ (0.5 คะแนน)

>>> กิจกรรมในระดับดีมาก อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

Outcome

1

ผลการด าเนินงาน

ระดับดีเยี่ยม 2 กิจกรรม= 0.5 คะแนน



ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ (0.5 คะแนน) 

Outcome

เกณฑ์การให้คะแนน
2

ผลการด าเนินงาน
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
ร้อยละ 0.5-0.59 0.6-0.79 0.8-0.99 1-1.99 2

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
18.50

18.50-
22.99

23.00-
24.99

25.00-
29.99

มากกว่า 
30.00

5เดือนแรก 2.82 53.52 14.49 18.31 9.86
5เดือนหลัง 2.70 56.76 4.05 25.68 10.81

2.82

53.52

14.49 18.31
9.86

2.70

56.76

4.05

25.68

10.81
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ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ รอบ5เดือนหลัง = 3.24 = 0.5 คะแนน


