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ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3



ค านิยาม

การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยประเมินจาก      

1) ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร)

2) รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน ยกเว้นงบบุคลากร)

3) รายจ่ายลงทุน (ถ้าม)ี

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  3 ประเภท  ดังนี้



ระดับ การด าเนินงาน คะแนน ผู้รับผิดชอบ
1-3 Management and Governance

หน่วยงานมีการวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณก ากับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน ผ่านคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน

0.5 ยศ

4 Output ผลผลิต
4.1 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงานในแต่ละเดอืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยก าหนด (1.0000 คะแนน)
4.2 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ดังนี้ (2.5000 คะแนน)

3.5 ทุกกลุ่มงาน

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม

ในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย

1.0 ทุกกลุ่มงาน

เกณฑ์การประเมิน



ระดับ การด าเนินงาน คะแนน ผู้รับผิดชอบ

4 Out put ผลผลิต
4.1 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงานในแต่ละเดอืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยก าหนด  รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) และ
รายจ่ายลงทุน (งบลงทุน) (1.0000 คะแนน)

1.รอบ 5 เดือนแรก  (ต.ค.65 – ก.พ.66)

2.รอบ 5 เดือนหลัง  (มี.ค. – ก.ค.66)

3.5 ทุกกลุ่มงาน

เกณฑ์การประเมิน

จ านวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้า 1 2 3 4

1.รายจ่ายประจ าเดือน (0.5 คะแนน) 0.20 0.30 0.40 0.50

2.รายจ่ายลงทุน (0.5 คะแนน) 0.20 0.30 0.40 0.50

จ านวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้า 1 2 3 4 5

1.รายจ่ายประจ าเดือน (0.5 คะแนน) 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50

2.รายจ่ายลงทุน (0.5 คะแนน) 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50



ระดับ การด าเนินงาน คะแนน ผู้รับผิดชอบ

4.2 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ดังนี้ (2.5000 คะแนน)

5 Outcome  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น และ       
งบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็น 2 
รอบ ดังนี้

1.0 ทุกกลุ่มงาน

เกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลา เป้าหมายร้อยละ คะแนนเต็ม

1.รอบ 5 เดือนแรก
(ต.ค.65 – ก.พ.66)

45 1.0000

2.รอบ 5 เดือนหลัง
(มี.ค. – ก.ค.66)

85 1.0000

รายจ่าย 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง คะแนนเต็ม

1.รายจ่ายประจ าเดือน ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 1.2000

2.รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 51 ร้อยละ 100 1.3000

รวมคะแนน - 2.5000



แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน
การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ไม่ให้มีการกันเงินงบด าเนินงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ยกเว้นงบลงทุน ที่เป็นไปตามสัญญา

จ้าง/งวดเงิน/งวดงาน กรณีมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (Po , CK , CX) ให้แจ้งกองคลังทราบ
ภายในวันที่ 20 ก.ย. 66

การโอนเงินงบประมาณ - สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินได้จากหน้าเว็บไซต์กองคลัง
- การโอนเงินระหว่างหน่วยงาน ขอให้แนบแผนการด าเนินงาน/โครงการ ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว/
หนังสืออนุมัติปรับแผน และหน่วยงานผู้รับโอนแจ้งยินยอมรับโอนทางไลนก์ลุ่ม “รายงาน
งบประมาณ”

งบด าเนินงาน - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
วงเงินที่ได้รับจัดสรร
- หากผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายในแต่ละเดือน กรมอนามัยจะ
ด าเนินการดึงเงินงบประมาณกลับส่วนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไม่มีการอุทธรณ์

แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน
งบลงทุน แนวทางการจัดหา

- ไม่มีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ์
- ต้องเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่รอการน าเข้าจากต่างประเทศ
- กรณีครุภัณฑ์ที่อยู่ในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะต้องประสานบริษัท ที่ได้รับการพิจารณา สามารถด าเนินการได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

แนวทางการเบิกจ่าย
- รายการที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ต้องก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย ภายใน 30 พ.ย. 64
- รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไม่เกิน 2,000,000 บาท ต้องก่อหนี้ผูกพันภายใน และเบิกจ่ายภายใน 31 ธ.ค. 64
- รายการที่มีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ต้องก่อหนี้ผูกพันภายใน 15 ม.ค. 65 และเบิกจ่ายเป็นไปตามงวดงาน – งวดเงินในสัญญา

งบลงทุนเหลือจ่าย
- เบิกจ่ายภายใน 1 เดือน หลังจากได้รับการจัดสรรเงินเหลือจ่าย

การรายงานผล
เบิกจ่ายทุกวันที่ 15

ของเดือน

- หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ในเดือนตุลาคม 2564 พร้อมน าขึ้นเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2564

- มีการประชุมคณะกรรมการฯ และน ารายงานผลการประชุมขึ้นเว็บไซต์ของหนว่ยงานทุกเดือน
- มีการรายงานผลการเบิกจ่ายทุกวันที่ 15 ของเดือน โดยรายงานผ่านหัวหน้าหน่วยงานและน าขึน้เว็บไซต์   

ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน

แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย



• ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน น าผลมาประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน(PMS) 

• ทุกกลุ่มด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
• ทุกกลุ่มมีการกันงบประมาณทุกครั้ง ผ่านใบขอใช้เงินงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข 

ก่อนการใช้จ่ายตามแผน
• เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566
• ทุกกลุ่มงานรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านคณะท างานติดตามเร่งรัดงบประมาณฯ ในวันที่ 25 ของทุกเดือน ผ่าน

ระบบงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข (Google sheet)
• ก ากับติดตามงบประมาณผ่านคณะท างานติดตามเร่งรัดงบประมาณ
• รายงานผลการเบิกจ่ายในที่ประชุมติดตามผลปฏิบัติราชการประจ าเดือนของหน่วยงานเพ่ือรายงาน

ให้ผู้บริหารทราบ

แนวทางการด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ส านักทันตสาธารณสุข  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



คณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและแผนงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักทันตสาธารณสุข



ผู้ร่วมรับผิดชอบตัวชี้วัด

Joint

Joint

ทุกกลุ่มงานมีการกันเงนิ
ทุกครั้ง ผ่านใบขอใช้เงิน
งบประมาณส านักทันตฯ      
(กรณีโอนให้ ศอ/จังหวัด 

ต้องแจ้ง กลุ่ม ยศ ทุกครั้ง)

ทุกกลุ่มงาน รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบ

งบประมาณส านักฯ
(Google sheet) *ภายในวันที่ 

25 ของทุกเดือน

ทุกกลุ่มงานเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

ในทุก ๆ เดือน

กรณี มีกิจกรรมที่ใช้งบประมาณเหลือ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลุ่ม ยศ ขออนุญาตดึงกลับเป็น
งบประมาณส่วนกลาง เพ่ือไปใช้ใน

กิจกรรมประชุมวิชาการ




