
รายงานการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน (Level) 

รายงานการวเิคราะห ์ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักทันตสาธารณสุข 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม2563 – กุมภาพันธ์ 2564)  

 

ส านักทันตสาธารณสุขได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
งบด าเนินงาน 10,329,304 บาท  ภารรัฐ 4,153,800 บาท รวมทั้งสิ้น 14,483,104.00 บาท โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณรอบแรก งบด าเนินงาน จ านวน จ ำนวนเงิน 3,979,700 บำท งบภาครัฐ จ านวน 2,076,900 บาท  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  6,056,600  บาท และได้รับจัดสรรงบด าเนินงานเพิ่มเติมในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 
600,000 บาท 

จากรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักทันตสาธารณสุข (ข้อมูลการเบิกจ่าย
จากระบบ GFMIS ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน) เทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของกรมอนามัย ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ ์2564 สามารถแสดงผลได้ดังนี ้

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากข้อมูลรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนพฤศจิกายน 2563 ผลการเบิกจ่าย

อยู่ที่ร้อยละ 7.5 จากเป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 19  เดือนธันวาคม 2563 ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 16.3         
จากเป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 32 และเดือนมกราคม 2564 ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 30.2 จากเป้าหมาย
การเบิกจ่ายร้อยละ 40 และเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 36.1 จากเป้าหมายการ
เบิกจ่ายร้อยละ 48 โดยร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ในช่วงที่ผ่านมาไม่เป็นไปตามเป้าหมายการ
เบิกจา่ยงบประมาณของกรมอนามัย จากการวิเคราะห์หาสาเหตุพบว่า 
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ร้อยละการเบิกจ่ายสะสมของส านักทันตฯ 
(GFMIS) 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมของ
กรมอนามัย 



 
1. งบด าเนินงานที่ได้รับจัดสรรในรอบ 5 เดือนแรก บางแผนงานไม่เพียงพอต่อแผนการเบิกจ่ายของ

หน่วยงาน 
2. มีการปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักทันตสาธารณสุข ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ (เดือนมกราคม – 
กันยายน 2564) ปรับรูปแบบวิธีการด าเนินงาน เช่น การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณลดลงจากที่ประมาณการไว้เดิมตามแผน    

3. การจัดซื้อจดัจ้าง งบด าเนินงานและงบลงทุนไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
4. งบบุคลากรภาครัฐของหน่วยงานค่อนข้างสูง เป็น fixed cost ต้องเบิกจ่ายเป็นรายเดือน ท าให้    

ไม่สามารถเร่งรัดการเบิกจ่าย ประกอบกับมีบุคลากรโอนย้ายท าให้การเบิกจ่ายงบบุคลากรภาครัฐลดลง 
5. บุคลากรในส านักขาดการสื่อสารความเข้าใจที่ตรงกันในเรื่องควบคุมการขอใช้งบประมาณ 

 

แนวทางการแก้ไข 
1. ควบคุมแผนงานการเบิกจ่ายงบประมาณโดยให้แต่ละกลุ่มงานเขียนใบขอใช้เงินงบประมาณ      

ทุกกรณีที่มีการขอใช้เงินงบประมาณ 
2. เร่งรัด ก ากับ ติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3. คืนงบบุคลากรภาครัฐของหน่วยงาน ในรอบ 5  เดือนหลัง  
4. ใช้การสื่อสารผ่านคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  
ของส านักทนัตสาธารณสุข ในเดือนพฤศจกิายน 2563 – กุมภาพันธ์ 2564  (ไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน) 

 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประจ าเดือนธันวาคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจ าเดือนมกราคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
 


