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ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



การเบิกจ่ายงบประมาณ  

        คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3 ประเภท ดังนี้  

       1) ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร เช่น เงินเดือน สวัสดิการรักษา)  

       2) รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น ยกเว้นงบบุคลากร เช่น เงินเดือน สวัสดิการรักษา)  

        3) รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)   

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ใช้ฐานข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

ระยะเวลาประเมินผล   
    รอบที่ 1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 
    รอบที่ 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 



เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การด าเนินงาน คะแนน 

1 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. จัดท าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณย้อนหลงั 3 ปี 
3. น าข้อมูลในข้อ 2 มาวิเคราะห์และสรุปเพื่อสร้างมาตรการและแผนการขับเคลื่อน 

0.4 

2 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลือ่นการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ  
    และประกาศเป็นแนวทางการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
2. มีประเด็นความรู้ที่สื่อสารให้กับบคุคลากรภายในหน่วยงาน 

0.4 

3 1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตวัชี้วัดและขับเคลื่อน 
2. การประชุมเร่งรัดติดตามฯ  
3. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย งบประมาณ (รบจ.1)  

0.5 

4 1. ผลการเบิกจา่ย รายจ่ายประจ า ร้อยละ 48 
2. ผลการเบิกจ่าย รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 51 

3.0 

5 ผลการเบิกจา่ย งบภาพรวม ร้อยละ 48 0.7 



แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
กรมอนามัย  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



เป้าหมายการเบิกจ่าย 
         การก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัยอ้างอิงจากมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงการคลัง 



แนวทางการด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณ กรมอนามัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 









แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ส านักทันตสาธารณสุข 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



• ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน น าผลมาประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน(PMS)  โดยดูผลการเบิกจ่ายรายกลุ่มงานและผลการคืนเงินยืมเกิน 20 % 

• ทุกกลุ่มงานจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
• ทุกกลุ่มด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหแ้ล้วเสร็จภายในไตรมาส ที่ 1 และที่ 3 
• ทุกกลุ่มงานด าเนินงานตามแผนงานอย่างเคร่งครัด 
• ทุกกลุ่มงานรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านคณะท างานติดตามเร่งรัดงบประมาณฯเป็นประจ าทุกเดือนผ่านระบบ

งบประมาณส านักทันตสาธารณสุข 
• มีการประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดงบประมาณ 
• น าเสนอแผนและผลการเบิกจ่ายในที่ประชุมประจ าเดือนของส านักฯเพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารตัดสินใจ 

แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ส านักทันตสาธารณสุข  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



แนวทางการขับเคลื่อน 

ล าดับที่ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา 

1 พัฒนาระบบงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข พ.ย.- ธ.ค.63 

2 ชี้แจงแนวทางการด าเนนิงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข  

ธ.ค.63 

3 แต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักทันตฯ ต.ค.63 

4 การประชุมเร่งรัดติดตามเรง่รัดการเบิกจา่ยงบประมาณ   ม.ค.-ก.ค.64 

5 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบกิจ่าย งบประมาณ (รบจ.1)  ต.ค.63-ก.ย.64 



บุคลากรเข้าใจผิดในกระบวนการจัดซื้อจ้าง เมื่อถึงก าหนดเดือนที่วางแผนถึงจะ
ท าการตั้งเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง  

การวางแผนการเบิกจ่าย ตั้งเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ณ เดือนไหน ต้องท าการเบิกจ่าย
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนนั้น  
 

ปัญหาอุปสรรคอื่น ๆ 

 
ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง  (ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6647  

http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6647
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6647
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6647

