
 

การวิเคราะหค์วามคาดหวังของผู้บริหารตอ่การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู้บริหารทุกระดับกรมอนามัยคาดหวังว่า หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานอย่างประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งถูกต้องตามระเบียบการเงินการคลัง 
จึงมีก าหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรการที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด โดยกรมอนามัยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  
การเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 32, ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 55, ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 84 และไตรมาสที่ 4    
ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของส านักงบประมาณ รวมทั้งมีแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เช่น งบด าเนินงาน มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาไตรมาสที่ 1 
เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร หากผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายในแต่ละ
เดือน กรมอนามัยจะด าเนินการดึงเงินงบประมาณกลับส่วนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไม่มีการอุทธรณ์ 

รองอธิบดีกรมอนามัย ก าหนดให้หน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล รายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายสัปดาห์ เพื่อเป็นการก ากับ ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ หากมีปัญหา
อุปสรรคพร้อมให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข มีความคาดหวังให้ทุกลุ่มงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามแผนและเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ           
จึงก าหนดมาตรการให้ตัวชี้วัดร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน น าผลมาประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน(PMS)  โดยดูผลการเบิกจ่ายรายกลุ่มงานและผลการคืนเงินยืมเกิน 20 %  มีการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมผู้บริหารส านักทันตสาธารณสุข ประชุมส านักทันตสาธารณสุขและการ
ประชุมติดตามความก้าวหน้าผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าเดือน นอกจากนี้ยังมีแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ก่อนให้ปรับแผนขึ้นมา       
ในส่วนของการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 

 
 

 

 

 


