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กิจกรรม 
มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส การตอบสนอง การรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจาย
อ านาจ 

ความเสมอ
ภาค 

การมุ่งเน้น
ฉันทามติ 

1.พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก 

ข้ อ มู ล ที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ
การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ช่ อ ง ป า ก มี
ความผิดพลาด 
ท า ใ ห้ ไ ม่
ส า ม า ร ถ น า
ข้ อ มู ล ม า
วิเคราะห์ผลได้ 
 

มี ก า ร เ ก็ บ
ข้ อ มู ล ไ ม่
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ท าให้
ข้อมูลในระบบ
ฐานข้ อมู ล ไม่
สมบูรณ์ 

ขาดการมีส่วน
ร่วมในการให้
ข้อเนอแนะใน
ก า ร จั ด เก็ บ
ข้อมูล 

ไ ม่ มี ก า ร
เปิดเผยข้อมูล
การจัดจ้างท า
ฐ า น ข้ อ มู ล 
อย่างโปร่งใส 

การร่างสัญญา
จั ด จ้ า ง ท า
ฐานข้อมูลที่ไม่
ครอบคลุมการ
ด าเนินงานครบ
ต า ม ค ว า ม
ต้ อ งก ารขอ ง
ผู้ใช้ข้อมูล 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ
ต า ม
ก ฎ ร ะ เบี ย บ
ก า ร จั ด ซื้ อ
จั ด จ้ า งอ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ไม่มีความเสี่ยง 
 

ผู้ใช้ข้อมูลไม่มี
โอกาสเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่าง
ง่ายและ
สะดวก 

ไม่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
จัดท า
ฐานข้อมูล 

2.พัฒนากลไก
ก า ร จั ด ก า ร
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปาก 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
พัฒนากลไกไม่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ าน ก า ร ณ์
ก า ร แ พ ร่
ระบาดของเชื้อ 
COVID-19
อย่างรุนแรง 

องค์ความรู้ 
มาตรฐาน
วิชาการ 
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม
และปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพ
ช่องปากที่มีใน
ปัจจุบันยังไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์และ
ทันต่อ
สถานการณ ์
 

ความร่วมมื อ
จ า ก ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน
การจัดท ากลไก
ก า ร จั ด ก า ร
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ป า ก ไ ม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไ ม่ มี ร ะ บ บ
ก ากับติดตาม
ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไม่ เปิ ดโอกาส
ให้ผู้ เกี่ ยวข้อง
ได้ ร่ วม แส ด ง
ความคิ ด เห็ น
เกี่ ย วกั บ ก าร
พั ฒ น าก ล ไก
ก า ร จั ด ก า ร
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปาก 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม 
มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส การตอบสนอง การรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจาย
อ านาจ 

ความเสมอ
ภาค 

การมุ่งเน้น
ฉันทามติ 

3.พัฒนาความ
รอบรู้และ
สื่อสารการ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปากกลุ่ม
วัยท างาน 

รู ป แ บ บ ก า ร
สร้างความรอบ
รู้ด้ านสุขภาพ
ช่ อ ง ป า ก วั ย
ท า ง า น ไ ม่ มี
ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
แ น ว ท า ง ที่
ชัดเจน 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ร อ บ รู้ ด้ า น
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปากไม่สามารถ
ด าเนินการได้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ขาดการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ร อ บ รู้ ด้ า น
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปากวัยท างาน 

ก ารคั ด เลื อ ก
คู่สัญญาจัดจ้าง
เ อื้ อ
ผลประโยชน์
ต่อบุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

สื่อและรูปแบบ
การสร้างความ
ร อ บ รู้ ด้ า น
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปากวัยท างาน
ไม่ครอบคลุม
ต า ม ค ว า ม
ต้ อ งก ารขอ ง
กลุ่มเป้าหมาย
อย่างครบถ้วน 

ไ ม่ มี ร ะ บ บ
ก ากับติดตาม
ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น 
แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ความรอบรู้ 

ไม่ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ
ต า ม
ก ฎ ร ะ เบี ย บ
ก า ร จั ด ซื้ อ
จั ด จ้ า งอ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ไม่มีความเสี่ยง กลุ่มเป้าหมาย
บางกลุ่ มอาจ
เข้ า ไม่ ถึ งสื่ อ /
รูปแบบความ
รอบรู้ 

เปิดโอกาสให้
ผู้ เกี่ ยวข้องได้
ร่ ว ม แ ส ด ง
ความคิ ด เห็ น
เกี่ ย วกั บ ก าร
พัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ร อ บ รู้ ด้ า น
สุ ข ภ าพ ช่ อ ง
ปากวัยท างาน
ไม่ทั่วถึง 

4.พัฒนา
ระบบ/กลไก
การจัดบริการ
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก 
เพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงบริการ
ทางทันตกรรม 

ข า ด 
guidelineใ น
การด าเนินงาน
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก
วัยท างาน 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พั ฒ น า คู่ มื อ
แน วท างก าร
จั ด บ ริ ก า ร
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก
วั ยท า งาน ไม่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ขาดการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
พั ฒ น า แ น ว
ท า ง ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก
วัยท างาน 

ไม่มีความเสี่ยง คู่มือแนวทาง
การจัดบริการ
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก
ไม่ครอบคลุม
ต า ม ค ว า ม
ต้ อ งก ารขอ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง ไม่ เปิ ดโอกาส
ให้ผู้ เกี่ ยวข้อง
ได้ ร่ วม แส ด ง
ความคิ ด เห็ น
ใน การจั ดท า
คู่ มื อ แ น ว
ท า ง ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร
ส่งเสริมป้องกัน
โรคในช่องปาก
วัยท างาน 

 
 
 


