
 
 

 
 

 

 
 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 11 20.37 
     หญิง 43 79.63 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 37 68.52 
     ลูกจ้างประจ า 6 11.11 
     พนักงานราชการ 6 11.11 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 
     ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 
     จ้างเหมาบริการ 5 9.26 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 1 1.85 
     25 - 40 ปี 30 55.56 
     41 - 55 ปี 15 27.78 
     56 ปี ขึ้นไป 8 14.81 
อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     น้อยกว่า 1 ปี 11 20.37 
     1 - 5 ปี 22 40.74 
     6 - 10 ปี 8 14.81 
     11 - 15 ปี 5 9.26 
     16 - 20 ปี 0 0 
     20 ปีขั้นไป 8 14.81 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน     ส านักทันตสาธารณสุข    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 

 

 



 
 

การศึกษา   
     ต่ ากว่าปริญญาตรี 9 16.67 
     ปริญญาตรี 28 51.85 
     ปริญญาโท 14 25.93 
     ปริญญาเอก 3 5.56 

 

จากตาราง 1 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขที่ตอบแบบประเมิน จ านวน 54 คน  
เป็นเพศชายจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.37 เพศหญิงจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 79.63 โดยส่วนใหญ่
เป็นข้าราชการจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 68.52 ที่เหลือเป็นลูกจ้างประจ า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 และพนักงานราชการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 โดยบุคลากรกลุ่มใหญ่ที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 
25-40 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ช่วงอายุ 41 – 55 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 
อายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 และมีอายุน้อยกว่า 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.85 โดยมีระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85 รองลงมา 
อยู่ในระดับปริญญาโท จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.67 และปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในกรมอนามัย 1-5 ปี 
มากที่สุดจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 รองลงมาคืออายุงานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.37 ผู้ที่ปฏิบัติงานระยะ 6 -10 ปี และ 20 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 14.81  และอายุงาน 
11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.26  

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.41 0.89 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล* 2.04 0.72 ส่วนน้อย 
3. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉัน 
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น* 

2.48 0.83 ส่วนน้อย 

รวม 2.31 0.81 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมพอเพียงในภำพรวม 
 

จากตาราง 2 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 
0.81)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

⧫ พฤติกรรมที่บุคลากรท าเป็นส่วนใหญ่ คือ 
1. การตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ความรู้สึก (ค่าเฉลี่ยคือ 2.04 และ 



 
 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.72) 
2. ความพอเพียงกับชีวิตที่เป็นอยู่ไม่ยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง เพียงเพราะสิ่งนั้นท า

ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น (ค่าเฉลี่ยคือ 2.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.83) 
⧫ พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรท าเป็นส่วนใหญ่ คือ การใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืม

เงินผู้อื่น (ค่าเฉลี่ยคือ 2.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.89) 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.46 0.63 ส่วนใหญ่ 

2. ฉันไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรบัรู้หรือไม่ก็ตาม 2.17 0.83 ส่วนใหญ่ 
3. เมื่ออยู่ในสถานการณ์ท่ีแย่ ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 

2.30 0.63 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.31 0.70 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 3 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมวินัยโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 
0.70)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

⧫ โดยรวมบุคลากรมีพฤติกรรมส่วนใหญ่ คือ ปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกัน
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม (ค่าเฉลี่ยคือ 2.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.63) 
ไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม (ค่าเฉลี่ยคือ 2.17 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คือ 0.83) และเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่แย่ สามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้อื่น (ค่าเฉลี่ยคือ 2.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.63) 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.30 0.78 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.54 0.63 ประจ า 
3. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง 
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ อีก* 

2.61 0.80 ไม่เคย 

รวม 2.48 0.74 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมสุจริตในภำพรวม 



 
 

จากตาราง 4 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมสุจริต (ค่าเฉลี่ย คือ 2.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

⧫ พฤติกรรมที่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขท าส่วนใหญ่ คือ ยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง 
ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย คือ 2.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.78)  

⧫ พฤติกรรมที่ดีที่ท าเป็นประจ า คือการปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
(ค่าเฉลี่ย คอื 2.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.63)   

⧫ พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรท าเป็นประจ า คือเมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน บุคลากร
จะไม่เบิกเกินความเป็นจริง ถึงแม้จะมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ อีก (ค่าเฉลี่ย คือ 2.61 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คือ 0.80)   

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลาในการท างาน* 2.35 0.67 ส่วนน้อย 
2. ฉันอาสาเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

1.85 0.78 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.70 0.57 ประจ า 

รวม 2.30 0.67 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมจิตอำสำในภำพรวม 

จากตาราง 5 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจิตอาสาโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 
0.67)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

⧫ พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรท าเป็นส่วนน้อย คือ การไม่ช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะท าให้เสียเวลา
ในการท างาน (ค่าเฉลี่ย คือ 2.35 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.67) 

⧫ พฤติกรรมที่บุคลากรท าเป็นส่วนใหญ่ คือ อาสาเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธ์
ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน (ค่าเฉลี่ย คือ 1.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.78)  

⧫ พฤติกรรมที่บุคลากรท าเป็นประจ า คือ ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่
สามารถช่วยเหลือได้ (คา่เฉลี่ย คือ 2.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.57) 

 
 
 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. เมื่อมีโอกาสได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะท าเพ่ือให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.54 0.69 ประจ า 

2. เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.78 0.57 ประจ า 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.37 0.65 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.56 0.63 ประจ า 
 

จากตาราง 6 พบว่าบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมกตัญญูโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 
0.63)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

⧫ พฤติกรรมที่บุคลากรท าเป็นประจ า คือ 
1. เมื่อมีโอกาสได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ก็จะท าเพ่ือให้ตนเองรู้สึกภูมิใจ (ค่าเฉลี่ยคือ 

2.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.69) 
2. เมื่อได้รับความช่วยเหลือ จะแสดงความขอบคุณ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.78 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คือ 0.57) 
⧫ พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรท าเป็นส่วนใหญ่ คือ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อ

ความดีให้ผู้อื่นต่อไป (ค่าเฉลี่ยคือ 2.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.65) 
 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.31 0.81 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย   2.31 0.70 ส่วนใหญ่ 
3. สุจริต 2.48 0.74 ส่วนใหญ่ 
4. จิตอาสา 2.30 0.67 ส่วนใหญ่ 
5. กตัญญู 2.56 0.63 ประจ า 

รวม 2.39 0.71 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภำพรวม 
 

จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวม 
อยู่ในระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.39 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.71) เมื่อพิจารณา



 
 

พฤติกรรมคุณธรรมเป็นรายด้านพบว่า พฤติกรรมคุณธรรมสุจริต (ค่าเฉลี่ยคือ 2.48 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คือ 0.74) พฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง (ค่าเฉลี่ยคือ 2.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.81)  
พฤติกรรมคุณธรรมวินัย (ค่าเฉลี่ยคือ 2.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.70)  พฤติกรรมคุณธรรม 
จิตอาสา (ค่าเฉลี่ยคือ 2.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.67) ถือเป็นพฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรท าเป็นส่วนใหญ่ 
ส่วนพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู (ค่าเฉลี่ยคือ 2.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.63) เป็นพฤติกรรม 
ที่บุคลากรท าเป็นประจ า 


