
รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ส ำนักทันตสำธำรณสุข โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้ำงสุขอย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ของแผนฯ จำกกำรขับเคลื่อนตำมกำรก ำหนดเป้ำหมำย “ควำมดีที่อยำกท ำ” และ “ปัญหำที่อยำกแก้”   
มีรำยละเอียด ดังนี้ 

⧫ ความดีที่อยากท า 

1.  กำรส่งเสริมกิจกรรมท ำดีไม่มีจ ำกัด 
2.  กำรรณรงค์เรื่องกำรประหยัดพลังงำน กำรใช้เครื่องใช้ไฟฟ้ำในส ำนักงำน สร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักให้  
     บุคลำกรมีส่วนร่วมและเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.  กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นต้นแบบสุขภำพ ดูแลตนเอง ครอบครัวและเพ่ือนร่วมงำนให้มีสุ ขภำพแข็งแรง 
     ทั้งกำยและใจสร้ำงวินัยในกำรปฏิบัติงำน มีควำมตรงต่อเวลำ 
⧫ ปัญหาที่อยากแก ้
1. กำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ดีและผ่อนคลำย 
2. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ เรื่องกำรเงิน Happy Money Happy Life “กำรบริหำรกำรเงินส ำหรับบุคลำกรส ำนัก 

ทันตสำธำรณสุข”  
3. กำรสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรมีส่วนร่วมและเห็นถึงควำมส ำคัญของควำมพอเพียง กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง

คุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

ทั้งนี้ คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ
กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักทันตสำธำรณสุข กรมอนำมัย ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกิจกรรมและเป็นแนวทำงในกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและควำมโปร่งใสมำกที่สุด เพ่ือให้สอดรับกับควำมต้องกำรของ
บุคลำกรของส ำนักทันตสำธำรณสุขมำกที่สุด รวมถึงเพ่ือให้สถำนที่ท ำงำนเป็นองค์กรที่น่ำอยู่ น่ำท ำงำน รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่  ทั้งนี้ กำรเก็บข้อมูลดังกล่ำว สำมำรถสรุปควำมพึง
พอใจของกำรด ำเนินงำนกิจกรรมตำมแผนฯ ได้ ดังนี้  

ตารางที ่1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชำย 9 14.5 
หญิง 53 85.5 

 

 ตารางที่ 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบประเมินฯ แบ่งเป็นเพศชำย 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 และผู้ตอบ
แบบประเมินฯ ที่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 85.5 ของผู้ตอยแบบประเมินฯ จ ำนวน 62 คน 

 

 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
อำยุต่ ำกว่ำ 24 ปี 0 0 
อำยุ 25 - 40 ป ี 36 58.1 
อำยุ 41 - 55 ป ี 20 32.3 
อำยุ 56 ปีขึ้นไป 6 9.6 

 

 ตารางที่ 2 แสดงร้อยละอำยุของผู้ตอบแบบประเมินฯ  โดยแบ่งเป็นช่วงอำยุ ดังนี้ (1) ช่วงอำยุต่ ำกว่ำ 24 ปี 
มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 (2) ช่วงอำยุ 25-40 ปี มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จ ำนวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.1 (3) ช่วงอำยุ 41-55 ปี มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.3 และ 
(4) ช่วงอำยุ 56 ปีขึ้นไป มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.6 
 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินฯ 
ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้ำรำชกำร 47 75.8 
พนักงำนรำชกำร 8 12.9 
ลูกจ้ำงประจ ำ 7 11.3 

 

 ตารางที่ 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลำกรที่ตอบแบบประเมินฯ แบ่งเป็นบุคลำกรที่เป็นข้ำรำชกำร 
จ ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 75.8 บุคลำกรที่เป็นพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 และ
บุคลำกรที่เป็นลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3  
 

ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจ
มาก 3=พอใจ 2=พอใจน้อย 

1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

S.D.  
(ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน) 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมภายใต้เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

1). กิจกรรมท ำดีไม่มีจ ำกัด เช่น 
บริจำคโลหิต/พลเมืองดีเก็บของ
ส ำคัญคืนเจ้ำของ/ออกหน่วย 
ทันตกรรม 

31 22 7 2 0 4.32 86.45 0.80 พอใจมำก 



กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจ
มาก 3=พอใจ 2=พอใจน้อย 

1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

S.D.  
(ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน) 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

2). กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนนุให้บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ 
เช่น กิจกรรมเข้ำร่วมงำนพิธี
เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ/
กิจกรรมตักบำตรถวำยเป็น 
พระรำชกุศล เนื่องในวนัส ำคัญ
ต่ำง ๆ/บุคลำกรอุปสมบทและ
ปฏิบัติธรรมถือศีล 

19 24 13 5 1 3.89 77.74 0.99 พอใจมำก 

3). โครงกำร “ขยะทองค ำ 
Season2” 

26 24 11 1 0 4.21 84.19 0.79 พอใจมำก 

4). กิจกรรม Reuse is so 
good เช่น ลดกำรใช้กระดำษ
จำกกำรปริ้นให้น้อยลง และ 
กำรใช้กระดำษ Reuse 

31 20 7 4 0 4.26 85.16 0.90 พอใจมำก 

5). กิจกรรม 5 ส รอรักษ์ 22 23 12 4 1 3.98 79.68 0.98 พอใจมำก 

6). กิจกรรมส ำรวจปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  

23 21 12 5 1 3.97 79.35 1.02 พอใจมำก 

 7. ประกำศเจตนำรมณ์ 4 ฉบับ 27 17 13 4 1 4.05 80.97 1.02 พอใจมำก 



กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจ
มาก 3=พอใจ 2=พอใจน้อย 

1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

S.D.  
(ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน) 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

 8. กิจกรรม ชม เชียร์ ดัน  
(ยกย่อง เชิดชู ชืน่ชมให้เกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม) เช่น กำรชื่นชม
บุคลำกรทั้งในและนอกองค์กร/
เครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี/
มอบโล่โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟนัดี
ประจ ำปี)/มอบโล่โรงเรียนน ำร่อง
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
ช่องปำกมอบในกำรประชุม
วิชำกำรสง่เสริมสุขภำพและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม คร้ังที่ 17 
พ.ศ.2567 

28 22 11 1 0 4.24 84.84 0.80 พอใจมำก 

 9. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรตำ้นกำรจัดซื้อจัดจำ้ง 
(จัดซื้อจัดจ้ำงโปร่งใสเปน็ธรรม) 

30 24 8 0 0 4.35 87.10 0.70 พอใจมำก 

 10. กิจกรรมประชุม
คณะท ำงำนขบัเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมและองค์กรสร้ำงสุข
อย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 

22 22 15 3 0 4.02 80.32 0.89 พอใจมำก 

 11. กิจกรรมส่งเสริมควำม
ผูกพันองค์กร เช่น ประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร 
สู่ควำมเป็นเลิศ  

29 21 9 3 0 4.23 84.52 0.87 พอใจมำก 



กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจ
มาก 3=พอใจ 2=พอใจน้อย 

1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

S.D.  
(ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน) 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

 12. กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันกำรทจุริต  
ส ำนักทนัตสำธำรณสุข  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

24 22 14 2 0 4.10 81.94 0.86 พอใจมำก 

 13. กิจกรรมอนำมัยปันสุข 22 22 16 2 0 4.03 80.65 0.86 พอใจมำก 

 14. กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกร
ร่วมอนุรักษ์ผ้ำไทย สวมใส่ดูดี 
เช่น กำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทย 
ทุกวันศุกร ์

23 20 14 3 2 3.95 79.03 1.04 พอใจมำก 

 15. กิจกรรม Happy brain 
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เช่น 
บุคลำกรเรียน IDP/บุคลำกรมี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
งำนประชุมตวัชี้วัดประจ ำเดือน/
กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร 
DDMKM 

25 24 11 2 0 4.16 83.23 0.83 พอใจมำก 

 16. กิจกรรมกำรประชุม
วิชำกำรทันตสำธำรณสุขแห่งชำติ 

29 17 13 2 1 4.15 82.90 0.96 พอใจมำก 

 17. กิจกรรมถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

25 18 17 2 0 4.06 81.29 0.90 พอใจมำก 

รวม 436 363 203 45 7 4.12 82.31 0.89 พอใจมำก 

 

 ค่าเฉลี่ย 
พอใจมำกที่สุด  = 4.51-5.00   พอใจมำก        = 3.51-4.50           พอใจ         = 4.51-3.50 
พอใจน้อย        = 1.51-2.50  พอใจน้อยที่สุด  = 1.00-1.50 



 ค่ำเฉลี่ยคะแนนควำมพึงพอใจ คิดเป็นคะแนนและเกณฑ์ระดับควำมพึงพอใจ ดังนี้ 

 ระดับควำมพึงพอใจ น้อยที่สุด   คิดเป็น 1 คะแนน 

 ระดับควำมพึงพอใจ น้อย   คิดเป็น 2 คะแนน 

 ระดับควำมพึงพอใจ ปำนกลำง คิดเป็น 3 คะแนน 

 ระดับควำมพึงพอใจ มำก   คิดเป็น 4 คะแนน 

 ระดับควำมพึงพอใจ มำกที่สุด  คิดเป็น 5 คะแนน 

ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักทันตสำธำรณสุข กรมอนำมัย ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 เรียงล ำดับกิจกรรมตำมคะแนนควำมพึงพอใจที่ได้จำกมำกไปน้อย ดังนี้ 

 ผลจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
กรมอนำมัย ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดล ำดับจำกกิจกรรมที่ได้รับคะแนนมำกที่สุดจนถึง 
น้อยที่สุด สรุปได้ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (จัดซื้อจัดจ้ำงโปร่งใสเป็นธรรม)  
(ร้อยละ 87.10) 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมท ำดีไม่มีจ ำกัด เช่น บริจำคโลหิต/พลเมืองดีเก็บของส ำคัญคืนเจ้ำของ/ออก
หน่วยทันตกรรม (ร้อยละ86.45) 

กิจกรรมที่ 4.  กิจกรรม Reuse is so good เช่น ลดกำรใช้กระดำษจำกกำรปริ้นให้น้อยลง และกำรใช้
กระดำษ Reuse (ร้อยละ 85.16) 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม ชม เชียร์ ดัน (ยกย่อง เชิดชู ชื่นชมบุคลำกรในส ำนัก) เช่น กำรชื่นชมบุคลำกร
คนดีศรีอนำมัย/เครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี/มอบโล่โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟันดีประจ ำปี)/
มอบโล่โรงเรียนน ำร่องกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่องปำกมอบในกำรประชุม
วิชำกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ.2566 (ร้อยละ 84.84) 

กิจกรรมที ่11 กิจกรรมส่งเสริมควำมผูกพันองค์กร เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
(ร้อยละ 84.52) 

กิจกรรมที่ 3 โครงกำร “ขยะทองค ำ Season2” (ร้อยละ 84.19) 
กิจกรรมที่ 15 Happy brain องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เช่น บุคลำกรเรียน IDP/บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกันในงำนประชุม ตัวชี้วัดประจ ำเดือน/กำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร DDMKM 
(ร้อยละ 83.23) 

กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมกำรประชุมวิชำกำรทันตสำธำรณสุขแห่งชำติ (ร้อยละ 82.90) 
กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ส ำนัก

ทันตสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 81.94) 
กิจกรรมที่ 17 กิจกรรมถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 81.29) 
กิจกรรมที่ 7  ประกำศเจตนำรมณ์ 4 ฉบับ (ร้อยละ 80.97) 
กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมอนำมัยปันสุข (ร้อยละ 80.65) 
กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้ำงสุขอย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 (ร้อยละ 80.32) 



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 5 ส รอรักษ์ (ร้อยละ 79.68) 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส ำรวจปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ (ร้อยละ 79.35) 
กิจกรรมที่ 14 ส่งเสริมบุคลำกรร่วมอนุรักษ์ผ้ำไทย สวมใส่ดูดี เช่น กำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยทุกวันศุกร์  

(ร้อยละ 79.03) 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ

และพระมหำกษัตริย์ เช่น กิจกรรมเข้ำร่วมงำนพิธีเนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ/กิจกรรม 
ตักบำตรถวำยเป็นพระรำชกุศล เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ/บุคลำกรอุปสมบทและปฏิบัติ
ธรรมถือศีล (ร้อยละ 77.74) 

 

 

 

 


