
รายงานคะแนนแบบประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ส ำนักทันตสำธำรณสุข โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้ำงสุขอย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ได้จัดท ำข้อมูลจำก 
ผลกำรประเมินผลกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู) เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงให้บุคลำกรส ำนักทันตสำธำรณสุขในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร พัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน ผ่ำนกำรขับเคลื่อนตำมเป้ำหมำย “ควำมดีที่อยำกท ำ” และ 
“ปัญหำที่อยำกแก้” คณะท ำงำนฯ จึงได้มีกำรจัดท ำแบบประเมินกิจกรรมภำยในแผนขับเคลื่อนเพ่ือน ำผลคะแนน 
ที่ได้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์ผลงำนกำรด ำเนินงำนและประเมินกำรตอบรับของบุคลำกรที่มีต่อกิจกรรมภำยใน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ค าตอบ 62 ข้อ 
    1.1 เพศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⧫ จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ 

    เพศชำย    9 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.5  ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

   เพศหญิง 53 คน   คิดเป็นร้อยละ 85.5  ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 
     

9 คน 

53 คน 



 1.2 ข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน ค าตอบ 62 ข้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   อำยุต่ ำกว่ำ 24 ปี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

   อำยุ 25 - 40 ปี จ ำนวน 36 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.1 ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 อำยุ 41 - 55 ปี จ ำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.3 ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 อำยุ 56 ปีขึ้นไป จ ำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.6 ของจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 

 1.3 ข้อมูลประเภทของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน ค าตอบ 62 ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 ข้ำรำชกำรที่ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 75.8 ของจ ำนวนผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

 พนักงำนรำชกำรที่ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.9 ของจ ำนวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

 ลูกจ้ำงประจ ำที่ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.3 ของจ ำนวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

7 คน 

8 คน 

47 คน 

6 คน 

36 คน 20 คน 

9.6% 



ตอนที่ 2 ความพึงพอใจกิจกรรมตามแผน/โครงการ (ภายใต้เป้าหมายคุณธรรม "ปัญหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีที่อยากท า") ค าตอบ 62 ข้อ 

1. กิจกรรมท าดีไม่มีจ ากัด เช่น บริจาคโลหิต/พลเมืองดีเก็บของส าคัญคืนเจ้าของ/ออกหน่วยทันตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
เช่น กิจกรรมเข้าร่วมงานพิธีเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ/กิจกรรมตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ/บุคลากรอุปสมบทและปฏิบัติธรรมถือศีล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. โครงการ “ขยะทองค า Season2”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม Reuse is so good เช่น ลดการใช้กระดาษจากการปริ้นให้น้อยลง และการใช้กระดาษReuse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรม 5 ส รอรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กิจกรรมส ารวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ประกาศเจตนารมณ์ 4 ฉบับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. กิจกรรม ชม เชียร์ ดัน (ยกย่อง เชิดชู ชื่นชมบุคลากรในส านัก) เช่น การชื่นชมบุคลากรคนดีศรีอนามัย/
เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี/มอบโล่โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟันดีประจ าปี)/มอบโล่โรงเรียนน าร่องการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากมอบในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต้านการจัดซื้อจัดจ้าง (จัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสเป็นธรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. กิจกรรมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. กิจกรรมอนามัยปันสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. ส่งเสริมบุคลากรร่วมอนุรักษ์ผ้าไทย สวมใส่ดูดี เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Happy brain องค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น บุคลากรเรียน IDP/บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
งานประชุม ตชว.ประจ าเดือน/การน าเสนอผลงานวิชาการ DDMKM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. กิจกรรมการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6% 

พอใจน้อยทีสุ่ด 



17. กิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


