
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ส านักทันตสาธารณสุข      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ส านักทันตสาธารณสุข เลขท่ี 88/22 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววิชชุลดา  บัวชัย ต าแหน่ง    นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ  

สังกัด ส านักทันตสาธารณสุข  กรมอนามัย โทรศัพท ์    0 2590 4206  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  whichulada.b@anamai.mail.go.th LINE ID :    Mookko19  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร (อก.) 15 - - 
2. กลุ่มสนับสนุนวิชำกำรและกำรวิจัย (สว.) 5 - - 
3. กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ (ยศ.) 5 - - 
4. กลุ่มพัฒนำระบบทันตสำธำรณสุข (พท.) 6 - - 
5. กลุ่มพัฒนำทันตสุขภำพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง (พรป.) 8 - - 
6. กลุ่มพัฒนำทันตสุขภำพวัยท ำงำนและผู้สูงอำยุ (พส.) 12 - - 
7. กลุ่มพัฒนำทันตสุขภำพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน (พด.) 10 - - 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........25...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............15.............โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................4................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที ่2     รวม .................4................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................2................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ..................-.................. โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม .................3................... โครงกำร 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................2................... โครงกำร  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........7.............โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที ่1     รวม .................-................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ................3.................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ................3.................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ................1.................... โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........3...............โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ................-.................... โครงกำร  
        แนวทำงกำรพัฒนำที ่2     รวม ...............1..................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ...............2..................... โครงกำร   
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งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........1,200................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       กิจกรรมที่ 1 ท ำดีไม่มีจ ำกดั (ควำมดีที่
อยำกท ำ/พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู) 

 
       กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเทดิทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ (ควำมดีที่อยำกท ำ/
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู) 
       - กิจกรรมเข้ำร่วมงำนพิธี เนื่องในวันส ำคัญ
ต่ำง ๆ 
       - กิจกรรมตักบำตรถวำยเป็นพระรำชกศุล 

เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
       - กิจกรรมเนื่องในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
 

บุคลำกร 
ร้อยละ 60 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกรของ
ส ำนักตระหนัก
ถึงกำรเป็นผู้ให้/ 
กำรท ำควำมดี
ตำมหลัก
พระพุทธศำสนำ
สอดคล้องกับ
คุณธรรมวิถีใหม่
ส่งเสริม และ
ปลูกจิตส ำนึกให้
บุคลำกรมีจิต
สำธำรณะ
ร่วมกันท ำควำม
ดีเพื่อช่วยเหลือ
สังคม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
√ 

 
 
 
√ 
 
 

 
√ 

 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       กิจกรรมที่ 3 โครงกำร “ขยะทองค ำ 
Season2” (ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ) 

- บุคลำกร 
ร้อยละ 80 
ร่วมกิจกรรม 

- บุคลำกร
ตระหนักถึงกำร
ลดปรมิำณขยะ
แก้ปัญหำ
สภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
น่ำอยู่ น่ำท ำงำน 
เสรมิสร้ำง

- 
 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       กิจกรรมที่ 4 Reuse is so good  
(ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/พอเพียง 
วินัย จิตอำสำ) 
 

       กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 5 ส รอรักษ์ 
(ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/พอเพียง
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญู) 

คุณภำพชีวิต
และควำมสุข
ของคนท ำงำน
และเสรมิสร้ำง
กำรมีส่วนร่วม
ตำมแผนส่งเสริม 
คุณธรรม 5 
ประกำร 
“พอเพียง วินัย 
สจุรติ จิตอำสำ 
กตัญญู ” 

 

√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีด
ควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพืน้ที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี

       กิจกรรมที่ 6 ส ำรวจปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ (ควำมดีที่อยำกท ำ//วินัย สจุริต 
จิตอำสำ) 
 

        กิจกรรมที่ 7 ประกำศเจตนำรมณ์ 4 ฉบบั 
(ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญู)  

             กิจกรรมที่ 8 ชม เชียร ์ดัน (ยกย่อง เชิดช ู
ช่ืนชมบุคลำกรในส ำนัก ) (ควำมดทีี่อยำกท ำ/
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู) 

 

        กิจกรรมที่ 9 เปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรต้ำน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง (จัดซื้อจดัจ้ำงโปร่งใสเป็นธรรม) 
(ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/วินัย สุจริต) 

- บุคลำกร
ร้อยละ 90 
ร่วมลงนำม
ประกำศ
เจตนำรมณ ์
 
- กิจกรรม
กำรชื่นชม 
เชียร์ และ
กำรผลักดัน
บุคลำกรใน
ส ำนกัทีเ่ข้ำ
ร่วมกิจกรรม
กรม/
กระทรวง 
อย่ำงนอ้ย 5 
กิจกรรม 
 

- จัดท ำ
เอกสำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
เผยแพรต่ำม
ช่องทำงที่
ประชำชน
สำมำรถ
เข้ำถึงไม่น้อย
กว่ำ 2 
ช่องทำง 
 

- บุคลำกร
ตระหนักถึง
คุณธรรม 5 
ประกำร 
 
 
- หน่วยงำนมี
ควำมรัก สำมัคคี 
มีควำมเป็นหนึ่ง
เดียว ตระหนัก
ถึงกำรมีส่วนร่วม
มำกขึน้  
 
 
 
 
 
 

- บุคลำกรรับรู้
ถึงกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
และตระหนักถึง
กำรเผยแพร่สู่
สำธำรณะเพื่อ
สร้ำงควำมมั่นใจ
ให้กับประชำชน 
 

- 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 

 
 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
√ 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวดัคุณธรรม 

       กิจกรรมที่ 10 ชม เชียร์ ดนั (ควำมดีที่
อยำกท ำ/พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู) 
        

       กิจกรรมที ่11 เครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟนัดี 
(ควำมดีที่อยำกท ำ/พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู)  
 
 
       กิจกรรมที่ 12 มอบโล่โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟัน
ดีประจ ำปี 2567 (ควำมดีที่อยำกท ำ/พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
 
 
 
       กิจกรรมที่ 13 มอบโล่โรงเรียนน ำร่องกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่องปำกมอบในกำรประชุม
วิชำกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 17 พ.ศ.2567 (ควำมดีที่อยำกท ำ/ปัญหำ
ที่อยำกแก้/พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
 

- กิจกรรมกำร
ช่ืนชม เชยีร์ 
และกำร
ผลกัดัน
บุคลำกรใน
ส ำนักทีเ่ข้ำ
ร่วมกิจกรรม
กรม/กระทรวง 
อย่ำงน้อย 5 
กิจกรรม 
 

- หน่วยงำน
ใหก้ำรยก
ย่องเชิดชู
ภำคีเครือ 
อย่ำงน้อย 2 
หน่วยงำน/ปี 
 

- หน่วยงำนมี
ควำมรัก สำมัคคี 
มีควำมเป็นหนึ่ง
เดียว ตระหนัก
ถึงกำรมีส่วนร่วม
มำกขึ้น  
 
- สร้ำงกลไกกำร
มีส่วนร่วม 
รวมถงึ สร้ำงแรง
บันดำลใจให้
ภำคีเครือข่ำย
ร่วมท ำกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์
ต่อประชำชน 
  

- 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 

 
 
 
√ 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
√ 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
- 

 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 
√ 

 

 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

1.5  แนวทำงกำรพฒันำที่ 4 พัฒนำ 
 ขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
 อ ำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
 มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม      

 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริม 

กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
      กิจกรรมที่ 14 ประชุมคณะท ำงำน
ขับเคลื่อน กำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ส่งเสรมิองค์กรคณุธรรมและองค์กร
สร้ำงสุขอย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 (ปัญหำที่อยำกแก/้พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู) 
       
 
         

       กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมส่งเสริมควำม
ผูกพันองค์กร (ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู) 

- ประชุม
คณะท ำงำน 
2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลำกร
ร้อยละ 90 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 

- หน่วยงำนมี
กำรหำรือ/
สื่อสำรสรำ้งกำร
รับรู้ด้ำนกำร
ด ำเนินงำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สง่เสริมองค์กร
คุณธรรม 
 

- บุคลำกร  
มีควำมผูกพัน 
รักใคร่ สำมัคค ี
 

- 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
- บุคลำกรส ำนัก 
ทันตสำธำรณสุข 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ทีร่่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะ 
เพิ่มขึน้ 
 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไกครือข่ำย
คุณธรรมและระบบกำร สนบัสนุนต่ำง ๆ  
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

       กิจกรรมที่ 16 ท ำดีไม่มีจ ำกัด (ควำมดีที่
อยำกท ำ/พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู) 
       

       กิจกรรมที่ 17 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
องค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ (พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม)  
(ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู) 
        
 
 
 
 

- บุคลำกร
ร้อยละ 60 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 
 
 

- จัดประชุม
เชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำองค์กร
สู่ควำมเป็น
เลิศให้กับ
บุคลำกร  
1 ครั้ง/ป ี
 

- บุคลำกรของ
ส ำนักตระหนัก
ถึงกำรเป็นผู้ให้/ 
กำรท ำควำมดี
ตำมหลัก
พระพุทธศำสนำ
สอดคล้องกับ
คุณธรรมวิถีใหม ่
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       กิจกรรมที่ 18 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม (ควำมดีที่อยำกท ำ/
ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง วินัย สจุริต จิตอำสำ 
กตัญญู) 

- บุคลำกร
ร้อยละ 70 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 

- หน่วยงำน 
มีชอ่งทำง
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กำร
ด ำเนินกำร
ร่วมกัน 
 

- 
 

√ 
 
 

- 
 

- 
 

2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ดว้ยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ดำ้นกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมอนำมัยปันสุข 
(ควำมดีที่อยำกท ำ/ปญัหำที่อยำกแก้/พอเพียง  
จิตอำสำ) 
 

บุคลำกร 
ร้อยละ 20 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 

หน่วยงำนมี
ช่องทำงให้
บุคลำกรไดร้่วม
กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
 

- 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

- บุคลำกรส ำนัก 
ทันตสำธำรณสุข 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 

 

เป้ำหมำยที ่2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพือ่รองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
 ใหเ้หมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย 
 (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดี
 ของบุคคล) 

       
       

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพฒันำที ่3 พัฒนำกลไก 
 ใหห้นว่ยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดงีำม 

      กิจกรรมที่ 20 ส่งเสริมบคุลำกรร่วมอนุรักษ์
ผ้ำไทย สวมใสดู่ดี (ควำมดีที่อยำกท ำ/วินัย สุจริต 
จิตอำสำ) 

       กิจกรรมที่ 21 กิจกรรม : ประกำศ
เจตนำรมณส์ุจริต นโยบำยไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy และกำรป้องกันแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน (ควำมด ี
ที่อยำกท ำ/วินัย สุจริต) 
      กิจกรรมที่ 22 เปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรต้ำน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง (ปัญหำที่อยำกแก้/วินัย สุจริต) 
 

บุคลำกร 
ร้อยละ 80 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 
- บุคลำกร 
ร้อยละ 90 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 
- จัดท ำ
เอกสำร
จัดซือ้จัดจ้ำง 
เผยแพรต่ำม
ช่องทำงที่
ประชำชน
สำมำรถ
เข้ำถึงไม่น้อย
กว่ำ 2 
ช่องทำง 

- บุคลำกรมสี่วน
ร่วมในกำรแต่ง
กำยตำม
วัฒนธรรม
องค์กร 
- บุคลำกร
ตระหนักถึง
คุณธรรม 5 
ประกำร 
 
- บุคลำกรรับรู้
ถึงกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
และตระหนักถึง
กำรเผยแพร่สู่
สำธำรณะเพื่อ
สร้ำงควำมมั่นใจ
ให้กับประชำชน 
 

- 
 
 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
- กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ยศ.) 
 

- บุคลำกร สท. 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
- 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวติเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพฒันำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำท่ีบรรลุเป้ำหมำย 
  เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 

 งำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ  
 และเผยแพรร่ะบบกำรจัดกำรควำมรู้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       กิจกรรมที่ 23 Happy brain องค์กรแห่ง
กำรเรยีนรู้  (ปัญหำที่อยำกแก/้วินยั) 
       กิจกรรมที่ 24 ประชุมวิชำกำร 
ทันตสำธำรณสุขแหง่ชำติ  (ปัญหำที่อยำกแก้/
วินัย จิตอำสำ) 
 
 
 

- บุคลำกร 
ร้อยละ 90 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 
 
- จัดประชุม
วิชำกำรฯ 1 
ครั้ง/ปี 

- บุคลำกรมีควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 
น ำไปใช้ในกำร
พัฒนำงำน องคก์ร 
และประเทศชำติ  
 
- เป็นเวทีน ำเสนอ
ผลงำนวิชำกำรเชิง
รูปแบบและ
นวัตกรรมในทุก
ช่วงวัย ส ำหรับ
บุคลำกรและ
ผู้สนใจ รวมถึง
เผยแพร่และ
เปลี่ยน
ประสบกำรณ์  
ในกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนส่งเสริมและ
ป้องกันโรคในช่อง
ปำก และกำร
จัดบริกำรส่งเสริม
สขุภำพช่องปำก 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 

งบประมำณ
หน่วยงำน 

- คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คณุธรรมฯ 

- กลุ่มบริหำร
ยุทธศำสตร์ (ยศ.) 

- บุคลำกร สท. 

- กลุ่มพัฒนำทันต
สุขภำพวัยท ำงำนและ
ผู้สูงอำยุ (พส.) 

 

 
 
 
 
√ 

 
- 

 
 
 
 
√ 

 
- 

 
 
 
 
√ 

 
- 

 
 
 
 
√ 

 
√ 

 



- 11 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       กิจกรรมที่ 25 ถอดบทเรยีนกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ปัญหำทีอ่ยำกแก้/
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู) 
        
 

- บุคลำกร 
ร้อยละ 70 
เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 

- บุคลำกรที่เข้ำ
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ถอดบทเรียนมี
ควำมรู้ พึงพอใจ 
ร้อยละ 90 

 - - คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

- 
 
 

- 
 
 

√ 
 

- 
 
 

 
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดแูผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงกำร / กิจกรรม ดังกล่ำว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ...................63...........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

............-.............แห่ง ...................53.........แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.........-.............แห่ง 
.........-...............คน 

................30........แห่ง 

................63..........คน 
4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมกีำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

กำรส่งเสรมิคุณธรรม 
........-...........ระบบ ..................-........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององคก์รเครือข่ำย 

.........-..............แห่ง 

.........-................คน 
...............240.......แห่ง 
.............300.........คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




