
รายงานการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" 
ส านักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 ตามมติที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 ร่วมกับบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความด ี
ที่อยากท า" ส านักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามมติของบุคลากรส่วนรวม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

1. คุณธรรมเป้าหมาย 
ส านักทันตสาธารณสุข ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



⧫ คุณธรรม 5 ประการ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง” คือความพอดี พอประมาณ ไม่

เบียดเบียนตนเอง ส านักทันตสาธารณสุขจะเน้นการส่งเสริมให้บุคคลากรลดภาระค่าใช้จ่าย และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตนเอง โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการด ารงชีวิ ตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งคณะท างานฯ จะต้องร่วมกับก าหนดแผนกิจกรรมในพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก ทั้งนี้ 
ตัวอย่างแผนกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1.1. กิจกรรม คัดแยกขยะรีไซเคิลสร้างรายได้   
1.2. เสริมสร้างความรู้ เรื่องการเงิน Happy Money Happy Life “การบริหารการเงินส าหรับบุคลากร

ส านักทันตสาธารณสุข” 
ตัวอย่าง แผนการด าเนินการ กิจกรรมคัดแยกขยะรีไชเคิล สร้างรายได้  
1. จัดท าอินโฟกราฟฟิก สร้างความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยก

ขยะจากศรัวเรือน โดยมีประเภทขยะดังนี้ 
- ขยะทั่วไป ได้แก่ ขยะพลาสติกที่ย่อยสลายยาก และไม่คุ้มค่าส าหรับการน ากลับมาใช้ใหม่ ห่อ 

พลาสติกใส่ขนม , ถุงพลาสติกบรรจุผงชักฟอก ,ซองบะหมี่ก่ึงส าเร็จรูป ฯ 
- ขยะริไซเศิล ได้แก่ ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีก เช่น แก้ว 

กระดาษ กระป๋องเครื่องดื่ม (โลหะ, พลาสติก) กล่องนม 
- ขยะอันตราย ได้แก่ ขยะที่ปนเปื้อนหรือก่อให้เกิดผลกระทบกับบุคคลหรือเกิดอันตรายกับ ต่อ

สิ่งมีชีวิต เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟลาย หรือแบตเตอรี่ 
- ขยะย่อยสลาย คือ ขยะที่ย่อยสลายไห้อย่างรวดเร็ว เช่น เศษอาหาร ใบไม้ 
- ขยะของเสีย คือ ขยะที่นอกเหนือจากขยะ ๔ ประเภทที่กล่าวมา ไม่คุ้มค่ากับการก าจัดหรือไม่ 

สามารถน ากลับมาใช้ใหม่  
2. สร้างความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือท าความเข้าใจวิธีการจัดการขยะก่อนจ าหน่าย 
วิธีการแยกขยะให้ถูกต้อง 

- ขวดแก้ว/ แก้วกระดาษ/แก้วพลาสติก: เทเครื่องดื่มออกให้หมด หากอยู่ใกล้อ่านล้างจาน ให้ล้างน้ า
ก่อน เพ่ือป้องกันมดและแมลงที่เข้ามาในถังขยะและเก็บรวบรวมแยกประเภทไว้ 

- ช้อน-ส้อม/ ถุงพลาสติก: ทิ้งลงในถังได้ทันที (ต้องไม่มีการปนเปื้อนของเศษอาหาร) 
- ขวดน้ า: เทน้ าออกจากขวด บีบหรือเหยียบขวดน้ าให้มีขนาดเล็กลงเพื่อลดพื้นที่ขยะ 
- กล่องนม-น้ าผลไม้: ดื่มเครื่องดื่มให้หมด แกะหูข้างกล่องและก้นกล่องออก บีบให้แบบราบ 
- กล่อง snack box: แกะชิ้นส่วนของกล่องให้แบนราบและท้ิงลงใน 
- กระดาษ: แกะคลิป/ลูกแม็ก/ที่หนีบกระดาษออกให้เรียบร้อย 

 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ “วินัย” คือ ยึดม่ันและรับผิดชอบในหน้าที่
ของตน ดังนั้น ส านักทันตสาธารณสุขจะส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีระเบียบ วินัยและร่วมกันการดูแล
สภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ตัวอย่างแผนกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 

2.1 กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day 
2.2 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 



3. หลักหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม ๕ ประการ “สุจริต” คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ ทุจริตแก่บุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม โดยผลส าเร็จของ
เป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมในการสร้างจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ก าหนด
แผนกิจกรรมไว้ 2 กิจกรรม ได้แก่ 

3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
  3.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น/รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
 

4. หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ “จิตอาสา” คือ การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณและ
อาสาท าอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิได้หวังผลตอบแทน ส านักทันตสาธารณสุขจึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างและปลูกฝัง จิต
สาธารณะ สร้างความ รักสามัคคี การท างานเป็นทีมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ 
จ านวนกิจกรรม ในการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตัวอย่างแผนกิจกรรม 2 
กิจกรรม ได้แก่ 

4.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

5. หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ “กตัญญู” คือ ความส านึกรู้คุณและแสดงออกที่ผู้ อ่ืน
กระท าดีแก่ตนเอง ซึ่งเราจะเน้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร
และกิจกรรมสร้างความรักใคร่ผูกพันธ์ในองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน และกิจกรรมสร้างความรักใคร่ผูกพันในองค์กร ตัวอย่างแผนกิจกรรม 2 
กิจกรรม ได้แก่ 

5.1 ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ๆ (สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร) 
5.2 กิจกรรมรักใคร่ผูกพันธ์ สัมพันธ์ สท. 

 
 



สรุปคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" 
ส านักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ความดีที่อยากท า” 

◆ โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : OD สร้าง
บรรยากาศการท างานร่วมกัน ลดช่องว่าง เสริมสร้าง
ความผูกพัน ความเป็นทีมเดียวกัน 

 

⚫ รณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงาน การใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน สร้างความรู้และความ
ตระหนักให้บุคลากรมีส่วนร่วมและเห็นถึงความส าคัญ
ของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

◆ เสริมสร้างความรู้ เรื่องการเงิน Happy Money 
Happy Life “การบริหารการเงินส าหรับบุคลากรส านัก
ทันตสาธารณสุข”  
 

⚫ พัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล (IDP) สร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง น าไปใช้ในการพัฒนางาน องค์กรและ
ประเทศชาติ 
 

◆ โครงการ “ขยะทองค า Season 2” สร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรมีส่วนร่วมและเห็นถึงความส าคัญ
ของความพอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

⚫ โครงการประกวด Health Model เพ่ือเป็นต้นแบบ
สุขภาพ ดูแลตนเอง ครอบครัวและเพ่ือนร่วมงานให้มี
สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 
มีความตรงต่อเวลา  

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อกิจกรรมตามเกณฑ์ กิจกรรมที่ได้ 
1. จิตอาสา 
- Happy Heart  
- Harmony 

        มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
1. จัดรองเท้าคนไข้ท่ีคลินิก 
2. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3. การบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ อาหาร ให้กับผู้ยากไร้ 
4.  ตรวจสอบปลั๊กไฟ เครื่อง printer เครื่องถ่ายเอกสาร ก่อนกลับบ้าน 
5. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ร่วมงาน 
6. เข้าใจสถานการณ์และเพ่ือนร่วมงานให้มากขึ้น 
7. เชิดชู ชื่นชมบุคลากรที่ท าสิ่งดีในองค์กร 

 
2. สุจริต 
- Happy Soul  
- Ethics 

 

        มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
1. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 
2. ตรวจสอบการเบิกเงินไม่ท าเวช เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ของทันตแพทย์ อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

3. ชวนบุคลากรในส านักสวดมนต์นั่งสมาธิ 
4. ท าจิตใจให้แจ่มใส ให้พร้อมส าหรับการท างาน 



หัวข้อกิจกรรมตามเกณฑ์ กิจกรรมที่ได้ 
5. ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
6. ชวนบุคลากรในส านัก ท าบุญ สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
7. บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ และอาหาร ให้แก่ผู้ยากไร้ 

3. กตัญญู 
- Happy Family  
- Happy Society  
- Trust 

        มีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง/ความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตน
ท างาน 
1. ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
2. การรับฟัง เป็นผู้ฟังที่ดี 
3. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ร่วมงาน 
4. ร่วมเชิดชู ชื่นชม บุคลากรที่ท าสิ่งดี ๆ ในองค์กร 
5. มีความหยืดหยุนในการท างาน 
6. มีความรัก ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
7. รับฟังความเห็นและเคารพซึ่งกันและกัน 
8. ลดช่องว่างความอาวุโส 
9. ร่วมเชิดชู ชื่นชม บุคลากรที่ท าความดี 
10. การให้คุณค่าบุคลากรในส านักให้เท่าเทียมกัน 
 

4. มีวินัย 
- Happy Body 
- Happy Brain  
- Health Model 
- Achievement 
 

        สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ/มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา/เป็นต้นแบบสุขภาพ 
1. ตรงต่อเวลา (เข้างาน-เลิกงานตรงเวลา) 
2. วางแผน วางระบบในการท างาน 
3. Happy brain ตื่นตัวในการเรียนรู้ สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
4. รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ในส านักออกก าลังกาย ในเวลา 15.30 น. ของทกุวัน 
5. รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 
6. พัฒนาความรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ประโยชน์กับงานที่ท า 
7. พัฒนาศักยภาพตามความสนใจ 
8. เพ่ิมศักยภาพด้านการเป็นภาวะผู้น า 
9. น้ าหนักเกิน ท าให้เจ้าหน้าที่สุขภาพไม่ดี 
10. ผ่อนคลายด้วยการออกก าลังกายในทุก ๆ วัน 
11. ลดความซ้ าซ้อน / ขั้นตอน / เวลาในการท างาน 
12. การท างานที่ไม่มีระบบ 
13. รักษาวินัยในการท างาน Work life Balance 

5. พอเพียง 
- Happy Money  
- Happy Relax  
- Learning 

        มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม รู้จักวิธีใช้เงิน/
รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
1. ใช้กระดาษปริ้นท์ให้ลดลง 
2. ประหยัดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
3. ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 
4. ลดการใช้กระดาษในองค์กร 
5. ประหยัด อดออม  
6. ใช้ทรัพยากรในหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น 



หัวข้อกิจกรรมตามเกณฑ์ กิจกรรมที่ได้ 
7. สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดีและผ่อนคลาย 
8. บุคคากรมีภาระงานหลายอย่าง/มากเกินไป 
9. พัฒนาสถานที่ท างานให้สะอาด (5 ส.) 
10. มีการท างานร่วมกันในส านักให้มากข้ึน 
11. สร้างบรรยากาศในการท างานให้รู้สึกผ่อนคลาย 
 

 

 

 

 

 



จดัท ำโดย กลุม่อ ำนวยกำร 0 2 590 4473

ฉบบัที ่พเิศษ/2567ส ำนกัทนัตสำธำรณสขุ

วันที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ทันตแพทย์หญิงกรกมล นิยมศิลป์ ประธานคณะท างานขับเคลื่อน
การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้แจงแนวทางการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีที่อยากท า“ ส านักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนางอัญชลี แสงจันทร์ หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขได้ร่วมกันเสนอกิจกรรม
ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ณ โรงแรม เดอะเปียโน รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา

ส านักทันตสาธารณสุข ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”


