
 
รายงานการประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
และองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1  

วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย 

ผู้มาประชุม 
1. นางกรกมล นิยมศิลป์    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ      ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวธันย์ชนก บุรีศรี    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ              คณะท างาน 
3. นางสาวรัฐนันท์ โลํศุภกาญจน์    ทันตแพทย์ช านาญการ              คณะท างาน 
4. นางบังอร สุภาเกต ุ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ             คณะท างาน 
5. นางอัญชลี  แสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ              คณะท างาน 
6. นางสาวถิรวรรณ รานวล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             คณะท างาน 
7. นางสาวเนริศา เอกปัชชา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             คณะท างาน 
8. นางสาวมุทจรินทร์  สุระสังข์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             คณะท างาน 
9. นายนภดล  มนตรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             คณะท างาน 
10. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพรํปฏิบัติการ               คณะท างานและเลขานุการ 
11. นางสาววิมลพรรณ  รวยพงษ์  นักจัดการงานทั่วไป                  คณะท างานและผู๎ชํวยเลขานุการ 
12. นายฐาปกรณ์  หวานฉ่ า  นักจัดการงานทั่วไป                  คณะท างานและผู๎ชํวยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
1. นางสาวสุพัตรศรี แซํก๏วย  เจ๎าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน            คณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1 ค าสั่งส านักทันตสาธารณสุข ที่ 57/2566 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สํงเสริมองค์กรคุณธรรม และองค์กร  
สร๎างสุขอยํางมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   
 
 

 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

  - ไมํมี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 หลกัเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ทางเลขานุการได๎แจ๎งถึงหลักเกณฑ์การให๎คะแนนหนํวยงานคุณธรรม โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด 
100 คะแนน แบํงเป็น 

  ส่วนที่ 1 การน าองค์กร (30 คะแนน)  

   1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือข๎อตกลงของผู๎บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให๎เป็นองค์กรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และองค์กรแหํงความสุขที่มีคุณภาพรํวมกัน 
(Happy Workplace) โดยมีบุคลากรเข๎ารํวม ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไป (10 คะแนน) พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

   2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก๎” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH) (10 คะแนน)  
พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

   3. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมจากทุกฝ่ายในองค์กรที่ก าหนดไว๎
ในข๎อที่ 2 เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดคุณธรรม และองค์กรที่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยมีการมอบหมายบุคลากร
และผู๎รับผิดชอบ (10 คะแนน) พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

  ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน (30 คะแนน)  

   4. องค์กรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในข๎อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
ร๎อยละ 70 ขึ้นไป พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

   5. องค์กรมีการติดตาม ประเมินผล เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไขด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในข๎อที่ 3 และมีการภอดบทเรียน จากผลส าเร็จของการด าเนินงานโดยเปิดโอกาส
ให๎บุคลากรได๎แสดงความคิดเห็นผํานชํอทางตํางๆเพ่ือน าไปสูํเป้าหมาย (10 คะแนน) พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

   6. องค์กรมีกระบวนการยกยํอง เชิดชู บุคลที่ท าความดี หรือหนํวยงานโครงการ กิจกรรม
ดีเดํน ในการสํงเสริมคุณธรรม เป้าหมาย และความผูกพันองค์กรจนเป็นแบบอยํางได๎ เชํน บุคคลคุณธรรม บุคคลที่
สํงเสริมผลักดันองค์กรแหํงความสุข โครงการดีเดํนด๎านคุณธรรม สํวนงานดีเดํนด๎านคุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจาก  
คนดีศรีอนามัย) (10 คะแนน) พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

  ส่วนที่ 3 ผลส าเร็จของการด าเนินงาน (30 คะแนน) 

   7. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ 
ในข๎อที่ 3 ร๎อยละ 90 ขึ้นไป มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสํงเสริมคุณธรรม และองค์กรแหํงความสุข
ที่มีคุณภาพ ท าให๎บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



     

    ***สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสํงเสริมคุณธรรม และองค์กรแหํงความสุขที่มี
คุณภาพ มีดังนี้ 
     1. สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน 
     2. สํงเสริมความปลอดภัยในการท างาน 
     3. สร๎างบรรยากาศให๎คนมีความสุขในการท างานความผูกพันในองค์กร
และการท างานเป็นทีม 
     4. สนับสนุนให๎เกิดความสมดุลของการด าเนินชีวิตกับการท างาน 
 (Work Life Balance) (10 คะแนน) (พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบ
ด๎านลําง) 

   8. มีการรวบรวมองค์ความรู๎ที่แสดงผลส าเร็จการด าเนินงานกิจกรรม ตามแผนที่ก าหนด  
ในข๎อ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและสื่อในรูปแบบตํางๆ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    8.1 บทสรุปผู๎บริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรสร๎างสุข 
    8.2 ปัจจัยแหํงความส าเร็จ 
    8.3 ข๎อเสนอตํอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสูํองค์กรแหํงความสุข 
อยํางยั่งยืน 
    8.4 ภาพประกอบ หรือคลิปวีดีโอองค์กรแหํงความสุข (10 คะแนน) พร๎อมทั้ง 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

   9. องค์กรมีการเผยแพรํเอกสารองค์ความรู๎หรือผลส าเร็จการด านเนิงานกิจกรรม และสื่อ
ตําง ๆ ที่จัดท าไว๎ในข๎อที่ 8 ภายในองค์กร ไมํน๎อยกวํา 3 ชํองทาง (10 คะแนน) พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

  ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินงาน (10 คะแนน) 

   10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรํงใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 5 คะแนน พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่
แนบด๎านลําง) 

   11. ผลการประเมินความสุขของบุคลากรในหนํวยงาน (Happinometer) 5 คะแนน 
พร๎อมทั้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ปรากฏอยํางชัดเจนด๎วย (ตามภาพที่แนบด๎านลําง) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

  4.1 รูปแบบกิจกรรมในการประชุมกลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะเปียโน รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

  โดยทางเลขานุการคณะท างานได๎ให๎คณะท างานรํวมกันคิด เสนอรูปแบบกิจกรรม ซึ่งวัตถุประสงค์
ของการขับเคลื่อน คือ ต๎องการกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร๎างสุขที่มีคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มาจากบุคลากรในส านักทันตสาธารณสุข ในการเสนอกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า” โดย กิจกรรมที่จะท าต้องครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ , Happy 
Workplace (HAPPY 8) และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรม 5 ประการ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง” คือความพอดี พอประมาณ 

ไมํเบียดเบียนตนเอง ส านักทันตสาธารณสุขจะเน๎นการสํงเสริมให๎บุคลากรลดภาระคําใช๎จําย และเพ่ิมรายได๎ให๎กับ
ตนเอง โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งคณะท างานฯ จะต๎องรํวมกับก าหนดแผนกิจกรรมในพ้ืนฐานของการมีสํวนรํวมของบุคลากรในส านักฯ 

ส าหรับกิจกรรมที่จะจัดให๎กับบุคลากรส านักมี 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   1.1. จัดวิทยากรบรรยาย เรื่อง Happy Money Happy Life “การบริหารการเงินส าหรับ
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข”        
   1.2. กิจกรรม คัดแยกขยะรีไซเคิลสร๎างรายได๎  

ตัวอย่าง แผนการด าเนินการ กิจกรรมคัดแยกขยะรีไชเคิล สร้างรายได้  
   1. จัดท าอินโฟกราฟฟิก สร๎างความรู๎ความเข๎าใจกับกลุํมเป้าหมาย เพ่ือท าความ

เข๎าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะจากครัวเรือน โดยมีประเภทขยะดังนี้ 
   - ขยะทั่วไป ได๎แกํ ขยะพลาสติกที่ยํอยสลายยาก และไมํคุ๎มคําส าหรับการน ากลับมา

ใช๎ใหมํ หํอพลาสติกใสํขนม, ถุงพลาสติกบรรจุผงชักฟอก, ซองบะหมี่ก่ึงส าเร็จรูปฯ 
  - ขยะริไซเศิล ได๎แกํ ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช๎ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช๎

ใหมํได๎อีก เชํน แก๎ว กระดาษ กระป๋องเครื่องดื่ม (โลหะ, พลาสติก) กลํองนม 
  - ขยะอันตราย ได๎แกํ ขยะที่ปนเปื้อนหรือกํอให๎เกิดผลกระทบกับบุคคลหรือเกิด

อันตรายกับ ตํอสิ่งมีชีวิต เชํน หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถํานไฟลาย หรือแบตเตอรี่ 
  - ขยะยํอยสลาย คือ ขยะที่ยํอยสลายไห๎อยํางรวดเร็ว เชํน เศษอาหาร ใบไม๎ 



  - ขยะของเสีย คือ ขยะท่ีนอกเหนือจากขยะ ๔ ประเภทที่กลําวมา ไมํคุ๎มคํากับการ
ก าจัดหรือไมํ สามารถน ากลับมาใช๎ใหมํ  

 
 

   2. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจกับกลุํมเป้าหมาย เพ่ือท าความเข๎าใจวิธีการจัดการขยะ
กํอนจ าหนําย 

วิธีการแยกขยะให๎ถูกต๎อง 
  - ขวดแก๎ว/ แก๎วกระดาษ/แก๎วพลาสติก: เทเครื่องดื่มออกให๎หมด หากอยูํใกล๎อําง

ล๎างจาน ให๎ล๎างน้ ากํอน เพ่ือป้องกันมดและแมลงที่เข๎ามาในถังขยะและเก็บรวบรวมแยกประเภทไว๎ 
  - ช๎อน-ส๎อม/ ถุงพลาสติก: ทิ้งลงในถังได๎ทันที (ต๎องไมํมีการปนเปื้อนของเศษอาหาร) 
  - ขวดน้ า: เทน้ าออกจากขวด บีบหรือเหยียบขวดน้ าให๎มีขนาดเล็กลงเพ่ือลดพ้ืนที่ขยะ 
  - กลํองนม-น้ าผลไม๎: ดื่มเครื่องดื่มให๎หมด แกะหูข๎างกลํองและก๎นกลํองออก บีบให๎แบบราบ 
  - กลํอง snack box: แกะชิ้นสํวนของกลํองให๎แบนราบและท้ิงลงใน 
  - กระดาษ: แกะคลิป/ลูกแม็ก/ที่หนีบกระดาษออกให๎เรียบร๎อย 

 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ “วินัย” คือ ยึดมั่นและรับผิดชอบใน
หน๎าที่ของตน ดังนั้น ส านักทันตสาธารณสุขจะสํงเสริมพัฒนาบุคลากรให๎มีคุณภาพ มีระเบียบ วินัยและรํวมกันการ
ดูแลสภาพแวดล๎อมที่ดีให๎กับองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิ จกรรมในการเสริมสร๎างวินัย
ให๎กับบุคลากรในหนํวยงาน ส าหรับกิจกรรมที่จะจัดให๎กับบุคลากรส านักมี 4 กิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 รณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงาน การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน  
   2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
   2.3 โครงการประกวด Health Model เพ่ือเป็นต๎นแบบสุขภาพ ดูแลตนเอง ครอบครัว
และเพ่ือนรํวมงาน 
   2.4 โครงการสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน มีความตรงต่อเวลา (ไว้ค่อยตั้งชื่อกิจกรรม) 

 3. หลักหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม ๕ ประการ “สุจริต” คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยืนหยัด 
ในความถูกต๎อง เป็นธรรม เสริมสร๎างคํานิยมสุจริตและการตํอต๎านการ ทุจริตแกํบุคลากรสูํองค์กรคุณธรรม โดย
ผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมในการสร๎างจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ก าหนดแผนกิจกรรมไว๎ 2 กิจกรรม ยกตัวอยํางเชํน 

  3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ตํอต๎านการทุจริต คอรัปชั่น 
    3.2 กิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านการทุจริต คอรัปชั่น/รณรงค์สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ข๎าราชการ 
 

 4. หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ “จิตอาสา” คือ การเป็นผู๎ที่ใสํใจตํอสังคมสาธารณ
และอาสาท าอยํางใดอยํางหนึ่ง โดยมิได๎หวังผลตอบแทน ส านักทันตสาธารณสุขจึงมุํงเน๎นการเสริมสร๎างและปลูกฝัง 
จิตสาธารณะ สร๎างความ รักสามัคคี การท างานเป็นทีมให๎กับบุคลากรในองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด 
คือ จ านวนกิจกรรม ในการสร๎างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตัวอยํางแผนกิจกรรม 1 
กิจกรรม ยกตัวอยํางเชํน 

  4.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดบริเวณโต๏ะท างาน หรือในกรมอนามัย 
 
  
  



5. หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ “กตัญญู” คือ ความส านึกรู๎คุณและแสดงออกที่ผู๎อ่ืนกระท าดี
แกํตนเอง ซึ่งเราจะเน๎นการมีสํวนรํวมในกิจกรรมกับหนํวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร๎างภาพลักษณ์ขององค์กรและ
กิจกรรมสร๎างความรักใครํผูกพันธ์ในองค์กร โดยผลส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จ านวนกิจกรรมในการสํงเสริมการ
มีสํวนรํวมกิจกรรมกับหนํวยงานอื่น และกิจกรรมสร๎างความรักใครํผูกพันในองค์กร ตัวอยํางแผนกิจกรรม 2 กิจกรรม 
ยกตัวอยํางเชํน 

  5.1 รํวมกิจกรรมกับหนํวยงานอื่น ๆ (สร๎างภาพลักษณ์ขององค์กร) 
  5.2 กิจกรรมรักใครํผูกพันธ์ สัมพันธ์ สท. 

HAPPY 8 หรือความสุข 8 ประการ  

 เป็นความสุขที่ท าให๎คนเราเกิดสมดุลระหวํางชีวิตการท างานและชีวิตสํวนตน ภายใต๎ความเชื่อที่วํา 
คน คือ หัวใจขององค์กร การสร๎างคนที่มีความสุขให๎อยูํรวมกัน จะเกิดเป็นองค์กรแหํงความสุข (Happy workplace) 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให๎มีความสุข อยํางยั่งยืน สร๎างทัศนคติบวกตํอมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืน การรับผิดชอบตํอสังคม เป็นสมาชิกที่ดีตํอครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท๎จริงบน
พ้ืนฐาน ความสุข 8 ประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด๎วย 

Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวําถ๎ามนุษย์มีสุขภาพ
รํางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร๎อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข๎ามาได๎เป็นอยํางดี 

Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรตํอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือการ
เป็นผู๎ให๎ 

Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือตํอชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดล๎อมที่ดีเพราะเชื่อวําการที่ผู๎คนมีความเป็นอยูํที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยํอมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให๎ผู๎อยูํ
อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตํอกัน พร๎อมรํวมแรงรํวมใจชํวยกันพัฒนาชุมชนให๎มีชีวิตการเป็นอยูํที่ดีขึ้น  

Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู๎จักผํอนคลายตํอสิ่งตําง ๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อวําการที่คนท างาน 
หากไมํรู๎จักสรรหาการผํอนคลายให๎กับตนเอง จะท าให๎รํางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสํงผลกระทบตํอหน๎าที่
การท างาน 

Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู๎พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลํงตําง ๆ น าไปสูํการเป็น
มืออาชีพและความม่ันคงก๎าวหน๎าในการท างานเพราะเชื่อวํา ถ๎าเราทุกคนแสวงหาความรู๎ใหมํๆ มาเพ่ิมพูน ความรู๎และ
พัฒนาตนเองอยูํสม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชํวยให๎องค์กรพัฒนาขึ้นด๎วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อวําหลักธรรม
ค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะชํวยการด าเนินชีวิตของทุกคนให๎ด าเนินไปในเส๎นทางที่ดีได๎ ท าให๎ทุกคนมีสติมี สมาธิ 
ในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข๎ามาได๎ ยึดหลักสนับสนุนให๎เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงาม
ความดีทั้งปวง 

Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู๎จักเก็บรู๎จักใช๎ ไมํเป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู๎จักวิธีใช๎เงิน 
ไมํใช๎สุรุํยสุรํายใช๎จํายแตํเทําที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอํุนและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็น
หลักการใช๎ชีวิตให๎รู๎จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง 
รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 



วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) ประกอบด๎วย  
H   Health Model (เป็นต๎นแบบสุขภาพ) ดูแลรักษาสุขภาพ เพ่ือเป็นแบบอยํางแกํผู๎อื่น 
E    Ethics (มีจริยธรรม) มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ โปรํงใส ไมํเลือกปฏิบัติ และไมํแสวงหาประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน 
A    Achievement (มุํงผลสัมฤทธิ์) มุํงมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให๎บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ

ตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า และผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
L   Learning (เรียนรู๎รํวมกัน) มุํงเน๎นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนางานรํวมกัน 
T   Trust (เคารพ และเชื่อม่ัน) มีความเคารพในสิทธิ หน๎าที่ ของตนเอง และผู๎อ่ืน 
H   Harmony (เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) มุํงเน๎นการท างานเป็นทีม และยอมรับผลส าเร็จของทีมงานรํวมกัน 

 ทางเลขานุการคณะท างานได๎แจ๎งตํอถึงวิธีการประชุมกลุํม  
 1. ขอมติคณะท างานเกี่ยวกับจ านวนกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนภายใต๎กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จาก 

“ปัญหาที่อยากแก๎”  และ “ความดีที่อยากท า” 
2. แนวทางการท ากิจกรรม ยกตัวอยํางเชํน  

คณะท างานก าหนดกิจกรรมบางสํวนที่จะด าเนินการเพ่ือให๎สอดรับกับเป้าหมาย (ตามที่
ประชุมตกลง) ไปแล๎ว เพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินงาน โดยกํอนแบํงกลุํมจัดท าแผนขับเคลื่อน ผู๎จัดงาน OD 
(ประสานไว๎แล๎ว) ประชาสัมพันธ์ขอความรํวมมือบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขแสดงความคิด/เสนอกิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรม จาก “ปัญหาที่อยากแก๎”  และ “ความดีที่อยากท า” ที่อยากท า ในกระดาษโน๎ตที่ทางผู๎จัดจะจัดเตรียมไว๎ให๎
คนละ 2 ใบ ใบแรก “ปัญหาที่อยากแก๎”  ใบที่สอง “ความดีที่อยากท า” แล๎วน าไปติดในบอร์ดที่เตรียมไว๎  

จากนั้นจะเป็นกระบวนการจัดท าแผนของคณะท างาน และสมาชิกกลุํมอ านวยการ ที่จะเลือก
กิจกรรมที่มีสมาชิกในส านักอยากจะท ามากที่สุด 2-4 กิจกรม เพ่ือเข๎าสูํการระดมความคิดเห็น รูปแบบ วิธีการ 
ข๎อเสนอแนะให๎เกิดเป็นกิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมฯ ต่อไป 

  4.2 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ของ
ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  โดยให๎ที่ประชุมได๎รํวมกันคิดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหนํวยงานคุณธรรม และองค์กรแหํงความสุข 
ที่มีคุณภาพ ของส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปครําวๆ ได๎ดังนี้ 

“ปัญหาที่อยากแก๎” 

 

   

 





วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ทันตแพทย์หญิงกรกมล  นิยมศิลป์ 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ประธานคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นประธานการประชุมฯ โดยมีคณะท างานฯ ร่วมหารือแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ของส านักทันตสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมถึงหารือรูปแบบกิจกรรมกลุ่มในการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 26-28 ธันวาคม 2566
ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย

ทันตแพทย์หญิงกรกมล นิยมศิลป์
ประธานคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมองค์กร คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 





วาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และองค์กร

สร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 
วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม ๒๕๖6   

เวลา 13.3๐ – ๑6.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข  

อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย  
------------------------------------------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 ค ำสั่งส ำนักทันตสำธำรณสุข ที่ 47/2566 ลงวันที่ ๒7 พฤศจิกำยน ๒๕๖6  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้ำงสุขอย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชมุ  (-ไม่มี-)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ  
 3.1 หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนคุณธรรมและองค์กรแห่งควำมสุข 

      ที่มคีุณภำพ กรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 รูปแบบกิจกรรมในกำรประชุมกลุ่มกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
องค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ระหว่ำงวันที่  26 -28 ธันวำคม 2566  
ณ โรงแรม เดอะเปียโน รีสอร์ท เขำใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ  

4.2 แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม และองค์กรแห่งควำมสุข 
ที่มีคุณภำพ ของส ำนักทันตสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

4.3 ชื่อผลงำนกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนคุณธรรม และองค์กรแห่งควำมสุข 
ที่มีคุณภำพ กรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 

 




