
การระดมความคิดเห็นในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ส านักทันตสาธารณสุข 

จากการประชุมขับเคลื่อนงานส านักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 ประจ าเดือนพฤศจิกายน  หน่วยงานได้
ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวม
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข และการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกภายในองค์กร เพื่อ
น ามาจัดท าแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในทุกระดับ 

 

 


