
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย อาคาร ๕ ชั้น ๓ กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอัญชลี แสงจันทร์ ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  

สังกดั  ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย โทรศัพท์  ๐๒-๕๙๐-๔๒๐๗  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  anchalee.t@anamai.mail.go.th LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

ส ำนักทันตสำธำรณสุข 87 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน........13............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........7...............โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ..............2...................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..............2...................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..............-...................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ..............-...................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ..............3...................... โครงกำร 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม ..............-...................... โครงกำร  
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........-..............โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........6...............โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ................-.................... โครงกำร  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ................2.................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ................4.................... โครงกำร    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทัง้หมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมส่งเสริมกำรประหยัด
พลังงำนและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

            - ก ำหนดเวลำเปดิ - ปิด อุปกรณ์
ไฟฟ้ำในส ำนักงำน เพื่อประหยัดพลังงำน 

 
 
 
 
 
 
ปริมำณกำรใช้
ทรัพยำกรในกำร
ปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนลดลง 

 
 
 
 
 
 
บุ ค ล ำก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น มี
พฤติ ก รรม เชิ ง
จ ริ ย ธ ร รม เชิ ง

 
 
 
 
 
 

- 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
            - ประหยัดทรัพยำกรใช้กระดำษสอง

หน้ำ 
       (2) กิจกรรมคัดแยกขยะ “ขยะทองค ำ 

season 4” 
       (๓) กิจกรรม 5 ส. ท ำแล้ว ท ำอยู่  

ท ำต่อไป 

 บวกเพิ่มขึ้น 

เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีด
ควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอำสำ ของส ำนักทันต
สำธำรณสุข 

             - บริจำคโลหิต 
             - บริจำคสิ่งของแก่ รร.ตชด. 
             - ร่วมออกหน่วยทันตกรรม

พระรำชทำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๒) กิจกรรมมหกรรมลดควำมเหลื่อม

ล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสรมิสุขภำพ
ป้องกันสุขภำพช่องปำกในกลุม่เปรำะบำง 
เนื่องในวันสุขภำพช่องปำกโลก : No Smile 
Left Behind 

 

 
 
 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80  
 
 

 
 
 
- หน่วยงำนมี
กำรน ำงำนตำม
ภำรกิจมำปฏิบตัิ
โดยมมีีติของกำร
ส่งเสริม
คุณธรรมหลัก
เข้ำมำร่วมด้วย 
(เมตตำ กรุณำ) 
- บุคลำกรมี
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเชิง
บวกดีขึ้น /
เพิม่ขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 

 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเชิดชูบุคลำกร ในฐำนะ
ได้รับกำรคัดเลือก “คนดีศรีอนำมยั” 

 
       (2) กิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพ อสม.  

 
 
 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80  
บุ ค ล ำก ร ข อ ง
ส ำ นั ก  แ ล ะ 
เค รื อ ข่ ำ ย เข้ ำ
ร่วมงำน ร้อยละ 
70  

  
 
 
- 

 
 
150,638.20.- 

 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 

กลุ่ม พท. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำ 
 ขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
 อ ำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
 มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 

 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย 
 (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............  

        

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไก 
 ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม 

 
       (๑) กิจกรรมประกำศนโยบำย/

เจตนำรมณ์ ท่ีเกีย่วข้องกับกำรป้องกันกำร
ทุจริต เช่นประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต , ประกำศนโยบำย No gift policy 

       (2) กิจกรรมกำรปรับปรุงกระบวนงำน
ยืมทรัพย์สินรำชกำร และแนวทำง/ช่อง

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
90  
 
 

 
 
 
 
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำน
ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัชอง
กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงโปร่งใส 

  
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 

กลุ่ม อก. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน 

 
 
       (๓) กิจกรรมสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทย 

ผ้ำไทย ใสไ่ด้ทุกวัน 
 
 
 
 
 
      (๔) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/

สง่เสริมควำมผูกพันต่อองค์กรและ
บุคลำกร ในโอกำสต่ำงๆ เช่น 

      - วันสงกรำนต์/วันปีใหม/่วันสถำปนำ
กรมอนำมัย 

      - แสดงควำมยินดีเนื่องในโอกำสต่ำงๆ 
      - ยินดีต้อนรับบุคลำกรใหม ่
      - กิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์ 

ถูกต้อง ไม่ทน
ต่อกำรทุจรติ 
 
- บุคลำกรส ำนัก
ทันตสำธำรณสุข 
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดีขึ้น/
เพิ่มขึ้น 
- บุ ค ล ำ ก ร มี
ควำมผูกพันต่อ
องค์กรเพิ่มขึ้น  

 
ทุกกลุ่มงำน 

 
ทุกกลุ่มงำน 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำย 
 
เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 ส่งเสริม 

 งำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ  
 และเผยแพรร่ะบบกำรจัดกำรควำมรู้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (1) กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรส ำนักทันต
สำธำรณสุข 

 
       (2) กิจกรรมมหกรรมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำ

ระวังทันตสุขภำพวัยท ำงำน ภำยใต้หัวข้อ: 
มหกรรมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังทันต
สุขภำพในสถำนประกอบกำร Smile 
Workplace Smile Sinsakhon 

 
 
 
 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80  
 
 

  
 
 
 
339,614.30.- 

 
 

288,986.- 

 
 
 
 
ทุกกลุ่มงำน 
 
 
กลุ่ม พรป. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงกำร / กิจกรรม ดังกล่ำว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............61............คน ..............87.............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 - หน่วยงำนมีกำรน ำมีติของกำรส่งเสริมคุณธรรมหลักเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ โดยมีกำรเชื่อมโยงหรือปฏิบัติงำนร่วมกับเครือข่ำย หน่วยงำนและ

ภำคส่วนอื่นของสังคม   

 - บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย หน่วยงำนและภำคส่วนอื่นของสังคม และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเชิงบวก หรือคุณธรรมหลักของ

ประเทศดีขึ้น /เพิ่มข้ึน จำกเข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมทั้งกิจกรรมภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 

   


