
 
 

แบบฟอร์มการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้ ในข้อที่ 3 เพ่ิมมำกข้ึน 
องค์กรมีบรรยำกำศ หรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงท่ีดีขึ้น  
 
ผลการด าเนินการ  
 1. ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) 
         ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 2. บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
    ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 3. บุคลำกรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
    ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ร้อยละ....84.36....... 
 
            
 
 
 
 

                                  
(  นำยด ำรง  ธ ำรงเลำหะพันธุ์  ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทันตสำธำรณสุข 
 


