
การด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2569 

บทสรุปการจัดกิจกรรม 
 ส ำนักทันตสำธำรณสุข โดยคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักทันต
สำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 มีกำรด ำเนินกำรเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยคณะผู้บริหำร
หน่วยงำนด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน จ ำนวนรวม 3 ฉบับ 1. ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปงีบประมำณ 2569 2. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) “ส ำนักทันตสำธำรณสุข ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 3. ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำน ส ำนักทันตสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 และมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบั ติกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักทันตสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256 9  
เพื่อด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำน โดยก ำหนดเป้ำหมำยของแผน
ผ่ำนคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และกำรตั้งเป้ำหมำยผ่ำนกำรส ำรวจ “ปัญหำที่
อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) ข้ันต้น โดยมีกิจกรรมภำยใต้แผนส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักทันตสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 14 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมกำรประหยัดพลังงำนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ก ำหนดเวลำเปิด - ปิด อุปกรณ์
ไฟฟ้ำในส ำนักงำน เพื่อประหยัดพลังงำน / ประหยัดทรัพยำกรใช้กระดำษสองหน้ำ 
 2. กิจกรรมคัดแยกขยะ “ขยะทองค ำ season 4” 
 3. กิจกรรม 5 ส. ท ำแล้ว ท ำอยู่ ท ำต่อไป 
 4. กิจกรรมจิตอำสำ ของส ำนักทันตสำธำรณสุข เช่น บริจำคโลหิต บริจำคสิ่งของแก่ รร.ตชด. ร่วมออก
หน่วยทันตกรรมพระรำชทำน ร่วมให้บริกำรตรวจฟันและเคลือบฟลูออไรด์แก่เด็กเล็ก ณ ศูนย์เด็กวัลลภ 
 5. กิจกรรมมหกรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกันสุขภำพช่องปำกในกลุม่
เปรำะบำง เนื่องในวันสุขภำพช่องปำกโลก: No Smile Left Behind 
 6. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกร ในฐำนะได้รับกำรคัดเลือก “คนดีศรีอนำมัย” 
 7. กิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพ อสม. 
 8. กิจกรรมประกำศนโยบำย/เจตนำรมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต, ประกำศนโยบำย No gift policy 
 9. กิจกรรมกำรปรับปรุงกระบวนงำนยืมทรัพย์สินรำชกำร และแนวทำง/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน 
 10. กิจกรรมสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทย ผ้ำไทย ใส่ได้ทุกวัน 
 11. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมควำมผูกพันต่อองค์กรและบุคลำกร ในโอกำสต่ำง  ๆ 
เช่น วันสงกรำนต์/วันปีใหม่/วันสถำปนำกรมอนำมัย แสดงควำมยินดีเนื่องในโอกำสต่ำง  ๆ  ยินดีต้อนรับบุคลำกร
ใหม่ กิจกรรมเช่ือมควำมสัมพันธ์ 
 12. กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรส ำนักทันตสำธำรณสุข 



 13. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะแกนน ำสุขภำพเพื่อเฝ้ำระวังสภำวะช่องปำกวัยท ำงำน
ในสถำนประกอบกำร 
 14. กิจกรรมมหกรรมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังทันตสุขภำพวัยท ำงำน ภำยใต้หัวข้อ: มหกรรมกำรสร้ำง
ชุมชนเฝ้ำระวังทันตสุขภำพในสถำนประกอบกำร Smile Workplace Smile Sinsakhon 
 โดยด ำเนินกำรเสร็จสิน้ครบทั้ง 14 กิจกรรม และได้ด ำเนินกำรรวบรวมหลกัฐำน Upload ข้ึนบน Banner 
กำรด ำเนินงำนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 บุคลำกรส ำนักทันตสำธำรณสุข
สำมำรถส่งเสรมิและปลกูฝงัค่ำนิยมในกำรท ำงำนร่วมกัน มีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ส่งผลต่อสว่นรวม สภำพแวดล้อม
ที่ดีและบรรลุเป้ำหมำยในที่สุด 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมคุณธรรม แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
และเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติตำม  
 2. กำรวำงแผนอย่ำงรอบคอบ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ 
 3. หน่วยงำนมีกำรสื่อสำรที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อให้เกิด 
ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
 4. พิจำรณำและสอดแทรกหลักกำรคุณธรรมในทุกข้ันตอนของกำรด ำเนินงำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรวำงแผน  
กำรตัดสินใจ กำรปฏิบัติงำน หรือกำรประเมินผล  
 5. เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เพื่อกระตุ้น 
ให้เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติ 
 6. ให้ควำมส ำคัญกับกำรยกย่องและให้รำงวัลแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม เป็นสิ่งส ำคัญ  
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
  7. มีระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม รวมถึงกำรมีช่องทำงให้บุคลำกร
สำมำรถรำยงำนปัญหำด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นระบบ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส
และเป็นธรรม 
 8. ได้รับควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เช่น หน่วยงำนก ำกับดูแล  
ภำคประชำชน หรือชุมชน เพื่อช่วยส่งเสริมควำมน่ำเช่ือถือของกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
 


