
ประชุมขบัเคลื่อนงานสำนักทนัตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 ประจำเดือนพฤศจิกายน 

วันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00 - 15.30 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

2. นางกรกมล นิยมศิลป ์ รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

3. นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

4. นางสาววรมน อัครสุต รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
5. นางนนทิน ี ตั้งเจริญด ี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
6. นางสาวธันย์ชนก บุรีศร ี ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวณัชชา   เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

8. นางอัญชล ี แสงจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวจรัสศร ี ศรีนฤพัฒน ์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
10. นางสาวภัทราภรณ ์ หัสดิเสว ี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 

11. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 

12. นางสาววริศา พานิชเกรียงไกร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

13. นางสาวอรฉัตร  คุรุรัตนะ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

14. นางปฐมา   เชาวนเมธา ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

15. นางสาวชมนัส โลหะมาณพ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

16.  นางสาววาสินี เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

17.  นางสาวรัตนาภรณ์ มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

18.  นายพงศธร จินตกานนท์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 

19.  นางสาวรัฐนันท ์ โล่ศุภกาญจน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 

20. นางสาวธวัลรัตน์  พิมพ์แมน ทันตแพทย์ชำนาญการ 

21. นางสาวธัญรดา เจริญวัฒนาพันธ ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

22. นายอชิรวัชร์  วัตตกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
23. นางสาวศุภิสรา  ทองคำ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
24. นางสาวณิชาภัทท์  พลอยพลาย ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
25. นางสาวปาจรียภัทร ตั้งจิตประสงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
26.  นายโฆษิต อัครวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
27.  นางสาววิจิตรา  กุกำจัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



28. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานชิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

29.  นางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
30. นายปางพุฒิพงษ ์ เหมมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
31. นางสาวณัฐภัสสร แก้วประภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

32.  นางสาวเนริศา  เอกปัชชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33.  นางสาวสุชาดา สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34.  นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35. นางสาวกันยา ฤทธิ์อิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

36. นางสาวสุวภักดิ ์ โพธิเสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

37. นางสาวนาฎอนงค ์ เสนาพันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38.  นางสาวพิญฌาดา  แซ่เอี้ย นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
39.  นางวัชรี  คนเล็ก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

40.  นางสาวธีรยา  ภู่หน ู เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

41.  นางสาวมุทจรนิทร์  สุระสังข ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

42.  นายนภดล มนตร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

43. นางสาววิจิตรา นาคล ี นักวิชาการเงินและบัญช ี
44. นายฐาปกรณ ์ หวานฉ่ำ นักจัดการงานทั่วไป 
45. นางสาววิมลพรรณ รวยพงษ์ นักจัดการงานทั่วไป 
46. นายอาณัตชัย  จันทร์ต่าย นักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

47.  นายศุภกร  ใคร่กระโทก เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
วาระพิเศษ  
•พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักทันตสาธารณสุข      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการลงนามคำรับรอง ฯ ระหว่าง ทันต
แพทย์ดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข และ หวัหน้า
กลุ่มงาน ณ หอ้งกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  ตัวช้ีวัดที่สำนัก
ทันตสาธารณสุข จัดทำคำรับรองฯ มีจำนวน 18 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองปฏิบัติราชการที่ลงนามกับกรมอนามัยจำนวน 7 ตัวช้ีวัด และ
ตัวชี้วัดขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงาน จำนวน 11 ตัวชี้วัด 

รับทราบ 

• ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

• ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ”สำนักทันตสาธารณสุขใสสะอาด     
ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

โดย ทันตแพทย์ดำรง ธำรงเลาหะพันธ์ุ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักทันตฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

รับทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 

•ร่วมยินดีกับบุคลากรและแนะนำบุคลากรใหม ่
• การมอบของที่ระลึกให้กับบุคลากร สืบเนื่องจาก นางสาวปาจรียภัทร               

ตั้งจิตประสงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้ย้ายไปปฏิบัติราชการที่
สำนักอนามัยการเจริญพันธ์  และแนะนำบุคลากร นางปิยะรัตน์ เอี่ยมคง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ ไดย้้าย
มาปฏิบัติราชการหน้าที่กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน   
สำนักทันตสาธารณสุข 

ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากร 

วาระที่ 1 ประธานแจง้เพื่อทราบ  
1.1  ตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดสุขภาพช่องปากที่เป็น
ตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ฟันดีไม่มีผุ 
(cavity free) ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวยั  
นอกจากนี้ยังเป็นตัวชี้วัด service plan สาขาสุขภาพช่องปาก 
โดยทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา จะเป็นผู ้ชี ้แจงรายละเอียดการตรวจราชการให้        
กับพื้นที่ต่อไป 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
1.2 ความร่วมมือ โครงการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนร่วมใจ  
เด็กไทยฟันดี  
จากที่มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนร่วมใจ เด็กไทยฟันดี ระหว่าง กรมอนามัย  สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในการแก้ไขปัญหาฟันผุ
ให้กับนักเรียน โดยจะมีการสร้างห้องฟัน อย่างน้อย 5 แห่ง ซึ่งมีทันตาภิบาลมา
อยู่ประจำที่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน นับว่าเป็นการช่วยให้ทันตาภิบาลได้
มีการบรรจุเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ คาดการณ์ว่าทูลเกล้าฯ ถวายห้องฟัน และรับ
เสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม      
ราชกุมาร ีในช่วงวันที่ 26-27 ธ.ค. 2568 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
มอบหมายดำเนินการดังนี้ 
1. มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดอุยูป่ฏิบัติหน้าที่ 
1 คน ในช่วงการประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักทันตฯ ระหว่างวันที่ 17-19 
ธ.ค. 2568  
2. มอบงานวัยเรียนและงานสารบรรณ  
เตรียมความพร้อม และหากจำเป็นต้องกลับ
จากประขุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนัก
ทันตฯเพื่อเตรียมการ 

1.3 การประเมินผลการปฏบิัติราชการ (Performance Management 
System: PMS) 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นการเลือกตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ    
ที ่สำคัญออกมากำหนดสู่เป้าหมายองค์กร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สำนักทันตฯ กำหนดให้ตัวชี ้ว ัดคำรับรองปฏิบัติราชการที ่ลงนามร่วมกับ         
กรมอนามัย 50 % และตัวชี้วัดงานตามภารกิจ (งาน function) 50 % การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการควรสะท้อนข้อเท็จจริงของงาน แต่ละกลุ่มงานได้
ผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นถ่ายระดับสู่ผู้ปฏิบัติ และนอกจากนี้กรมอนามัยมีการปรับ
สมรรถนะใหม่ (competency) ขอให้บุคลากรทุกท่านศึกษาและรับทราบ 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการดังนี้  
หมายหมายหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 

1.4 องค์กรคุณธรรม 
ให้บุคลากรทุกท่านที่ร่วมประชุมในวันนี้ช่วยระดมความคิดในการสร้างองค์กร
คุณธรรมของสำนักทันตฯ โดยเขียนปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ลงใน
กระดาษอย่างละ 1 แผ่น เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมใน
การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ในวันที่  17-19 ธ.ค. 
2568 ณ จังหวัดกาญจนบุร ี

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้ 
มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่ รวบรวม 3 ลำดับที่
บุคลากรตอบมากที่สุด เสนอผู้อำนวยการ และนำ
ข้อมูลที่ได้มาจดัทำแผนพัฒนาองค์กรคณุธรรม                

1.5 งานสานพลังสุขภาพ ก้าวสู่ปีใหม่อย่าง 2569 อย่างยั่งยืน  
โดยกรมอนามัยกำหนดงานสานพลังสุขภาพ ก้าวสู่ปีใหม่อย่าง 2569 อย่างยั่งยืน 
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ                  
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสุชาดา สุราเลิศ แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมขับเคลื่อนงานสำนัก
ทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568  ณ ห้องประชุม
อาวุธ แสงกล้า ซึ่งมีการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงาน
การประชุมต่อไป 

มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุม 
 

วาระที่  3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.1 สถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำเดอืนตุลาคม 
       นางวัชรี คนเล็ก รายงานสถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
3.1.1 สถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบภาพรวม จำนวน 3,022,565.52 บาท 
จากงบประมาณ 18,360,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.46 ข้อมูลจากระบบ GFMIS       
ณ วันที่ 30 พ.ย. 2568  โดย งบลงทุน เบิกจ่าย 445,000.00 บาท จากงบประมาณ 
465,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.70 
            2. เงินบำรุง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ปริมาณฟลูออไรด์และ
ทดสอบคุณภาพแปรงสีฟัน และ คลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน 
เบิกจ่ายจำนวน 290,064.60 บาท จากงบประมาณ 2,878,000.00 บาท  คิดเป็น   
ร้อยละ 10.07  
            3. รายได้คลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน ประจำเดือน
พฤศจิกายน จำนวน 355,927.00 บาท 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้               
1. มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รายงาน
แผนการใช้งบประมาณ ในชว่งบ่ายวันนี้ 
2. มอบกลุม่อำนวยการส่งคืนงบลงทุนเหลือ
จ่ายให้กองคลัง 
3. มอบนายปางพุฒิพงษ์ เหมมณี ประสาน
และติดตามการติดตั้งเครื่องสำหรับการ
เบิกจ่ายตรงในคลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และทันตกรรมป้องกัน 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3.1.2 การบริหารทรพัยากรบุคคล  

1. ตำแหน่งทันตแพทย์ อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอนจำนวน 1 อัตรา 
ได้สอบถามไปที่กองการเจ้าหน้าที่แล้ว รอตอบกลับ และว่างจำนวน 1  

2. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก จำนวน 1 อัตรา  
  นัดสัมภาษณ ์วันที่ 9 ธ.ค. 2568 จำนวน  2 ท่าน 

3. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ  จำนวน 1 อัตรา อยู่ระหว่าง 
ประกาศรับสมัครคัดเลือกตั้งแต่วันที่ 27 พ.ย. – 12 ธ.ค. 68  

4. ตำแหน่งอื่น ๆ นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา  อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการติดตามผลการใช้ตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการประมาณการงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงบประมาณกำหนด  พนักงานการเงินและบัญชี
(พรก.) 1 อัตรา นัดสัมภาษณ์ วันที่ 12 ธ.ค. 68 ผู ้ช่วยทันตแพทย์/พนักงาน
การเงินและบัญชี(พกส.) อยู่ระหว่างสรรหา ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก/ชก 1 อัตรา ได้สอบถามไปที่กองการเจ้าหน้าที ่แล้ว รอตอบกลับ 
สำหรับตำแหน่งช่างภาพการแพทย์ที่เปลี่ยนเป็นนักจัดการงานทั่วไปอยู่ระหว่าง
ดำเนินการเขียนประเมินค่างาน 

 

3.2 ผลการเขา้ร่วมประชุมรฐัภาคีอนสุัญญามินามาตะว่าด้วยปรอท      
สมัยที่ 6 (COP-6) 
 ทพญ.นันทม์นสั แยม้บุตร ได้รายงานผลการเข้าร่วมประชุมรัฐภาคีอนุสัญญา       
มินามาตะว่าด้วยปรอท สมัยที่ 6 (COP-6) ประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมเห็นควรให้คงไว้ซึ่งการลดการใช้อะมัลกัม (phase down) โดย
กำหนดให้ประเทศภาคีที่ยังไม่ดำเนินมาตรการยกเลิกการใช้วัสดุอุดฟันอะมัลกัม 
ส่งแผนปฏิบัติการระดับชาติไปยังสำนักเลขาธิการ หรือส่งรายงานตามข้อมูลที่มี
อยู่เกี่ยวกับความก้าวหน้าที่ได้ดำเนินการหรือกำลังดำเนินการทุก 4 ปี 

2. ประเทศภาคีที่ยังไม่ดำเนินมาตรการยกเลิกการใช้วัสดุอุดฟันอะมัลกัมต้อง
ดำเนินมาตรการตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้มีการใช้หรือเพื่อลดการใช้วัสดุ  
อะมัลกัมทางทันตกรรมลงอย่างมีนัยสำคัญ เว้นแต่กรณีที่ทันตแพทย์เห็นว่า
จำเป็นต้องใช้ตามความต้องการของผู้ป่วย 

3. กำหนดระยะเวลาการยกเลิกการใช้อะมัลกัมในปีค.ศ. 2034 โดยมี
ข้อยกเว้นให้สามารถใช้ได้ตามดุลยพินิจของทันตแพทย์และตามความจำเป็นของ
ผู้ป่วย อย่างไรก็ตาม จะมีการพิจารณาข้อยกเว้นอีก 

4. ครั้งในการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญามินามาตะว่าด้วยปรอท สมัยที่ 12    
(ปีค.ศ. 2037) 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้               
มอบหมายกลุม่พัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและ
ปัจจัยเสี่ยง จัดทำเกณฑ์ Green Dental 
Clinic ในเชิงสัญลักษณ์ของประเทศไทย
ควบคู่ไปกับการการกำจัดขยะอะมัลกัม 
  



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3.3 การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ (Performance Management 
System: PMS) และแนวทางการพัฒนาบคุลากรกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล ได้แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System: PMS) ของสำน ั กท ั นตสาธารณสุ ข           
ที่สำคัญดังนี้ 
1. ตัวชี ้ว ัดที ่สำนักทันตสาธารณสุข จัดทำคำรับรองฯ มีจำนวน 18 ตัวชี ้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการที่ลงนามกับกรมอนามัยจำนวน 
7 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงาน จำนวน 11 ตัวชี้วัด  
2. การถ่ายทอดตัวชี ้วัดระดับกลุ ่มงานสู ่การมอบหมายงานระดับบุคคล (PA) 
หัวหน้ากล ุ ่มงาน จำนวน 5 ตัวช ี ้ว ัด ทพ ./นวก./จพ. จำนวน 3-5 ตัวช ี ้วัด               
PA ทุกตัวรวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 โดยแต่ละตัวไม่เกินร้อยละ 35 
และกำหนดให้มีองค์ประกอบและสัดส่วนน้ำหนัก สำหรับตัวชี้วัดที่นำมาจากงานที่
ได้รับมอบหมาย ต้องเป็นงานที่อยู่ในภารกิจของสำนัก และกำหนดสัดส่วนน้ำหนัก
ของตัวชี้วัดระดับบุคคคล (PA) ได้ไม่เกินร้อยละ 10 
3.กรมจะมกีารกำหนดน้ำหนักสมรรถนะใหม่ของบุคลากรกรมอนามัย 
ยังไม่ประกาศเป็นทางการ รอเสนอ อกพ.กรมอนามัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
             นางอัญชลี แสงจันทร์ ได้แจ้งแนวทางการจัดทำ IDP ที่กรมอนามัย
กำหนดได้แก่  1 รอบการประเมิน ต้องได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 1 สมรรถนะ 
และ  1 ทักษะ ต้องเป็นทักษะด้านดิจิทัล 1 ทักษะ ใน 1 ปี (2 รอบการประเมิน) 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 2 สมรรถนะ และ 2 ทักษะด้านดิจิทัล รูปแบบการ
เรียนรู้แบบ 70 : 20 :10 (70 % เรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน, 20% 
เรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน, 10% เรียนรู้จากการฝึกอบรม) พร้อมหลักฐาน 
แบบ IDP   

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้               
มอบนางสาววิมลพรรณ รวยพงษ์            
จัดทำแบบฟอร์มรูปแบบการเรียนรู ้
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3.4 ตัวชี้วัดด้านสุขภาพช่องปาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นางสาวณัชชา เปรมประยูร ได้แจ้ง ตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) เป้าหมาย ร้อยละ 80  โดยได้
มีการแจ้งรายชื ่อผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปึงบประมาณ       
พ.ศ.2569 เขตสุขภาพที่ 1 - 12 โดยมีกำหนดการตรวจราชการดังนี้ มีการประชุม
คณะอนุกรรมการกำ หนดประเด็นและติดตามผลการตรวจราชการ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อพิจารณา Inspection 
Guideline ในวันที่ 3 ธ.ค. 68 และประชุมชี้แจง Inspection Guideline ให้กับ
พื้นที่ ในวันที่ 25 ธ.ค. 68  สำหรับการนิเทศของกรมอนามัย มีกำหนดการประชุม
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย ในวันที่ 3 ธ.ค. 68 
และประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย ในวันที่ 
22 ธ.ค. 68 ตัวชี้วัดด้านสุขภาพช่องปาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถ
เข้าไปกำกับติดตามได้ที ่  Dashboard Oral Health Data Center ใน website 
สำนักทันตฯ 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้               
1. มอบหมายให้ ทพ.วรุต ชลิทธิกุล เป็นผู้ตรวจ
ราชการฯ เขตสุขภาพที่ 1 และ  
ทพญ.กรกมล นิยมศลิป ์เป็นผู้ตรวจราชการฯ 
เขตสุขภาพที ่7 

3.5 ประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 
นางสาวธีรยา ภู ่หนู ได้แจ้งกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ระหว่างวันที ่ 17 - 19 ธันวาคม 2568 ณ       
โรงแรม พรไพลิน ริเวอร์ไซด์ อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 17 ธ.ค. 68  
จะมีการบรรยาย เร ื ่อง แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย          
พ.ศ.2566 - 2580 สู ่แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพช่องปาก (แผนระดับ 3)  และ
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพช่องปากโลก ในวันที่ 18 ธ.ค. 68 จะเป็น
อภิปรายกลุ ่ม การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย      
พ.ศ. 2566– 2580 และจัดทำแผนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และวันที่ 19 ธ.ค. 68 
จะมีกิจกรรมเพื ่อสังคมส่งเสริมสุขภาพช่องปากดี ณ โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน บ้านเรดาร์ อำเภอสังขละ จังหวัดกาญจนบุรี 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 

3.6 การกำกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
นายโฆษิต อัครวงษ์ ได้แจ้งการกำกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือน
ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 มีกิจกรรมตามแผนทั้งหมด 36 กิจกรรม จัดได้ตาม
แผน 35 กจิกรรม และได้แจ้งแผนปฏิบัติการประจำเดือนธันวาคม เป้าหมาย 31 
กิจกรรม ซึ่งมีเป้าหมายเบิกจา่ย จำนวน 2,228,335 จึงขอความร่วมมือทกุกลุ่มงาน
ติดตามกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนนิการ
ดังนี้            
มอบหมายให้วาระการกำกับการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ เป็นวาระสืบเนื่องในการ
ประชุมครั้งถัดไป 
 

 



วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

3.8 ร้อยละ
ของเด็กอาย ุ
0-12 ปี  
ฟันดีไม่มีผุ 
(Cavity Free) 

1. พัฒนาการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานหญิง
ตั้งครรภ ์

1.1.1 นิเทศติดตามการดำเนินงานการให้บริการด้านสุขภาพ     
ช่องปากในหญงิตั้งครรภ์ ระหว่างวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2568  
ณ จังหวัดชยันาท จังหวัดนครสวรรค ์จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวดัอ่างทอง 
ผลการดำเนินงาน 
1. ลงพื้นที่ตดิตามการดำเนินงานสร้างเสริมสขุภาพและป้องกันโรคใน
ช่องปากในคลินิกฝากครรภ์คุณภาพ คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกทันตกรรม 
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ณ เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดชัยนาท ได้แก่ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร โรงพยาบาลหันคา และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
วัดมหาธาตุ จังหวัดนครสวรรค ์ได้แก่ โรงพยาบาลท่าตะโก โรงพยาบาล
หนองบัว เขตสขุภาพที่ 4 จังหวัดสิงห์บรุี ได้แก่ โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
และจังหวัดอ่างทอง ได้แก่ โรงเรียนวัดไชโย (เพิ่ม เกษมสุวรรณ 4) โรงเรียน
ประถมศึกษา ทกุแห่งในอำเภอไชโย โรงพยาบาลไชโย และสาธารณสุข
อำเภอไชโย โดยมี ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ        
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ผู้รบัผิดชอบงานทันตสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขจงัหวัดชัยนาท สำนกังานสาธารณสุขจังหวดัสิงห์บรุี และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนนิงาน ปัญหา และความท้าทายในการ
จัดระบบการใหบ้ริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ระบบเฝ้าระวงั และ

 ปิยะรัตน ์
ปาจรียภัทร 
ณัฐภัสสร 
วีรยา 
กลุ่ม สว. 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

ระบบการบันทึกข้อมูลในคลินิกฝากครรภ์คุณภาพและคลินิกเด็ก
สุขภาพดีของโรงพยาบาล รวมทั้งการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
สิ่งที่ตอ้งดำเนินการต่อ 
         นำไปปัญหาและข้อจำกัดทีพ่บในการบันทึกข้อมูลบรกิารทาง
ทันตกรรม เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ
ด้านข้อมูลให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
 

         
 
       



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

     
2. พัฒนาการเข้าถึงบริการสขุภาพช่องปากกลุ่มเด็กปฐมวัย 
2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเด็ก
ปฐมวัย 

2.1.1 ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน “มหกรรม Play Day 
ครั้งที ่7” ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 6 พฤศจกิายน 2568 ผา่นระบบ
ประชุมทางไกล (Video Conference) 
ผลการดำเนินงาน 
       ร่วมหารือแนวทางและรูปแบบในการจัดงาน “มหกรรม Play Day 
ครั้งที่ 7” โดยมีธีมงาน Tall Talent เล่นเพิ่มสงู ซึ่งมี Concept คือ การ
เล่นในชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับวิถีชวีิตของเด็กปฐมวัยเพือ่ส่งเสริม
การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย โดยเน้นให้เด็ก “สูงดีสมวัย” เพื่อ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีสุขภาวะทีด่ีในอนาคต  
สิ่งที่ตอ้งดำเนินการต่อ 
        เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน “มหกรรม Play Day 

 วีรยา 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

ครั้งที่ 7” ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 3 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบประชุม
ทางไกล (Video Conference) 
 

   
 
2.1.2 ร่วมประชุมวิชาการนมแม่แห่งชาติครั้งที ่9 Breastfeeding : 
Make it Happen, Make it Happy ระหว่างวันที่ 12-14 
พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 
ผลการดำเนินงาน 
       ร่วมเป็นคณะทำงาน วทิยากร พิธีกร และจัดบูธนิทรรศการใน
ประชุมวิชาการนมแม่แห่งชาตคิรั้งที่ 9 Breastfeeding: Make it 
Happen, Make it Happy การจัดประชุมครั้งนี้เพื่อเป็นเวทีวิชาการ
ระดับชาติ สำหรับฟื้นฟูวิชาการและนวัตกรรมด้านการเลี้ยงลกูด้วยนม

 ปฐมา 
ปาจรียภัทร 
ณัฐภัสสร 
กลุ่ม สว. 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

แม่ อาหารตามวัย และการเลี้ยงดูคู่เรยีนรู้สำหรับเดก็ปฐมวัยในช่วง      
3 ขวบปีแรก อนัเป็นช่วงเวลาสำคัญที่สุดของการสร้างรากฐานพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้บริหาร 
นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติ การประชุมครั้งนี้ครอบคลุมมิติของการดูแลทั้ง 
Pre-and In Hospital Care la: Continuing Care for Continuing 
Breastfeeding และมีเรื่องที่น่าสนใจที่เป็น New  knowledge, New 
Challenges & New Hope บอกจากนี้ยังมี Oral Research & 
Innovation Presentation ของสังคมและวัฒนธรรมชาติที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน ช่วยสร้างสุขภาวะและอนาคตที่ดีให้กันเด็กไทย 
 

        
 

2.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่ายการดำเนินงาน
ป้องกันโรคฟันผุกลุ่มเด็กปฐมวัยและพัฒนาทักษะทีมคลินิกเด็ก
สุขภาพดีในการควบคุมโรคฟันผุ ระหว่างวันที่ 17-18 พฤศจิกายน 
2568 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ โฮเทล   
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
ผลการดำเนินงาน 

 ปฐมา 
ปิยะรัตน ์
ปาจรียภัทร 
ณัฐภัสสร 
วีรยา 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

        เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และพัฒนากลไกเครือข่ายในระดับ
พื้นที่ให้สามารถดำเนินงานป้องกันโรคฟันผุเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามแนวทางควบคุมและจัดการโรคฟันผุในเดก็ปฐมวัย 
ประเทศไทย พ.ศ.2568 รวมถึงการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน
และควบคุมโรคฟันผุกลุ่มเด็กปฐมวัยตามนโยบาย Sandbox จงัหวัด
เด็กฟันดี ในพื้นที่ 13 จังหวัด 
สิ่งที่ตอ้งดำเนินการต่อ 
       ติดตามการดำเนินงานปอ้งกันและควบคุมโรคฟันผุกลุ่มเด็ก
ปฐมวัยตามนโยบาย Sandbox จังหวัดเดก็ฟันดี ในพื้นที่ 13 จงัหวัด 
 

            



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 2.1.4 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมผูดู้แลเด็กและครอบครัว
เพื่อเสริมพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืน “Our children 
Our future” ระหว่างวันที่ 19-20 พฤศจิกายน 2568 ณ ศนูย์ การ
ประชุม อิมแพค็ เมืองทองธานี อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น 1  
ห้องประชุมจูปิเตอร์ 5-8 จังหวัดนนทบุรี 
ผลการดำเนินงาน 
         ร่วมเปน็วิทยากร พิธีกร และจัดบูธนิทรรศการในการประชุม
เชิงปฏิบัติการพฒันาทีมผู้ดูแลเด็กและครอบครัวเพื่อเสริมพลงั
ครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืน “Our children Our future” 
การจดัประชุมครั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพทีม CFT Home ใน
พื้นที่และจังหวัด ให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเด็กปฐมวัย พร้อมไปกับการพัฒนาทักษะการใช้คู่มอืในการ
ดูแลทารกเกิดกอ่นกำหนดสำหรับผู้ปกครอง สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการติดตามประเมินผลการดูแลเดก็ปฐมวัย อย่างเป็นรูปธรรม 
และเสริมสร้างพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยัง่ยืน 
 

     

 ปฐมา 
ณัฐภัสสร 
กลุ่ม สว. 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

การกำกับติดตาม  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome)  
ร้อยละของเด็กอายุ 0-12 ปี  
ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free)  
 

1. ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free)  

(ข้อมูลจากระบบรายงาน Oral Health KPI 69 Dashboard ณ วันที่ 

30 พฤศจิกายน 2568) 

ค่าเป้าหมาย  
        เด็กอายุ 0-5 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน  
- เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 66 
- เด็กอายุ 0-5 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) ร้อยละ 77.1 
 

2. แผนภูมิแสดงร้อยละเด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพ 

ช่องปาก ฝึกทักษะผู้ปกครองแปรงฟัน ทาฟลูออไรด์ และรับบริการ 

ทันตกรรม (ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันที่ ๓0 พฤศจิกายน 256๘) 

ค่าเป้าหมาย  

เด็กอายุ 0 - 2 ปี ได้รับการฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติหรือได้รับการ
ฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติและ plaque control นับรวมฝึก
ผู้ปกครองทำความสะอาดช่องปาก ร้อยละ 55.0 
 
 

 ปฐมา 
ปิยะรัตน ์
ปาจรียภัทร 
ณัฐภัสสร 
วีรยา 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

ผลการดำเนินงาน  
เด็กอายุ 0 - 2 ปี 
- ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 10.16 
- ผู้ปกครองได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็ก ร้อยละ 11.98 
- ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 8.57 
- ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 12.83 

  
 

3. แผนภูมิแสดงร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ตรวจสุขภาพช่องปากและปราศจาก

ฟันผุ (caries free)  

(ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันที่ ๓0 พฤศจิกายน 2568) 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

ค่าเป้าหมาย  
        เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ร้อยละ 77.0 และ
ได้รับบริการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50.0 
  
ผลการดำเนินงาน  
- เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 6.65 
- เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ร้อยละ 76.23 
 

 
 

 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
ร้อยละเด็กอาย ุ0-12 ปี 
ฟันดีไม่มีผุ (Cavity 
Free) 

1. สร้างความรอบรู้และพฤตกิรรม
สุขภาพช่องปากที่พึงประสงคใ์น
เด็กวยัเรยีนวัยรุน่ 

จัดทำสื่อสร้างเสริมสุขภาพช่องปากและความรอบรูด้้านสุขภาพ              
ช่องปากในเด็กและเยาวชน 

 ภัทราภรณ ์
อัญชุลี 
ชนิกา 
กันยา 

 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 2. พัฒนาระบบอนามัยโรงเรียน
และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพช่องปากที่ด ี

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการคัดกรองและเฝ้าระวัง

สุขภาพชอ่งปากเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ผ่าน Digital Technology        

ระหว่างวันที่ 24 -25 พฤศจกิายน 2568 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 

จังหวัดนนทบรุ ี

ผู้เข้าร่วมประชุม : ทันตบุคลากร บุคลากรสาธารณสุขจากสำนักงาน

สาธารณสุขจงัหวัด ศูนย์อนามัยที่ 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

และหน่วยบริการสาธารณสขุ และครูจากโรงเรียนนำร่องในพืน้ที่ 

Sandbox จงัหวัดเดก็ฟันดี 13 จังหวัด รวมจำนวน 80 คน 

สาระสำคัญ : พัฒนาศักยภาพครูและทันตบุคลากรในการเฝ้าระวังและการ

จัดการข้อมูลสุขภาพช่องปากในโรงเรียน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็น

เครื่องมือหลัก ได้แก่ กล้องถ่ายภาพในช่องปาก (Intraoral Camera) และ 

Application รักยิ้ม และรักยิ้มโรงเรียน เพือ่ให้การเฝ้าระวังสขุภาพช่อง

ปากของนักเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องมีมาตรฐาน สามารถติดตามการรักษา

อย่างตอ่เนื่อง และเพิ่มประสิทธภิาพการเชือ่มโยงบริการระหวา่งโรงเรียน

และหน่วยบริการสาธารณสขุอย่างเป็นระบบ 

รายละเอยีดเพิม่เติม :  https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai-2/224940 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224940
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224940


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 3. เพิ่มการเข้าถงึบรกิารสุขภาพ
ช่องปากตามชุดสิทธิประโยชน ์

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดบริการทันตกรรมเชิงรุกใน
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทริ์น พลัส 
แวนด้า แกรนด ์จังหวัดนนทบรุี 
ผู้เข้าร่วมประชุม : ทันตบุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลแมข่่าย ศูนย์อนามัย และพยาบาลวิชาชีพจากสถานพินิจฯ 
และศูนย์ฝึกฯ จำนวนทั้งสิ้น 165 คน 
สาระสำคัญ : ขับเคลื่อนระบบบริการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวัง
สุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานที่กำหนด
รายละเอยีดเพิม่เติม :  https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai-2/224779 

  

  2.3  จัดพิธลีงนามความร่วมมือโครงการโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนร่วมใจ เด็กไทยฟันดี วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ณ กระทรวง

สาธารณสุข จงัหวัดนนทบุรี ประธานในพิธี : นายพัฒนา พรอ้มพัฒน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ผู้ลงนาม : พล.ต.ท.รุ่งโรจน์ ฐากูรปณุย

สิริ ผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน นายแพทยส์มฤกษ์ จึงสมาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ 

 อธิบดีกรมอนามัย 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224779
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224779


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

  สาระสำคัญ  : เพื่ อ ให้หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ร่วมกันแก้ ไขปัญหา                
ทันตสุขภาพ โดยเฉพาะปัญหาโรคฟันผุในเด็กนักเรียนโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน ผ่านการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และการ
พัฒนาอาคารสถานที่ เพื่อจัดบริการส่งเสริมป้องกันและรักษา การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวัง การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การดูแลสุขภาพช่องปากนักเรียน 
รายละเอยีดเพิม่เติม : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai-2/224737 

  

  2.4 ประชุมขับเคลื่อน การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนร่วมใจ เด็กไทยฟันดี วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2568 ณ  ห้องประชุม ศปก.ตชด. ชั้น 7 อาคารจุลละ
พราหมณ์ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
สาระสำคัญ : ร่วมกันพิจารณารายละเอียดกิจกรรมตามโครงการความ
ร่วมมือ และรายงานความก้าวหน้าในการก่อสร้างอาคารทันตกรรม ณ 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนเรศวรป่าละอู จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รวมทั้งเสนอแผนในการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
โรงเรียน และจัดบริการทันตกรรมเชิงรุก ณ อาคารทันตกรรม โดย
หมุนเวียนทันตบุคลากรในจังหวัดมาจัดบริการ 
 
 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224737
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224737


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

  แผนการดำเนินการตอ่ไป : จดัตั้งคณะทำงานร่วมกัน และ จดัทำแผนการ

ดำเนินงาน เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเปดิอาคารทันตกรรมใน              

เดือนธันวาคม  รายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224867 

  

  2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรม

ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ณ 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนเรศวรป่าละอู ตำบลห้วยสัตว์ใหญ่ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม : ทันตบุคลากร และบุคลากรสาธารณสุขจากศูนย์

อนามัยที่  5 ราชบุรี  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

โรงพยาบาลหัวหิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลห้วยสัตว์ใหญ่  ตลอดจนคณะครูและผู้ เกี่ ยวข้องจาก

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนนเรศวรป่าละอู รวมทั้งสิ้น 30 คน 

สาระสำคัญ : หารือแนวทางการจัดระบบบริการทันตกรรมให้ได้มาตรฐาน 

และพัฒนาศักยภาพครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพช่องปากของ

นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  รายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224997 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224867
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224997


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 Output ผลผลิต 

 เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับบริการทัน
ตกรรม  

 

กำกับติดตามการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน   
(ผ่านระบบรายงานข้อมูล HDC) 

• เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับบริการทันตกรรม จำนวน 190,215 คน                         
คิดเป็นร้อยละ 5.6 (เป้าหมาย ร้อยละ 30)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 

  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 

เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับบริการ
ส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม 

 

• เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับบริการส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม 
จำนวน 183,391 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 (เป้าหมาย ร้อยละ 30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
ตัวชี้วัด 3.1  
ร้อยละของ
ประชากรอายุ 
25-59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อ
ยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึง
ประสงค ์

1. ประชุมหารือการออก
ประกาศการจัดสวัสดิการตรวจ
สุขภาพช่องปากแก่ลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการ 
(22 ต.ค. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อรับฟังและพิจารณาข้อแก้ไข (ร่าง) ประกาศการจัดสวัสดิการตรวจ
สุขภาพช่องปากฯ ร่วมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : ทันตแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข จากกรมอนามัย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
จากกองสวัสดิการแรงงาน กองนิติการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำนวน 19 คน 
ข้อสรุปการประชุม : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอให้ทางกรมอนามัยปรับบาง
ข้อความ เพื่อสื่อสารถึงมาตรการส่งเสริมป้องกันมากกว่ามาตรการบังคับ และทำหนังสือ
เสนอให้ทางกรมสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานอีกคร ั ้ง เพ ื ่อนำเข ้าที ่ประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานต่อไป 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224484 
 

 นันท์มนัส 
เบญญาภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. ประชุมขับเคลื่อนและขยาย

ผลการดำเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากวัยทำงาน และ
งานสร้างเครือข่ายครอบครัว
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
(24 ต.ค. 2568) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อชี้แจงแนวทางงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทำงานในสถาน
ประกอบการแบบบูรณาการ การจัดระบบบริการตรวจคัดกรองสุขภาพช่องปาก การ
จัดบริการป้องกันและรักษาโรคปริทันต์อ ักเสบในหน่วยบริการปฐมภูมิ การใช้ 
“Application รักยิ้ม” เพื่อสร้างความรอบรู้ และเฝ้าระวังสภาวะช่องปากตนเอง แนว
ทางการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก รวมถึงการ
ติดตามตัวชี้วัดในแต่ละงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 นันท์มนัส 
รัตนาภรณ ์
เบญญาภา 

อริศรา 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224484


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย : ทันตบุคลากรในศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และผู้เกี่ยวข้องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 818 คน 
ประโยชน์ที่ได้ : ผู ้เข้าร่วมประชุมทราบแนวทางงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัย
ทำงานในสถานประกอบการแบบบูรณาการ  สามารถสร้างความรอบรู้และเฝ้าระวัง
สภาวะช่องปากตนเอง แนวทางการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างครอบครัวรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224500 
 
 
 
 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะแกนนำสุขภาพเพื่อ
เฝ้าระวังสภาวะช่องปากวัย
ทำงานในสถานประกอบการ 
รุ่นที่ 1 (20 พ.ย. 68) และ 
รุ่นที่ 2 (28 พ.ย. 68) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสมรรถนะแกนนำสุขภาพให้สามารถเฝ้าระวังสภาวะช่องปาก
วัยทำงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปาก การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดี  และการประสานทันต
บุคลากรสำหรับจัดบริการทันตกรรมแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักทรัพยากรบุคคล (HR) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) 
และบุคลากรที่รับผิดชอบดูแลงานด้านสุขภาพในสถานประกอบการ เขตภาคกลางและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน รุ่นละ 50 คน 
ประโยชน์ที่ได้ : ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ทางวิชาการการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปาก การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดี  และการประสาน

 นันท์มนัส 
วริศา 

รัตนาภรณ ์
ธวัลรัตน ์

เบญญาภา 
อริศรา 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224500


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
ทันตบุคลากรสำหรับจัดบริการทันตกรรมแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และร่วม
ฝึกปฏิบัติออกแบบ “สถานประกอบการหุ่นดี สุขภาพช่องปากดี” เพื่อพัฒนาแนวคิด
และสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินงาน 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224888 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/225047 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224888
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/225047


 

 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับ
บริการ
ส่งเสริม
ป้องกันทาง
ทันตกรรม 

1. ประชุมขับเคลื่อนชมรม
ผู้สงูอายุและสุดยอดผู้สูงอายุ
ฟันดี ประเทศไทย ปี 2569 
(22 ตุลาคม 2568) 

- วัตถุประสงค์: เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานชมรมผูสู้งอายุด้านสุขภาพ
ช่องปากและการประกวดสุดยอดผู้สูงอายุฟันดี ประเทศไทย ปี 2569  
- ผลการดำเนินงาน: มีการสรปุผลการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพช่อง
ปาก การประกวดสุดยอดผู้สูงอายุฟันดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และชีแ้จง
แนวทางการขับเคล่ือนงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู้เข้ารว่มประชุม
ประกอบดว้ย บคุลากรสาธารณสุข หรือผูร้ับผิดชอบงานจากศูนย์อนามัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวดั 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 1,010 คน 

 
Link: https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224485  

ปัญหา: ระบบ video 
conference รองรับได้จำกดัที ่
1,000 คน ทำให้มีผู้สนใจ
บางส่วนไม่สามารถเข้าประชุม 
แนวทางแก้ไข: จัดหาชอ่งทาง
อื่นรองรับ เช่น Facebook live 
หรือ YouTube live 

พงศธร 
เนริศา 
/พิมพ์พิสุทธิ ์

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224485


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับ
บริการ
ส่งเสริม
ป้องกันทาง
ทันตกรรม 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนบริการทันตกรรมทำ
ที่บ้าน และการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้มีภาวะพึ่งพิง 
(17-18 พฤศจกิายน 2568) 

- วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนบริการทันตกรรมทำที่บ้านและการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้มีภาวะพึ่งพิง 
- ผลการดำเนินงาน: มีการบรรยายในหัวข้อแนวทางทันตกรรมทำที่บ้านและ
การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ระบบทนัตกรรมทางไกล หลักเกณฑก์ารขอใช้
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น การจัดทำแผน
ออกแบบกลไกการจัดบริการทนัตกรรมทำที่บ้าน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานในพืน้ที่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ทันตบุคลากรจากสำนักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด กรมการแพทย์ ราชวิทยาลยัทันตแพทย์แหง่ประเทศไทย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักอนามัย กรงุเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 85 คน 
 

 
Link: https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224830 
 

ปัญหา: การเปลี่ยนวันประชุม
ทำให้ผู้ลงทะเบียนบางส่วนไม่
สะดวกมาเข้าร่วมเนื่องจากตดิ
ภารกิจในวันดงักล่าว 
แนวทางแก้ไข: แจ้งล่วงหน้าให้
เร็วที่สุด 

วาสิน ี
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224830


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับ
บริการ
ส่งเสริม
ป้องกันทาง
ทันตกรรม 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนกจิกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพชอ่งปากและ
การใช้ทันตกรรมทางไกล 
(Teledentistry) ในกลุ่ม
ผู้ต้องขัง (26 พฤศจิกายน 
2568) 

- วัตถุประสงค์: เพื่อสื่อสารนโยบาย พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร ขับเคลื่อน
การเข้าถึงบริการด้วยรถทันตกรรมเคลื่อนที่ งานส่งเสริมเฝ้าระวังด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
- ผลการดำเนินงาน: ขับเคลื่อนงานภายใต้โครงการราชทัณฑป์ันสุข ทำความ ดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และพัฒนาศักยภาพทนัตบุคลากร บุคลากรสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ด้านการเบิกจ่าย การให้บริการด้วยรถ
ทันตกรรมเคลื่อนที่ การพัฒนาอสรจ. และการใช้ระบบ teledentistry ที่ได้ไป
ปรับใช้ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยเตรียมจัดทำแผนปฏิบัติการรถทันตกรรม
เข้าให้บรกิารผูต้้องขัง ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยวทิยากรจากกรมราชทัณฑ์ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ สำนักงานหลักประกันสขุภาพ
แห่งชาติ สมาคมรถทันตกรรมเคลื่อนที่แห่งประเทศไทย โรงพยาบาลนครพิงค ์
โรงพยาบาลธญับุรี และหน่วยงานจากกรมราชทัณฑ์ทั่วประเทศ 142 แหง่ 
จำนวนทั้งสิ้น 290 คน  

  
Link: https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224985  

ปัญหา: หลายเรือนจำมี
ข้อจำกัดของประตูเรือนจำ ทำ
ให้รถทันตกรรมเคลื่อนที่ขนาด
ใหญ่ไม่สามารถเข้าได้  
แนวทางแก้ไข: ต้องมีการ 
matching ผู้ใหบ้ริการรถทันตก
รรมที่มีขนาดรถที่เหมาะสมกับ
แต่ละเรือนจำ  

จรัสศร ี

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224985


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับ
บริการ
ส่งเสริม
ป้องกันทาง
ทันตกรรม 

4. จัดซื้อชุดอุปกรณ์พิเศษ
สำหรับดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้ที่มีภาวะพึง่พงิและผู้ป่วย
ระยะกลาง 

- วัตถุประสงค์: เพื่อให้ทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมาย
สามารถดำเนินงานดูแลสุขภาพช่องปากผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วยระยะกลาง
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
- ผลการดำเนินงาน: ดำเนินการตรวจรับ และส่งมอบชุดอุปกรณใ์หก้ับทันต
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนบริการทันตกรรมทำที่บ้าน และ
การดูแลสุขภาพช่องปากผู้มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 61 ชุด 

- พิมพ์พิสุทธิ ์
เนริศา 

ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 

Output 1  
ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพด้านสุขภาพที่มี
กิจกรรมด้านทันตสุขภาพ 

เป้าหมาย(5 เดือนแรก): ร้อยละ 45.0 
ผลการดำเนินงาน: ร้อยละ 99.21 (125 แหง่) 

 
ที่มา: Bluebook Application (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจกิายน 2568) 
หมายเหตุ: ปัจจุบันมีชมรมผู้สูงอายุเพียง 126 แห่ง จาก 153 แห่ง ที่ผ่านการ
ประเมินในปงีบประมาณ 2569 

ปัญหา:  
- สถานการณ์อุทกภัยในหลาย
พื้นที่จำกัดการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
ชมรมผู้สูงอาย ุ
- เจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้าระบบ 
Bluebook หรือลงข้อมูล 
แนวทางแก้ไข:  
- ปรับรูปแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับสถานการณใ์นพื้นที ่
- ประสานงานกบัผู้ดูแลระบบ 
Bluebook 
 

พงศธร /
พิมพ์พิสุทธิ ์



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับ
บริการ
ส่งเสริม
ป้องกันทาง
ทันตกรรม 

Output 2  
ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ
การคัดกรองรอยโรคเสี่ยง
มะเร็งและมะเร็งช่องปาก 

เป้าหมาย(5 เดือนแรก): ร้อยละ 25.0 
ผลการดำเนินงาน: ร้อยละ 45.70 

 
ที่มา: HDC รายการ OHSP 17.22 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568) 
หมายเหตุ: เป็นข้อมูลร้อยละจากจำนวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับบรกิารทางทันตกรรม 

- พิมพ์พิสุทธิ ์
นาฎอนงค์ 

ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

Outcome  
ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ
บริการส่งเสริมป้องกันทาง 
ทันตกรรม 

เป้าหมาย(5 เดือนแรก): ร้อยละ 18.00 
ผลการดำเนินงาน: ร้อยละ 6.15 

 
ที่มา: HDC รายการ OHSP 10 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจกิายน 2568) 

- พิมพ์พิสุทธิ ์
นาฎอนงค์ 

 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
3.7 การ
จัดบริการทนั
ตกรรมผ่าน
ระบบทนัตก
รรมทางไกล 

การอบรมพัฒนาศักยภาพการ
จัดบริการทันตกรรมทางไกล 
Teledentistry in Practice : พลิก
โฉมบริการทันตกรรมสู่ยุคดิจทิัล 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และ
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ให้สามารถ
จัดบริการทันตกรรมทางไกลได ้
กลุ่มเป้าหมาย ทันตบุคลากรที่สนใจ เข้าร่วมประชุมทั้งทาง       
ออนไซน์ และออนไลน์ จำนวน 800 คน 
ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เชี่ยวชาญ จากสำนักสุขภาพดิจิทัล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
เรื่องการแพทย์ทางไกลประเทศไทย : จากนโยบายสู่การปฏิบัติ
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสาธิตหัวข้อ MOPH platform 
การใช้แอปพลิเคชันหมอพร้อม และมีการแลกเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานในพื้นที่ที่เคยจัดบริการทันตกรรมทางไกล 
ประโยชน์ที่ได้รับ : ทันตบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อสามารถจัดบริการทันตกรรมทางไกล และขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขด้านดิจิทัลเพื่อสุขภาพ และมุ่งเน้น
การเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมให้กับประชาชนทุกลุ่มวัยอย่าง
ครอบคลุม 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ระบบหมอพร้อมใน

จุดคัดกรองและ
ระบบนัดหมาย ถ้าใส่
เลขบัตรประชาชน
แล้วไม่พบข้อมลูผู้มา
รับบริการ 

แนวทางการแก้ไข :  
- ประสาน และ

Feedback ให้
ผู้พัฒนาระบบให้
เชื่อมกับ HosXP 
แบบไร้รอยต่อ 
มอบหมาย admin ที่
เข้าถึงข้อมูลได้ 
เพราะมีประเด็น 
privacy เรื่อง PDPA 
และการแสดงข้อมูล
ต้องใช้ Provider ID 

วรุต/ 
ถิรวรรณ 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 
รายละเอียดเพิ่มเติม : 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-
2/224908?reload 
 

 
 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224908?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/224908?reload


 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 

1. ทบทวนสถานการณ์การด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2568 ก าหนดมาตรการ กลไก และ
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในที่มีต่อหน่วยงาน และรอบ 5 
เดือนหลัง เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรที่มีต่อกรมอนามัย 
คะแนนภาพรวม 95.24  อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมายทุก
ตัวชี้วัด  

จากข้อมูลผลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรหน่วยงานรอบ 5 
เดือนแรกของปี 2568 และ ภาพรวมของกรมอนามัย ดัชนี/ตัวชี้วัดที่
เป็น gap ข้อมูลน าเข้าทั้งหมด ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ยังคงมี gap มากที่สุดเป็น
กระบวนการจัดการภายในของหน่วยงาน คือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ และความเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบ
การทุจริตและมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ความเห็นของ
บุคคลภายนอกที่ต้องการให้ปรับปรุงคือ การปรับปรุงระบบการท างาน
และการสื่อสาร ซึ่งสอดคล้องกับ gap ภาพรวมของกรมอนามัย และ
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะชองส านักงาน ป.ป.ช  

น ามาจัดท ามาตรการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 2569 เพื่อลด
ช่องว่างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานและผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดย
ก าหนดมาตรการปิด gap เพิ่มการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 มาตรการ  
▪ สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ITA  ของหน่วยงาน 

ขับเคลื่อนในรูปแบบคณะท างาน ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 อัญชลี 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ประเมินผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานทันตสาธารณสุข ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และก ากับติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ สื่อสารท าความเช้าใจต่อผู้มีส่วนส่วนเสีย   

▪ เสริมสร้างการรับรู้ จัดท าข้อมูล/สรุปผลการด าเนินงาน เผยแพร่ 
สื่อสาร แก่บุคลากรภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ
ภายนอก  

ทบทวนสถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักทันต

สาธารณสุข และ แผนขับเคลื่อนปี 2569 

2. ประเมินผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสาธารณสุข ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักทันตสาธารณสุข 
▪ ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการดูแลสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม เห็นว่าหน่วยงานมีคุณภาพการดำเนินงานใน
ระดับที่ด ีการปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ไม่เลือกปฏิบัติ มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง
ช่องทางและรูปแบบวิธีการสื่อสาร มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในระดับมาก และเห็นว่าหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนและเปิดโอกาส/
รับฟังข้อคิดเห็นจากภายนอกเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน แต่
เข้าถึงหรือรับบริการในระบบงานที่เป็น e-service ของหน่วยงาน
น้อย และจากการประเมินความคิดเห็นภาคีเครือข่ายด้านทันต
สาธารณสุข ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในแนวทางการดำเนินงานของ

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/10/ITA69/2_1_2569__analysis%20report_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/10/ITA69/2_1_2569__analysis%20report_1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/10/ITA69/2_1_2569_actionplan_1.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมติดตามผลการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หน่วยงาน เห็นว่ามีความชัดเจนปฏิบัติได้ มีประโยชน์และส่งผลให้
ประชาชนมีสุขภาพช่องปากที่ดีได้ รูปแบบกิจกรรมการดำเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนด้านข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม  

▪ โดยมีข้อเสนอแนะการดำเนินงาน ปรับปรุงตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่จริง จัดทำแนวทางดำเนินงานและ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ พัฒนาระบบ
ข้อมูลให้เป็นระบบเดียว (One System) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ลดความซ้ำซ้อน ใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 
พัฒนาการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานพื้นที่ ส่งเสริมการบูรณาการงานกับภาคี
เครือข่ายระดับพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สปสช. 
และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการสนับสนุนร่วมกันอย่างยั่งยืน 

3. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและเเผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในการประชุมหน่วยงานประจ าเดือนส านักทันต
สาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2569 วันที่ 3 ธันวาคม 2568 ชี้แจงการรายงาน
เบิกจ่ายงบประมาณส านักทันตสาธารณสุขและระบบควบคุม
งบประมาณส านกัทันตสาธารณสุขและชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
กรมอนามัย เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดวิธีการติดตามและรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  

 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รายงานผลการเบิกจ่ายรายเดือน  
ตุลาคม 2568 https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=133883&mid=36310&mkey=m_document&
lang=th&did=38446  
พฤศจิกายน 2568 https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=134765&mid=36310&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=38690  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=133883&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38446
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=133883&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38446
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=133883&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38446
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=134765&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38690
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=134765&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38690
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=134765&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=38690


 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.3 ประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการแผนและ
ผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การจัดทำขอ้มูล
โครงการที่ได้รับการ
จัดสรรเงินนอก
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานไปยังกองแผนงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  
ผลการดำเนินงาน 
      ปีงบประมาณ 2569 สำนักทันตสาธารณสุข ได้รับงบสนับสนุนใน
การดำเนินงานจำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
       1. งบสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 4 โครงการ ได้แก ่
           (1) โครงการการศึกษาภาวะช่องปากเปราะบาง และการทำ
หน้าที่ของช่องปากน้อยลง กลุ่มผูสู้งอายุ 60-74 ป ีในประเทศไทย 
(โครงการ ปี 68 ขอขยายถึง มี.ค. 69) จำนวน 1,489,200 บาท 
           (2) โครงการการศึกษาสถานการณ์และประสิทธิผลของ
โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟันดีในเด็กประเทศไทย จำนวน2,346,560 บาท 
           (3) โครงการการพัฒนารูปแบบบริการสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปากในผู้ป่วยเบาหวานที่ส่งผลต่อสภาวะปริทันต์และระดับน้ำตาลใน
เลือด จำนวน 1,810,846 บาท  

(4) โครงการการพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
ในระบบบริการปฐมภูมิ จำนวน 868,513 บาท 

2. งบสนับสนนุจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จำนวน 
1 โครงการ ไดแ้ก ่

 ณัชชา, 
วิจิตรา 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 (1) โครงการการจัดการระบบเฝ้าระวังสภาวะฟันตกกระใน
พื้นที่เสี่ยงฟลูออไรด์ปนเปื้อนในน้ำบริโภคสูงจำนวน 932,100 บาท 
Link : 
https://drive.google.com/file/d/1xr4LAziQ3D2sDUvK1I5B1kp
MddSYqk98/view?usp=sharing 
2. นำเข้าข้อมลูโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรเงินนอก
งบประมาณในระบบ DOC4.0  
Link : https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-
project/projectotherplan 

2. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ สำนักทันต
สาธารณสุข ประจำเดือน 
พ.ย. 68 

(1) เงินงบประมาณ เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 มีกิจกรรมตาม
แผนทั้งหมด 35 กิจกรรมสามารถดำเนินงานได้ตามแผนจำนวน 35 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.0 
(2) เงินนอกงบประมาณ เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 มีดังน้ี 

(2.1) การศึกษาภาวะช่องปากเปราะบาง และการทำหน้าที่ของ
ช่องปากน้อยลง กลุ่มผู ้สูงอายุ 60-74 ปี ในประเทศไทย (โครงการ  
ปี 68) มีกิจกรรมตามแผน 1 กิจกรรม สามารถดำเนินงานได้ตามแผน 1 
กิจกรรม (100%) ผลการเบิกจ่าย 958,741.27 บาท (64.38%) 

(2.2) การศึกษาสถานการณ์และประสิทธิผลของโรงเรียนผู้พิทักษ์
ฟันดีในเด็กประเทศไทย ไม่มีกิจกรรมที่ดำเนินการในเดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2568   

(2.3) การพัฒนารูปแบบบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากใน
ผู้ป่วยเบาหวานที่ส่งผลต่อสภาวะปริทันต์และระดับน้ำตาลในเลือด มี

 ณัชชา, 
โฆษิต, 
วิจิตรา, 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

กิจกรรมตามแผนทั้งหมด 1 กิจกรรมสามารถดำเนินงานได้ตามแผน
จำนวน 1 กิจกรรม (100%) ผลการเบิกจ่าย 760 บาท (0.04%) 

(2.4) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุในระบบ
บริการปฐมภูมิ จำนวน 868,513 บาท มีกิจกรรมตามแผนทั้งหมด 1 
กิจกรรม สามารถดำเนินงานได้ตามแผน 1 กิจกรรม (100%) ผลการ
เบิกจ่าย 143,200 บาท (16.49%) 

(2.5) การจัดการระบบเฝ้าระวังสภาวะฟันตกกระในพื้นที่เสี่ยง
ฟลูออไรด์ปนเปื้อนในน้ำบริโภคสูง จำนวน 932,100 บาท ไม่มีกิจกรรม
ที่ดำเนินการในเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 

3. ปรับแผนปฏิบัติการ 
รายงานผลการดำเนินงาน
และการเบิกจา่ย
งบประมาณในระบบศูนย์
ปฏิบัติการ (DOC) กรม
อนามัย ประจำเดือน  
พ.ย. 68 

ปรับแผนปฏิบัต ิการ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบศูนย์ปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย ประจำเดือน
ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 
Link : http://doc.anamai.moph.go.th/    

 วิจิตรา, 
สุชาดา 

 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      นางสาวสุชาดา สุราเลิศ         ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวณัชชา เปรมประยูร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



ประชุมขบัเคลื่อนงานสำนักทนัตสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2569  
วันศุกร์ที่ 26 ธนัวาคม 2568 เวลา 9.00 - 15.30 น. 

ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
2. นางกรกมล นิยมศิลป ์ รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
3. นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล รองผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
4. นางนนทิน ี ตั้งเจริญด ี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
5. นางสาวธันย์ชนก บุรีศร ี ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวณัชชา   เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางอัญชล ี แสงจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวจรัสศร ี ศรีนฤพัฒน ์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
9. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
10. นางสาวศิริวรรณ  พิทยรังสฤษฏ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาววริศา พานิชเกรียงไกร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

12. นางสาวอรฉัตร  คุรุรัตนะ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
13. นางปฐมา   เชาวนเมธา ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
14. นายวรุต ชลิทธิกุล ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
15.  นางสาววาสินี เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
16.  นายพงศธร จินตกานนท์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
17.  นางสาวรัฐนันท ์ โล่ศุภกาญจน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
18. นางสาวธวัลรัตน์  พิมพ์แมน ทันตแพทย์ชำนาญการ 
19. นางสาวจุฬารัตน์  วรรณวิทยาธร ทันตแพทย์ชำนาญการ 
20. นายปิติ จิตรุ่งเรืองนิจ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
21. นางสาวธัญรดา เจริญวัฒนาพันธ ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
22. นายอชิรวัชร์  วัตตกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
23. นางสาวศุภิสรา  ทองคำ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
24. นางสาวณิชาภัทท์  พลอยพลาย ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
25. นางปิยะรัตน์   เอี่ยมคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

26. นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

27. นางสาวรัตนาภรณ์ มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

28. นางสาวอัญชุลี  อ่อนศร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
29. นายโฆษิต อัครวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
30. นางสาววิจิตรา  กุกำจัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
31. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานชิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



32.  นางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
33. นายปางพุฒิพงษ ์ เหมมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
34. นางสาวณัฐภัสสร แก้วประภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
35.  นางสาวเนริศา  เอกปัชชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36.  นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นางสาวกันยา ฤทธิ์อิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38. นางสาวสุวภักดิ ์ โพธิเสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
39. นางสาวนาฎอนงค ์ เสนาพันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
40. นางสาวพิญฌาดา  แซ่เอี้ย นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
41. นางวัชรี  คนเล็ก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
42. นางสาวธีรยา  ภู่หน ู เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
43. นายนภดล มนตร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
44. นางสาววิจิตรา นาคล ี นักวิชาการเงินและบัญช ี
45. นายฐาปกรณ ์ หวานฉ่ำ นักจัดการงานทั่วไป 
46. นางสาววิมลพรรณ รวยพงษ์ นักจัดการงานทั่วไป 
47. นายอาณัตชัย  จันทร์ต่าย นักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
48.  นายศุภกร  ใคร่กระโทก เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
วาระที่ 1 ประธานแจง้เพื่อทราบ  
1.1  ความร่วมมือ โครงการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนร่วมใจ  
เด็กไทยฟันด ี
จากสถานการณ์โรคฟันผุในเด็กนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จะมีการ
สร้างคลินิกทันตกรรมแห่งแรกในโรงเรียน ตชด.บ้านป่าละอู เพื่อถวายแด่สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชฯ โดยคาดว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เสด็จพระราชดำเนิน 
เปิดอาคารทันตกรรม และตรวจเยี่ยม รร.ตชด.บ้านป่าละอู ในช่วงเดือน มกราคม 
๒๕๖๙ ซึ ่งอาจจะต้องมีการจัดสรรกำลังคน ลงไปช่วยงานในพื ้นที่  ขอให้             
ทุกกลุ่มงานเตรียมความพร้อม 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 

1.2 คณะอนุกรรมการพัฒนากำลังคนสาขาสุขภาพช่องปาก ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เน ื ่องจากมีการปร ับเปล ี ่ยนรายนามคณะอนุกรรมการพัฒนากำล ังคน           
สาขาสุขภาพช่องปาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ ผู้อำนวยการมอบหมายให้ 
ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล ร่วมเป็นอนุกรรมการในคณะดังกล่าว และมอบหมาย
นายโฆษิต อัครวงษ์เข้าร่วมเป็นอนุกรรมการอีกคนหนึ ่งในนามนักวิชาการ
สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 

1.3 คณะกรรมการสมาพันธ์ทันตแพทย์กระทรวงสาธารณสขุ 
ในปีงบประมาณ 2569 นี้ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุขได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นประธานสมาพันธ์ทันตแพทย์กระทรวงสาธารณสุข การดำเนินงานในช่วง  
ไตรมาสที่ 1 นี้ คณะกรรมการสมาพันธ์ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลผลกระทบจาก
การประกาศชุดสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมของสำนักงาน สปสช. และข้อเสนอ
การทบทวนชุดสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับต้นทุน และสภาวะสุขภาพช่องปาก
ของประชาชนโดยเสนอให้กลับไปใช้ชุดสิทธิประโยชน์ตามประกาศ สปสช. ฉบับ 
พ.ศ.2545 และสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมที่ผ่านการพิจารณาจาก UCBP สำนักงาน 
สปสช. จ ึงเสนอให้ว ิชาชีพทันตกรรม จัดทำข้อเสนอในภาพรวมวิชาชีพ 
ซึ่งพิจารณาผลกระทบที่จะเกิดทั้งกับ กระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
และเอกชน และเสนอผ่านทันตแพทยสภามายัง สปสช. อีกครั้ง  จึงกำหนดให้มี
การจัดเวทีประชุมเพื่อพูดคุยกับ สปสช.เขต 13 เพื่อหารืออย่างรอบครอบอีกครั้ง 
สำหรับการผลัดเปลี่ยนวาระการเป็นประธานสมาพันธ์ทันตแพทย์กระทรวง
สาธารณสุข อยู่ระหว่างการลงมติว่าควรเป็นแบบใด ระหว่าง  ตามเดิม คือ 1)
สำนักทันตสาธารณสุข 2) สถาบันทันตกรรม และ 3) ชมรมทันตแพทย์ใน
กระทรวงสาธารณสุขทั้ง 3 ชมรม หรือ ปรับเปลี่ยนเป็น กรมวิชาการ (สำนักทันต
สาธารณสุข/สถาบันทันตกรรม รวมกัน) 2) ชมรมทันตแพทย์ในกระทรวง
สาธารณสุขทั้ง 3 ชมรม ทั้งนี้ผู้แทนจากกรมสุขภาพจิต เสนอตัวเป็นกรรมการ 
โดยไม่เข้าร่วมอยู่ในลำดับการผลัดเปลี่ยนเป็นประธาน 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
1.4 การปรับเปลี่ยนสิทธิประโยชน์สำหรับผู้ประกันตนประกันสงัคม 
ในวันนี้ ทพญ.วรมน อัครสุต อยู่ระหว่างการประชุมเกี่ยวกับเรื่องการปรับเปลี่ยน
สิทธิประโยชน์สำหรับผู้ประกันตนประกันสังคม โดยแยกสิทธิประโยชน์สำหรับ   
การผ่าฟันคุดออกจากรายการ 900 บาท/ปี เป็นการเพิ่มสิทธิการผ่าฟันคุดซึ่ละ 
1,500 - 2,500 บาท ที่สำนักงานประกันสังคม ขณะนี้อยู่ระหว่างการประชุมหารือ 
หากมีความคืบหน้าจะมีการรายงานให้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
นายโฆษิต อัครวงษ์ แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมขับเคลื่อนงานสำนักทันต-
สาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  ณ ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ ตามหนังสือที่ สธ 0904.02/ว 4370 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568      
ซึ่งมีการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมต่อไป 

มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุม 
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  
3.1 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบตัิราชการ ประจำเดือน
ธันวาคม  
       นายโฆษิต อัครวงษ์ รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือนธันวาคม จำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ยังไม่ถึงระยะเวลาประเมินผล 

2. ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบภาพรวม    
ร้อยละ 23.17 จากเป้าหมาย ร้อยละ 33 

3. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 87 จากเป้าหมายร้อยละ 80 

4. ประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ         
ยังไม่ถึงระยะเวลาการสำรวจ 

5. ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม 
ร้อยละ 10.70 จากเป้าหมายร้อยละ 18 

6. การจัดบริการทันตกรรมผ่านระบบทันตกรรมทางไกล เขตสุขภาพซึ่งมี
จังหวัดในสังกัดมากกว่าร้อยละ 50 จัดบริการทันตกรรมทางไกล จำนวน  12 
เขตสุขภาพ จากเป้าหมาย 12 เขตสุขภาพ 

7. ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity free)  
ยังไม่สามารถประมวลผลข้อมูลได้ 
      โดยคะแนนตัวชี้วัดทีค่าดว่าจะได้รับ  4.907 คะแนน จาก  5 คะแนน 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
มอบหมายดำเนินการดังนี้ 
มอบหมายชมรมจริยธรรม วิเคราะห์
สถานการณ์ ตวัช้ีวัด ITA ในส่วนของ IIT (การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร)   
ว่ามีประเด็นใดที่เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจ  
พร้อมจัดทำแผนเพื่อแก้ไข 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3.2 สถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำเดอืนธันวาคม 
       นางวัชรี คนเล็ก รายงานสถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
3.2.1 สถานการณ์งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบภาพรวม จำนวน 4,256,385.38 บาท 
จากงบประมาณ 18,368,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.17 ข้อมูลจากระบบ GFMIS       
ณ วันที ่ 25 ธันวาคม 2568  โดย งบลงทุน เบิกจ่าย 445,000.00 บาท จาก
งบประมาณ 465,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.70 
            2. เงินบำรุง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ปริมาณฟลูออไรด์และ
ทดสอบคุณภาพแปรงสีฟัน และ คลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน 
เบิกจ่ายจำนวน 357,264.60 บาท จากงบประมาณ 2,878,000.00 บาท  คิดเป็น   
ร้อยละ 12.41  
            3. รายได้คลินิกส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน ประจำเดือน
ธันวาคม จำนวน 289,622.00 บาท 
3.2.2 การบรหิารทรัพยากรบุคคล  

1. ตำแหน่งทันตแพทย์ อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอนจำนวน 1 อัตรา 
ได้สอบถามไปที่กองการเจ้าหน้าที่แล้ว รอตอบกลับ และว่างจำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา  
  สัมภาษณเ์มือ่วันที่ 9 ธ.ค. 2568 มีมติรับโอน และว่าง จำนวน 1 อัตรา 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ.  จำนวน 1 อัตรา  
  ปิดรับสมัครคัดเลือกวันที่ 12 ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างตรวจสอบคุณสมบตั ิ

3. ตำแหน่งอื่น ๆ ได้แก่ นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา  อยู่ระหว่างกองการ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการติดตามผลการใช้ตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการประมาณ
การงบประมาณให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงบประมาณกำหนด  พนักงาน
การเงินและบัญชี(พรก.) 1 อัตรา นัดสัมภาษณ์ วันที ่ 15 ม.ค. 69 ผู ้ช ่วย         
ทันตแพทย์/พนักงานการเงินและบัญชี(พกส.) อยู่ระหว่างประชุมคณะกรรมการ
สรรหา ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 อัตรา ได้สอบถามไป
ที่กองการเจ้าหน้าที ่แล้ว รับบรรจุใหม่ สำหรับตำแหน่งช่างภาพการแพทย์         
ที่เปลี่ยนเป็นนักจัดการงานทั่วไปอยู่ระหว่างดำเนินการเขียนประเมินค่างาน 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3.3 การกำกับการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 
น.ส.วิจิตรา กุกำจัด รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนตุลาคม 
- ธันวาคม 2568 ของหน่วยงาน  ดังนี้  
   การดำเนินงานภาพรวมมีกิจกรรมตามแผน 69 กิจกรรม สามารถดำเนินการ
ได้ 60 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87  โดย การดำเนินงานงบดำเนินงาน มีกิจกรรม
ตามแผนทั้งหมด 60 กิจกรรม สามารถดำเนินการได้ 53 กจิกรรม คิดเป็นร้อยละ 
88.3  และการดำเนินงานงบนอกงบประมาณ  9 กิจกรรม สามารถดำเนินการ 
ได้ 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 77.8  
    ทั้งนีก้ารดำเนินงานกิจกรรมในเดือนมกราคม 26 กิจกรรม ขอความร่วมมือ
ทุกกลุ่มงานติดตาม กำ กับการดำ เนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ และรายงานผล
การดำเนินงานทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้ 
มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จัดทำกราฟ
พยากรณ์ผลการเบิกจ่ายประมาณเทียบกับ
เป้าหมายการเบิกจ่าย 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ  
4.1 ภารกิจพชิิตแมงป่าละอู  
น.ส.อัญชุลี อ่อนศรี ได้แจ้งการขับเคลื่อนงานทันตกรรมในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนนเรศวรป่าละอู อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีการติดตามการดำเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียนวัยรุ่นลงพื้นที่ศึกษาชุมชน ภารกิจพิชิต      
3 ตัวร้าย: ฟันผุ เหา ขนมหวาน ในวันที่ 7-8 ม.ค. 2569 โดยภารกิจของสำนักทันตฯ 
เป็นภารกิจพิชิตแมง ใน 60 วัน  โรงเรียนจัดกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุก
วัน ครูเน้นย้ำ Key Message การดูแลสุขภาพช่องปาก และจัดกิจกรรมActive 
Learning นักเรียนบันทึกการแปรงฟัน/การกินอาหาร Smart Smile Passport โดย
มี ผู้ปกครองกำกับการแปรงฟัน การกินอาหาร จากนั้นจะมีการสรุปและประเมินผล
และให้รางวัล สำหรับกำหนดการในวันที่ 7-8 ม.ค. 69 มีดังนี้ วันที่ 7 ม.ค. 69 จะมี
ลงพื ้นที ่ศึกษาการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากของชุมชน  ณ ชุมชน      
บ้านป่าละอู ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ นำทีมโดย ทีมสำนักทันตฯ ทีมรพ.สต.ห้วยสัตว์ใหญ่ 
และอสม. ผู ้นำชุมชน ในวันที ่ 8 ม.ค. 69 กำหนดการ Kick off ภารกิจพิชิต              
3 วายร้าย (ฟันผุ - เหา - ขนมหวาน) โดย นายแพทย์ สสจ. ผู้อำนวยการสำนัก              
ทันตสาธารณสุข รองผู้บังคับการอำนวยการ บช.ตชด.และครูใหญ่ รร.ตำรวจตระเวน
ชายแดนนเรศวรป่าละอู จากนั ้นจะเป็นการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ฐานฝึกทักษะ 
“ภารกิจพิชิต3 วายร้าย” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนร่วมคิด ภารกิจพิชิต 3 วายร้าย 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้    
1. มอบ ทพ.พูลพฤกษ์ โสภารัตน์ ดูแล      
การติดต้ังยูนิตทำฟัน        
2. มอบกลุม่งานพัฒนาทันตสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียน กลุ่มพัฒนาระบบทนัต
สาธารณสุข และกลุ่มสนับสนุนวิชาการและ
การวิจัย ประชุมทีมพื้นที่ป่าละอู  
ในวันที่ 29 ธ.ค. 68    
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
4.2 การประชมุวิชาการทนัตสาธารณสุขแห่งชาติ ครัง้ที่ 12 
ทพ.วรุต ชลิทธิกุล แจ้งให้ทราบในการเตรียมการการประชุมวิชาการ 
ทันตสาธารณสุขแห่งชาต ิครั้งที่ 12 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที ่15-17 มิ.ย. 2569   
ในธีมงาน 24 ชัว่โมงแห่งสุขภาวะช่องปาก ทั้งมีร่างเนื้อหาการประชมุมีดังนี ้ 

1. งาน PP Best practice ในพื้นที่ รูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิในบริบทใหม่
เมื่อมีการถ่ายโอนสู่ท้องถิ่น เน้น งาน PP และเครือข่ายสร้างสุขในสถานประกอบการ 

2. การ Update แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เช่น แนวทางการป้องกันและจัดการ      
โรคฟันผุ ความรู้เรื่องวัสดุอุดฟันใหม่ ๆ / แนวทางการเป็น green dental Clinic  

3. นวัตกรรมใหม่ ๆ  เช่น การปลูกถ่ายฟันจาก cell และ 
อนุสัญญามินามาตะว่าด้วยปรอท 

4. มิติที่คาดไม่ถึงที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับฟันโดยตรง เช่น Sexology &  
Oral Health  LM & Oral Health  
     ทั้งนียั้งคงมีการใช ้Six magic codes ทีม่ีการปรับรูปแบบใหม ่
 ในเชิงสัญลักษณ์และไดแ้จ้งรา่งคณะทำงานพร้อมบทบาทหน้าที ่

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้          

1. มอบหมาย ทพ.พูลพฤกษ์ โสภารัตน์     
เป็นประธานในคณะเครือข่ายสัมพันธ ์โดยมี 
นายโฆษิต อัครวงษ ์และ น.ส.วิจิตรา กุกำจัด 
เป็นคณะทำงาน 

2. มอบหมายคณะจัดการห้องประชุม
จัดทำกำหนดการของการประชุมช่วงบรรยาย
และอภิปราย      
 

4.3 การจัดทำเกณฑ์ Green Dental Clinic 
ทพญ.นันท์มนัส แย้มบุตร ได้แจ้งเรื่องการจัดทำเกณฑป์ระเมิน 
Green Dental Clinic ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการเร่งรัดการดำเนินงานลดการ
ใช้อะมัลกัมทางทันตกรรม และเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศ ในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้อนุสัญญามินามาตะว่าด้วยปรอท ดังนี ้

1. ในกรณี phase out amalgam clinic   
• มีการบูรณะฟันด้วยวัสดุสีเหมือนฟันเท่านั้น  
• ไม่มีการจัดซื้อ และสำ รองวัสดุอะมัลกัมในหน่วยบริการ 
• ไม่มีขยะอะมัลกัมที่เหลือใช้คงค้างในหน่วยบริการ (ได้แก่ เปลือก

แคปซูล เศษอะมัลกัมเหลือใช้ ฯลฯ) 
2. ในกรณี phase down amalgam clinic   

• บูรณะฟันด้วยอะมัลกัมของผู้รับบริการ กำหนดเป็นร้อยละ 
• มีการคัดแยกขยะอะมัลกัมตามแนวปฏิบัติของกรมอนามัย 
• มีการส่งต่อกำจัดขยะอะมัลกัมตามกฎกระทรวงการจัดการ 

                      มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 
โดยหน่วยบริการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินผ่านแพลตฟอร์มบริษัท 
คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ (ประเทศไทย) จำกัด จะได้รับเกียรติบัตรคลินิกสีเขียว 
(Green Dental Clinics) มอบในเวทีประชุมวิชาการ 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนินการ
ดังนี้  
มอบหมายกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและ
ปัจจัยเสี่ยง กลุ่มพัฒนาทันตสขุภาพ        
เด็กปฐมวัยและวัยเรียน และกลุ่มสนับสนุน
วิชาการและการวิจัย ประสานการเชื่อมข้อมูล 
Green Dental Clinics ลงในแพลตฟอร์ม
บริษัท คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ (ประเทศไทย) 
จำกัด             
 



สรุปประเด็น/สถานการณ ์ ข้อเสนอแนะ/มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
4.4 โครงการความรว่มมือกรมอนามัย และจอหน์สัน แอนด์ จอหน์สัน 
เพื่อส่งเสริมและป้องกันสุขภาพปากของประชาชนไทย 
นางสาวรัตนาภรณ์ มั ่นคง แจ้งให้ทราบเรื ่อง ความร่วมมือกรมอนามัย และ            
จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน เพื่อส่งเสริมและป้องกันสุขภาพปากของประชาชนไทย 
โดยมีระยะเวลาระหว่าง มกราคม - กันยายน 2569 โดยมีกิจกรรมหลัก ได้แก่       
1. New Social Media Platform เช่น TikTok ทั้งนี้จะมีการประกวดตั้งชื่อ      
และร ับสม ัครท ีม content creator และ Influencer  2. Workplace Tour 
มหกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยทำงานในสถานประกอบการเขตสุขภาพที่ 
4, 5 และ 6 โดยมีออกบูธกิจกรรม และสนับสนุนผลิตภัณฑ ์ 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 

4.5 แผนการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
นางอัญชลี แสงจันทร ์ได้แจ้งแผนการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมของสำนักทันตฯ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. Unity & Teamwork ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรม/ 
ส่งเสรมิความผูกพันต่อองค์กรและบุคลากร ส่งเสรมิการทำงานข้ามกลุ่มงาน มสีภา
กาแฟ /เวทีนี้มีพ่ีเลี้ยง 

2. ระบบงานมาตรฐาน  ไดแ้ก ่การปรับปรุงกระบวนงานภายใน เช่น       
การให้บรกิารคลินิก การบริหารโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ การควบคุม
พัสด ุKM และ ITA 

3. จิตสำนึกสาธารณะ ได้แก ่Green & Healthy Office กิจกรรม CSR 
กิจกรรมจิตอาสา 

4. ยึดมั่นจรยิธรรม ได้แก ่ ยกยอ่ง ชื่นชม ต้นแบบ ความด ี/Role Model  
สร้างช่องทางรบัเรื่องร้องเรยีนและติดตามผล 

มติที่ประชุม รบัทราบ มอบหมายดำเนนิการ
ดังนี้            
มอบหมายกลุ่มอำนวยการ จัดอบรมตามแผน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและหลังเสร็จ
กิจกรรมจัดทำภาพสรุปกิจกรรม 
 

 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

            นายโฆษติ อัครวงษ ์        ผู้จดรายงานการประชุม 
             นางสาวณัชชา เปรมประยูร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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1 ปรับปรงุการสื่อสาร การประสานงาน 
มีเปาหมายรวมกนัชัดเจน

Unity & Teamwork

ปรับปรุงระบบงาน และวิธีการ
ทํางาน

เสรมิสรางจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม 
รบัผิดชอบสวนรวม

ยึดม่ันในจริยธรรม มีหลักการ 
ยึดความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได

ระบบงานมาตรฐาน

จิตสํานกึ
สาธารณะ

ยึดม่ัน
จริยธรรม

H E A L T H

องคกรแหงความสุขและประสทิธิภาพสูง : Happy & Efficent Organization





แผนดําเนินงานกิจกรรม
ผูรบัผิดชอบระยะเวลาตัวช้ีวัดกจิกรรมวัตถปุระสงค

• คทง.
จรยิธรรม

• ผูบริหาร

ตค.68-
กย.69

• คาเฉล่ีย Happino
Meter ของ
หนวยงานสงูขึ้น

• กจิกรรมสงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม/
สงเสริมความผกูพนัตอ
องคกรและบุคลากร ใน
โอกาสตางๆ

• สงเสริมการทํางานขาม
กลุมงาน ทีมงาน

• สภากาแฟ / เวทีน้ีมีพี่
เล้ียง

ชวยเหลือเกื้อกูล ไม
แบงพวก รวมแรง
รวมใจ 

Unity & Teamwork

• คกก. 
ควบคมุ
ภายใน

• กลุม บรย. 
อก.

ตค.68-
กย.69

• มาตรฐาน
กระบวนงานสําคัญ
และกระบวนงาน
สนับสนุนไดรับการ
ปรับปรุงอยางนอย 
4 กระบวนงาน

• ผลประเมิน ITA 
เพ่ิมข้ึน

• ปรับปรุงกระบวนงาน
สําคัญ บริการ และ
กระบวนงานภายใน

• KM การจัดทําโครงการ 
การบริหารจัดการ และ
การเบิกจาย การเขียน
หนังสอืราชการ

สรางมาตรฐานงาน 
ลดความซํ้าซอน 
โปรงใส ตรวจสอบ
ได

ระบบงาน
มาตรฐาน



แผนดําเนินงานกิจกรรม
ผูรับผิดชอบระยะเวลาตัวช้ีวัดกิจกรรมวัตถปุระสงค

• คทง.
จรยิธรรม

• กลุมงาน

ตค.68-
กย.69

• ระดับพฤติกรรมเชิง
จรยิธรรมทางบวก และ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงคเพิ่มข้ึน

• ปริมาณการใชกระดาษ
ลดลง

• ปริมาณการใชภาชนะ
พลาสติกในสํานักงาน
ลดลง

• Green & Healthy 
Office

• CSR
• จติอาสาแลวแตสะดวก
• กิจกรรม/โครงการตาม

ภารกจิหลักที่เสริมสราง
จติอาสา

สรางเสริมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ 
ชวยเหลือสงัคม 
รับผิดชอบสวนรวม

จิตสํานึกสาธารณะ

• คทง.
จรยิธรรม

• คกก.ควบคุม
ภายใน

• กลุมงาน

ตค.68-
กย.69

• ระดับพฤติกรรมเชิง
จรยิธรรมทางบวก
เพิ่มข้ึน 

• เรื่องรองเรียน บริการ / 
ทุจริต = 0

• ยกยอง ช่ืนชม ตนแบบ
ความดี /Role Model 
ทั้งในและนอก
หนวยงาน 

• ปรับปรุงกระบวนงาน
สําคัญ บริการ และ
กระบวนงานภายใน

• สรางชองทางรับเรื่อง
รองเรียนและติดตาม
ผล

สรางจิตสํานกึที่ดี
ซื่อสัตย ลดอคติ เปน
ธรรม

ยดึม่ันจรยิธรรม



ชวงเวลาดําเนินการ

พ.ย.-ธ.ค.68

แตงตั้งคณะทํางาน

กําหนดปญหาที่อยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา จัดทํา

แผนดําเนินกิจกรรม 

ธ.ค.68 

ประกาศเจตนารมณ

ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร

คุณธรรม

เม.ย.69

ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน

รายงานผลสําเร็จไมต่ํากวารอยละ 90 

เผยแพรผลงาน website social media

จัดทําสรปุผลสําเร็จยอนหลัง 3 ป

จัดสงผลงานเขารับการคัดเลือก

ต.ค.68-ม.ีค.69

ดําเนินกิจกรรมตามแผน

รายงานผลสําเร็จไมต่ํากวารอยละ 70 

(ของกิจกรรมตามแผนที่ตอง

ดําเนินการ 6 เดือนแรก) 

พ.ค.69

กรรมการคัดเลือกการดําเนินงาน

เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ รอบท่ี 1 และ 2

ม.ิย.69 

ประกาศผล

ก.ค.69

พิธีมอบรางวัลองคกรคุณธรรม

และองคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพระดับหนวยงานกรม

อนามัย



กิจกรรมยอย

ปรับปรุงกระบวนงาน

• การใหบริการคลินิก

• การบริหารโครงการ

• การเบิกจาย

งบประมาณ

• การควบคุมพัสดุ

• KM

• ITA

Unity & Teamwork

• สงเสริมการทํางานขาม

กลุมงาน 

• IDP

• สภากาแฟ 

Green & Healthy Office

• 5 ส

• มาตรการประหยัด

พลังงาน

• ลดการใชกระดาษ

• แยกขยะ

• ลดการใชภาชนะ

พลาสติกในการจัด

ประชุม /อาหาร

• Healthy Break

สงเสริมประเพณี

วัฒนธรรม/ความผูกพัน

• ทําบุญ ใสบาตร 

• รวมกิจกรรมวนัสําคัญ

• OD

• การแสดงมุฑิตาจิตตอผู

อาวุโสของสํานักในวัน

ปใหม วันสงกรานต 

และงานเกษียณอายุ

ยกยอง ช่ืนชม ตนแบบ

ความดี /Role Model 

• คนดีศรีทนัต

• รางวัลที่มอบแก

หนวยงาน ภาคึ

เครือขาย ที่รวม

ขับเคล่ือนภารกิจ

จิตอาสา จิตสาธารณะ

• ออกหนวยทันตกรรม

• กิจกรรมสงเสรมิการ

ดูแลสุขภาพชองปากใน

กลุมเปราะบาง

• รวมกิจกรรมจติอาสาที่

หนวยงานอ่ืนจัด

PowerPoint SmartArt Graphics - The complete ready-to-use collection


