
จรรยาข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที�ของรฐั



หลัก
จริยธรรม
สำคัญ

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจงรักภักดี เคารพ
และรักษาผลประโยชนข์องประเทศ

2. ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่ทุจริต 
ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน กล้าปฏิเสธ
สิ่งที�ไมถ่กูต้อง

3. ยึดประโยชน์ส่วนรวม คำนึงถึง
ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ไมใ่ชอํ้านาจ
เพื่อประโยชนส์ว่นตัว/พวกพอ้ง

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบติั ใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียม



หลักจริยธรรมสาํคัญ
 5. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทำงาน
เต็มความสามารถ รบัผดิชอบต่อผลการ
กระทำของตน

6. รักษาวินัยและกฎหมาย ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม

7. ใช้ทรพัยากรของรฐัอยา่งคุ้มค่า ไมใ่ชข้องหลวงเพื�อประโยชน์
ส่วนตัว ประหยดั โปรง่ใส ตรวจสอบได้



 ใช้อํานาจหนา้ที�ในทางมชิอบ

 ละเลยหน้าที่ หรือทำงานไม่เต็มที่ 
เปิดเผยขอ้มูลราชการโดยไมเ่หมาะสม

พฤติกรรมที�ควรหลีกเลี�ยง
รับสนิบน / ของขวญัที�มผีลต่อการตัดสนิใจ



แนวปฏิบติัที�ดี

กล้ารายงานเมื�อพบการทจุรติ พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง

ทำงานเป�นทีม และมจีติบรกิาร รักษาภาพลักษณข์ององค์กร
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