
การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)    
หน่วยงาน ส านักทันตสาธารณสุข   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. ช่วยเหลือกันข้ามกลุ่มงาน 1. ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ยึดประโยชน์ส่วนรวม 2. ไม่ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างสิ้นเปลือง 
3. ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ไม่สร้างขั้นตอนงานที่ซ้ าซ้อน 

2. วิธีการด าเนินการ 
 การวางแผน (Plan) 
ส านักทันตสาธารณสุขก าหนดปฏิญญาคุณธรรมร่วมกันจากคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดย
ขอให้บุคลากรของหน่วยงานเสนอความคิดเห็นผ่านการส ารวจในการประชุมขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานของส านักทันต
สาธารณสุข และน าข้อมูลจากการส ารวจมาพิจารณาตั้งปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของส านักซ่ึงมาจากการร่วมกันลงความ
คิดเห็นของบุคลากรทุกคน  โดยมีการสื่อสารนโยบายรายการ "สิ่งที่ควรท า" และ "สิ่งที่ไม่ควรท า" ให้ทุกกลุ่มงานทราบ 
 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
ส านักทันตสาธารณสุขด าเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆของส านัก  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานสานสัมพันธ์ร่วมกันตามแนวทางที่ก าหนดไว้ เกิดการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมและพฤติกรรมท าในสิ่งที่ควรท าและไม่ควร
ท า มีการเสริมความเข้มแข็งของกิจกรรมโดยประชาสัมพันธ์กิจกรรมทุกกิจกรรมตามแผนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและปฏิบัติ
ร่วมกัน  
 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
มีการด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานคุณธรรมในการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของส านักทันตสาธารณสุข   โดย
ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรส านักร่วมให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน  รวมถึงมีการท าแบบประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของบุคลากรภายในหน่วยงานซ่ึงแสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในทางที่ดีขึ้น 
เช่น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านสุจริตที่สอดคล้องกับ Do ข้อ 2. ยึดประโยชน์ส่วนรวม เป็นระดับพฤติกรรมที่ท าอยู่เป็นประจ า 
รวมถึงการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจหลังกิจกรรมได้รับผลการประเมินไปในทางที่ดี บุคลากรทุกคนในหน่วยงานพร้อมให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
 การปฏิบัติ (Act) 
มาตรฐานการท างานก าหนดให้ปฏิญญาคุณธรรมน้ีเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของส านัก ยกย่องแบบอย่างที่ดี  เชิดชูเกียรติกลุ่ม
งานหรือบุคคลที่มีผลงานเด่นด้านการยึดประโยชน์ส่วนรวม ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง น าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุง
ข้อตกลงคุณธรรมในปีงบประมาณถัดไป 
3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
1. ช่วยเหลือกันข้ามกลุ่มงาน 1. ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ยึดประโยชน์ส่วนรวม 2. ไม่ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างสิ้นเปลือง 
3. ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ไม่สร้างขั้นตอนงานที่ซ้ าซ้อน 

 
 

 


