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1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการขับเคลื่อนงานตามกลุ่มวัย การบริหาร

โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัย
ทำงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ภายใต้
เป้าหมายการดำเนินงานของกรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

2. ขอบเขต 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนงานตามกลุ่มวัย โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ประกอบด้วยการ
ดำเนินโครงการประจำปี การจัดทำโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก Cluster การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน  

 

3. คำจำกัดความ 
3.1 การขับเคลื่อนงานตามกลุ่มวัย หมายถึง การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการภายใต้

แผนปฏิบัติการตามกรอบการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ๔ กลุ่มวัยของกรม
อนามัย คือกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ  

3.2 Cluster หมายถึง รูปแบบการทำงานแบบบูรณาการ (Cross Function) ที่กรมอนามัย
กำหนดขึ้น ในรูปแบบคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ใน
การวางแผน กำหนดวิธีการทำงาน บริหารแผนงาน โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ 
๔ กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการรวมทั้งการกำกับ 
ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน  มี ๕ Cluster ได้แก่ กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ และ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3.3 สำนัก/กอง หมายถึง สำนักทันตสาธารณสุข 
3.4 กลุ่มงาน หมายถึง กลุ่มงานภายใต้สำนักทันตสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพตาม

กลุ่มวัย ปีงบประมาณ 2564  Cluster วัยทำงาน คือ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง 
3.5 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ

สุขภาพวัยทำงาน หมายถึง โครงการที่กำหนดในแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้แผน Cluster วัยทำงาน ในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ช่องปากและการสนับสนุนการมสีิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดีของประชากรกลุ่มวัยทำงาน 
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4.  ผังกระบวนงาน 

4.1 การดำเนินงานโครงการประจำปี   
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

กองแผนงำน 

 - วิเครำะหแ์ละก ำหนดเปำ้หมำย ผลผลิต 
กิจกรรม จำกตวัชีว้ดัระดบักระทรวง กรม 
เพื่อถ่ำยทอดสู่ Cluster 

 

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั
และค ำรบัรองกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
Cluster 

 - ก ำหนดเป้ำหมำย กจิกรรมภำพรวม 
Cluster 

- ก ำนดผูร้บัผิดชอบหลกัและผูร้บัผิดชอบ
รว่มของ Cluster 

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั
และค ำรบัรองกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 

 

ส ำนกั/กอง 
 - วิเครำะหเ์ปำ้หมำย ผลผลิต กิจกรรม 

จำกตวัชีว้ดัที่รบักำรถำ่ยทอดจำก 
Cluster  

- ก ำหนดผูร้บัผิดชอบงำน 

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั
และค ำรบัรองกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 

 

กลุ่มงำน 
 - วิเครำะหเ์ปำ้หมำย ผลผลิต กิจกรรม 

จำกตวัชีว้ดัที่รบักำรถำ่ยทอดจำก 
Cluster ก ำหนดผูร้บัผิดชอบ 

- จดัท ำโครงกำรเสนอส ำนกัพิจำรณำ 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster ทกุกลุ่มงำน 

 

ส ำนกั/กอง 
 

 - พิจำรณำกิจกรรม โครงกำรท่ีจะขอรบั
กำรจดัสรรงบประมำณจำก Cluster ทกุ
กลุ่มงำน  กรณีไมต่รงเปำ้หมำยตวัชีว้ดั 
ใหค้วำมเห็น เพื่อกลุ่มงำนปรบัแก ้

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster ทกุกลุ่มงำน 

 
 

กลุ่มงำน 

 - เสนอโครงกำรให ้Cluster พิจำรณำ
จดัสรรงบประมำณ 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster 

  
 
 

  

เร่ิม 

ก ำหนด  KPI  

ก ำหนดผูร้บัผิดชอบ KPI 
และแผนกำรด ำเนินงำน 

ก ำหนดเป้ำหมำยและ
ผูร้บัผิดชอบ 

จดัท ำโครงกำร 

พิจำรณำ 

แกไ้ข 

เสนอโครงกำร  

A 
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Cluster 

 - พิจำรณำโครงกำร 
- จดัสรรงบประมำณ 

 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster 

 
 

Cluster 

 - จดัท ำแผนภำพรวมของ Cluster 

- ก ำหนดขัน้ตอน วิธีกำร กรอบกำร
ด ำเนินงำน และกำรก ำกบัตดิตำม 

- แผนภำพรวมของ 
Cluster 

 
 

Cluster 

 - แจง้แผนและงบประมำณที่จดัสรรให้
ผูร้บัผิดชอบโครงกำร  

- แผนภำพรวมของ 
Cluster 

 

กลุ่มงำน  
 - กลุ่มงำน ผูร้บัผิดชอบโครงกำร ปรบั

โครงกำรตำมวงเงินท่ีไดร้บัจดัสรร  
- เสนอส ำนกัเพื่อจดัท ำเป็นแผนปฏิบตัิกำร 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster 

 

ส ำนกั/กอง 
 - ส ำนกัน ำโครงกำรและวงเงินท่ีไดร้บั

จดัสรรจำกทกุ Cluster มำจดัท ำเป็น
แผนปฏิบตัิกำรของส ำนกั เสนอกรม
อนำมยัอนมุตั ิ

- แผนปฏิบตัิกำร
ประจ ำปี 

 

กลุ่มงำน/
ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - กลุ่มงำนด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร 
- รำยงำนผลใหส้ ำนกัเพื่อรำยงำนผลกำร
ปฏิบตัิงำนและผลกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณไปยงักองแผนงำน 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกจิกรรม/
โครงกำรไปยงั  Cluster 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน และผลกำร
เบิกจำ่ยงบประมำณ 

    
จบ 

A 

พิจำรณำ 

จดัท ำแผนภำพรวมของ
Cluster   

แจง้แผนและ
งบประมำณที่จดัสรร   

ปรบักิจกรรม/โครงกำรตำม
งบประมำณที่รบัจดัสรร   

จดัท ำแผนปฏิบตัิกำรใน
ภำพรวมของส ำนกั  

ด ำเนินกำรตำมแผนและ
รำยงำนผล   
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4.2 การจัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณจาก Cluster 
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

กลุ่มบรหิำร
ยทุธศำสตร ์

 - วิเครำะหเ์ปำ้หมำย ผลผลิต กิจกรรม 
จำกตวัชีว้ดัระดบักรม เพื่อถ่ำยทอดสู่
ผูร้บัผิดชอบงำน ของ Cluster 

- ชีแ้จงรำยละเอียดกำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั 

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั
และค ำรบัรองกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 

กรรมกำรบรหิำร
ส ำนกั 

 - ก ำหนดเป้ำหมำย กจิกรรมภำพรวมของ
ส ำนกั และผลงำนท่ีตอ้งส่งให ้Cluster 

- ถ่ำยทอดตวัชีว้ดัลงสู่ระดบักลุ่มงำน 
ก ำนดผูร้บัผิดชอบหลกั และผูร้บัผิดชอบ
รว่ม ตำม Cluster 

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดั
และค ำรบัรองกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 

 

กลุ่มงำน 

 - วิเครำะหเ์ปำ้หมำย ผลผลิต กิจกรรม 
จำกตวัชีว้ดัที่รบักำรถำ่ยทอด Cluster  

- ก ำหนดผูร้บัผิดชอบงำน 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster  

 

กลุ่มบรหิำร
ยทุธศำสตร ์

 - รวบรวมโครงกำรท่ีจะขอรบักำรจดัสรร
งบประมำณจำก Cluster ทกุกลุ่มงำน 

- เสนอกรรมกำรบรหิำรส ำนกัพจิำรณำ 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster ทกุกลุ่มงำน 

 

กรรมกำรบรหิำร
ส ำนกั 

 

 - พิจำรณำกิจกรรม โครงกำรท่ีจะขอรบั
กำรจดัสรรงบประมำณจำก Cluster ทกุ
กลุ่มงำน  กรณีไมต่รงเปำ้หมำยตวัชีว้ดั 
ใหค้วำมเห็น เพื่อกลุ่มงำนปรบัแก ้

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster ทกุกลุ่มงำน 

 
 

กลุ่มงำน 

 - เสนอโครงกำรให ้Cluster พิจำรณำ
จดัสรรงบประมำณ 

- โครงกำรท่ีจะขอรบักำร
จดัสรรงบประมำณจำก 
Cluster 

  
 
 

  

 

เร่ิม 

วิเครำะห ์ KPI  

ก ำหนดผูร้บัผิดชอบ KPI  

ก ำหนดกจิกรรม และ
จดัท ำโครงกำร  

รวบรวมโครงกำรเสนอ 

พิจำรณำ 

แกไ้ข 

เสนอโครงกำร  

จบ 
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4.3 การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

กลุ่มงำน 

 - ก ำหนดผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 

- โครงกำรและแผน
ด ำเนินงำนโครงกำร 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - จดัท ำโครงกำร/กจิกรรมย่อย 
รำยละเอียดงบประมำณ และแผน
ด ำเนินงำน  
 

- โครงกำรและแผน
ด ำเนินงำนโครงกำร 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - จดัท ำเอกสำรขออนมุตัิด  ำเนินกำรตำม
ขัน้ตอน 

- โครงกำรและเอกสำรที่
เก่ียวขอ้ง 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ด ำเนินกิจกรรมตำมที่ขออนมุตัิ  
จดัประชมุ จดัท ำส่ือ คูม่ือ นิเทศ  
 

- โครงกำรและเอกสำรที่
เก่ียวขอ้ง 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนและผลกำร
เบิกจำ่ยงบประมำณ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกจิกรรม/
โครงกำรไปยงั  Cluster 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตวัชีว้ดัตำม
ค ำรบัรอง ฯ 

- รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

 
 

   

 

เร่ิม 

ก ำหนดผูร้บัผิดชอบ  

จดัท ำโครงกำร/กจิกรรม
ย่อย  

ขออนมุตัิด  ำเนินกำร  

ด ำเนินกิจกรรม 

จบ 

สรุปและรำยงำนผล 
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4.4 การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน 
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ก ำหนดเครื่องมือ กลุ่มเปำ้หมำย 
ระยะเวลำ และวิธีกำรตดิตำมผล 

 

-  

 
 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - จดัประชมุชีแ้จงใหแ้ก่ ศอ.และสสจ. 
- จดัท ำคู่มือกำรเก็บขอ้มลู 

- โครงกำรประชมุชีแ้จง 
- คู่มือกำรจดัเก็บขอ้มลู 

 

จนท.ในพท. 
 - ด ำเนินกำรเก็บขอ้มลูผ่ำนระบบ H4U 

โดยเจำ้หนำ้ที่สำธำรณสขุในพืน้ที่  
(ม.ค.-พ.ค.) 

- คู่มือกำรจดัเก็บขอ้มลู 

- คู่มือระบบ H4U 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ติดตำมกำรส ำรวจและเก็บขอ้มลูรำย
เดือนผ่ำนระบบ H4U 

  
 

- รำยงำนขอ้มลูจำก
ระบบ H4U 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - วิเครำะหแ์ละสรุปผลรำยงำนขอ้มลูจำก
ระบบ H4U 

- รำยงำนขอ้มลูจำก
ระบบ H4U 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - รำยงำนผลไปยงั  Cluster 

- รำยงำนผล และคืนขอ้มลูให ้ศอ.เพื่อ
น ำไปใชใ้นกำรด ำเนินงำนของพืน้ท่ี 

- สรุปผลรำยงำนขอ้มลู
จำกระบบ H4U  

    

 
 

เร่ิม 

ก ำหนดรูปแบบกำร
ส ำรวจ  

ชีแ้จงรำยละเอียดกำร
ส ำรวจและกำรเก็บขอ้มลู  

ขออนมุตัิด  ำเนินกำร  

ติดตำมกำรส ำรวจ 

จบ 

วิเครำะหแ์ละสรุปผล 

รำยงำนผล 
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4.5 การติดตามนิเทศงาน 
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - วิเครำะหผ์ลด ำเนินงำน ปัญหำกำร
ปฏิบตัิงำนทัง้ดำ้นบรหิำรจดักำร และ
วิชำกำรก ำหนดวตัถปุระสงคข์องกำร
นิเทศงำน 

- ก ำหนดวตัถปุระสงค ์ประเด็นส ำคญัของ
กำรนิเทศ รูปแบบและแบบรำยงำนผล
กำรนิเทศ  

- ก ำหนดกรอบกำรนิเทศงำนเพื่อตดิตำม
ควำมกำ้วหนำ้ของงำน 

- แผนปฏิบตัิกำร
โครงกำร 

- ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ก ำหนดพืน้ท่ีในกำรติดตำม/นิเทศ 

- ก ำหนดรูปแบบกำรติดตำม ( onsite 

online) วธีิกำรด ำเนินงำนระยะเวลำ  

- กรอบกำรตดิตำม/
นิเทศงำน 

- ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ชีแ้จงใหแ้ก่ ศอ.และสสจ. เป้ำหมำยกำร
นิเทศ ทรำบถงึวตัถปุระสงคป์ระเด็น
ส ำคญัของกำรนิเทศ รูปแบบและแบบ
รำยงำนผลกำรนิเทศงำน 

- ปฏิทินกำรนิเทศ 

- ประเด็นกำรนิเทศ 
รำยละเอียดที่เก่ียวขอ้ง 

- ปฏิทินกำรนิเทศ 

 

 
 - ผูน้ิเทศงำนด ำเนินกำรนิเทศงำน ติดตำม

ควำมกำ้วหนำ้ตำมกรอบก ำหนด  
- เอกสำรรำยละเอียด
กำรด ำเนินงำน 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - วิเครำะหแ์ละสรุปผลรำยงำนขอ้มลูจำก
กำรนิเทศ 

- รำยงำนสรุปผลกำร
นิเทศ 

 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - รำยงำนผลและคืนขอ้มลูใหผู้ร้บันิเทศ
เพื่อน ำไปใชใ้นกำรด ำเนินงำนของพืน้ท่ี 

- รำยงำนสรุปผลกำร
นิเทศ  

    

เร่ิม 

ก ำหนดประเด็น 
กำรติดตำม/นิเทศ 

ก ำหนดพืน้ที่และปฏิทิน 
กำรนิเทศ 

ชีแ้จงหน่วยรบันิเทศ  
 

ด ำเนินกำรนิเทศงำน 

จบ 

วิเครำะหแ์ละสรุปผล 

รำยงำนผล 
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4.6 การจัดซื้อจัดจ้างของกิจกรรมภายใต้โครงการ 
ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

    

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ตรวจสอบกจิกรรมและงบประมำณตำม
แผนด ำเนินงำนโครงกำร 

- ก ำหนดรำยละเอยีดงำน ขอบเขตงำนที่
จะจำ้ง / Spec ของที่ซือ้ 

- แผนปฏิบตัิกำร
โครงกำร 

- รำยละเอียดกจิกรรม
และของที่ซือ้/จำ้ง 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ผูร้บัผิดชอบโครงกำรประสำน /จดัหำผูท้ี่
จะรบัจำ้งท ำ หรือผูข้ำย 

- รำยละเอียดงำน ของที่
จะซือ้/จำ้ง 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - แจง้ขอใชง้บประมำณส่งให ้กลุ่มบรหิำร
ยทุธศำสตรก์นัเงิน ลงระบบคมุ
งบประมำณของส ำนกั 

- ใบขอใชง้บประมำณ
ส ำนกัทนัตสำธำรณสขุ 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ตัง้เรื่องขออนมุตัิหลกักำรขอซือ้/จำ้ง 
พรอ้มรำยชื่อกรรมกำรตรวจรบั 

- หนงัสือขออนมุตัิ
หลกักำร 

 

เจำ้หนำ้ที่พสัด ุ

 - ตรวจสอบกจิกรรมและงบประมำณตำม
แผนจดัซือ้/จดัจำ้งของส ำนกั 

-  จดัท ำหนงัสือขออนมุตัิจดัซือ้/จดัจำ้ง
และบนัทึกโครงกำรในระบบ e-GP และ
เสนอผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิพจิำรณำอนมุตัิให้
จดัซือ้/จดัจำ้ง 

- หนงัสือขออนมุตัิจดัซือ้/
จดัจำ้ง 

- แผนจดัซือ้จดัจำ้งของ
ส ำนกั 

 
 

ผอ. 

 - พิจำรณำอนมุตั ิ - หนงัสือขออนมุตัิจดัซือ้/
จดัจำ้ง 
 

 

 
   

 
 

เร่ิม 

ตรวจสอบ จดัท ำ
รำยละเอียดงำน 

ตัง้เรื่องขออนุมตัิหลกักำร 
 

ขอใชง้บประมำณ 

พิจำรณำ 

ท ำเรื่องขออนมุตัิ 
จดัซือ้จดัจำ้งเสนอ 

หำผูร้บัจำ้ง/ผูข้ำย 

A 
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ผูร้บัผิดชอบ Flowchart วิธีด ำเนินกำร เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 
    

 

เจำ้หนำ้ที่พสัด ุ
 - เจำ้หนำ้ที่พสัดดุ  ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้ง

ตำมขัน้ตอนในระเบียบ /ระบบ e-GP 

- ประสำนเจำ้ของโครงกำรหรือ
ผูร้บัผิดชอบในกำรติดต่อประสำนงำน
กบัผูร้บัจำ้ง กำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้
ในกำรจดัหำ จดัท ำ และส่งมอบ  

- เอกสำรกำรจดัซือ้จดั
จำ้ง 
 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ผูร้บัผิดชอบโครงกำรประสำน ผูท้ี่จะ
รบัจำ้งท ำ หรือผูข้ำย ใหไ้ดข้องตำมที่
ก ำหนด และส่งมอบทนัเวลำ 

- รำยละเอียดงำน ของที่
จะซือ้/จำ้ง 

 

กรรมกำรตรวจรบั 

 - ตรวจรบัตำมขัน้ตอนของระเบียบ ฯ  
- แจง้เจำ้ของงำน/ผูร้บัผิดชอบโครงกำร
ทรำบเมื่อตรวจรบัเรียบรอ้ย 

- เอกสำรกำรจดัซือ้/จดั
จำ้ง 

 

เจำ้หนำ้ที่พสัด ุ

 - รบัพสัดเุขำ้คลงัพสัด ุ

- ประสำนแจง้ผูร้บัผิดชอบโครงกำรเบิก
พสัดไุปด ำเนินกำร 

- ใบเบิกพสัดจุำกคลงั 

 

ผูร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - ตรวจสอบของ งำน  
- ด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นกจิกรรม 
(จดัสง่ แจก เผยแพร)่  

- เอกสำรรำยละเอียด
กำรด ำเนินกจิกรรม 

 

ผุร้บัผิดชอบ
โครงกำร 

 - รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
- รำยงำนผลกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

- รำยงำนผลกำรเบกิจำ่ย
งบประมำณ 

 
 
 

   

 

 
   

 

ด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
ตำมระเบียบ 

ตรวจสอบ และน ำไป
ด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด 

ตรวจรบัและแจง้
ผูร้บัผดิชอบ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ประสำนติดตำมผูร้บัจำ้งให้
ด ำเนินกำร 

A 

จบ 

รบัพสัดเุขำ้คลงั และแจง้
ผูร้บัชอบเบิก 
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