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ความสำคัญของ แกนนำสุขภาพ

ดูแลบุคลากรดานสุขภาพ

ดูแลบุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี
ลดความเส่ียงและชวยเฝาระวังการเกิดโรคท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงดานสุขภาพชองปาก

เปนแบบอยางในการดูแลสุขภาพ
เปนแบบอยางในการดูแลสุขภาพตนเองและใหคำแนะนำ
แกผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ การดูแลสุขภาพแบบองค
รวมท้ังรางกายและจิตใจ โดยมุงเนนท่ีการปองกันกอน
การเกิดโรค



บทบาทแกนนำสุขภาพ
เปนหัวใจ

เปนคนกลางในการขับเคล่ือนสราง
ความเขาใจและประสานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ท้ังในและนอกองคกร
ใหสามารถดำเนินงานรวมกันได

อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

เปนปาก
สรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย

เปนสมอง
มีสวนรวมในการคิด ดำเนินการ  
คัดกรอง วิเคราะห ขอมูลสุขภาพ
รวมถึงการจัดกิจกรรม 
ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ

การมีสุขภาพชองปากท่ีดี

เปนตา
ชวยดูแล ติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานเปนระยะ ๆ เพ่ือให
บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนด

CR.คณุรุ้งประกาย วิฤทธิ5 ชยั

กรมควบคมุโรค



แกนนำสุขภาพ  
ไมเคยรูเร่ือง
การดูแลสุขภาพชองปาก

99%



%ความสำเร็จ ในการจัดการเรื่องสุขภาพชองปาก
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนและประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

50%50%
การปรับสภาพแวดลอม 

สถานที่ใหเอ้ือตอ
การสรางเสริมสุขภาพชองปาก

Health Environment

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

การสรางเสริมสุขภาพชองปาก

Health Promotion



เกณฑประเมิน
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข



แนวทางการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพแบบองครวม



ชองทางการดำเนินการ
สรางประโยชนรวมกัน
ทำใหเรื่องทันตกรรมใหนาสนใจ ใหเห็นถึงความสำคัญของการดูแลชองปาก

หาความรวมมือ
หาเครือขายความรวมมือในจังหวัด ในเขต หรือในภูมิภาค
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03 เพิ่มความใกลชิด
การพบปะหารืออยูเสมอ มีการส่ือสารท่ีดี แนะนำซึ่งกันและกัน 
และการประสานงาน


