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วัยทำงานในสถานประกอบการ
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สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย



à»�ÒËÁÒÂÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡¢Í§¤¹ä·Â 80 : 20 - - -> »ÃÐªÒ¡ÃÍÒÂØ 80 »� ÁÕ¿�¹¶ÒÇÃãª�§Ò¹ 20 «Õè

à¾ÔèÁà´ç¡¿�¹´Õ äÁ�ÁÕ¿�¹¼Ø Å´âÃ¤»ÃÔ·Ñ¹µ�ã¹ÇÑÂ·Ó§Ò¹ à¡çº¿�¹¶ÒÇÃã¹¼Ù�ÊÙ§ÍÒÂØ

ÁÕ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ´ÙáÅª�Í§»Ò¡·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤� »ÃÒÈ¨Ò¡âÃ¤»ÃÔ·Ñ¹µ� à¡çºÃÑ¡ÉÒ¿�¹¶ÒÇÃ



วัตถุประสงคการประชุม

เพื่อใหทันตบุคลากรสามารถดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปาก

และจัดการสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการที่เอื้อตอการมีสุขภาพชองปากที่ดี

ลดโรคปริทันต



¨Ó¹Ç¹áÃ§§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ÃÒÂà¢µÊØ¢ÀÒ¾

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 1
Ã�ÍÂÅÐ 3.09
(106,771 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 2
Ã�ÍÂÅÐ 1.99
(68,679 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 8
Ã�ÍÂÅÐ 1.12
(38,801 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 3 
Ã�ÍÂÅÐ 1.38
(44,167 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 10 
Ã�ÍÂÅÐ 0.72
(24,782 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 7
Ã�ÍÂÅÐ 2.35
(81,292 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 9
Ã�ÍÂÅÐ 3.94
(136,134 ¤¹)ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 6

Ã�ÍÂÅÐ 32.20
(1,112,832 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 5
Ã�ÍÂÅÐ 18.29
(632,207 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 11
Ã�ÍÂÅÐ 2.43
(83,981 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 12
Ã�ÍÂÅÐ 3.12
(107,791 ¤¹)

ÈÙ¹Â�Í¹ÒÁÑÂ·Õè 4
Ã�ÍÂÅÐ 19.48
(673,261 ¤¹)

ÊÊÁ.
Ã�ÍÂÅÐ 10.00
(345,684 ¤¹)

¨Ó¹Ç¹áÃ§§Ò¹·Ñé§ËÁ´
3,456,482 ¤¹

¨Ó¹Ç¹âÃ§§Ò¹¢¹Ò´µ�Ò§ æ

¢¹Ò´ãË­� (≥ 200 ¤¹)
¨Ó¹Ç¹ 3,085 áË�§

¢¹Ò´¡ÅÒ§ (50-199 ¤¹)
¨Ó¹Ç¹ 10,287 áË�§

¢¹Ò´àÅç¡ (< 50 ¤¹)

¨Ó¹Ç¹ 49,439 áË�§

áËÅ�§¢�ÍÁÙÅ : ÊÓ¹Ñ¡Ê�§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¡ÃÁÍ¹ÒÁÑÂ; 2564



“ ã¹áµ�ÅÐ»� »ÃÐªÒ¡ÃÇÑÂ·Ó§Ò¹·ÑèÇâÅ¡ÊÙ­àÊÕÂàÇÅÒã¹¡ÒÃ
·Ó§Ò¹¡Ç�Ò 164 Å�Ò¹ªÑèÇâÁ§ ¨Ò¡»�­ËÒÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡

ËÃ×Í¡ÒÃà¢�ÒÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ ”  

“ ÇÑÂ·Ó§Ò¹·ÕèÁÕ¿�¹ËÒÂä»
ÁÑ¡ÁÕ»�­ËÒã¹¡ÒÃËÒ§Ò¹·Ó à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹àªÔ§Åº¨Ò¡¼Ù�¨�Ò§
§Ò¹ à¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÙ»ÅÑ¡É³�ÀÒÂ¹Í¡ËÃ×Í¡ÒÃ¾Ù´¢Í§¾Ç¡à¢Ò ”  

ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡¡Ñº¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµÇÑÂ·Ó§Ò¹

Marco AP,  Lorna DM, Robert JW, et al. Oral diseases: a global public health challenge. 

Lancet. 2019 Jul 20; 394(10194): 249-60. 

“ ¡ÒÃÁÕâÃ¤ã¹ª�Í§»Ò¡ ÍÒ¨·ÓãË�à¡Ô´ÍÒ¡ÒÃà¨çº»Ç´
¨¹¨Ó¡Ñ´¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔµµÒÁ»¡µÔ Ãº¡Ç¹¡ÒÃ¹Í¹ËÅÑº 
¡ÃÐ·ºµ�Í¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµáÅÐ¼Å¼ÅÔµ¡ÒÃ·Ó§Ò¹”  



หากผู้ปฏิบัติงานสุขภาพช่องปากดี.......แล้วได้อะไร???

âÃ¤¿�¹¼Ø âÃ¤»ÃÔ·Ñ¹µ�ÍÑ¡àÊº ÁÐàÃç§ª�Í§»Ò¡

Å´¤ÇÒÁà¨çº»Ç´¨Ò¡»�­ËÒâÃ¤ã¹ª�Í§»Ò¡

“ ผู้ปฏิบัติงานหรือลูกจ้าง ”

à§Ô¹à´×Í¹´Õ ÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹§Ò¹
ÁÕÊÁÒ¸Ôã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ·Ó§Ò¹ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

¤�ÒÃÑ¡ÉÒ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ ¤�Òà´Ô¹·Ò§ 

Å´¤�Òãª�¨�ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ



“ผู้ประกอบกิจการหรือเจ้าของสถานประกอบการ ”

¨Ò¡¡ÒÃ»Ç´¿�¹ ËÃ×Íà¨çº»�ÇÂ ÁÕä¢�¨Ò¡¡ÒÃµÔ´àª×éÍã¹ª�Í§»Ò¡
Å´¡ÒÃÅÒ§Ò¹¢Í§¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¤�ÒÃÑ¡ÉÒ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ

Å´¤�Òãª�¨�ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ

¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
¼Å¼ÅÔµà¾ÔèÁ ÃÒÂä´�à¾ÔèÁ

หากผู้ปฏิบัติงานสุขภาพช่องปากดี.......แล้วได้อะไร???



à¡³±�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÅÍ´âÃ¤ »ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÒÂã¨à»�¹ÊØ¢ ¡ÃÁ¤Çº¤ØÁâÃ¤

เพื$อส่งเสริมและสนับสนุนให้วยัทาํงานในสถานประกอบการมีสขุภาพดีในทกุมิติแบบองคร์วม 

1) ลดการเจบ็ป่วยจากโรคต่างๆ 2) ลดการบาดเจบ็จากการประกอบอาชีพและสิ$งแวดล้อม 3) มีสขุภาพจิตดี



ËÁÇ´·Õè 1 »ÅÍ´âÃ¤

¢�Í·Õè 6 ¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁ¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ·ÕèàÍ×éÍµ�Í¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡·Õè´Õ¢Í§¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ 

àª�¹ ¨Ñ´Ê¶Ò¹·Õèá»Ã§¿�¹ ÁÕÊ×èÍ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ §´¡ÒÃ

¨ÓË¹�ÒÂ¹éÓÍÑ´ÅÁ ËÃ×Íà¤Ã×èÍ§´×èÁÃÊËÇÒ¹ ËÃ×ÍÅÙ¡ÍÁã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ à»�¹µ�¹

Ê�§àÊÃÔÁãË�¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à¢�ÒÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨ áÅÐÃÑ¡ÉÒ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ

ÍÂ�Ò§¹�ÍÂ»�ÅÐ 1 ¤ÃÑé§

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ãË�¡Ñº¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ 

àª�¹ ÁÕºÃÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ãË�¡Ñº¼Ù�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÃ�ÇÁ¡Ñº¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾

Ã�Ò§¡ÒÂ ÁÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃàÃ×èÍ§ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡¼�Ò¹·Ò§ª�Í§·Ò§µ�Ò§æ

1

2

3



á¹Ç·Ò§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ò§ÊØ¢ÀÒ¾
áººÍ§¤�ÃÇÁ



à¾ÔèÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¡ÒÃà¡Ô´ÀÒÇÐá·Ã¡«�Í¹ã¹¤¹·ÕèÁÕâÃ¤»ÃÐ¨ÓµÑÇà¤ÕéÂÇÍÒËÒÃäÁ�ä´�

ºØ¤ÅÒ¡ÃäÁ�ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´

¡Ô¨¡ÃÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾

ª�Í§»Ò¡ã¹ªØÁª¹/

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

äÁ�ÁÕàÇÅÒä»ÃÑººÃÔ¡ÒÃ¢Ò´¤ÇÒÁÃÙ�áÅÐ·Ñ¡ÉÐ

¡ÒÃá»Ã§¿�¹

¢Ò´·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾

ª�Í§»Ò¡µ¹àÍ§

¢Ò´¤ÇÒÁÃÙ�¡ÒÃàÅ×Í¡ãª�

¼ÅÔµÀÑ³±�´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾

ª�Í§»Ò¡·ÕèàËÁÒÐÊÁ

ºØ¤ÅÒ¡ÃäÁ�ÁÕ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ

§Ò¹¡ÑºÊÒ¢Ò¢�Ò§à¤ÕÂ§

»ÃÐªÒ¡ÃÇÑÂ·Ó§Ò¹ÁÕ»�­ËÒâÃ¤»ÃÔ·Ñ¹µ�

¢Ò´¡ÒÃ´ÙáÅª�Í§»Ò¡·ÕèàËÁÒÐÊÁ

¢Ò´¤ÇÒÁÃÍºÃÙ�áÅÐ

·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ´ÙáÅª�Í§»Ò¡

¢Ò´»�¨¨ÑÂáÇ´Å�ÍÁ·ÕèàÍ×éÍµ�Í¡ÒÃ

ÁÕÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡·Õè´Õ
ºØ¤ÅÒ¡ÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

¢Ò´¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡

ã¹¡ÒÃà¢�ÒÃÑººÃÔ¡ÒÃ

äÁ�·ÃÒºÊÔ·¸Ôì

¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¢Í§µ¹àÍ§

»ÃÐªÒª¹

à¡Ô´¡ÒÃÊÙ­àÊÕÂ¿�¹

¡ÒÃà¢�Ò¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ¹�ÍÂ

¢Ò´¡Åä¡¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

¼ÅÔµÀÑ³±�´ÙáÅª�Í§»Ò¡

·ÕèäÁ�ä´�ÁÒµÃ°Ò¹

¢Ò´¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ

ã¹ªØÁª¹/

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ



ÇÑÂ·Ó§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡µ¹àÍ§ áÅÐà¢�ÒÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

Self Care
á»Ã§¿�¹¡�Í¹¹Í¹·Ø¡ÇÑ¹ ´�ÇÂÂÒÊÕ¿�¹¼ÊÁ¿ÅÙÍÍäÃ´�

¹Ò¹ÍÂ�Ò§¹�ÍÂ 2 ¹Ò·Õ

Access to Care
à¢�ÒÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁÍÂ�Ò§¹�ÍÂ»�ÅÐ 1 ¤ÃÑé§



ปจจัยเส่ียงของโรคทางกายและโรคในชองปาก

âÃ¤¿�¹¼Ø (dental caries)

âÃ¤»ÃÔ·Ñ¹µ� (periodontal disease)

¡ÒÃºÒ´à¨çº¢Í§¢Ò¡ÃÃä¡Ã (trauma)

âÃ¤Í�Ç¹ (obesity)

âÃ¤ÁÐàÃç§ (cancer)

âÃ¤ËÑÇã¨áÅÐËÅÍ´àÅ×Í´ (cardiovascular disease)

âÃ¤ÃÐºº·Ò§à´Ô¹ËÒÂã¨ (respiratory disease)

ÊÙººØËÃÕè

´×èÁáÍÅ¡ÍÎÍÅ�

¢Ò´¡ÒÃ

ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ

ÍØºÑµÔàËµØ

¡Ô¹ÍÒËÒÃËÇÒ¹

¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´

¢Ò´¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ

µ¹àÍ§

¢Ò´¡ÒÃ´ÙáÅ

ÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ

ที่มา : Sheiham A, Watt RG.  2000



อยากทำโครงการสรางเสริมสุขภาพชองปาก

วัยทำงานในสถานประกอบการ
เริ่มจากตรงไหนดี???



การคนหาสถานประกอบการ

✅ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¾Ã�ÍÁËÃ×ÍÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾

✅ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐÊ¹ã¨·Õè¨Ð¢ÂÒÂ¼Å

¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡



ÁÕ¹âÂºÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº¡ÒÃÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ ËÃ×ÍäÁ�

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ã�ÍÁÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÀÒ¾áÇ´Å�ÍÁ·ÕèàÍ×éÍµ�Í¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ ËÃ×ÍäÁ�

ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ ËÃ×ÍäÁ�

¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà¤Â»ÃÐÊº»�­ËÒÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ ËÃ×ÍäÁ�



Let’s Start
¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ

ÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡

Ã�ÇÁ¡Ñºá¡¹¹ÓÊØ¢ÀÒ¾

ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ



à»�¹ºØ¤¤ÅÍ×è¹ËÃ×Í¼Ù�·Õè

ä´�ÃÑºÁÍºËÁÒÂãË�

´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡ÒÃàÃ×èÍ§

´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹

»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

Í×è¹ æ

ËÃ×Íà¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

µÒÁ¡®¡ÃÐ·Ã§¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§

áÃ§§Ò¹¡ÓË¹´ãË�ÁÕ¨».ã¹·Ø¡

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

¨». (Safety Officer)

à»�¹¼Ù�´ÙáÅàÃ×èÍ§´ÙáÅ

àÃ×èÍ§ºØ¤ÅÒ¡Ã 

áÅÐ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾

¢Í§ÅÙ¡¨�Ò§

HR ¹Ñ¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕ

ÅÙ¡¨�Ò§ 200 ¤¹¢Öé¹ä» 

µ�Í§ÁÕË�Í§¾ÂÒºÒÅã¹

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

á¾·Â�/¾ÂÒºÒÅã¹
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ¤¡¡.¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ      

ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å�ÍÁã¹

¡ÒÃ·Ó§Ò¹ »ÃÐ¡Íº´�ÇÂ

¼Ù�á·¹¨Ò¡½�ÒÂµ�Ò§ æ

Safety committee



ตัวอยางนโยบายสรางเสริมสุขภาพชองปาก

¹âÂºÒÂ´�Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÀÒ¾áÇ´Å�ÍÁã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

“ËÇÒ¹¹�ÍÂ ÍÃ�ÍÂä´�”  “âÃ§§Ò¹»ÅÍ´¹éÓÍÑ´ÅÁ”

¹âÂºÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ´ÙáÅª�Í§»Ò¡

“á»Ã§¿�¹ËÅÑ§ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹”

¹âÂºÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁ

“µÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡»�ÅÐ 1 ¤ÃÑé§ Ã�ÇÁ¡Ñº¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ¨Ó»�”



1. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãË�ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ·ÕèàÍ×éÍµ�Í¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾

ª�Í§»Ò¡·Õè´Õ¢Í§¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

2. ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ãË�¡Ñº¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

3. Ê�§àÊÃÔÁãË�¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à¢�ÒÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡

ÍÂ�Ò§¹�ÍÂ»�ÅÐ 1 ¤ÃÑé§

¡Ô¨¡ÃÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ 

»ÃÐ¡Íº´�ÇÂ



จำหนายผลิตภัณฑดูแล

ชองปากท่ีมีคุณภาพ

ในรานคาสวัสดิการ

ของสถานประกอบการ

เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน

ไหมขัดฟน

1. สนับสนุนใหมีการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

การมีสุขภาพชองปากที่ดีของผูปฏิบัติงาน



หากสถานประกอบการ มีโรงอาหารหรือรานคาสวัสดิการ
• จำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมในโรงอาหารหรือรานคาสวัสดิการที่มี

ประโยชนตอสุขภาพชองปาก
• หลีกเล่ียงการปรุงอาหารรสหวานจัดหรือเปร้ียวจัดในรานอาหาร
• วางจุดเคร่ืองปรุงหางจากจุดจำหนายอาหาร เพื่อลดโอกาสเติมน้ำตาลใน

อาหาร และติดปายปริมาณน้ำตาลที่เหมาะสมตอการบริโภคในแตละวัน ที่
จุดวางเคร่ืองปรุง



จัดน้ำด่ืมท่ีสะอาดและเพียงพอ
ตอผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการด่ืมฟรี

ติดปายแสดงปริมาณน้ำตาลในเคร่ืองด่ืม
แตละชนิดบริเวณจุดจำหนายเคร่ืองด่ืม

งดจำหนายลูกอมและเคร่ืองด่ืมท่ีมีน้ำตาล

จัดเรียงอาหารสุขภาพแยกจากอาหาร
ประเภทอ่ืน และอยูในจุดท่ีเขาถึงงาย 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเลือกบริโภค





การสื่อสารสุขภาพความรูเกี่ยวกับ

การดูแลสุขภาพชองปาก

ผานชองทางตางๆ เชน การประสาน

ทันตบุคลากรรวมอบรมใหความรู 

มีบอรดแจงขาวสารดานทันตสุขภาพ

จัดเสียงตามสาย 

การติดโปสเตอรหรือปายประกาศ 

การจัดกิจกรรมรณรงค

2. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากใหกับผูปฏิบัติงาน





สรางเครือขายการเขาถึงความรูดาน

สุขภาพชองปากผานชองทางตางๆ เชน

• ไลน (Line)

• เฟซบุค (Facebook)

• ชมรมสุขภาพ
โดยสื่อความรูอาจมาในรูปแบบของ

คลิปวีดีโอ อินโฟกราฟก

จากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ เพ่ือกระตุน

ใหผูปฏิบัติงานสามารถดูแลสุขภาพ

ชองปากตนเองได





สนับสนุนการจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวัน และอาจประสานทันตบุคลากร

เปนผูฝกทักษะการแปรงฟนสำหรับผูปฏิบัติงาน





3. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง

1. ประสานสถานบริการภาครัฐในพ้ืนท่ีใหบริการ
ตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการทางทันตกรรม
ในสถานบริการ 

2. ประสานสถานบริการภาครัฐในพ้ืนท่ีใหบริการ
ตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการทางทันตกรรม
ในสถานประกอบการ

3. ประสานสถานบริการภาครัฐในพ้ืนท่ีใหบริการ
ตรวจสุขภาพชองปากในสถานประกอบการและรับ
บริการทางทันตกรรมในสถานบริการ



รายการรกัษา สิทธิประโยชน์

อุดฟัน ขดูหนิปนู ถอนฟัน ผา่ฟันคดุ วงเงนิรวมไมเ่กนิ 9:: บาท/ปี 

หมายเหตุ 

1. หากคา่รกัษามากกวา่ 9:: บาท ผูป้ระกนัตนจะตอ้งจา่ยเงนิ

สว่นเกนิเอง

2. หากปีใดไมใ่ชส้ทิธหิรอืใชไ้มค่รบ ไมส่ามารถทบไปใชใ้นปีถดัไป

ได้

ใสฟั่นเทยีมทดแทน N - P ซีR ไดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยเ์ทา่ทีRจา่ยจรงิ ในวงเงนิไมเ่กนิ 

1,300 บาท เบกิคา่บรกิารไดท้กุ P ปี

ใสฟั่นเทยีมทดแทนมากกวา่ 5 ซีR ไดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยเ์ทา่ทีRจา่ยจรงิ ในวงเงนิไมเ่กนิ 

1,500 บาท เบกิคา่บรกิารไดท้กุ P ปี

ใสฟั่นเทยีมชนิดถอดไดท้ั Yงปากบนหรือ

ลา่ง (ชิYนใดชิYนหนึRง) 

ไดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยเ์ทา่ทีRจา่ยจรงิ ในวงเงนิไมเ่กนิ 

2,^:: บาท เบกิคา่บรกิารไดท้กุ P ปี

ใสฟั่นเทยีมชนิดถอดไดท้ั Yงปากบนและ

ลา่ง (ทั Yง _ ชิYน) 

ไดร้บัคา่บรกิารทางการแพทยเ์ทา่ทีRจา่ยจรงิ ในวงเงนิไมเ่กนิ 

4,^:: บาทเบกิคา่บรกิารไดท้กุ P ปี



¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡â´Â·Ñ¹µºØ¤ÅÒ¡Ã



ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมท่ี
“ คูมือสรางเสริมสุขภาพชองปาก
วัยทำงานในสถานประกอบการ ”



• à¡Ô´ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ÇÑÂ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
• ÇÑÂ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´�ÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ 
áÅÐÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Ò§·Ñ¹µ¡ÃÃÁµÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»�¹

¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹



“ ส่ิงสนับสนุนการดําเนินงาน “

1.   คู่มือการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางานในสถานประกอบการ

• รูปแบบไฟล์ PDF

• รูปแบบ E – book

• การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์ม Anamai MOOC (เร็ว ๆ น้ี)

2. ส่ือโปสเตอร์การดูแลสุขภาพช่องปากวัยทํางานแบบ 2 ภาษา

3. ส่ือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Application Fun D

3. ชุดแปรงสีฟนั - ยาสีฟนัสําหรับจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ



วาระที่ 4 

เรื่องเพื่อพิจารณา



¡ÒÃ»ÃÐªØÁÁÕ 2 ÃØ�¹ ä´�á¡� 
ÃØ�¹·Õè 1 : 12-13 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

ÃØ�¹·Õè 2 : 14-15 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

¡ÅØ�Áà»�ÒËÁÒÂ á¡¹¹ÓÊØ¢ÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

Å§·ÐàºÕÂ¹ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè 24 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2566 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะแกนนำสุขภาพ
สรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ 

QR code Å§·ÐàºÕÂ¹à¢�Ò»ÃÐªØÁ



2. การประกวด “นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ” 

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

à¾×èÍ¡ÃÐµØ�¹á¡¹¹ÓÊØ¢ÀÒ¾ãË�à¡Ô´¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ

àÁÉÒÂ¹ – ¾ÄÉÀÒ¤Á 2567

ÃÒ§ÇÑÅ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´

ÃÒ§ÇÑÅ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´ 3 ÃÒ§ÇÑÅ à»�¹à§Ô¹ÁÙÅ¤�Ò¡Ç�Ò 18,000 ºÒ·



»ÃÐàÁÔ¹ÃÙ»áºº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

¡�Í¹-ËÅÑ§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹§Ò¹ÊÃ�Ò§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ª�Í§»Ò¡ÇÑÂ·Ó§Ò¹

ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

â´Â á¡¹¹ÓÊØ¢ÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

3. การประเมินผลการดำเนินงาน


