
กําหนดการอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สําหรับทันตแพทย ป 2567 
องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
1. การสงเสริมสุขภาพและกลยุทธการส่ือสารสุขภาพ จํานวน 5 วัน ระหวางวันท่ี 25 – 29 มีนาคม 2567
ประกอบดวย 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง 

 ช้ีแจงหลักสูตร  

 หลักการทันตสาธารณสุข 
- Global health และนโยบายสุขภาพชองปาก 
- พัฒนากระบวนการนโยบายเพ่ือสขุภาพ 

3 

 กฎบัตรออตตาวาและกรุงเทพฯ และการประยุกตใช 3 

 หลักวิทยาการระบาดดานสุขภาพชองปาก 3 

 สุขภาพองครวมและการสงเสรมิสขุภาพ 2 

 หลักการทันตกรรมปองกัน 3 

 การเฝาระวังทันตสุขภาพ 3 

 พฤติกรรมศาสตรและจรยิศาสตร 3 

 การสื่อสารเพ่ือสุขภาพชองปาก 3 

 การสงเสริมสุขภาพชองปากแตละกลุมวัย 
-  กลุมหญิงตั้งครรภและเด็กปฐมวัย 
- กลุมวัยเรียนและวัยรุน 
- กลุมวัยทํางาน  
- กลุมผูสูงอายุ  
- ปจจัยเสี่ยงดานทันตสุขภาพและการคุมครองผูบรโิภค 
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 ดัชนีสุขภาพชองปาก 2 
รวม 30 

2. โครงการและการวิจัยประเมินผล จํานวน 5 วัน ระหวางวันท่ี 22 – 26 เมษายน 2567 ประกอบดวย 
หัวขอ จํานวนชั่วโมง 

 ระเบียบวิธีวิจัย 
- หลักการ/ข้ันตอนการทําวิจยั ประเภทของงานวิจัย องคประกอบโครงรางวิจัย 
- ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค สมมติฐาน 
- การทบทวนวรรณกรรม 
- รูปแบบการวิจยั 
- ประชากร กลุมตัวอยาง การสุมตัวอยาง 
- การเก็บขอมูลและเครื่องมือ 
- การวิจัยประเมินผล 
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 สถิติเพ่ือการวิจัย 
- สถิติทดสอบเปรยีบเทียบ 
- สถิติความสัมพันธ 
- การนําเสนอขอมูล 
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 งานวิจัยเชิงคุณภาพ 2 

 การวางแผนและประเมินผลแผนงาน/โครงการสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
- เครื่องมือชุมชน การประเมินชุมชน วินิจฉัยชุมชน 
- กระบวนการวางแผน      
- การออกแบบบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการ   

3 



 การจัดโครงการวิจัยดานทันตสาธารณสุข 
- ประสบการณจัดทําโครงการ 

3 

 พบอ.ท่ีปรึกษาโครงรางวิจัยครั้งท่ี 1 3 
รวม 30 

3. การเขียนบทความวิชาการ และจริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษ 
และการประเมินอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 5 วัน ระหวางวันท่ี 27 – 31 พฤษภาคม 2567 
ประกอบดวย 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง 
ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษและการประเมินอยางมีวิจารณญาณ 
 การเขียนบทความวิชาการ 

- องคประกอบของบทความวิชาการและเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  
- บทความวิชาการท่ีด ี
- การสืบคนขอมลูและการเขียนเอกสารอางอิง 
- โครงสรางคุณภาพวารสารวิชาการและกระบวนการรับรองคุณภาพ 
- การเขียนรายการเอกสารอางอิงทายบทความวิชาการและการสืบคนขอมูล 
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 จริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก   
- หลักจรยิธรรม การช้ีแจงอาสาสมคัรและขอความยินยอม และประเด็นจริยธรรมการวิจัย 
- การขอรับรองจรยิธรรมการวิจยั  

3 

 การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย 
- การเขียน Manuscript 
- การนําเสนอภาพขอมูล Data visualization 
- Generative AI กับการเขียน manuscript 
- เทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย 
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 เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 3 

 พบอ.ท่ีปรึกษาโครงรางวิจัยครั้งท่ี 2 3 

 นําเสนอโครงรางวิจัย 3 
รวม 30 

4. การบริหารงานทันตสาธารณสุขและความคิดรวบยอดเชิงระบบ จํานวน 5 วัน ระหวางวันท่ี 24 - 28 
มิถุนายน 2567 ประกอบดวย 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง 
การบริหารงานสาธารณสุข และทันตสาธารณสุข 
 Oral health service plan 1.5 

 การถายโอนและภารกิจปฐมภูม ิ 1.5 

 การดําเนินงานสุขภาพชองปากและปองกันโรคในยุทธศาสตร 20 ป: PP Excellence (PIRAB, 
A2IM), Service Excellence, People Excellence และ Governance Excellence 

1.5 

 ระบบบริการสุขภาพชองปากประเทศไทย oral health care system in Thailand 
- สิทธิประโยชนทันตกรรมในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
- สิทธิประโยชนทันตกรรมในระบบประกันสังคม 
- สิทธิประโยชนทันตกรรมในสวัสดกิารรักษาพยาบาลขาราชการ  
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 การบริหารงานสาธารณสุข Public Health Administration 
- เครื่องมือในการพัฒนางาน/บริหารงาน (แนวคิดเชิงคุณภาพ : risk management, TQM) 
- เครื่องมือในการพัฒนางาน/บริหารงาน (แนวคิดเชิงประสิทธิภาพ (การเงิน พัสดุ บุคลากร) 

: LEAN, Benchmarking) 
- การบริหารเชิงกลยุทธมุงผลลัพธและแผนปฏิบัติการ: PMQA 
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- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร: ผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะ  
 ระบบสารสนเทศทันตสาธารณสุข dental public health information system  1.5 
สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาสําหรับทันตแพทยศาสตร 
 การพัฒนาเครือขายเพ่ือการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 

- การสรางเครือขาย การขับเคลื่อน และบรหิารเครือขาย  
 เครื่องมือการทํางานชุมชน (PAR การประชุมแบบมีสวนรวม) และการสรางความเขมแข็งให

ชุมชน 

2 

 ภาวะผูนํา 
- เรียนรูบุคลิกภาพจตลุักษณ  
- การทําความเขาใจผูอ่ืนผานการมองตนเอง 
- ความเขาใจและการทํางานเปนทีมอยางมีความสุข 
- ภาวะผูนําและการบรหิารการเปลีย่นแปลง  
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 การคิดเชิงระบบ system thinking และแผนท่ีความคิด 1 

 ระบบบริการสุขภาพชองปาก: supply side, demand side & governance system 2 

 Nudge theotry 3 

 การออกแบบบริการ (Service design) 3 

 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 3 

 ประเมินผล มอบใบประกาศนียบัตร ปดการอบรม  
รวม 30 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจจะมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 


