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ประชุมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี ป ๒๕๕๕



สาํนกัทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั ไดมกีารดาํเนนิงานรวมกบัโรงเรยีนเพือ่พฒันาสขุภาพชองปากของ
เดก็นกัเรยีนมามากกวา ๓๐ ป  การพฒันาเริม่จากการใหทนัตบคุลากรเขาไปใหบรกิารแกเดก็นกัเรยีน
ในโรงเรยีน กระตุนใหเกดิการฝกสขุนสิยัการแปรงฟนใหกบัเดก็นกัเรยีน    ไดมกีารพฒันาแนวคดิใหมี
การบรูณาการการเรยีนรูและการจดัการสิง่แวดลอมตามแนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ   ครแูละนกัเรยีน
ไดรวมกันพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพชองปากของเด็กอยางตอเนื่อง  ป ๒๕๔๘ สํานัก
ทนัตสาธารณสขุไดมกีารจดัใหมกีารประกวดโรงเรยีนดเีดนดานทนัตสขุภาพทีส่ามารถเปนตวัอยางใน
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากทั้งในประเด็นการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพชองปาก
การบรูณาการเรยีนรูในหลกัสตูร และการจดักจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสม
ฟลูออไรดทุกวันที่โรงเรียน   จากการประกวดเลือกทีละโรงเรียน  ไดมีการพัฒนาใหโรงเรียนเหลานี้
ขยายผลการทาํงานโดยใหจบัเปนคูหเูพือ่ทีจ่ะสรางกลุมแกน ทีส่ามารถเปนจดุศนูยกลางของการพฒันา
ในแตละภมูภิาค  ป ๒๕๕๑ จงึไดมกีารพฒันาการประกวดโรงเรยีนในรปูแบบของคูหโูรงเรยีนสงเสรมิ
ทันตสุขภาพ  ทําใหเกิดโรงเรียนที่สามารถเปนตนแบบที่พรอมเปนแกนนําในการขยายผล มากกวา
๑,๐๐๐ โรงเรยีน จงึไดมกีารหารอืรวมกนัระหวางภาคทีัง้โรงเรยีนแกนนาํ  ทนัตบคุลากรในพืน้ที ่และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใหโรงเรียนไดมีการพัฒนารวมกันและเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูอยางตอเนือ่ง จงึไดสนบัสนนุใหโรงเรยีนรวมกลุมเปน ”เครอืขายการพฒันา” โดยใช
ประเดน็การสงเสรมิสขุภาพชองปากเปนประเดน็นาํภายใตชือ่ “เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด”ี   ซึง่
ไดเริม่กอตวัขึน้ในป ๒๕๕๑  เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีไดมกีารขยายตวัตอเนือ่งและเริม่มจีาํนวน
เครอืขายมากกวา ๒๐๐ เครอืขายในปจจบุนั

เพื่อใหเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนกันในวงกวาง สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัยไดจัดใหมีเวที
แลกเปลีย่นในระดบัประเทศเปนประจาํทกุป เวทนีีเ้กดิขึน้จากขอตกลงรวมของ
ผูทาํงานทกุคน ทัง้คร ูทนัตบคุลากร เจาหนาทีส่าธารณสขุทีเ่กีย่วของ และ
ไดมกีารนาํเสนอผลงานของเครอืขายทัว่ประเทศ ตลอดจนเพิม่พนูความรู
ใหแกภาคีเครือขายที่รวมเดินทางเพื่อสุขภาพชองปากของเด็กไทยทั่ว
ประเทศอยางทัว่กนั

ขอขอบคณุคณุคร ูทนัตบคุลากร ทกุทานทีร่วมกนัทาํงานอยางตอเนือ่ง
และรวมคดิ รวมทาํ กนัมาอยางตอเนือ่งตลอดระยะเวลา  ซึง่ทีส่ดุแลวจะ
นาํสูสขุภาพเดก็ไทยทีน่บัเปน ผลประโยชนรวมของพวกเราทกุคน

เชือ่มัน่
งานวยัเรยีน กลุมพฒันาเทคโนโลยนีวตักรรมทนัตสขุภาพเดก็และยาวชน

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ
กมุภาพนัธ ๒๕๕๕

คํานํา



เรือ่งเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๑ กรงุเทพมหานคร ๗
โครงการบรูณาการเพือ่สขุภาพฟนของเดก็ อ.บางใหญ จงัหวดันนทบรุี ๘
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอางทอง ๑๑
กลุมโรงเรยีนเครอืขายออนหวานฟนด ี จงัหวดัปทมุธานี ๑๖
ศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี ๑๘
เรือ่งเลาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี“เราจะไปดวยกนั”   เครอืขายอาํเภอบางระจนั ๑๙
เรือ่งเลาจากเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอหนัคา-เนนิขาม ๒๑
เครอืขายเดก็ไทยไมกนิหวาน อาํเภอแกงคอย จงัหวดัสระบรุี ๒๓
ศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุี ๒๕
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออก (เหลอืงจนัทบรูฟนด)ี จงัหวดัจนัทบรุี ๒๖
บทความวชิากากระบวนการทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี จงัหวดัตราด ๒๘
โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี“องครกัษสามคัคฟีนดถีวนหนา” ๓๐
บทความเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดคีลองหาด  จงัหวดัสระแกว ๓๒
การดาํเนนิงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี  จงัหวดัชลบรุี ๓๔
ศนูยอนามยัที ่๔ ราชบรุี ๓๖
เครอืขายเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัสมทุรสงคราม ๓๗
เครอืขายโรงเรยีนกระทุมแบนฟนสวย  อ.กระทุมแบน  จงัหวดัสมทุรสาคร ๓๙
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี จงัหวดัราชบรุี ๔๑
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสพุรรณบรุี ๔๔
เรือ่งเลา โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ๔๖
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัเพชรบรุี ๔๙
ศนูยอนามยัที ่๕ นครราชสมีา ๕๐
โครงการพฒันาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอจอมพระ  จงัหวดัสรุนิทร ๕๒
พลงัออนหวาน  พลงัชมุชน  พลงัเครอืขาย  เพือ่สขุภาพเดก็ไทย ฟนดี ๕๕
ศนูยอนามยัที ่๖ ขอนแกน ๕๗
“รวมสานฝน...รวมพฒันา  เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด”ี   ศนูยอนามยัที ่๖ ขอนแกน ๕๘
เครอืขายคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ อาํเภอน้าํพอง จงัหวดัขอนแกน ๖๑
การพฒันาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดับงึกาฬ ๖๔
การดาํเนนิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัรอยเอด็ ๖๗
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี เครอืขายที ่๑ อาํเภอศรสีมเดจ็  จงัหวดัรอยเอด็ ๗๐
การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวงัสะพงุ  จงัหวดัเลย ๗๒

สารบัญ



เครอืขายโรงเรยีนเชยีงยนื-ชืน่ชม ออนหวาน... ไมดืม่น้าํอดัลม ๗๔
การทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอบานดงุ จงัหวดัอดุรธานี ๗๖
การปรบัพฤตกิรรมบรโิภคอาหารหวานของนกัเรยีนเพือ่ปองกนัฟนผ ุโดยใชหนงัสอืเลมเลก็ ๗๘
โรงเรยีนบานดอนจาํปาดอนสวรรค อาํเภอโกสมุพสิยั  จงัหวดัมหาสารคาม
การบรูณาการงานโครงการพฒันานโยบายลดการบรโิภคน้าํตาล ๘๒
กบังานพฒันาสขุภาพชองปากกลุมเดก็วยัเรยีน  จงัหวดัหนองคาย
ศนูยอนามยัที ่๗ อบุลราชธานี ๘๓
เรือ่งเลาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอทรายมลู ๘๕
ปัจจัยแหง่ความสำเรจ็ การดำเนนิงานเครอืขา่ยเดก็ไทยฟนัด ีจังหวดัมกุดาหาร ๘๗
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี จงัหวดันครพนม ๙๒
เลาเรือ่ง...เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษ ๙๔
กระบวนการทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี อาํเภอเมอืงอบุลราชธานี ๙๖
ฟนสวยรวยดาว…เราทาํได    เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอพนา จงัหวดัอาํนาจเจรญิ ๙๙
ศนูยอนามยัที ่๘ นครสวรรค ๑๐๐
ความเปนมาของเครอืขาย ๗ มหสัจรรย ฟนดอีาํเภอคลองลาน  จงัหวดักาํแพงเพชร ๑๐๑
“๕ พลงัเสรมิสรางฟนด”ีอ.หนองฉาง จงัหวดัอทุยัธานี ๑๐๔
เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอดงเจรญิ จงัหวดัพจิติรเดก็ดงฟนดี ๊ด…ี… ๑๐๖
เรือ่งเลากระบวนการทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี   จงัหวดันครสวรรค ๑๐๘
ศนูยอนามยัที ่๙ พษิณโุลก ๑๑๑
เครอืขายเดก็ไทยฟนด ี อาํเภอวงัโปง  “วงัโปงสดใสอนามยัฟนด”ี ๑๑๒
เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอนครไทย จงัหวดัพษิณโุลก ๑๑๖
เรือ่งเลาจากจงัหวดัสโุขทยั ๑๑๙
สรปุกจิกรรมโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัอตุรดติถ ป ๒๕๕๔ ๑๒๐
ศนูยอนามยัที ่๑๐ เชยีงใหม ๑๒๒
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัพะเยา ๒๕๕๔ ๑๒๓
เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีป ๒๕๕๔ จงัหวดัลาํพนู ๑๒๕
เรือ่งเลาจากเครอืขายปางหม.ู...สวนหนึง่ของเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ๑๒๗
อาํเภอเมอืง    จงัหวดัแมฮองสอน
เครอืขายโรงเรยีนเดก็พานออนหวาน  ฟนด ี   อาํเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย ๑๓๒
กวาจะมาเปน “เครอืขายบานหลวง หวงฟน” ๑๓๔
การสงเสรมิสขุภาพชองปากผานการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีแบบฉบบัของคนลาํปาง ๑๓๗
เรื่องเลาเครือขายเด็กแมอายฟนดี ๑๔๐
ฅ.คน คนทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัแพร ๑๔๒
ศนูยอนามยัที ่๑๑ นครศรธีรรมราช ๑๔๔
เครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอกะเปอร  จงัหวดัระนอง ๑๔๕
โครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัพงังา ๑๔๗
เรือ่งเลา   การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดันครศรธีรรมราช ๑๕๐
เรือ่งโตวาทเีครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัภเูกต็ ๑๕๓
ถอดบทเรยีนโครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี(ในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเดก็ไทยฟนด ี) ๑๕๕
จงัหวดักระบีป่ระจาํปงบประมาณ  ๒๕๕๔
โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟน  จงัหวดัสรุาษฎรธานี ๑๕๙



ศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา ๑๖๒
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา ๑๖๓
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ๑๖๖
เรือ่งเลาโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัพทัลงุ ป ๒๕๕๔ ๑๖๗
โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี จงัหวดัตรงั ๑๗๑

บทความวชิาการ
๑. โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีพ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕ ๑๗๕

อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย เปนการพฒันาใหเกดิเครอืขายแหงความสขุ
หวานนอยหนอยใชชือ่วาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยออนหวานเดก็ไทยฟนดี
(Happy Sweet Enough  Dental health promotion school Network)
โดย ทพ. เรงิสทิธิ ์ นามวชิยัศริกิลุ ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ
โรงพยาบาลลาํปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย

๒. โครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ๑๗๘
โดย นางทณัฑกิา  สขุจนัทร   เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน
โรงพยาบาลระโนด จงัหวดัสงขลา

๓. จากคูหู.........สูเครือขายอยางยั่งยืน ๑๗๙
โดย อ.บวัลอง พรหมกลู ครชูาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนอนบุาลดารณทีาบอ
อาํเภอทาบอ จงัหวดัหนองคาย

๔. จากโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ สูเครอืขายโรงเรยีนเดก็แมทะสขุภาพดี ๑๘๒
โดย  ทพญ.มขุธติา     นนัตชิยั     ทนัตแพทยชาํนาญการ   โรงพยาบาลแมทะ  จงัหวดัลาํปาง

๕. มหศัจรรยงานเครอืขาย“ยิม้สดใส ตัง้แตวยัละออน” ณ เมอืงแพร ๑๘๔
โดย  นางอรณุวรรณ   แมหลาย    เจาพนกังานสาธารณสขุชาํนาญงาน
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร

๖. ธนาคารออมฟน ในโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสกลนคร ๑๘๙
โดย นายศกัดิส์ทิธิ ์ คาํเกาะ   เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุปฏบิตักิาร  รพสต.ปานเจรญิ
อาํเภอวานรนวิาส    จงัหวดัสกลนคร

๗. โครงการ  Caries zero  เพือ่ยิม้สดใสเดก็ไทยฟนดโีดยความรวมมอืระหวางภาครฐัและเอกชน ๑๙๒
โดย   ทพญ.สรญัญา  คาํวลิยั    ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ  กลุมงานทนัตกรรม  โรงพยาบาลสระบรุี

๘. การขบัเคลือ่นการสงเสรมิทนัตสขุภาพดวยรปูแบบเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออก ๑๙๔
(Mobilization of School – Dental Health Promotion with Network Model in Eastern
Region of Thailand)
โดย ทพ.ดาํรง ธาํรงเลาหะพนัธุ  ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ    ศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุี

๙. การประเมนิผลคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ๑๙๗
โดย ทพญ. ศริดา  เลก็อทุยั   ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ    ศนูยอนามยัที ่๕  นครราชสมีา

๑๐. การประเมนิผลโครงการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา ๑๙๘
ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี
โดย ทพ. พนติเทพ  ทพัพะรงัส ี ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ    ศนูยอนามยัที ่๒  สระบรุี



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๑ กรงุเทพมหานคร

โครงการบูรณาการเพื่อสุขภาพฟนของเด็ก
อาํเภอบางใหญ จงัหวดันนทบรุี

เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอางทอง

กลุมโรงเรียนเครือขายออนหวานฟนดี
จงัหวดัปทมุธานี



ความเปนมาแนวคิดและมาตรการในการพัฒนาโครงการ
อําเภอบางใหญอยูในเขตปริมณฑลที่เปนเปาหมายในการพัฒนาเปนที่อยูอาศัยเพื่อลดความแออัด

ของกรงุเทพฯ ทาํใหมอีตัราการยายเขาของประชากรสงู โดยประชากรทีย่ายเขานัน้ มทีัง้ในระบบทะเบยีนราษฎร
และสวนทีเ่ปนแรงงานกอสรางหรอืแรงงานนอกระบบ ซึง่การเคลือ่นยายของประชากรสงผลตอลักษณะนกัเรยีน
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ เด็กกลุมที่พอแมมีเศรษฐานะดีจะเคลื่อนยายไปเรียนในเขตกรุงเทพ หรือในตัวเมือง
นกัเรยีนทีอ่ยูในโรงเรยีนในเขตประกอบดวยนกัเรยีนทีม่าจากพอแมกลุมแรงงานเคลือ่นยาย กลุมทีท่าํงานหาเชา
กนิค่าํ กลุมทาํงานโรงงาน มเีวลาดแูลใกลชดิกบัเดก็นอยลง และพบวาสวนใหญฝากเดก็ใหอยูในความดแูลของ
ปู ยา ตา ยาย เดก็บางสวนมปีญหาครอบครวัทีพ่อแมหยาราง ทาํใหผูปกครองใหความสาํคญักบัเรือ่งปากทอง
มากกวาสุขภาพชองปาก นอกจากเรือ่งการเคลือ่นยายประชากรแลว การเตบิโตของเมอืงแบบกาวกระโดด ทาํให
มกีารพฒันาความเขมแขง็ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โรงเรยีนประถมศกึษาในเขตอาํเภอบางใหญไดถายโอน
สังกัดจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามบริบทของแตละโรงเรียนเชน
เทศบาล อบจ. ทาํใหการประสานงานลกัษณะเดมิผานสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทาํไดยากขึน้ ทนัตบคุลากร
มีความจําเปนตองทําความรูจักกับองคการปกครองสวนทองถิ่น อยางไรก็ตามจุดแข็งของการที่องคกรปกครอง
สวนทองถิน่เขามาสนบัสนนุโรงเรยีน ทาํใหมงีบประมาณเพือ่การทาํงานเพิม่ขึน้ โรงเรยีนมบีคุลากรใหมๆ  (ครอูตัรา
จาง) เพิม่มากขึน้ สดัสวนครกูบันกัเรยีนดขีึน้ตามลาํดบั

วัตถุประสงค
๑. พฒันาการสงเสรมิสขุภาพเดก็ในโรงเรยีนเปาหมายใหมกีารบรโิภคไดอยางเหมาะสม มทีนัตสขุภาพ

ที่ดี
๒. พัฒนาเครือขายบุคลากรเพื่อการทํางานสงเสริมสุขภาพ
๓. พฒันาศกัยภาพในการทาํงานสงเสรมิสขุภาพของบคุลากร ทัง้สวนการศกึษา และสวนสาธารณสขุ

โครงการบูรณาการเพื่อสุขภาพฟนของเด็ก
อาํเภอบางใหญ จงัหวดันนทบรุี์

ทพญ. ปรูณนิทุ   ศริอินนัต

๘



กิจกรรม/ขั้นตอนดําเนินการ
๑. คดัเลอืกโรงเรยีนเปาหมาย

อําเภอบางใหญมีความพรอมของบุคลากร เนื่องจากมีเจาพนักงานทันตสาธารณสุขทํางานประจําที่
โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพถงึ ๔ แหง และมอีกี ๒ แหงทีส่งออกไปหมนุเวยีน ป ๒๕๔๙ จะเริม่ทาํงานเชงิรกุอยาง
จรงิจงัในกลุมนี ้จงึมกีารจดัประชมุเพือ่แบงความรบัผดิชอบในการสบืคนขอมลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพให
เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุ เพือ่นาํขอมลูทีไ่ดมาคดัเลอืกโรงเรยีนเปาหมายทีจ่ะดาํเนนิการ

หลกัการคดัเลอืกจะเลอืกโรงเรยีนทีเ่ขาเกณฑดงันี ้๑) ผูบรหิารสนใจและใหความสะดวกในการทาํงาน
ดานสงเสริมสุขภาพ ๒) ครูอนามัยมีศักยภาพ ๓) สภาพแวดลอมเหมาะสม ไมไดอยูระหวางการกอสราง ๔)
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครูอนามัยดี ๕) จํานวนนักเรียนในโรงเรียน (หากมีมากไดประโยชนมาก) ๖)
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพ

๒. หาความสนบัสนนุดานวชิาการ
ดวยความชาํนาญของทนัตบคุลากรทีม่อียูเกีย่วกบัดานการรกัษา การสงเสรมิสขุภาพ โดยเฉพาะการ

สงเสรมิใหเดก็ มศีกัยภาพในการคดิแกไขปญหาดวยตนเอง การสงเสรมิใหครกูระตุนเดก็ใหคดิไดดวยตนเองเปน
ความทาทายที่สําคัญ บางใหญ จึงสมัครเขาโครงการเรียนรูคูวิจัยในป ๒๕๔๙ ซึ่งนนทบุรีเปนจังหวัดนํารอง
โครงการเรยีนรูคูวจิยัและไดรบัองคความรูจาก อ. สมศกัดิ ์กณัหา จากการเขารวมโครงการเรยีนรูคูวจิยัในครัง้นัน้
มาปรบัประยกุตใชอยางตอเนือ่ง และมบีคุคลกรทัง้คร ูและ ทนัตบคุคลากรในพืน้ที ่ทีส่ามารถทาํหนาทีต่อยอด
ใหกับทันตบุคคลากรอื่นๆทั้งในอําเภอบางใหญและในอําเภอตางๆของจังหวัดนนทบุรี

๓. พัฒนาเครือขายเพื่อทํางานสรางเสริมสุขภาพ
ในการพัฒนาเครือขายนั้น CUP บางใหญมีตนทุนดานสัมพันธภาพที่ดีในกลุมทันตบุคลากรและครู

เนื่องจากการเขารวมโครงการเรียนรูคูวิจัยตั้งแตป ๒๕๔๙ ในป ๒๕๕๔ ไดเกิดกองทุนทันตกรรมซึ่งทําใหตองมี
การประชมุทมีทนัตบคุคลากรและคณะครบูอยครัง้ ทาํใหเกดิการรวมกนัวางแผนทีช่ดัเจนขึน้

ผลงานเดน/ผลลัพธเชิงประจักษ

๔๙ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔

๖ ๑๐/๑๐ ๑๐/๑๐จาํนวนโรงเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรม
เรยีนรูคูวจิยั โรงเรยีนคูห ู/ โรงเรยีนทีม่กีารพฒันาสงู

๙



สรุปการเรียนรู/ขอเสนอแนะใหพื้นที่อื่นประยุกตนําไปใช
การทํางานเชิงรุกใหเกิดความยั่งยืนนั้น ตองมีความเขาใจบริบทการทํางาน ความเชื่อ บุคลิก และ

จดุแขง็จดุออนของผูมสีวนไดสวนเสยีทีเ่กีย่วของ เพือ่ประสานความรวมมอืในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ทนัตบคุลากร
เปลีย่นสถานะจากผูทาํหรอืผูใหบรกิารเปนผูประสาน ผูแจงขอมลู ผูจดัการหาองคความรูทีเ่กีย่วของ และทีส่าํคญั
คอืความสมัพนัธทีด่รีะหวางผูรวมทมี การมองกนัในแงด ีมคีวามเคารพเชือ่มัน่ในความหวงัดตีอเดก็ของกนัและ
กนั โดยมคีวามสม่าํเสมอในการควบคมุกาํกบังานและนาํขอมลู ขอเทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้มารวมกนัพจิารณาพฒันางาน
เปนระยะๆ

๑๐



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอางทอง

ทพญ.ณฐัพร    สวุรรณสญัญา   ฝายทนัตสาธารณสขุ โรงพยาบาลวเิศษชยัชาญ
ผอ.สาํเรงิ     ยอดมิง่    ผูอาํนวยการโรงเรยีนวดัทาํนบ
ประธานเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอวเิศษชยัชาญ

เรื่องความเปนมาของเครือขาย เริ่มจากการประชุมและชี้แจงกับทีมงาน ฝายทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลวเิศษชยัชาญ ซึง่ทกุคนเหน็พองกนัวาจะเขาไปเชญิโรงเรยีนเขามารวมในเครอืขายอยางสมคัรใจโดย
จะเขาไปที่โรงเรียน เพื่อที่จะไดพูดคุยกับผูอํานวยการและครูอนามัยโดยตรง อีกทั้งยังจะไดเห็นสภาพจริงใน
โรงเรียนดวย โดยคัดเลือกโรงเรียนที่เราจะเขาไปไดประมาณ ๑๑ โรงเรียนจากทั้งหมด ๓๘ โรงเรียนซึ่งในการ
คดัเลอืกนัน้เราคดัเลอืกจากคณุสมบตัขิอใดขอหนึง่ คอื ครอูนามยัมคีวามสนใจ หรอื ผูอาํนวยการมคีวามสนใจ
หรือ มีครูอาจารยที่กําลังทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ เมื่อไดเดินทางไปคุยกับแตละโรงเรียน
ผลปรากฏวา มโีรงเรยีนทีส่นใจเขารวมเครอืขายทัง้หมด ๘ โรงเรยีนดวยกนั จากนัน้จงึไดมกีารประชมุเพือ่เตรยีม
จดัอบรมแบบมสีวนรวมแกตวัแทนเครอืขายในแตละโรงเรยีน ซึง่อาจจะเปนคร ูผูปกครอง อสม. อบต. หรอืใครก็
ไดทีม่สีวนชวยในการดาํเนนิกจิกรรมของโรงเรยีน หลงัจากนัน้จงึไดจดัใหมกีารพดูคยุแลกเปลีย่นซกัถามเกีย่วกบั
การจัดตั้งเครือขาย(ตอนนั้นพี่ๆทันตแพทยศูนยเขตก็ไดมาชวยชี้แจงอาจารยรวมกันกับทีมงานของเราดวย..
ดจีงัเลย) มกีารจดัตัง้ประธาน รองประธาน และเลขานกุารของทมีคณะกรรมการเครอืขายเดก็ไทยฟนดขีองอาํเภอ
วิเศษชัยชาญ และใหแตละโรงเรียนกลับไปจัดตั้งเครือขายในแตละโรงเรียน โดยไดขอสรุปวาเราจะรวมสงเสริม
พฒันาทกุหมวดควบคูกนัไปโดยจะเนนทีห่มวดที ่๑ เปนลาํดบัแรก คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรุทนัตสขุภาพที่
สอดคลองกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยจะใหแตละโรงเรยีนกลบัไปศกึษาหลกัสตูรของแตละสถานศกึษา
มกีารจบัคูโรงเรยีนทีส่นใจเขารวมพฒันาในเรือ่งเดยีวกนั (โรงเรยีนคูห)ู และใหแตละโรงเรยีนแบงหลกัสตูรชวงชัน้
นาํไปทดลองปรบัใชและนาํมาแลกเปลีย่นกนั จากนัน้ดาํเนนิการจดัทาํเปนหลกัสตูรของเครอืขายใหทกุโรงเรยีน
ในเครอืขายไดใช เพือ่การเรยีนการสอนซึง่ผลงานกเ็สรจ็ลงดวยดภีายในระยะเวลาทีก่าํหนด คอื เดอืน มถินุายน
พรอมทั้งเสนอเรื่องการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพที่เดนๆ มีการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนและแจงเรือ่งการศกึษาดงูานโดยจะไปดงูานทีโ่รงเรยีนแสงวทิยา จ.สระบรุี
ซึง่จากการไปศกึษาดงูานพบวาโรงเรยีนแสงวทิยาเปนโรงเรยีนแมแบบเรือ่งการดาํเนนิกจิกรรมและเครอืขายไมกนิ
หวานทั้งในโรงเรียนและชุมชนไดเปนอยางดี ทําใหเปดมุมมองแกคณะครูที่เขารวมศึกษาดูงานเปนอยางมาก
ระหวางนัน้ในสวนโรงเรยีนคูหกูม็กีารประชมุแลกเปลีย่นภายในแตละคูหคูวบคูกนักบัการดาํเนนิงานในเครอืขาย
ของเรา และไดเพิม่โรงเรยีนอกี ๑ โรงเรยีนเขามาในเครอืขาย มกีารรเิริม่จดัอบรมผูนาํนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขารวม

๑๑



เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีโดยทางโรงเรยีนทาํโครงการกนัเอง และขอทมีวทิยากรจากทางโรงพยาบาล มกีาร
คุยกันเรื่องการนําเสนอผลงานเครือขายจะนําเสนออะไรบาง ใครเปนผูนําเสนอ ซึ่งอาจารยตางมีความคิดสราง
สรรคและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ทกุคนตางกส็นใจและทุมเทใหกบัการทาํงานเพือ่ทีจ่ะนาํไปนาํเสนอโดยไม
มเีกีย่งกนั มกีารนดัประชมุกนัเองนอกรอบหลายครัง้ เขารวมนาํเสนอแลกเปลีย่นเรยีนรู ณ โรงแรมกรงุศรรีเิวอร
จ.อยธุยา โดยศนูยเขตไดจดัแบบเขากลุมแลกเปลีย่นเรยีนรู กพ็บวาไดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูในระหวางเครอืขาย
เปนทีส่นกุสนานพรอมไดประสบการณรวมดวย ตกบายเปนการนาํเสนอผลการดาํเนนิการในแตละเครอืขาย ซึง่
เครือขายเรามีวีดิทัศน พรอมกับอาจารยนําเสนอไดครบถวนสมบูรณดี หลังจากนั้นก็ลงลุยเรื่องเตรียมประกวด
โรงเรยีนคูหกูนัตอ เหน็ความตัง้ใจของอาจารยแลวนาปลืม้ใจมากๆ อาจารยสนใจและตัง้ใจทาํโดยไมสนใจวาผล
จะเปนอยางไร สวนใหญบอกวาถาทาํแลวกต็องทาํใหเตม็ที ่ถงึบางโรงเรยีนจะเปนโรงเรยีนเลก็ๆ อยูไกล เดนิทาง
ลําบาก ก็จะไมใหขายหนาโรงเรียนใหญๆ ฉะนั้นมีแรงเทาไหรก็จะทําใหเต็มที่ มีการนัดกันคุยกับคูหูหลายครั้ง
ที่สําคัญ ขาพเจาพบความกาวหนาอยางกาวกระโดดในโรงเรียนคูหูทั้งโรงเรียนพี่และโรงเรียนนอง มีการคิดคน
โครงการ นวตักรรมหรอืกจิกรรมใหมๆ รวมกนั มกีารดาํเนนิงานทีล่งสูผูปกครองและชมุชน ในสวนของเครอืขาย
พวกเรากไ็ดคดิโครงการตอเนือ่งโดยตอยอดจากการจดัอบรมผูนาํนกัเรยีน คอื ในแตละโรงเรยีนเราจะใหแกนนาํ
นกัเรยีนจดัตัง้ชมรมฟนดศีรวีเิศษ โดยใหสมาชกิในชมรม รวมคนหาปญหาทนัตสขุภาพในโรงเรยีน และคดิกจิกรรม
สงเสรมิทนัตสขุภาพ กจิกรรมใดกไ็ดทีจ่ะมสีวนชวยลดปญหา หรอืทาํใหเพือ่นๆนกัเรยีน ผูปกครอง หรอื ชมุชน
ตระหนักในปญหาทันตสุขภาพ ทั้งนี้ทางโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญก็ไดรวมจัดทําโครงการฟนดีศรีวิเศษ โดยจะ
จัดการประกวดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหเกิดกิจกรรม รวมกับการเสวนาปญหา
ทนัตสขุภาพ โดยจะจดังานในวนัที ่๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๕๑

ทั้งนี้เครือขายของเราจะเกิดขึ้นไมไดเลย หากไมมีทันตแพทยทั้งจากศูนยเขตที่คอยชวยเหลือ และให
คําปรึกษาโดยตลอด พี่สสจ.ที่คอยชวยเหลือทั้งเรื่องใบประกาศ โครงการทําใหการดําเนินงานลื่นไหล ผูอํานวย
การโรงพยาบาลวเิศษทีเ่ขาใจและสนบัสนนุการดาํเนนิงานสงเสรมิในโรงเรยีนชวยอนมุตัทิัง้เงนิและสถานทีป่ระชมุ
รวมทัง้รถบสั รถตู พีห่วัหนาฝายทีส่นบัสนนุการดาํเนนิงานของขาพเจาเตม็ที ่และมคีาํแนะนาํดีๆ ใหขาพเจาเสมอ
พี่ศรีเหรัญญิกผูเยี่ยมยอด ทําใหเราสามารถจัดอบรมอีเอพี จัดศึกษาดูงาน จัดอบรมผูนํานักเรียน มีอาหารวาง
ในการประชุมแตละครั้ง สุดทายยังเหลือเงินชวยอาจารยในการจัดบอรด ทําวีดิทัศนไดดวยเงินที่เบิกจากการ
ประชมุเพยีงครัง้เดยีวเจาหนาทีใ่นฝายทนัตสาธารณสขุทกุคน ทีช่วยทกุอยางทัง้แรงกาย แรงใจ ทาํใหขาพเจารูสกึ
อบอุนมาก สดุทายทีข่าดไมไดเลยกค็อืทมีอาจารย ทมีคณะกรรมการเครอืขายทีม่คีวามตัง้ใจและทุมเทมาก ทาํให
การดาํเนนิงานเครอืขายเปนเรือ่งสนกุ รูสกึผกูพนักนัและกไ็ดเพือ่นตางวยั ตางสาขาวชิาชพีมากขึน้จากการดาํเนนิ
งานครัง้นี ้ทัง้นีก้เ็พราะวาพวกเราทกุคน คอืเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวเิศษชยัชาญเหมอืนเหมอืนกนั
คะ

ยางเขาปทีส่องของการดาํเนนิงานเครอืขาย ซึง่ในปนีท้างเครอืขายเราไดมโีอกาสตอนรบัทมีศกึษาดงูาน
จากจงัหวดัตางๆ จงึนบัวาเปนโอกาสอนัดทีีจ่ะไดแลกเปลีย่นเรยีนรูกนัในเรือ่งสงเสรมิทนัตสขุภาพ สวนในอาํเภอ
ของเรา พวกเราก็ไดจัดอบรมครูอนามัยภายใตโครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี โดยเชิญชวน

๑๒



โรงเรยีนเขารวมเครอืขายแบบสมคัรใจเหมอืนเคย ปนีม้โีรงเรยีนสนใจเขารวมอกี ๓ โรงเรยีน พรอมกบัเชญิชวน
เขารวมประกวดโครงการโรงเรียนคูหูสงเสริมทันตสุขภาพ โดยในเครือขายเราไดคุยกันแลววาโรงเรียนที่เคย
ประกวดชนะเลศิในปทีแ่ลวจะเปนพีเ่ลีย้งผลกัดนัโรงเรยีนนองใหมทีเ่ขารวมเครอืขาย ซึง่ในการประชมุแตละครัง้
ขาพเจาสมัผสัไดถงึมติรภาพระหวางเพือ่นคร ูทีช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มอีะไรกแ็นะนาํกนัแบบไมมกีัก๊ โรงเรยีน
พีไ่ปชวยทาํกจิกรรมรวมกนักบัโรงเรยีนนอง ในปนีก้จิกรรมทีท่าํจงึหนกัไปทีร่บัการศกึษาดงูาน เขาไปชวยโรงเรยีน
นองใหม อบรมครูอนามัย นัดประชุมติดตามงานอยางตอเนื่อง บางครั้งก็ไปเจอกันตามงานแตงงานของลูกครู
งานแตงงานของหมอบาง ปนีค้วามสัมพนัธของเครือขายเราจึงยิง่แนบแนน แตก็มีบางบางโรงเรียนทีพ่อเปลี่ยน
ครอูนามยั (ครอูนามยัเกษยีณ) เปลีย่นผูอาํนวยการโรงเรยีน (ยาย) กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพกด็ลูดนอยลง

ยางเขาปทีส่ามแลว พวกเราเริม่ดวยการอบรมครอูนามยัพรอมเจาหนาทีส่าธารณสขุ ปนีเ้ชญิชวนเขา
รวมเครอืขายเหมอืนเคย ปนีเ้ราไดโรงเรยีนเครอืขายเพิม่อกี ๒ โรงเรยีนซึง่มคีวามสนใจในเรือ่งการสอดแทรกเนือ้หา
ทันตสุขภาพเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังไดพาอาจารยในเครือขายไปศึกษาดูงานทันต
สขุภาพของเขตอืน่ดบูาง จากนัน้กท็าํโครงการอบรมผูนาํนกัเรยีน ปนีแ้บงออกเปน ๓ รุน ( เนือ่งจากไดประสบการณ
จากปกอน อบรมจาํนวนเยอะเกนิไป) อบรมชวงเชาแบบอเีอพ ีชวงบายแบงเปนฐานความรูสีฐ่าน ไดรบัความรวม
มอือยางดเียีย่มจากทมีงานในฝาย และอาจารยในเครอืขายมาชวยจดัฐานความรูสอนผลติสือ่

ป ๒๕๕๔ นี ้เราไดสมาชกิเพิม่อกี ๒ โรงเรยีน โดยปนีเ้ราเนนการแกไขปญหาทนัตสขุภาพในโรงเรยีน
ใหตรงกบัปญหาทีเ่กดิขึน้จรงิในโรงเรยีน โดยเราเนนพฒันาบคุลากรในเครอืขาย เริม่จากจดัอบรมแลกเปลีย่นเรยีน
รูระหวางครอูนามยัดวยกนั จดัอบรมแมครวัในโรงเรยีนประถมศกึษา จดัอบรมผูนาํนกัเรยีนโดยเนนกระบวนการ
คนหาปญหาในโรงเรียนแบบเรียนรูคูวิจัย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนที่เขารวมเครือขาย โดยเนนการ
บรูณาการงานทนัตสขุภาพเขาไปในหลกัสตูรการเรยีนการสอน โดยปนีใ้นเครอืขายรวมกนัรณรงคโครงการ 2X4
healthy teeth และโครงการวนัพธุหยดุน้าํตาล หรอืวนัพธุหยดุหวาน

ในชวง ๒ ปแรกที่ทําโครงการนั้น พวกเราตางก็ยังไมคอยเขาใจคําวาเครือขายมากนักวามันคืออะไร
ตองดําเนินงานอยางไร วางแผนงานอยางไร แตที่ทุกคนรูและมีเหมือนๆกันก็คือ ใจที่จะอยากจะชวยลดปญหา
ในชองปากของเด็กนักเรียน อยากใหนักเรียนของเรามีฟนดี เพราะเด็กฟนดี ยอมสงผลทั้งเรื่องการกินมีผลตอ
สขุภาพ สงผลตอการพดูคยุและบคุลกิภาพ ดงันัน้ถงึแมวาพวกเราจะมาจากตางที ่ตางโรงเรยีน ตางหนวยงาน
แตเรามเีปาหมายรวมกนั เมือ่เปาหมายมาพรอมกบัใจทีทุ่มเทแลว กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดีๆ ตางๆจงึเกดิ
ขึน้มาพรอมๆกบัมติรภาพของสมาชกิในเครอืขายทีถ่งึแมบางคนไมเคยเจอ ไมเคยทาํงานรวมกนัมากอน แตจาก
การไดทาํงานรวมกนั ไดชวยเหลอืกนั แลกเปลีย่นประสบการณดีๆ ตอกนั ทาํใหคาํวามติรภาพในเครอืขายมนังอก
เงยขึน้มาพรอมๆกนักบัการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึน้ กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพทีเ่กดิขึน้ในชวงแรก จงึเปนกจิกรรม
ที่เกิดขึ้นจากความอยาก..เริ่มจากอยากใหเด็กฟนดี อยากจัดกิจกรรมอบรมผูนําเพื่อใหเด็กมาเปนแกนนําตอ
อยากเอางานของตวัเองมาเผยแพรแลกเปลีย่นและมาเลาใหเพือ่นๆฟง เพือ่นๆกน็าํสิง่ดีๆ ทีไ่ดไปปรบัใชในโรงเรยีน
ของตน หลงัจากนัน้เราเริม่เขาใจเครอืขายมากขึน้ เริม่มองภาพเครอืขายของตวัเองออก เราเริม่มกีารวางแผนโดย
ใชแผนทีท่างเดนิผลลพัธเขามาในการวางแผนงาน (0utcome mapping) มกีารคดิวสิยัทศัน พนัธกจิรวมกนั มี

๑๓



การรวมกนัคนหาภาคหีุนสวน (key players) หาคนทีม่สีวนเกีย่วของตอสขุภาพฟนของเดก็ แลวทาํโครงการลง
ไปทีภ่าคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ เราออกนโยบายรณรงคในโรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขายคอื โครงการ2X4 Healthy teeth
(4 วธิเีพือ่การแปรงฟนอยางมปีระสทิธภิาพ) และ โครงการวนัพธุหยดุน้าํตาล รณรงครวมกนัในทกุโรงเรยีน และ
ในชวงปหลังๆ เราเนนใชกระบวนจัดการความรูเพื่อดึงความรูฝงลึกที่เปนประสบการณตรงของผูปฏิบัติงานจริง
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เราจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูอํานวยการ ครูอนามัย และเจาหนาที่
สาธารณสขุ เราจดัอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรูและเสรมิศกัยภาพของแมครวัและครผููดแูลอาหารกลางวนั เพราะเรา
ตระหนักในความสําคัญของบุคคลเหลานี้ที่มีผลตอการจัดสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอาหารที่ดี สะอาด ถูกหลัก
โภชนาการ ตลอดจนมีผลตอการบมเพาะนิสัยการบริโภคอาหารของเด็กนักเรียน เราจัดอบรมผูนํานักเรียนใน
โรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขายแบบเรยีนรูคูวจิยั ฝกใหเดก็คดิเปน สามารถกลบัไปคนหาปญหาทนัตสขุภาพในโรงเรยีน
ของตวัเองได สอนสือ่สรางสรรคทีเ่ดก็สามารถนาํกลบัไปประยกุตใชในโรงเรยีน เราจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีน
รูกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมเครือขาย โดยในงานเรามีการจัดนิทรรศการโครงงานหรือ
กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพทีจ่ดัทาํขึน้ในแตละโรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขาย มกีารเลานทิานนอยหนอยจากเครอื
ขายรณรงคเพื่อเด็กไทยไมกินหวาน มอบรางวัลครอบครัวฟนดีประจําแตละโรงเรียน มีการเตนประกอบเพลง
รณรงคเครอืขายฟนด ีซึง่เปนเพลงทีแ่ตงขึน้ใชรณรงคในเครอืขาย ตัง้แตปแรก จนถงึปจจบุนั มปีระมาณ ๖ เพลง
เนือ้หาจะเกีย่วกบัเครอืขายฟนดขีองเรา การเลอืกรบัประทานอาหาร ตลอดจนรณรงคโครงการ2X4 healthy teeth
นอกจากนี้เรายังมีงานรณรงคในระดับอําเภอ เปดโอกาสใหโรงเรียนนอกเครือขายไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
มีกิจกรรมเลานิทาน มีซุมอาหารวางออนหวาน ซุมความรูทันตสุขภาพ ตอบปญหาทันตอนามัยชิงรางวัล
นอกเหนือจากกิจกรรมรณรงคเหลานี้ เราจัดทีมคณะกรรมการเครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอวิเศษชัยชาญพบ
ผูปกครอง มีการแจกสติกเกอรรณรงคโครงการ 2X4 Healthy teeth แจก แกผูปกครองของนักเรียนทุกคนทุก
โรงเรียนในเครือขาย แจกสื่อคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการสอนทันตสุขภาพแกครูทุกโรงเรียนที่เขารวม
เครือขาย และจัดทําสื่อสงเสริมทันตสุขภาพสวนกลางเพื่อใชรณรงคในกิจกรรมตางๆในโรงเรียนเครือขาย ใน
สองปหลังนี้เราไดมีโอกาสตอนรับคณะศึกษาดูงานจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ
ประเทศสาธารณรฐัเกาหลใีต ไดมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูการจดักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ มมุมองในเรือ่งงาน
สงเสรมิสขุภาพ นบัวาเปนการเปดโลกทศันใหแกคณะกรรมการเครอืขายทกุคนเปนอยางมาก สดุทายสิง่ทีท่กุคน
ไดมากกวานั้นคือ มิตรภาพของเพื่อนครู ผูปกครอง อสม. ทีมงานคณะกรรมการเครือขายทุกคน ที่ชวยเหลือ
เกือ้กลูกนั ใหคาํแนะนาํตลอดจนใหแรงกายแรงใจ ในการจดักจิกรรมตางๆของเครอืขาย คดิวาสิง่ตางๆทีม่นัเกดิ
ขึ้นก็เปนเพราะทุกคนรักเครือขายของเรานั่นเอง และคิดวาความรักนี้จะตองยืนยาวตอไปเรื่อย ๆเพื่อประโยชน
ตอเยาวชนของชาติตอไป
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สมาชกิเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวเิศษชยัชาญ (ป ๒๕๕๑ - ป๒๕๕๕)
๑. โรงเรียนวัดทํานบ
๒. โรงเรียนบานไผหมูขวิด
๓. โรงเรียนสนิทวิทยา
๔. โรงเรียนบานศาลาดิน
๕. โรงเรียนวัดสิทธาราม
๖. โรงเรียนวัดลานชาง
๗. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน
๘. โรงเรียนวัดหลักแกว
๙. โรงเรียนวัดสี่รอย
๑๐. โรงเรียนวัดศาลาดิน
๑๑. โรงเรียนวัดใหมทางขาม
๑๒. โรงเรียนวัดตลาดใหม
๑๓. โรงเรียนวัดคลองพูล
๑๔. โรงเรียนวัดมะนาวหวาน
๑๕. โรงเรียนชุมชนวัดน้ําพุ

๑๕



 กลุมโรงเรยีนเครอืขายออนหวานฟนดี
จังหวัดปทุมธานี

จดุเริม่ตนของการเปนกลุมโรงเรยีนเครอืขายออนหวาน ฟนดี
เริม่จากการทีโ่รงเรยีนชมุชนบงึบาไดรบัการคดัเลอืกเปนโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร และเขารวม

ประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพคูกบัโรงเรยีนวดัเจรญิบญุ ไดรบัรางวลัชนะเลศิหมวดกจิกรรม แปรงฟน
หลังอาหารกลางวันทุกวันดวยยาสีฟนผสมฟลูอออไรด ระดับเขต ป ๒๕๕๓ โรงพยาบาลหนองเสือเห็นวาทาง
โรงเรยีนชมุชนบงึบามคีวามพรอมหลายๆ ดานทีจ่ะเปนแมขายในการสรางเครอืขายเดก็ไทยเพือ่ใหโรงเรยีนทีอ่ยู
ในกลุมมแีนวทางและการปฏบิตัเิพือ่พฒันาทัง้ระบบ โดยมจีดุมุงหมายใหเดก็ๆ ของเราเปนเดก็ทีม่สีขุภาพฟนดี
วิธีดําเนินการ

โรงเรยีนไดรบัการประสานจากทนัตบคุลากรโรงพยาบาลหนองเสอื สงเสรมิใหเกดิกลุมเครอืขายทีเ่ปน
รปูธรรม โดย คณุหมอ นารนีารถ จนัทะอณุ และหมอวารณุ ีอุมบางตลาดเปนผูทีด่แูลกลุมเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
ประจาํโรงพยาบาลหนองเสอื โดยมกีารประชมุเพือ่กาํหนดแนวทางรวมกนัในกลุมโรงเรยีนออนหวานฟนด ีจาํนวน
๘ โรงเรยีน ไดแก ๑.โรงเรยีนชมุชนบงึบา เปนโรงเรยีนแกนนาํและเปนแมขาย ๒.โรงเรยีนวดัธรรมราษฎรเจรญิ
ผล ๓.โรงเรยีนวดัศรสีโมสร ๔.โรงเรยีนนกิรราษฎรบาํรงุวทิย ๕.โรงเรยีน นกิรราษฎรบรูณะ ๖.โรงเรยีนวดัโปรยฝน
๗.โรงเรยีนคลองสบิสาม ๘.โรงเรยีนวดัพวงแกว และมกีารสรางความเขาใจรวมกนัเกีย่วกบัทีม่าของ กจิกรรมกลุม
เครือขาย เพื่อกําหนดนโยบายและวางแผนงานการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ในหัวขอการดําเนินงาน
โครงการประกวดเกีย่วกบัการใหรางวลัประเภทที ่๓ หมวดแลกเปลีย่นเรยีนรู

กิจกรรมที่ทางกลุมโรงเรียนเครือขายออนหวานฟนดี ตองรวมคิด รวมวางแผนรวมกันดําเนินกิจกรรม
เกีย่วกบัทนัตสขุภาพ ดงันี้

๑. หาคูแมลูกแกนนําอบรมโรงเรียนละ ๕คู กําหนดวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ สถานที่
โรงเรยีนชมุชนบงึบา ๑๐๐ คน

๒. กิจกรรมการอบรมใหความรูครูนักคิดประดิษฐสื่อ โรงเรียนละ ๓ คน เชิญวิทยากรมาอบรม
ซึง่ทางโรงพยาบาลหนองเสอืประสานมาให วนัศกุรที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ สถานทีโ่รงเรยีนชมุชน
บึงมา

๓. กิจกรรมอบรมแมครัวแมคาโรงเรียนละ ๓-๕ คน กําหนดวันศุกรที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ สถานที่
โรงเรียนชุมชนบึงบา

๑๖



๔. เขารวมกิจกรรมประกวด เกมทันตสุขภาพ ไดรับรางวัลที่ ๑ ระดับจังหวัด และรางวัลพิเศษระดับ
กระทรวง

๕. เขารวมการประกวดละครเพื่อสงเสริมความรูดานทันตสุขภาพ
ผลจากการดําเนินงาน

ผลจากการดําเนินเครือขายออนหวานฟนดี ที่มีความรวมมืออยางจริงจังตอเนื่อง ทําใหนักเรียนใน
โรงเรยีนเครอืขายมคีวามสนใจในสภาวะชองปาก ใหความรวมมอืในการดแูลสขุภาพชองปากมากขึน้ ผูปกครอง
ไดรับรูขอมูล ดูแลการแปรงฟนที่บานทั้งตอนเชาและกอนนอน มีการพานักเรียนไปตรวจฟนและรับการบําบัดที่
สถานบรกิารทนัตกรรมมากขึน้ ปญหาโรคฟนผแุละโรคเหงอืกอกัเสบของนกัเรยีนมแีนวโนมลดลง ซึง่บงบอกถงึ
การมีสุขภาพชองปากและสุขภาพรางกายที่ดีตอไป

ผลงานทีเ่กดิขึน้จากการประสานงานเครอืขายทัง้ ๘ โรงเรยีน จดักจิรรรมสนบัสนนุเครอืขาย อาทเิชน
กิจกรรมอบรมแมลูกแกนนํา การอบรมครูนักคิดประดิษฐสื่อ ถือเปนการตอยอดเสริมความรูใหกับครู นักเรียน
ผูปกครอง และผูมสีวนเกีย่วของ นบัเปนสิง่สาํคญัและมคีวามหมายทีจ่ะนาํมาพฒันาสงัคมในสวนของคณุภาพ
ชวีติทีด่ ีจากจดุหนึง่ แพรขยายไปยงัเครอืขายและเปนแนวทางไปสูสงัคมใหญ และพฒันาไดอยางยัง่ยนืสบืไป
ผลงานเดน

๑. โรงเรยีนผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร ประจาํป ๒๕๕๓
๒. โรงเรยีนชนะเลศิคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพระดบัเขตของกรมอนามยั ประจาํป ๒๕๕๓
๓. โรงเรยีนโปรยฝนไดรบัรางวลัการประกวดสือ่ทนัตสขุภาพ ประจาํป ๒๕๕๔
๔. โรงเรยีนโปรยฝนไดรบัรางวลัชมเชยการประกวดสือ่ทนัตสขุภาระดบัจงัหวดั ประจาํป ๒๕๕๔

ปจจัยความสําเร็จ
๑. ผูบรหิารโรงเรยีนตองมกีารสรางความเขาใจ รวมกนัชีแ้จง สรางความตระหนกัเรือ่ง“สขุภาพชองปาก”

กบับคุลากรในโรงเรยีนใหเขาใจตรงกนั กาํหนดเปนนโยบาย เกีย่วกบัโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟน
ดีเพื่อดูแลเรื่องสุขภาพชองปาก

๒. โรงเรียนเครือขายดําเนินการโดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ผูปกครอง นักเรียน โรงพยาบาล
ชมรมผูสงูอาย ุอสม. ซึง่เปนทมีนาํทีเ่ขมแขง็ มคีวามชดัจนในเรือ่งของโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดี

๓. โรงเรยีนทีเ่ปนแกนนาํเครอืขายดาํเนนิการประสานงาน ซกัถามโรงเรยีนทีเ่ปนเครอืขายอยางตอเนือ่ง
และ สนบัสนนุกจิกรรมการพฒันาทนัตสขุภาพ

๔. มีการรายงานผลเปน็ระยะๆ สู่สาธารณชนเพือ่พฒันาอยา่งยัง่ยนื
กาวตอไปใหยั่งยืน

โรงเรยีนเครอืขายขยายผลดานทนัตสขุภาพ สูชมุชนดวยการฝกนกัเรยีนใหปฏบิตัจิน เปนนสิยั จากนัน้
จึงขายผลสูครอบครัวและชุมชน

๑๗



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี

เรื่องเลาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
“เราจะไปดวยกนั” เครอืขายอาํเภอบางระจนั
อาํเภอบางระจนั  จงัหวดัสงิหบรุ

เรื่องเลาจากเครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอหนัคา-เนนิขาม

เครอืขายเดก็ไทยไมกนิหวาน
อาํเภอแกงคอย จงัหวดัสระบรุี



เรื่องเลาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
“เราจะไปดวยกนั” เครอืขายอาํเภอบางระจนั

อาํเภอบางระจนั  จงัหวดัสงิหบรุี

ทพญ. กลัยาณ ีสขุษาสณุี
โรงพยาบาลบางระจนั อ. บางระจนั จ. สงิหบรุี

เครือขายทันตสาธารณสุขอําเภอบางระจันเขารวมเครือขายเด็กไทยฟนดีตามโครงการนํารองของ
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ภายใตชื่อโครงการ “เด็กไทยฟนดี สิงหบุรีออนหวาน” ตั้งแตปพ.ศ. ๒๕๕๒ ดําเนิน
การโครงการตามนโยบายตามขอกําหนดที่จะดูแลสุขภาวะชองปากของเด็กนักเรียนในพื้นที่เปนองครวม คือ
การใหความรูเกี่ยวการดูแลสุขภาพชองปากและโภชนาการที่เหมาะสม

การทาํงานในปแรกของโครงการเปนไปดวยความสบัสน เนือ่งจากทนัตแพทยทีร่บัผดิชอบโครงการเอง
กเ็ปนทนัตแพทยเพิง่จบใหม ยงัไมเขาใจในระบบพืน้ฐานการทาํงานโครงการตลอดจนไมคุนเคยกบัคนในพืน้ทีเ่ลย
ไมรูจะดําเนินงานอยางไรใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่วางไว โชคยังดีที่เรายังมีเจาพนักงานทันตสาธารณสุข
ในพืน้ทีท่ีค่อยใหคาํปรกึษาและประสานงานจงึทาํใหสามารถทาํงานตามตวัฃีว้ดัใหลลุวงไปไดในระดบัพอใจ แต
ถงึอยางนัน้ การทาํงานในปแรกทีเ่ขารวมโครงการเครอืขายกป็ระสบปญหามากมายจนเกอืบทอไปเหมอืนกนั

ปญหาหลกัของเครอืขาทนัตสาธารสขุบางระจนักค็อื ระบบงานของเครอืขายยงัไมชดัเจน การประสาน
งานในบางเรือ่งลาชา การจดัลาํดบัความสาํคญัของงานไมเปนแบบแผน ทาํใหบางครัง้งานมากองจนตองทาํงาน
หนักเกินกวาจําเปนทั้งที่หากมีการจัดการดีทุกอยางจะไหลลื่นและไมสรางความเหนื่อยสะสมใหกับสมา
ชิกในเครื่อขายจนบางครั้งกอใหเกิดความเบื่อหนายในการทํางานสงเสริมสุขภาพไป

ในฐานะของประธานเครอืขาย เมือ่เลง็เหน็ปญหาขอนีต้ัง้แตการทาํงานในครึง่ปแรกทีเ่ขารวมโครงการ
กเ็ริม่มองหาทางออกใหกบัพืน้ทีเ่พือ่เตรยีมวางแผนงานการทาํงานในปตอมา แลวกไ็ดพบจดุแขง็จดุหนึง่ของเครอื
ขายบางระจันก็คือ พวกเราพรอมที่จะพูดคุยและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน เราพรอมที่จะเปลี่ยน
แปลงเพือ่การพฒันา แตทีผ่านมาพวกเราถกูภาระงานทียุ่งเหยงิทาํใหไมมเีวลามานัง่คยุกนั จนกลายเปนการทาํ
งานแบบหายใจรดตนคออยูตลอด พอนานวนักเ็กดิความเคยชนิในความเหนด็เหนือ่ยนัน้จนปญหาหมกัหมม เมือ่
พบจดุแขง็และปญหาดงักลาว แผนงานการทาํงานโครงการเดก็ไทยฟนด ีสงิหบรุอีอนหวานจงึเกดิขึน้

ป พ.ศ. ๒๕๕๓ เกดิการกอตัง้เครอืขายทนัตสาธารสขุบางระจนัอยางเปนทางการ เพราะเดมิทกีารกอ
ตัง้เครอืขายนีเ้ปนเหมอืนคณะทาํงานยอยทีแ่ยกมาจากคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุประจาํอาํเภอเทา
นั้น ซึ่งบางครั้งการประชุมคณะใหญก็มีเรื่องราวมากมายใหพิจารณาจนวาระของงานสงเสริมสุขภาพชองปาก

๑๙



ตองตกไปเพราะเวลาไมพอ ดงันัน้ เพือ่ความคลองตวัในการปฏบิตังิาน พวกเราจงึขอคาํสัง่จากกรรการชดุใหญ
ตั้งคณะกรรมการประสานงานทันสาธารณสุขระดับอําเภอขึ้น

การทาํงานทีค่ลองตวัขึน้ทาํใหแผนงานโครงการในปนึข้บัเคลือ่นดขีึน้ การพดูคยุและวางแผนลวงหนา
ทาํใหมกีารจดัแบงงานในมอืใหเหมาะสมกบัเวลาทีม่อียู ทีส่าํคญัเมือ่มกีารพบปะและสอบถามความเคลือ่นไหว
ของคณะทาํงานเปนประจาํทาํใหสามารถจดัแบงคนเขามาเสรมิชวยไดทนัทวงท ีแมวานัน่จะหมายความวาพวก
เราตองทํางานกันตลอดเวลา เพราะแมงานของที่หนึ่งจะเสร็จแตอีกที่หนึ่งก็อาจยังไมเสร็จดวยปญหาบางอยาง
จงึตองรบีเขาไปเปนทพัเสรมิ แตพวกเรากพ็ดูคยุตกลงกนัวาเราจะชวยกนั เพราะพวกเรามองถงึงานทีจ่ะเสรจ็ทนั
เวลาและทกุคนไมเหนือ่ยลาจนเกนิไป เพราะกญุแจสาํคญัทีจ่ะทาํงานสงเสรมิสขุภาพทีเ่ปนงานทีท่ัง้หนกัและตอง
ใชเวลานานใหมคีวามสขุของพวกเรา กค็อื คนทาํงานตองไมเหนือ่ยเกนิไป เพราะความเหนือ่ยจะทาํใหเกดิความ
ทอและความทอจะทําลายทุกกําลังใจในการทํางาน

ดวยมมุมองนี ้ปทีส่องของการทาํงานโครงการเดก็ไทยฟนด ีสงิหบรุอีอนหวานจงึสาํเรจ็ลลุวงไปไดดวยดี
แตความทาทายของเราจะไมหยดุแคการทาํงานพืน้ฐานแตมุงเนนคนหาปญหาสขุภาวะชองปากทีแ่ทจรงิและสง
เสรมิสขุภาพคนในพืน้ทีใ่หตรงจดุ ป พ.ศ. ๒๕๕๔ เครอืขายทนัตสาธารณสขุอาํเภอบางระจนัจงึแตกหนอความ
คดิ พฒันาโครงการหลกัทีไ่ดรบัจากสาธารณสขุจงัหวดัมาเปน “โครงการอศัวนิฟนด ีภาคอีอนหวาน ๒๕๕๔”

โครงการอศัวนิฟนด ีภาคอีอนหวาน ๒๕๕๔ มุงเนนการคนหาปญหาทีแ่ทจรงิของพืน้ทีแ่ละการวดัผล
การทาํงานทีผ่านมาของโครงการเดก็ไทยฟนด ีภาคอีอนหวานทีท่าํตดิตอมาสองปทีแ่มจะผานตวัชีว้ดัแตผลลพัท
ในระดับคุณภาพยังเห็นภาพไมชัดเจน การทํางานในโครงการนี้เปนการทํางานที่มากกวาที่ทํามาสองปแรกและ
เปนงานทีต่องรกุเขาไปในพืน้ทีม่ากกวาปกต ิตองใชทัง้งบประมาณ กาํลงัคนและกาํลงัใจ ซึง่คงเปนความโชคดี
ของเครือขายของเราที่มีเงินกองทุนทันตกรรมเขามาชวยในเรื่องของงบประมาณที่เหลือก็คือเรื่องของคน

จากพืน้ฐานการทาํงานทีป่พูืน้ฐานเรือ่งการจดัสรรเวลาและภาระงานมาตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๕๒ พวกเรา
มองเห็นความหนักหนวงที่จะเพิ่มเขามาอยางชัดเจนและเตรียมความพรอมสมาชิกและแผนงานของป พ.ศ
.๒๕๕๔ มาตั้งยังไมสิ้นป พ.ศ. ๒๕๕๓ แผนงานที่ดี ผูรวมงานที่ดี เวลาที่เหมาะสม และความอดทน เมื่อองค
ประกอบครบ ผลลพัธทีเ่ราคาดหวงักจ็ะเกดิขึน้

งานโครงการป พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนงานทีห่นกัหนวงอยางทีเ่ราคาดไว เกดิปญหามากมายทัง้ทีเ่ราคดิเอา
ไวแลวและทีเ่หนอืความคาดหมาย บางครัง้กท็าํใหเครอืขายของเราทอจนตองหยดุพกัสกัครูเพือ่จดัระเบยีบความ
คดิใหมแลวแกปญหารวมกนั จนทกุอยางลลุวงไปไดดวยดี

สามปทีผ่านมา เครอืขายทนัตสาธารณสขุอาํเภอบางระจนัผานเหตกุารณมากมาย อาจไมมากเทากบั
เครอืขายอืน่ๆ ของจงัหวดัทีง่านสงเสรมิสขุภาพชองปากพฒันาไปไกลจนนาอจิฉา แตพวกเรากร็ูสกึดใีจทีพ่วกเรา
ผานทกุอยางมาดวยกนั ตืน่เตนทีจ่ะมองไปขางหนารวมกนั และหวาดกลวักบัปญหาทีอ่าจเกดิหรอืไมเกดิในภาย
ภาคหนา แตแมความความรูสกึจะยงัปนเปอยูอยางนี ้พวกเรากย็งัเชือ่วา พวกเราจะผานไปไดดวยกนัเหมอืนทกุ
ครั้งที่ผานมา

๒๐



เรื่องเลาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
 อาํเภอหนัคา-เนนิขาม

เครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอหนัคา-เนนิขาม

ฟนเปนสิง่สาํคญัของเราทกุคนเพราะเปนดานแรกทีจ่ะทาํหนาทีบ่ดเคีย้วอาหารเพือ่ใหรางการไดรบัสาร
อาหารอยางพอเพยีงคงไมมใีครอยากพดูวา “เหงอืกจาฟนลากอน” อยางแนนนอน ดงันัน้ การดาํเนนิงานสงเสรมิ
ทนัตสขุภาพในโรงเรยีนเปนกระบวบการหนึง่ ซึง่มุงเนนใหนกัเรยีนมสีขุภาพชองปากทีด่จีากหลงัการดงักลาวจงึ
เกดิการรวมกลุมของเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอหนัคา-เนนิขาม ซึง่จดุมุงหมายเดยีวกนัทีจ่ะทาํใหนกัเรยีนมทีนัต
สุขภาพในชองปากที่ดี

จดุเริม่ตนของการทาํงานเกดิขึน้ในป ๒๕๕๒ ไดมโีครงการเดก็ไทยฟนด ี โดยมโีรงพยาบาลหนัคาฝาย
ทตักรรมและสาธารณสขุออาํเภอหนัคาเปนผูประสานกบัทางโรงเรยีนและและคณะครทูัง้ ๘ โรงเรยีน คอื

๑. โรงเรียนอนุบาลหันคา
๒. โรงเรียนอนุบาลกิตติกร
๓. โรงเรียนอนุบาลเนินขาม
๔. โรงเรียนวัดสระดู
๕. โรงเรียนวัดประชุมธรรม
๖. โรงเรียนบานหนองยาง
๗. โรงเรียนชุมชนวัดคลองจันทร
๘. โรงเรียนวัดสวนอัมพวัน
ไดรวมตวักนัภายใตชือ่ “โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอหนัคา-เนนิขาม” โดยมกีารจดักจิกรรมรวม

กนัในเวทแีจกเปลีย่นเรยีนรู ซึง่มกีารจดันทิรรศการดานทตัสขุภาพของแตละโรงเรยีนโดยมคีณุหมอเปนผูเตมิเตม็
ความรูตางๆ ในการทาํกจิกรรมจากการจดักจิกรรมดงักลาวของเครอืขายทาํใหนกัเรยีน และทางคณะคร ูรวมถงึ
คุณหมอ เกิดความสนุกสนนานเต็มไปดวยความรูจากการปฏิบัติจริงจึงมีการจัดเวทีนี้อีกในปตอมา และในป
๒๕๕๔ ทางเครอืขายกไ็ดสมาชกิเพิม่อกี ๓ โรงงเรยีน คอื

๑. โรงเรียนวัดวิจิตรรังสิตาราม
๒. โรงเรียนไกรราษฎรวิทยา
๓. โรงเรียนชุมชนวัดพิชัยนาวาส

๒๑



และมีการจัดกิจกรรมที่ดําเนินมาอยางตอเนื่องอีกทั้งยังมีการแตงตั้งคณะทํางานและกําหนดวัตถุ
ประสงครวมกนั โดยยดึหลกั ๓ ประการ ดานทนัตสขุภาพ

ประการที ่๑ การปองงกนัเฝาระวงัดานทนัตสขุภาพ
ประการที ่๒ การสงเสรมิสนบัสนนุแกไขปญหาดานทนัตสขุภาพ
ประการที ่๓ การเผยแพรความรูทางดานทนัตสขุภาพสูชมุชน
และไดมีการรับนโยบายจากทางโรงพยาบาลหันคาเรื่อง “โรงเรียนออนหวาน” จากการกําหนดวัตถุ

ประสงคและมีนโยบายรวมกันทําใหเราเกิดกิจกรรมใหมๆ ในเครือขาย เชน กิจกรรมศุกรนี้ไมมีหวาม (ภายใต
นโยบายโรงงเรียนออนหวาน) นวตกรรมแมหนูบอก ความรูงอกสูชุมชน อีกทั้งยังมีนวตกรรมความรูตางๆ ใน
โรงเรยีนเครอืขายของเรามาแบงบนักนัอกีมากมาย โดยผานการประชมุในทกุๆ เดอืนและการจดัเวทแีลกเปลีย่น
ความรูโดยจะมนีกัเรยีนแกนนาํ คณุคร ูรวมถงึคณุหมอ มารวมกนัในการจดักจิกรรมดงักลาวและนาํความรูทีไ่ด
ไปสงตอกบัโรงเรยีนของตนเอง และทีข่าดไมไดคอืการไดตอยอดความรูใหกบัผูปกครองรวมถงึชมุชน เพือ่ทาํให
เกดิประโยชนตอสวนรวมและเกดิการพฒันาทีม่ัน่คงและยัง่ยนืของเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอหนัคา-เนนิขาม

ผลลพัธของการดาํเนนิงานของเครอืขายจงึสรปุไดวาโรงเรยีนเครอืขายเกดิความรู ความเขาใจ ในการ
แกไขปญหาดานทนัตสขุภาพ เสรมิความรู ทกัษะชวีติดานพฤตกิรรมการบรโิภคทีถ่กูตองเหมาะสม ภายใตสภาพ
แวดลอมที่ดีและปลอดภัยการทําใหตนเองมีสุขภาพดีฟนไมผุจากการเลือกรับประทานอาหารและการดูแลฟนที่
ถูกวิธีและมีการเผยแพรความรูสูชุมชนนําศักยภาพของตนเองและชุมชนมาใชใหเต็มที่มีการประสานงานที่ดีใน
เครอืขายการทาํงานรวมกนัตามวตัถปุระสงค และนโยบายของเครอืขาย และนาํไปตอยอดพืน้ทีข่องตนเองพรอม
ที่จะเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงทันตสุขภาพในทางที่ดีอยางมมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

๒๒



เรื่องเลาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอแกงคอย จงัหวดัสระบรุี

ในป๒๕๔๘ จงัหวดัสระบรุเีปนหนึง่ใน ๑๐ จงัหวดันาํรองทีไ่ดเริม่กจิกรรมเดก็ไทยไมกนิหวาน ซึง่ในขณะ
นัน้โรงพยาบาลแกงคอยไดมกีจิกรรมในศนูยพฒันาเดก็เลก็มาตัง้แตป ๒๕๔๕ จงึไดเริม่ตนกจิกรรมเดก็ไทยไมกนิ
หวานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาดเป็นแห่งแรก ในปี ๒๕๔๘ โดยวันท่ี ๒๔-๒๕ มีนาคม ๒๕๔๘ เจ้าหน้าท่ี-
และผูดแูลเดก็ ไดเขารวมอบรมการดาํเนนิงานและทาํความรูจกักบัเดก็ไทยไมกนิหวาน เปนครัง้แรกที ่วลัเลยเด
อชาเลตรีสอรท ปากชอง ในระยะแรกนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสะอาดมุงเนนจัดระเบียบการจําหนาย
ขนมหวานในศูนยเทานั้น ตอมาในป ๒๕๔๙ ไดขยายจุดมุงหมายเปนปลอดน้ําอัดลม, ขนมถุง, นมหวาน,
นมเปรี้ยว และการกําหนดใหมี No sugar day อยางนอยหนึ่งวัน/สัปดาห รวมทั้งลดปริมาณการใชน้ําตาลใน
โครงการอาหารกลางวัน นอกจากนั้นในปนี้ยังเปนจุดเริ่มตนการขยายกิจกรรมเด็กไทยไมกินหวานเขาไปใน
โรงเรียนที่โรงเรียนบานโคกสะอาดซึ่งอยูในบริเวณเดียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย

ตอมาในป ๒๕๕๐ ชมรมเดก็ไทยไมกนิหวาน อาํเภอแกงคอยไดเริม่ขึน้จากขยายเครอืขายไปยงัโรงเรยีน
ตางๆในเขตอําเภอ โดยมีโรงเรียนสมัครเขารวมกิจกรรม ๑๘ แหง ดําเนินกิจกรรมเพื่อนําไปสูเปาหมายอันเปน
นโยบายสาธารณะ ๓ ขอ ของจงัหวดัสระบรุ ีไดแก ไมจาํหนายน้าํอดัลม นมเปรีย้ว ขนมกรบุกรอบ ในโรงเรยีน,
มวีนังดหวาน (No Sugar Day) อยางนอย สปัดาหละ ๑ วนั และงดน้าํตาลในเครือ่งปรงุ ทัง้นีช้มรมเดก็ไทยไม
กินหวานอําเภอแกงคอยเขารวมประกวดในมหกรรมรวมพลคนออนหวานตั้งแตครั้งที่ ๑ โดยไดรับรางวัลเมนู
ขนมออนหวาน ขบวนพาเหรด นอกจากนีโ้รงเรยีนแสงวทิยาคม อ.แกงคอย ยงัไดรบัรางวลัในการประกวดโรงเรยีน
สงเสริมทันตสุขภาพ หมวดที่ ๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรูทันตสุขภาพที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ และเปนโรงเรยีนตนแบบเดก็ไทยไมกนิหวาน

จนกระทัง่ในป ๒๕๕๑ จากกจิกรรมทีท่าํมาอยางตอเนือ่งชมรมเดก็ไทยไมกนิหวานอาํเภอแกงคอยได
สงโรงเรียนสองคอนกลาง และ โรงเรียนเทศบาลพัฒนาเขาประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในหมวดที่ ๒
การควบคมุการบรโิภคอาหาร/ขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพไดรบัรางวลัชนะเลศิอนัดบั ๑ ระดบัจงัหวดัของ
สระบุรี และเปนตัวแทนของระดับจังหวัดเขารวมประกวดในระดับเขต รวมถึงมีการขยายกิจกรรมเด็กไทยไมกิน
หวานสูรานคา

๒๓



ในป ๒๕๕๒ ชมรมเดก็ไทยไมกนิหวานไดขยายไป ๔๔ แหง และโรงเรยีนแสงวทิยา ยงัไดเปนตวัแทน
ไปนาํเสนอผลงานใน World Congress Preventive Dentistry ๒๐๐๙ รวมทัง้ชมรมเดก็ไทยไมกนิหวานอาํเภอ
แกงคอยไดสงโรงเรียนวัดเตาปูน และโรงเรียนบานหนองผักบุงประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหมวดที่ ๓
การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดทกุวนั ไดรบัรางวลัชนะเลศิอนัดบั ๑ ระดบัจงัหวดัของ
สระบรุ ีและเปนตวัแทนของระดบัจงัหวดัเขารวมประกวดในระดบัเขต ซึง่ไดรบัรางวลัชนะเลศิอนัดบั ๑ จงึไดเปน
ตวัแทนของศนูยอนามยัเขตที ่๒ จงัหวดัสระบรุ ีเขารวมจดังานทีโ่รงแรมรชิมอนท กรงุเทพมหานคร

ในป ๒๕๕๓ อาํเภอแกงคอยจดัประกวดลกูทุงออนหวานอาํเภอแกงคอย วนัที ่๑๐ กมุภาพนัธ ๒๕๕๓
และจดัประกวดเมนอูอนหวานอาํเภอแกงคอย วนัที ่๒๗ กนัยายน ๒๕๕๓ นอกจากนัน้ชมรมเดก็ไทยไมกนิหวาน
สงโรงเรยีนบานหนองผกับุง และโรงเรยีนจิน่เตอะแกงคอยประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ หมวดที ่๓ การแปรง
ฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดทุกวันไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับจังหวัดของสระบุรี
และเปนตวัแทนของระดบัจงัหวดัเขารวมประกวดในระดบัเขต ซึง่ไดรบัรางวลัชนะเลศิอนัดบั ๑ จงึไดเปนตวัแทน
ของศนูยอนามยัเขตที ่๒ จงัหวดัสระบรุ ีเขารวมจดังานทีโ่รงแรมเอเชยีแอรพอรท ปทมุธานี

กระทัง่ป ๒๕๕๔ นีโ้รงพยาบาลแกงคอยไดของบประมาณสวนหนึง่เพือ่ดาํเนนิกจิกรรมเครอืขายเดก็ไทย
ไมกินหวาน โดยมีแนวทางการทํางานแบบมีสวนรวมจึงไดมีการประชุมชี้แจงแนวทางใหกับเครือขายและทําให
เครอืขายเขามามบีทบาทอยางเตม็ทีใ่นการทาํกจิกรรมในอาํเภอ ซึง่เครอืขายเหน็วาควรทาํงานรวมกนัตามสหวทิย
ศกึษาทัง้ ๔ คอื สหวทิยศกึษาเมอืงใหม สหวทิยศกึษาวงัสทีา สหวทิยศกึษาแกงคอยรวมใจ และสหวทิยศกึษา
ผาเสดจ็ โดยโรงเรยีนเทศบาลรวมเขากบัสหวทิยศกึษาแกงคอยรวมใจ อกีทัง้ไดขอสรปุรวมกนัในการจดัมหกรรม
เดก็ไทยไมกนิหวาน อาํเภอแกงคอย ทัง้นีเ้ครอืขายการกาํหนดกจิกรรมรวมกนัคอื การประกวดรองเพลงออนหวาน
การประกวดแปรงฟน และการตอบปญหาชงิรางวลั และมกีารจดันทิรรศการเขารวมตามเครอืขายทัง้ ๔ สหวทิย
ศกึษา ในการจดัมหกรรมรวมกนันีจ้ดัขึน้ทีส่าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระบรุ ี เขต ๒ โดยมเีครอืขายเปนผูรวม
จดัเตรยีมงานตามทีไ่ดรบัมอบหมาย การจดัมหกรรมครัง้นีม้โีรงเรยีนเขารวมกจิกรรม ๓๗ แหง ถอืไดวาเปนความ
สาํเรจ็อกีกาวหนึง่ของเครอืขายเดก็ไทยไมกนิหวาน อาํเภอแกงคอย

๒๔



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๓ ขลบรุี

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดีภาคตะวนัออก
(เหลอืงจนัทบรูฟนด)ี จงัหวดัจนัทบรุี

บทความวิชากากระบวนการทํางานเครือขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตราด

โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
“องครกัษสามคัคฟีนดถีวนหนา”
จังหวัดนครนายก

บทความเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดีคลองหาด
จงัหวดัสระแกว

การดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัชลบุรี



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีภาคตะวันออก
(เหลอืงจนัทบรูฟนด)ี จงัหวดัจนัทบรุี

เมือ่พดูถงึเรือ่งการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีหลายจงัหวดัไดจดักจิกรรมประสบความสาํเรจ็
บางจงัหวดัคอยเปนคอยไป เครอืขายโรงเรยีนทีจ่ะดาํเนนิงานสานตอใหประสบความสาํเรจ็จรงิๆแลว มเีรือ่งราว
ทีน่าจะมาเลาสูกนัฟง ซึง่ไมใชบทความทางวชิาการมากนกั ปจจยัหลายๆ ดาน บริบทแตละเครอืขายมศีกัยภาพ
ในการบรหิาร จดัการเครอืขายแตกตางกนัไป สาํหรบัเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออก (เหลอืงจนัทบรู
ฟนดี) จังหวัดจันทบุรี จํานวน ๘ โรงเรียน เปนเครือขาย ๑ ใน ๓ เครือขายของจังหวัด ที่จัดกิจกรรมเครือขาย
คอนขางที่จะประสบความสําเร็จพอสมควร และในการประกวดเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีภาคตะวันออก
“เครอืขายเหลอืงจนัทบรูฟนด”ี ไดรบัรางวลัดเีดน ระดบัเขต ของศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุ ีนบัไดวา “เครอืขายเหลอืง
จนัทบรูฟนด”ี เปนเกยีรตทิีไ่ดรบัรางวลัอนัมคีณุคายิง่

ปจจยัทีท่าํใหการทาํงานเครอืขายประสบความสาํเรจ็นัน้ จะตองอาศยัองครวมในการทาํงาน โดยเฉพาะ
อยางยิง่คอืการมารวมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ใหความชวยเหลอืโรงเรยีนเครอืขายในบรรยากาศแบบกลัยาณมติร
ผกูจติสาํนกึในการเปนผูให โดยเริม่ทีต่วับคุคลเปนหลกักอน ซึง่สามารถชีแ้นะการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทย
ฟนดเีปนขอได ดงันี.้..

ตวับคุคล ถอืวาเปนองครวมทีส่าํคญัทีส่ดุ คอืการทาํงานเครอืขาย คนตองมใีจรกังานมากอน เมือ่ใจรกั
และสามารถทีจ่ะทาํงานใหเกดิความสนกุ และจะมคีวามสขุกบังานทีท่าํ นอกจากนี ้ตวับคุคลทีส่รางงานเครอืขาย
ตองมีจิตสํานึก ตองเปนผูที่มีความเสียสละ มีพลังศรัทธา มีจิตอาสา สรางความประนีประนอม มีความจริงใจ
ทํางานวองไว มีวิสัยทัศน ยินดีรับฟงใหขอคิด ขอเสนอแนะที่ดีตอเครือขาย ใหความชวยเหลือเพื่อนเครือขาย
ลงมอืทาํงานอยางจรงิจงั เปนเพือ่นๆ พีน่องของเครอืขาย เปนทีป่รกึษา และเปน ทีย่อมรบัของทกุคน

สรางบรรยากาศการทาํงานเครอืขาย การทาํเครอืขายตองนกึถงึประโยชนสวนรวม คอืตวัเดก็นกัเรยีน
และโรงเรยีน ตวัครผููรบัผดิชอบงานเครอืขาย ตองยดึประโยชนทีเ่กดิกบัตวัเดก็เปนหลกั การทาํงานตองแบบเปน
กันเอง ใหความเสมอภาค ใหความเคารพ ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปดชองทางเปลี่ยนความคิด
ใหการยกยอง ชมเชย รวมถงึการเสรมิแรงใหแกกนั และตองแลกเปลีย่นเรยีนรูนอกเครอืขาย เปนการสนบัสนนุ
เผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมเครือขายไปดวย

การวางแผนงานรวมกันในการทํางานเครือขาย การทํางานเครือขายตองมีการวางแผนงานรวมกัน
ในระบบทีม โดยมีวัตถุประสงครวมกัน ใชขอมูลของโรงเรียนเครือขายมาปรึกษาหารือ พัฒนาตอยอดกิจกรรม
ปรับปรุงกิจกรรมดําเนินโครงการตามแผนอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของเครือขาย รวมถึงการศึกษาดูงาน

นายอาํนวย หมัน่สมคัร ประธานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออก(เหลอืงจนัทบรูฟนด)ี
ครภูมูปิญญา/กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูทรงคณุวฒุ ิโรงเรยีนวดัเนนิยาง(ประยรูราษฎรวทิยาคาร)

๒๖



แลกเปลีย่นเรยีนรูกบัเครอืขายอืน่ๆ เพือ่เปนการสรางเครอืขายใหประสบความสาํเรจ็ ตอเนือ่งและยัง่ยนื รวมถงึ
การใหการสนับสนุนเครือขายดวยกัน และไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่มีสวนรับผิดชอบทั้งกระทรวง
ศกึษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสขุ มกีารกาํกบั ตดิตามและวดัผลสาํเรจ็อยางจรงิจงัและตอเนือ่งดวย

ซึ่งที่จริงแลว กิจกรรมการดําเนินเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ที่โรงเรียนดําเนินการอยู กิจกรรมนี้
นับวาโรงเรียนแตละโรง ที่รวมตัวสรางเครือขาย เปนกิจกรรมที่ไดปฏิบัติอยูแลว เปนกิจกรรมที่โรงเรียน รวมคิด
รวมทาํ รวมกนัพฒันากจิกรรมตางๆ ใหเปนแบบอยางทีด่ ีเปนตนแบบแกเครอืขายอืน่ๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ผูทีม่ี
สวนเกีย่วของรบัผดิชอบกจิกรรม ไมเพยีงแตจะเปนผูทีม่คีวามรู มปีระสบการณในดานสขุภาพดเีทานัน้ ยงัสามารถ
สรางเกิดการฝกความคิด ฝกวิเคราะห ฝกทักษะการแกปญหา ฝกการชวยเหลือผูอื่น ฝกการอุทิศตน ใหสังคม
ฝกฝนเรื่องของระเบียบ ฝกฝนเรื่องวินัย และที่สําคัญอีกอยางคือ ฝกความรับผิดชอบ ฝกความตระหนักที
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

สิง่ใดงานใดกแ็ลวแตทีท่าํงานดวยใจรกั แมจะมปีญหาอปุสรรคบาง จะสามารถนาํพาพฒันางานทีท่าํ
นั้น ประสบความสําเร็จทุกครั้ง การทํางานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีก็เชนเดียวกัน ทั้งคุณครู คุณหมอ
ตองรวมดวยชวยกนัเพือ่สรางฝนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีใหพฒันาอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื การทาํงานจะปดทอง
ทีห่นาองคพระอยางเดยีวคงไมได ตองปดทองหลงัพระกนับาง หรอืหากตองปดทองใตฐานพระบาง กต็องปดจะ
เปนไรไป หากไมมีใครเขาเห็น ก็ตองทํา ไมเชนนั้น...พระจะงดงามทั้งองคไดอยางไรกัน เพื่อสรางคุณภาพ
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีใหเจรญิรุงเรอืงวฒันาถาวรสบืไป ตองรวมดวยชวยกนัรงัสรรคตอ เพือ่เยาวชนของ
ชาตใิหมคีณุภาพในอนาคต “เปนคนด ีคนเกง ของสงัคม/ประเทศชาต ิและสามารถดาํรงชวีติประจาํวนัไดอยาง
มคีวามสขุ” ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๒๗



บทความวิชาการกระบวนการทํางาน
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตราด

ความเปนมาของเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตราด
เริ่มตนจากศูนยอนามัยที่ ๓ ชลบุรี ที่เห็นวาจังหวัดตราดมีผลการดําเนินงานคูหูโรงเรียนสงเสริม

ทนัตสขุภาพระดบัเขตหลายอาํเภอ จงึขอความสมคัรใจจากระดบัอาํเภอดวยการเขารวมสงัเคราะหบทเรยีนจาก
การดาํเนนิงานและจดัทาํเครือ่งมอื ในการดาํเนนิงาน จากการทีไ่ดเขารวมแลกเปลีย่นเรยีนรู สรปุกจิกรรมพฒันา
ทัง้หมด ๕ ขอ ไดแก การกาํหนดนโยบายการสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน การบรูณาการเรือ่งสือ่ทนัตสขุภาพ
ในหลกัสตูรการเรยีนการสอน การจดัสิง่แวดลอมเพือ่ควบคมุการบรโิภคอาหาร เครือ่งดืม่ทีเ่ปนอนัตรายตอสขุภาพ
การควบคมุคราบจลุนิทรยี การจดักจิกรรมแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดทกุวนัทีโ่รงเรยีน
และการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน

ระยะเริ่มตน ดวยการคัดเลือกพื้นที่ดําเนินการพิจารณาจากจํานวนโรงเรียนที่เคยไดรับรางวัลการ
ประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ระดบัเขตตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๓ ทีส่ามารถพฒันาเปนโรงเรยีน
แกนนาํเครอืขายโดยการจบักลุมกนัเอง ๘ โรงเรยีน ดวยความสนทิสนม และความสมัพนัธระหวาง ทนัตบคุลากร
ระดบัอาํเภอและครอูนามยั ทนัตบคุลากรมบีทบาททีส่าํคญัเปนผูจดัการกลุมเครอืขายโรงเรยีน มกีารขบัเคลือ่น
โดยศนูยอนามยัที ่๓ เปนผูจดุประกายดวยการสมคัรเขารวมโครงการ โดยชือ่วา “จดุประกายสรางสรรคเครอืขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดีภาคตะวันออก” เขารวมอบรมพัฒนาเรียนรูกระบวนการจัดทําแผนการออกแบบ
ประสบการณ (EAP) รวมกัน ประกอบกับความพรอมของทันตบุคลากรระดับอําเภอ ทําใหการกอตั้งเครือขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีเริม่ในป ๒๕๕๓ โดยระดบัจงัหวดัเปนผูประสานงาน และจดัทาํคาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการ
ดาํเนนิงานในระดบัอาํเภอลงนามโดยผูวาราชการจงัหวดัตราด แกนนาํเครอืขาย วางแผนปฏบิตักิารรวมกนัระดบั
เขตอาํเภอและระดบัจงัหวดั ซึง่เปนแนวทางปฏบิตัติอมาจนถงึปจจบุนั

กระบวนการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการทํางานภายใน
เครือขาย การพูดคุยปรึกษาหารือในกลุมผูปฏิบัติงาน ทั้งครูและทันตบุคลากร และระบบการสนับสนุนจาก
ทมี ทนัตบคุลากร พีเ่ลีย้งระดบัอาํเภอจะมบีทบาทเปนผูกระตุน เอือ้อาํนวยใหเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ
การทาํงานรวมกนัภายในเครอืขายและสนบัสนนุวชิาการในเบือ้งตน จงัหวดัเปนผูสนบัสนนุทรพัยากรและวชิาการ
ในระดบักลางสงเสรมิกระบวนการกอตัง้เครอืขาย การทบทวนการทาํงาน การกาํหนดประเดน็เพือ่พฒันาเครอืขาย
การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในจังหวัดและสนับสนุนงบประมาณ

นางองัคณา สงัขเงนิ
เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน  โรงพยาบาลแหลมงอบ

๒๘



จากการดาํเนนิงานระยะเวลา ๒ ป (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๔) สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัตราด รวมมอื
กบั ทนัตบคุลากรระดบัอาํเภอ พฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจาํนวน ๓ เครอืขาย ๒๘ โรงเรยีน         ครอบ
คลมุ ๓ อาํเภอ คอื อาํเภอแหลมงอบ(๑๐๐%) อาํเภอบอไร และอาํเภอเขาสมงิ สวนอกี ๔ อาํเภอมแีผนจดัตัง้
เครือขายในป ๒๕๕๕ กิจกรรมที่มีการดําเนินงานโดยเครือขาย ไดแก การประชุมจัดทําแผนหรือติดตามงาน
การศึกษาดูงานระหวางเครือขาย จัดคายพัฒนาแกนนํานักเรียน จัดทําหลักสูตรทันตสุขภาพในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมรณรงคทันตสุขภาพ การจัดทําสื่อการสอน
น้าํสมนุไพรออนหวาน การพฒันาประสทิธภิาพการแปรงฟน เปนตน ซึง่ทกุเครอืขายมกีารทาํงานรวมกนั และแบง
ปนทรพัยากรตางๆ เพือ่พฒันากจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน โรงเรยีนในเครอืขายมกีารจดัสิง่แวดลอม
ใหเอือ้ตอทนัตสขุภาพทีด่ ีโดยเฉพาะในเรือ่งนโยบายปลอดน้าํอดัลม และปลอดขนมกรบุกรอบ ลดการจาํหนาย
นมเปรี้ยวและนมปรุงแตงรส นโยบายแปรงฟนกอนนอนที่บาน รวมทั้งไดพัฒนาการทํางานแบบกัลยาณมิตร
ระหวางทมีงานทนัตบคุลากรและคร ูสรางชองทางตดิตอประสานงาน และเครอืขายครอูนามยั หลงัจากการดาํเนนิ
งานในปแรก ทกุเครอืขายมกีารพฒันาตอยอดโดยแสวงหาทรพัยากรภายในอาํเภอเอง เพือ่ขยายพืน้ทีด่าํเนนิการ
เพิม่จาํนวนเครอืขายโรงเรยีน หรอืพฒันาศกัยภาพทมีงานเพิม่เตมิในสวนทีต่องการ ในป ๒๕๕๔ เครอืขายเดก็
ไทยฟนดีอําเภอแหลมงอบไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดเครือขายเด็กไทยฟนดีระดับจังหวัดและรางวัล
ยอดเยีย่มระดบัเขต ของศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุี

ปจจัยที่สงเสริมใหการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีประสบความสําเร็จไดแก การทํางาน
เป็นเครือข่าย การพัฒนาศักยภาพของผู้ประสานโครงการหรอืพ่ีเล้ียงระดับอำเภอและรพสต. ให้มีความเข้าใจแนว-
คดิและการทาํงานในลกัษณะเครอืขายตัง้แตเริม่ตน การวางแผนปฏบิตักิารอยางมสีวนรวมทกุระดบั การทาํงาน
เปนทมีของผูบรหิารโรงเรยีน ครอูนามยั นกัเรยีนและเจาหนาทีส่าธารณสขุ การสนบัสนนุ และตดิตามงานอยาง
ใกลชิดและตอเนื่องจากระดับระดับอําเภอและรพสต. การไดรับงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนการดําเนิน
งานอยางตอเนือ่ง การประสานงานทีด่รีะหวางหนวยงานตางสงักดัทกุระดบั ความสอดคลองของนโยบายพฒันา
โรงเรยีน การบรูณาการรวมกบัโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ โครงการเดก็ไทยทาํได และโครงการสขุภาพดาน
อืน่ๆ รวมถงึความสมัพนัธอนัดภีายในกลุมครอูนามยั ผูบรหิาร และทนัตบคุลากร

๒๙



โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
“องครักษสามัคคีฟนดีถวนหนา”

จังหวัดนครนายก

กอตัง้เมือ่ ๒๕๕๑มโีรงเรยีนในเครอืขายทัง้หมด ๑๐ โรงเรยีน ดงันี ้คอื
๑. โรงเรยีนบานดอนกลาง (กดิารศีกึษาคาร)
๒. โรงเรียนบานหัวหมอน
๓. โรงเรยีนบานคลอง ๑๔
๔. โรงเรยีนบานลาดชาง (ระคนกจิศกึษา)
๕. โรงเรยีนบานชมุพล (อนอารศีกึษาคาร)
๖. โรงเรยีนบานทาํนบ (เลศิสนิอนสุรณ)
๗. โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม
๘. โรงเรยีนบานคลอง ๒๓
๙. โรงเรียนบานคลองใหญ
๑๐. โรงเรียนบานชองตะเคียน

วัตถุประสงค
๑. เพือ่พฒันาและสรางเครอืขายโรงเรยีนฟนดใีนอาํเภอองครกัษ จงัหวดันครนายก
๒. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเรื่องทันตสุขภาพในโรงเรียนเครือขาย โดยเพิ่มศักยภาพครูในการจัด

การเรียนรู
๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพและการจัดการสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนใหเอื้อตอทันตสุขภาพ โดยประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งครู นักเรียน
ผูปกครอง และชมุชน

๔. เพื่อเสริมสรางเจตคติและสุขนิสัยในการดูแลทันตสุขภาพของนักเรียนและชุมชน
๕. เพื่อพัฒนาทักษะของครูและนักเรียนในการดูแลทันตสุขภาพ

๓๐



เปาหามยของโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี “องครกัษสามคัคฟีนดถีวนหนา”
๑. เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีที่เขารวมกิจกรรม จํานวน ๑๐ โรงเรียนมีการพัฒนากิจกรรมทันต

สขุภาพ อยางตอเนือ่ง
๒. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีปลอดน้าํอดัลมและขนมกรบุกรอบไมนอยกวารอยละ ๗๕
๓. รอยละ ๑๐๐ เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจดักจิกรรมแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีน

ผสมฟลูออไรดทุกวัน
กิจกรรมดําเนินการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพชองปาก

๑. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานทันตสุขภาพกับครูผูรับผิดชอบดานทันตสุขภาพของโรงเรียน
เครือขายทั้ง ๑๐ โรงเรียน โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหมีความรู เจตคติ และทักษะในการจัด
กิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน

๒. จดักจิกรรมอบรมใหความรูดานทนัตสขุภาพกบัผูนาํนกัเรยีนของ แตละโรงเรยีนในเพือ่นาํไปเผยแพร
กับเพื่อนนักเรียนและชุมชน การพัฒนาระบบขอมูลทันตสุขภาพ เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
ที่เชื่อมตอกันในทุกระดับ

๓. การจัดกิจกรรมแปรงฟนดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดในสถานศึกษา หลังอาหารกลางวันทุกวันโดย
ครอบคลมุทัง้เดก็กอนประถม ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา

๔. สาํรวจเมนอูาหารทีเ่สีย่งตอภาวะทนัตสขุภาพ สรปุผล และนาํผลการสาํรวจมาพฒันาและปรบัปรงุ
เมนกูารจดั อาหารกลางวนัของโรงเรยีน

๕. การตรวจคัดกรองและตรวจสุขภาพชองปาก  พรอมลงบันทึกในฐานขอมูลของเด็ก
๖. จัดคาราวานนิทานดานทันตสุขภาพโดยการใหความรูดานทันตสุขภาพผานนิทาน โดยโรงเรียน

แกนนํา
๗. นาํเสนอผลงานเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู โดย จดักจิกรรมมหกรรมการเรยีนรู “ทนัตสขุภาพในโรงเรยีน”

การแสดงนทิรรศการแสดงผลงานการประกวดโครงการ / โครงงาน / ผลงานนกัเรยีน / มอบเกยีรติ
บตัร กจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัดานทนัตสขุภาพ โดยเชญิโรงเรยีนตางๆ

๘. หนวยงานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ และชมุชนเขารวมกจิกรรมตดิตามผลการดาํเนนิงานโรงเรยีนเครอืขาย
เดก็ไทยฟนด ีเปนระยะ ๆ

๙. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีสรุปการพฒันา และนวตักรรมการพฒันาการเรยีนรู
ภาคีรวมงานของเรา

๑. สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาต ิ(ทองถิน่ อบต.บงึศาล) สนบัสนนุงบประมาณ ๓๒,๐๐๐. บาท
๒. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก จัดอบรม ผูนําอนามัยนักเรียน จัดอบรม ครูผูรับผิดชอบ

งานอนามยั และนกัเรยีน
๓. คณะทันตแพทยศาสตร มศว.องครักษ จัดอบรมครูผูรับผิชอบงานอนามัยโรงเรียน จัดอบรมผูนํา

อนามยันกัเรยีน จดับรกิารตรวจฟนนกัเรยีนพรอมเคลอืบหลมุรองฟนนกัเรยีน
๓๑



บทความเครือขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดีคลองหาด

จังหวัดสระแกว

เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีคลองหาด เปนเครือขายที่มีการรวมตัวกันจํานวน ๘ โรงเรียนในป
พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนกระบวนการจดัความรู การบรหิารงาน การทาํงานรวมกนัเปนทมีเปนระบบ มกีารชวยเหลอืกนั
แลกเปลีย่นเรยีนรูซึง่กนัและกนั มหีนวยงานสนบัสนนุ คอื โรงพยาบาล , สถานอีนามยั , องคการบรหิารสวนตาํบล
โรงเรียนและชุมชน มีการดําเนินงานโดยการรณรงค การนําเสนอผลงานของโครงการ ประกาศเขตปลอดน้ํา
อดัลมและขนมกรบุกรอบ เนนการเลอืกบรโิภคอาหารพืน้บาน น้าํสมนุไพร-น้าํผลไม หลกีเลีย่งอาหารทีเ่ปนอนัตราย
ตอสุขภาพปากและฟนและทีส่าํคญัเนนการแปรงฟนหลงัอาหารเชา-กลาวนั

ทีโ่รงเรยีน และกอนนอนทีบ่าน นวตักรรมเดน คอื การใชบทเพลงในการปลกุจติสาํนกึของนกัเรยีนและ
รณรงคเพือ่เดก็ไทยฟนดทีกุคน ตามแนวความคดิ “กาวไปดวยกนั ฝนไปไกล เพือ่เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทย
ฟนดีคลองหาด”

นโยบายของเครือขาย
แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายดําเนินงาน
ประกาศเขตปลอดน้ําอัดลมและขนมกรุบกรอบ
จดัอาหารทีไ่มเปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพใหเปนทางเลอืก เชน น้าํสมนุไพร – น้าํผลไม ผลไมตาม
ฤดูกาลและขนมออนหวาน
สรางนวตักรรมทีห่ลากหลายเพือ่ตรวจสอบ สงเสรมิและดแูลอนามยัชองปาก
เนนการแปรงฟนหลงัอาหารเชา – กลางวนัทีโ่รงเรยีนและกอนนอน

สิ่งที่ไดจากการเปนเครือขาย
มีการระดมความคิดที่หลากหลายแลกเปลี่ยนแนวคิดแนวปฏิบัติรวมกัน และดําเนินการเปนแนวทาง

เดียวกัน ที่สําคัญ คือ ดีใจที่มีเครือขายมีแนวคิดในการทํางานเพื่อเด็กไทยฟนดีโดยไมคิดวาเราจะยากจนหรือ
เหนจ็เหนือ่ย เมือ่เหน็นกัเรยีนมสีขุภาพปากและฟนทีด่คีณุครกูม็คีวามสขุแลว สวนผลทีต่ามมากค็อืกาํลงัใจ

๓๒



ผลสําเร็จที่ไดจากการเปนเครือขาย
๑. การมสีวนรวมคดิ รวมทาํ รวมแลกเปลีย่น รวมชวยเหลอืกนัอยางพีด่แูลนองและรวมพฒันา
๒. เครือขายไดรับประกาศใหเปนเครือขายที่อนามัยชองปากดีเดน
๓. ทุกภาคสวนยอมรับการเปนเครือขายและพรอมจะรวมเครือขายเพื่อขยายผลใหเปนเครือขายเด็ก

ไทยฟนดีเต็มพื้นที่

รางวัลที่ไดรับ
๑. โรงเรียนบานชุมทองไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดและรางวัลชนะเลิศระดับเขตของศูนย

อนามยัที ่๓ ชลบรุ ีในการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน หมวดกจิกรรม การควบ
คมุการบรโิภคอาหาร/ขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพ ป ๒๕๕๐

๒. โรงเรียนบานชุมทองและโรงเรียนบานเขาดินไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดและรางวัลรองชนะ
เลิศระดับเขตของศูนยอนามัยที่ ๓ ชลบุรี ในการประกวดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน
หมวดกจิกรรม การควบคมุการบรโิภคอาหาร/ขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพ ป ๒๕๕๑และได
รบัรางวลัโรงเรยีนอนามยัชองปากดเีดนระดบัเขต ป ๒๕๕๑

๓. โรงเรียนบานชุมทองและโรงเรียนบานหวยไครไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดและรางวัล
รองชนะเลิศระดับเขตของศูนยอนามัยที่ ๓ ชลบุรี ในการประกวดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรยีน หมวดกจิกรรม การควบคมุการบรโิภคอาหาร/ขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพ ป ๒๕๕๒

๔. โรงเรียนบานชุมทองเปนโรงเรียนแกนนําเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี รวมกับโรงเรียนในอําเภอ
คลองหาดสรางเปนเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดคีลองหาด ไดรบัรางวลัชนะเลศิระดบัจงัหวดัและ
รางวลัรองชนะเลศิระดบัเขตของศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุ ีในการประกวดกจิกรรม เครอืขายโรงเรยีน
เดก็ไทยฟนด ีและไดรบัรางวลัเครอืขายโรงเรยีนอนามยัชองปากดเีดนระดบัเขต ป ๒๕๕๔

๓๓



การดําเนินงาน
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี

จังหวัดชลบุรี

เริ่มดําเนินการโรงเรียนคูหูมีจํานวนโรงเรียนเขาโครงการจํานวน ๘ โรงเรียนโดยจัดทําเปน ๔ คูหู
ซ่ึงตอ่มาไดมี้การขยายเปน็โรงเรยีนเครอืขา่ย ๑๔ แหง่ โดยมกีารทำกจิกรรมดงัตอ่ไปนี้

ประชุมครูและผูบริหารชี้แจงนโยบาย
เลือกโรงเรียนที่จะเขารวมเครือขายโดยการสอบถามความสมัครใจ
ประชุมครูอนามัยและผูบริหารเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานรวมกัน
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนเครือขาย
มีการศึกษาดูงานโรงเรียนเครือขายที่ไดรับรางวัล
มกีารอบรมผูนาํนกัเรยีนทัง้ ๑๔ โรงเรยีน
มีการจัดมหกรรมสงเสริมทันตสุขภาพโดยมีการจัดกิจกรรมประกวดการแปรงฟน ประกวดเมนู
ออนหวาน ประกวดเตนประกอบเพลง

ผลที่ไดรับ
๑. มกีารสงประกวดโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดรีะดบัจงัหวดั โดยไดรบัรางวลั

- ชมเชยทมีแปรงฟนดเีดนระดบัจงัหวดั  ป ๒๕๕๓
- ชนะเลศิคูหทูนัตสขุภาพ ระดบัจงัหวดั  ป ๒๕๕๓
- รางวลัดเีดนโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีระดบัเขต ป ๒๕๕๓
- รางวลัรองชนะเลศิเตนประกอบเพลงฟน  ป ๒๕๕๔
- รางวลัชมเชย เรยีงความ “เดก็ชลบรุรีกัฟน” ป ๒๕๕๔

๒. ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบในหมวดบูรณาการการเรียนการสอนเขารวมนําเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับจังหวัด

๓. เปนสถานทีศ่กึษาดงูานโรงเรยีนเครอืขาย ของจงัหวดัชลบรุี

งานทนัตกรรม โรงพยาบาลพานทอง

๓๔



ปจจัยความสําเร็จ
มีการทํางานเปนทีมที่เขมแข็งของคณะครูในโรงเรียนและการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ
ระหวางเครือขาย

 ผูบรหิารเหน็ความสาํคญัของโครงการและใหการสนบัสนนุ แกไขปญหาตางๆใหการดาํเนนิโครงการ
เปนไปไดดวยดี
ความรวมมอืของผูปกครอง ชมุชน ในการสนบัสนนุกจิกรรมของโรงเรยีน

๓๕



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๔ ราชบรุี

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสมทุรสงคราม

เครือขายโรงเรียนกระทุมแบนฟนสวย
อาํเภอกระทุมแบน จงัหวดัสมทุรสาคร

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัราชบรุี

เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัสพุรรณบรุี

โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัเพชรบรุี



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
 จงัหวดัสมทุรสงคราม

นางดวงเดอืน เชือ่ธรรมสอน เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน
ผูประสานงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดสีาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสมทุรสงคราม

การเริ่มตน
จงัหวดัสมทุรสงครามไดเขารวมเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอยางเปนทางการในป ๒๕๕๓ โดยโรงเรยีนทีไ่ด

รบัรางวลัชนะเลศิจากการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน และโรงเรยีนทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจาก
จังหวัดในแตละอําเภอเปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน เริ่มจากการชี้แจงและ
มอบรางวลัในการประชมุผูบรหิารของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กระตุนใหผูบรหิารสนใจ จดัประชมุแลกเปลีย่น
เรยีนรู การดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนในกลุมครอูนามยั/ครผููรบัผดิชอบงานทนัตสาธารณสขุ
ในโรงเรียนและทันตบุคลากรผูรับผิดชอบ และใหโรงเรียนสมัครใจเขารวมโครงการ โดยเปาหมายอําเภอละ
๑ เครือขาย ในแตละเครือขายมีโรงเรียนเขารวมอยางนอย๘โรงเรียน ไดโรงเรียนสมัครเขารวม ๓ อําเภอ ๓
เครอืขาย ไดพาโรงเรยีนทีส่มคัรใจรวมเครอืขายไปศกึษาดงูาน โรงเรยีนทีไ่ดรบัรางวลัโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ดีเดนของเขต และไดผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนแรกของเขต โรงเรียน
สระลุมพุก จ.กาญจนบุรี เครือขายเมือง ฟนดี ไดโรงเรียนเขารวม ๘ โรงเรียน มีโรงเรียนบานเขตเมือง เปน
แกนนาํ มโีรงเรยีนทีร่วมดาํเนนิกจิกรรมจรงิ ๕ โรงเรยีน กจิกรรมทีร่วมกนัดาํเนนิการเนนการควบคมุเรือ่งอาหาร
ที่บริโภคในโรงเรียน

เครือขายอัมพวารักษฟน มีโรงเรียนเขารวมโครงการ ๑๒ โรงเรียน มีโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดอัมพวัน
เจตยิาราม เปนแกนนาํกจิกรรมทีร่วมกนัดาํเนนิการเปนการจดัการเรยีนรูทีบ่รูณาการในหลกัสตูรการเรยีนการสอน
เครอืขายบางคนท ีมโีรงเรยีนเขารวม จาํนวน ๑๑ โรงเรยีน มโีรงเรยีนวดัปากงามเปนแกนนาํเครอืขาย กจิกรรมที่
รวมดําเนินการเนนเรื่องการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ๒ เครือขาย มีการ
ติดตามการดําเนินงานเปนระยะ...โดยทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลและสถานีอนามัย (โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล)

การขยายเครือขาย
ในป๒๕๕๔ เครอืขายบางคนทมีกีารขยาย ไปครบทกุโรงเรยีนในอาํเภอ รวม ๑๙ โรงเรยีน ยงัคงเนน

กจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั และมกีารแลกเปลีย่นสือ่การเรยีนการสอน ในกลุมโรงเรยีนใกลเคยีง

๓๗



เปาหมายของเครือขาย
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในเครือขายระหวางอําเภอ จังหวัดโดยการศึกษาดูงาน พัฒนา

ศักยภาพแกนนํา ขยายการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน หาแนวรวมในการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพในใรงเรียน

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ในการดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดี ป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ มีปญหาในการดําเนินงาน เนื่องจาก

ครอูนามยั ครทูีร่บัผดิชอบงานทนัตสาธารณสขุ เขาโครงการเกษยีณกอนอาย ุ๖๐ ป และเกษยีณอาย ุมากกวา
รอยละ ๕๐ ครอูนามยัในจงัหวดัสมทุรสงคราม สวนมากเปนครทูีร่บัราชการมานานและมคีวามตัง้ใจในการดแูล
สุขภาพนักเรียนและ ไดรวมกิจกรรมกันมาเปนอยางดี ครูที่มารับผิดชอบใหมยังไมเขาใจ...และเปนครูอัตรา
จาง...บางโรงเรยีนยงัหาครผููรบัผดิชอบยงัไมได เนือ่งจากยงัมโีครงการเกษยีณกอนอายอุกีหลายทาน มผีลกระทบ
ตอการดําเนินกิจสงเสริมทันตสุขภาพและกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดานอื่นดวย.

ความประทับใจในการดําเนินงานเครือขาย
ประทบัใจคณุครหูนเูลก็ อาจารยศรินินัท อสตัถพฤกษ โรงเรยีนบานเขตเมอืง
แกนนาํเครอืขายหลกัของจงัหวดั...ไดพยายามพดูคยุชกัชวนเพือ่นคร ูทีท่าํงานอนามยัโรงเรยีนตางๆ
รวมกจิกรรม ใหดตูวัอยาง
รวมคดิกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัโรงเรยีนให...คณุครอูดุมศร ีคงวจิติต ครอูนามยัโรงเรยีนวดัปากงาม
ผูอาํนวยการอดุม อรณุราช โรงเรยีนวดัปากงาม อ.บางคนท ีทีเ่ปนแกนนาํในอาํเภออยางเขม็แขง็
และเปนกําลังใจใหทันตบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

การพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดี
ประชมุครอูนามยั โรงเรยีนทีร่วมเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
อบรมนักเรียนแกนนําในโรงเรียน
การศึกษาดูงาน
มีการรวมกลุมของโรงเรียนและทํางานรวมกันอยางสม่ําเสมอ
มีกิจกรรมดําเนินการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพชองปาก
มกีลไกลสนบัสนนุจาก CUP ในการดาํเนนิงานเครอืขาย
มีขอมูลแสดงผลผลิต/ผลลัพธในการพัฒนาเครือขาย/การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินกิจกรรม

๓๘



เครือขายโรงเรียนกระทุมแบนฟนสวย
อาํเภอกระทุมแบน จงัหวดัสมทุรสงคราม

เริ่มตนป ๒๕๕๑ จากการชักชวนของทันตบุคลากร ในระดับจังหวัด ซึ่งอาศัยความสนิทสนมกับทาง
โรงเรยีนจากการดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ ประกอบดวย ๘ โรงเรยีนไดแก โรงเรยีนบานดอนไกด ีโรงเรยีน
วัดอางทอง โรงเรียนวัดใหมหนองพะอง โรงเรียนวังนกไข โรงเรียนทองคุง โรงเรียนวัดนางสาว โรงเรียนบาน
คลองกระทุมแบน โรงเรียนวัดสุวรรณ โดยโรงเรียนที่เขารวมเครือขายทุกโรงเรียนผานเกณฑโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับทอง

ในระยะแรกมีการจัดทําแผนพัฒนาเครือขาย ดวยกระบวนการ EAP ทําใหเกิดทีมผูประสานงาน
เครือขายโรงเรียนสวนใหญคือครูอนามัย โดยมีผูอํานวยการโรงเรียนแกนนําเปนผูประสานงานหลักประจํา
เครอืขาย และมทีนัตบคุลากรของโรงพยาบาลกระทุมแบนเปนพีเ่ลีย้ง มกีารจดัพธิมีอบเกยีรตบิตัรแกครผููประสาน
งาน โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อเปนสัญญาณเริ่มตนการทํางาน
เครือขาย คณะครูไดรวมกันกําหนดกิจกรรมหลักเพื่อใชเปนประเด็นในการขับเคลื่อนเครือขาย ซึ่งกิจกรรมที่
เครอืขายฯ ตกลงรวมกนัทีจ่ะพฒันาเปนอนัดบัแรก คอืการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัในโรงเรยีนทกุโรงเรยีน และ
ตอมาในป ๒๕๕๒ มีโรงเรียนที่ขอเขารวมอีก ๔ แหง คือ โรงเรียนปญจพร โรงเรียนปลายคลองนอย โรงเรียน
หนองนกไข โรงเรียนบานคลองแค ทําให ในป ๒๕๕๒ เครือขาย โรงเรียนกระทุมแบนฟนสวย มีจํานวน ๑๒
โรงเรยีน ซึง่ในป ๒๕๕๒ นี ้คณะครไูดมกีารแลกเปลีย่นกนัในเรือ่งการทาํสือ่สามมติ(ิ pop-up) และไดนาํกลบัมา
จัดทําเปนสื่อการสอนทันตสุขภาพในโรงเรียนของตน

ป ๒๕๕๓ คณะครใูนเครอืขายไดรวมกนักาํหนดนโยบายออนหวานในโรงเรยีน โดยทางทนัตบคุลากร
ใหการสนบัสนนุวชิาการดวยการจดัอบรมครแูละนกัเรยีนแกนนาํในเรือ่งอาหารออนหวานกบัสขุภาพชองปาก และ
จดัประกวดโครงงานในหวัขอ มาตรการอาหารออนหวานในโรงเรยีนของฉนั

ป ๒๕๕๔ เครือขายโรงเรียนยังคงมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการพบปะกันของครูอนามัยอยาง
นอยปละ ๒ ครัง้ จดัทาํเสือ้สญัลกัษณเครอืขายใหกบัครแูละนกัเรยีนแกนนาํ มกีารศกึษาดงูานเครอืขาย ทีโ่รงเรยีน
บานเกา อ.พานทอง กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูกนัภายในเครอืขาย

๓๙



ผลการดาํเนนิงานตัง้แตป ๒๕๕๑ จนถงึปจจบุนั ทาํใหโรงเรยีนในเครอืขายทกุโรงเรยีนมกีารดาํเนนิการ
สงเสริมทันตสุขภาพที่เห็นเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้น ที่เห็นไดชัดคือ การแปรงฟนหลังอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง
ในโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนการจัดทําสื่อการเรียนการสอนดานทันตสุขภาพ การควบคุมการขายน้ําอัดลม
ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน ในป ๒๕๕๒ โรงเรียนวัดอางทอง อําเภอกระทุมแบน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับ
เขต ในการประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ หมวดการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสม
ฟลอูอไรดทกุวนั และในป ๒๕๕๓ โรงเรยีนบานดอนไกด ีและโรงเรยีนวงันกไข อาํเภอกระทุมแบน ไดรบัไดรบัรางวลั
รองชนะเลิศระดับเขต ในการประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ หมวดการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง
ทันตสุขภาพ

๔๐



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดราชบุรี

เริม่ตนจากการชกัชวนจากศนูยอนามยัที ่๔ ราชบรุ ีในป ๒๕๕๒ วาครอูนามยัในโรงเรยีนตางๆ มคีวาม
สนใจสือ่การเรยีนการสอนทนัตสขุภาพและกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ ซึง่ในป ๒๕๕๒ นัน้สาํนกัทนัตสาธารณ
สขุยงัคงมกีารประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ทางผูรบัผดิชอบงานสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัราชบรุี
ที่ยังหนักใจกับการหาโรงเรียนที่สนใจเขารวมประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพดวยบริบทภาระงานที่
มากมาย กค็งจะเหมอืนๆกนัทกุโรงเรยีน แตกน็บัเปนการเริม่ตนนมิติหมาย ทีด่กีบัครอูนามยัของหลายๆโรงเรยีน
ไดมโีอกาสมาพบปะแลกเปลีย่นประสบการณอนัเชีย่วชาญกนั จงึไดมคียุกนัระหวางทนัตบคุลากรผูรบัผดิชอบงาน
อนามยัโรงเรยีนในจงัหวดั โดยมคีณุหมอยุย จากศนูยอนามยัที ่๔ ราชบรุ ีทีเ่ปนทกุอยางใหทัง้ทีป่รกึษา/ผูนาํพา
ทมี/ผูใหคาํแนะนาํ รวมทัง้ผูของบประมาณใหทางสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัราชบรุดีาํเนนิโครงการในป ๒๕๕๒
ทาํใหเกดิเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจาํนวน ๓ เครอืขาย ไดแก เครอืขายอาํเภอบานโปง เครอืขายอาํเภอบาง
แพ เครอืขายอาํเภอวดัเพลง โดยมโีรงเรยีนเขารวมโครงการทัง้หมด ๒๕ โรงเรยีน ซึง่แตละเครอืขายมทีนัตบคุลากร
เปนผูประสานและพี่เลี้ยงที่สนับสนุนใหเกิดการพัฒนารูปแบบงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนตาม
บรบิทของพืน้ที ่ซึง่หลงัจากการดาํเนนิโครงการแลวกท็าํใหไดผลผลติของแตละเครอืขายดงันี ้เครอืขายอาํเภอวดั
เพลงมีกิจกรรมคายเยาวชน เครือขายอําเภอบานโปงมีกิจกรรมน้ําสมุนไพร เครือขายอําเภอบางแพมีกิจกรรม
รณรงคเด็กไทยไมเติมน้ําตาล

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ทางสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัราชบรุไีดของบประมาณดาํเนนิโครงการเอง
และไดขยายเครือขายเพิ่มอีก ๗ อําเภอ (ดําเนินการครบทั้งจังหวัด) โดยเครือขายที่กอตั้งขึ้นในป ๒๕๕๓ มี
เครือขายละ ๒ โรงเรียน โดยยึดหลักการทํางานเปนเครือขายในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพื้นที่นั้นๆอยาง
ตอเนือ่งและยัง่ยนื และในปนีเ้องทางเครอืขายอาํเภอวดัเพลงไดจดักจิกรรมทีท่กุโรงเรยีนในเครอืขายดาํเนนิรวมกนั
คอื การพฒันานกัเรยีนแกนนาํ “คายตนกลาเสรมิสรางฟนด ีอาํเภอวดัเพลง” บรูณาการกจิกรรมสงเสรมิสขุภาพ
ชองปากทกุดาน ทัง้เรือ่งการบรโิภคทีเ่หมาะสมและเสรมิสรางพฤตกิรรมดแูลความสะอาดชองปาก รวมทัง้สงเสรมิ
ใหนกัเรยีนแกนนาํจดัทาํโครงงานทนัตสขุภาพ ( ๑ โรงเรยีน  ๑ โครงงาน) นอกจากนัน้ยงัมกีจิกรรมในโอกาสตางๆ
ใหชุมชนไดเรียนรูเรื่องการลดบริโภคหวานและความความรูทันตสุขภาพอยางตอเนื่องโดยไดรับความ
รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี นอกจากนั้นยังมีการสรางขอตกลงรวมกับองคทองถิ่นเรื่องปลอดน้ําอัดลม

๔๑



ขนมกรบุกรอบ (กจิกรรมเดก็ปนีป้ลอดอะไร) การรณรงคแปรงฟนอยางพรอมเพรยีงกนัโดย สภานกัเรยีน โครงงาน
แปรงฟนสะอาดที่มีการวัดคาดัชนีคราบ จุลินทรียตอเนื่อง เสียงตามสายและความรูทันตสุขภาพหนาเสาธงใน
โรงเรยีนเอกชน รณรงคแปรงฟนคูสาํรวจลกูน้าํยงูลายเปนตน นอกจากนัน้ยงัไดจดัศกึษาดงูานคูหโูรงเรยีนสงสง
เสรมิทนัตสขุภาพระดบัเขตทีจ่งัหวดัสพุรรณบรุ ีเพือ่สรางแรงจงูใจและสงเสรมิใหเกดิการพฒันาเดก็นกัเรยีนและครู
เรือ่งกจิกรรมเลานทิานฟนด ีการจดัประสบการณเรยีนเรือ่ง ทนัตสขุภาพและวธิกีารจดักจิกรรมแปรงฟนหลงัอา
หารกลางวนั ทาํใหโรงเรยีนเครอืขายมคีวามตัง้ใจจะพฒันากจิกรรมแปรงฟนในโรงเรยีนใหมคีณุภาพมากยิง่ขึน้

เครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอบางแพคอนขางจะไดเปรยีบในการเปนเครอืขายมากกวาเครอืขายอาํเภอ
อืน่เนือ่งจากวาอาํเภอบางแพนัน้โรงเรยีนมกีารรวมตวักนัจดักจิกรรมลดการบรโิภคหวานมาตัง้แต ป ๒๕๔๘ โดย
ใชกลยทุธปลกูฝงใหเดก็ ผูปกครอง ครอบครวัและโรงเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรโิภค รณรงค เผยแพร
ประชาสมัพนัธกระตุนใหเกดิการตดัสนิใจลดการบรโิภคน้าํตาลจากอาหาร เครือ่งดืม่และมแีนวทางในการขยาย
เครอืขายเปนโรงเรยีนออนหวานครบทัง้อาํเภอ ( ๒๔ โรงเรยีน ) จากการดาํเนนิการดงักลาวทาํใหเกดิเปนเครอื
ขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดขีองอาํเภอบางแพขึน้โดยมนีโยบายสาธารณะรวมกนัคอืทกุโรงเรยีนในเครอืขายจะไมมี
การวางเครือ่งปรงุทีเ่ปนน้าํตาลใหกบันกัเรยีนและจะปรงุอาหารโดยใชความหวานจากน้าํตมผกั จากความตัง้ใจ
ดงักลาวทาํใหทกุโรงเรยีนสาํรวจปรมิาณการใชน้าํตาลปรงุอาหารในโรงเรยีนลดลงครึง่หนึง่ของปรมิาณน้าํตาลที่
ใชอยู นอกจากนั้นอําเภอบางแพยังมีการกอตั้งศูนยการเรียนรู ไมกินหวานเพื่อเปนสถานที่เก็บรวบรวมผลงาน
ของโรงเรยีนในเครอืขาย พฒันานวตักรรมใหมๆ  กจิกรรมตอไปของอาํเภอบางแพกจ็ะเนนไปสูงานเฝาระวงัทาง
ทันตสุขภาพในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพขึ้น เพื่อเขาสูโรงเรียนปลอดฟนผุ โดยพัฒนาแกนนํานักเรียน ครูและ
ผูปกครองใหมีสวนรวมในกิจกรรม

ซึ่งการดําเนินการกิจกรรมของเครือขายอําเภอบางแพและเครือขายวัดอําเภอวัดเพลงเปนแนวทางที่
จะนําไปสูการดําเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุขภาพดีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ป๒๕๕๔
ทีเ่ปนโครงการบรูณาการกจิกรรมสงเสรมิสขุภาพทัง้ ๑๐ กจิกรรมเขาดวยกนั ไดแก

๑. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง
๒. โครงการเด็กไทยทําได
๓. โครงการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง
๔. โรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ มี ๒ กิจกรรม ไดแก ระบบเฝาระวังทางทันตสุขภาพและกิจกรรม

การลดการบริโภคหวาน
๕. โครงการชมรม อย.นอย
๖. ชมรมทูบีนัมเบอรวัน
๗. โครงการวดัรอบเอวในนกัเรยีนอายตุ่าํกวา  ๑๕ ป
๘. โครงการควบคุมไขเลือดออก
๙. โครงการการดําเนินการใหสุขศึกษาและเฝาระวังไขเลือดออก
๑๐. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษา

๔๒



ทุกกิจกรรมมีการประเมินตามเกณฑการประเมินของกระทรวงสาธารณสุข มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
ประเมนิทีป่ระกอบดวยคณะกรรมการสายสาธารณสขุทัง้  ๑๐ กจิกรรมและคณะกรรมการสายศกึษาจากสาํนกั
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาราชบรุเีขต ๑ และเขต ๒ สวนกจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพมกีารประเมนิคดัเลอืก
โรงเรยีนอาํเภอละ  ๑ โรงเรยีน เพือ่เปนตนแบบและในป ๒๕๕๔ มโีรงเรยีนผานการประเมนิ ๕ โรงเรยีน ปตอไป
ก็จะพัฒนาตอยอดไปเปนการขยายเครือขายเพื่อนําพาไปสูเครือขายโรงเรียนฟนดีจังหวัดราชบุรี

“ถึงแมวาเมืองราชบุรีจะเปนเมืองโองแตในอนาคตเด็กนักเรียนจังหวัดราชบุรี
จะไมเปนโรคอวนและฟนไมผุ”

๔๓



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดสุพรรณบุรี

เมื่อป ๒๕๕๑ ไดรับแจงจากศูนยอนามัยที่ ๔ วาสนใจโครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีไหม
เครอืขายละ ๘ โรงเรยีน สนใจแตไมไหวแน แคประกวดโรงเรยีนคูหกูต็องลุนวาจะมใีครสมคัรหรอืเปลา หลงัจาก
ทีม่หีลายโรงเรยีนสมคัร จนไดรบัรางวลัชนะเลศิและรองชนะเลศิระดบัเขต เหน็ความสนใจของโรงเรยีน และทมี
ทนัตบคุลากรมคีวามเขมแขง็และสงเสรมิสขุภาพชองปากในโรงเรยีนมาอยางตอเนือ่ง  ป ๒๕๕๒ กน็าจะถงึเวลา
ของการเริม่ตนเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดใีนจงัหวดัสพุรรณบรุ ีโดยคดิวาโรงเรยีนคูหใูนป ๒๕๕๑ และทีก่าํลงั
จะประกวดในป ๒๕๕๒ รวมกับโรงเรียนในฝนดานทันตสุขภาพที่เปนโครงการพิเศษของจังหวัดในการพัฒนา
โรงเรยีนใหไดมาตรฐานอาํเภอละ ๑ โรงเรยีนตอป และหาเพิม่อกีกน็าจะได ๘ โรงเรยีนโดยไมยากนกั  จงึไดเชญิ
ชวน ขอรอง.... จนได ๓ เครอืขาย ๒๕ โรงเรยีน ใน ๓ อาํเภอ ไดแก สามชกุ ศรปีระจนัต และหนองหญาไซ มี
งบประมาณจากสาํนกัทนัตสาธารณสขุในการจดัอบรมแกนนาํและใหเครอืขายทาํกจิกรรม แตละเครอืขายประชมุ
กาํหนดกจิกรรมทีจ่ะทาํรวมกนั ซึง่เปนไปโดยอสิระตามบรบิทของแตละพืน้ที ่ไมบงัคบั  ปลายป ๒๕๕๒ จดัใหมี
การนาํเสนอผลงานและแนวทางในป ๒๕๕๓ ของแตละเครอืขาย กค็ดิวานาจะไปตอได

ป ๒๕๕๓ ลุนมาก เนือ่งจากสาํนกัทนัตสาธารณสขุไมมงีบประมาณให สสจ.กข็องบไดเพยีงจดัใหมเีวที
นาํเสนอผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรูเทานัน้ สาํหรบักจิกรรมในเครอืขายทางอาํเภอตองหางบเอง กต็องขอขอบ
คุณทางโรงพยาบาลที่สนับสนุน คิดวาแคใหอยูกันครบ ไมมีโรงเรียนไหนออกไปก็ดีมากแลว แตก็ มาดวยกัน
ไปดวยกัน เลือดสุพรรณ จริงๆ ไมหายไปไหน แถมไดเครือขายเพิ่มอีก ๑ แหงในอําเภอสามชุก ตองชมนองๆ
ทีมทันตบุคลากรในแตละอําเภอเกงมาก เสียสละและมีใจรักในงานสงเสริมสุขภาพจริงๆ ป ๒๕๕๔ งบกองทุน
ทนัตกรรมเขามากท็าํใหเวทนีีย้งัมตีอ และในระดบัอาํเภอกจ็ดัหางบประมาณงายขึน้

ปจจบุนัสพุรรณบรุเีราม ี๔ เครอืขาย ๓๗ โรงเรยีน กอเกดิโครงการ กจิกรรม นวตักรรมตางๆ เชน Walk
rally พัฒนาแกนนํานักเรียน การแขงขันแปรงฟน เครือขายออนหวาน ฝกอานฉลากโภชนาการ ลดการบริโภค
น้ําตาล และแขงขันประกวดสื่อสงเสริมทันตสุขภาพในเครือขายสามชุก การผลิตสื่อดานทันตสุขภาพและ
แลกเปลีย่นกนั ประกวดแปรงฟนสะอาดและถกูวธิ ีการแลกเปลีย่นแผนการเรยีนการสอนสงเสรมิทนัตสขุภาพของ
เครอืขายศรปีระจนัต ชมรมรกัษฟน หมอฟนตวันอย เยีย่มบานเพือ่การแปรงฟนกอนนอน และอบรมโภชนาการ

๔๔



แกแมคาในโรงเรียนของเครือขายหนองหญาไซ นอกจากนี้ที่เก็บอุปกรณแปรงฟนที่คิดคนโดยคุณครูโรงเรียน
วดัหนองแหน อาํเภอหนองหญาไซ กลายเปนนวตักรรมทีเ่ผยแพรไปยงัโรงเรยีน ตลอดจนศนูยพฒันาเดก็เลก็ใน
จังหวดั ในการเกบ็แกว้นำ้และแปรงสฟัีนอยา่งถกูสุขลักษณะ แกว้ควำ่ลง ปากแกว้และภายในแกว้ไม่สัมผัสกับ-
สิง่ใดเลย หวัแปรงสฟีนตัง้ขึน้และน้าํไมขงั

ทกุเครอืขายนอกจากสงเสรมิสขุภาพแลวยงัใหการรกัษาสขุภาพชองปากนกัเรยีนควบคูไปดวย ซึง่จะพบ
วาฟนผุของนักเรียนลดลง ครูมีความพึงพอใจ นักเรียนไดโอกาสพัฒนาตนเอง หลายฝายมองเห็นความสําคัญ
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดสุพรรณบุรีจะตองยังอยูและพัฒนาตอไป

๔๕



 เรือ่งเลาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธไดเริม่ดาํเนนิการโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีเมือ่ป ๒๕๕๔ เนือ่งจากปกอนๆ
ขาดความพรอมเรื่องบุคลากร และพื้นที่ การดําเนินงานโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีป ๒๕๕๔ กลุมงาน
ทนัตสาธารณสขุจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ไดจดัประชมุชีแ้จง แนวทางการดาํเนนิงานโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
แกทนัตบคุลากร ทกุCup ( ๘ Cup ) พรอมจดัสรรงบประมาณ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท จากงบกองทนุทนัตกรรม
เพือ่ดาํเนนิการจดัตัง้เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอยางนอย Cupละ ๑ เครอืขาย พรอมใหกาํหนดกจิกรรมทีจ่ะทาํใน
โรงเรยีนเครอืขาย เพือ่จงัหวดัตดิตามประเมนิผล

รายชือ่โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีของแตละCup มดีงันี้
๑. Cup หวัหนิประกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื

๑ โรงเรยีนเทศบาล วดัหนองแก
๒. โรงเรยีนเทศบาล บานตะเกยีบ
๓. โรงเรยีนเทศบาล บานสมอโพรง
๔. โรงเรยีนเทศบาล เขาพทิกัษ
๕. โรงเรยีนเทศบาล บานบอฝาย

๒. Cup ปราณบรุปีระกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรียนบานเปรือนอย
๒. โรงเรียนวัดนาหวย
๓. โรงเรียนกําเนิดวิทยา
๔. โรงเรียนบานหวยพลับ
๕. โรงเรียนบานหนองตาเมือง

๓. Cupสามรอยยอดประกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรียนบานเนินกรวด
๒. โรงเรียนบานหัวตาลแถว
๓. โรงเรียนบานหนองไทร
๔. โรงเรียนอนุบาลสามรอยยอด
๕. โรงเรียนเทศบาลบานไรใหม

๔๖



๔. Cup กยุบรุปีระกอบดวย ๑๐ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรียนหาดขาม
๒. โรงเรียนบานรวมไทย
๓. โรงเรียนตชด.ยานซื่อ
๔. โรงเรียนดีมาการเร็ตฟูลเลอร
๕. โรงเรียนบานยางชุม
๖. โรงเรียนโปงกะสัง
๗. โรงเรียนบานไรบน
๘. โรงเรียนบานหนองกระทิง
๙. โรงเรียนบานหนองตาเสือ
๑๐. โรงเรียนบานหนองเกด

๕. Cup เมอืงประกอบ ดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรยีนหาดสนกุ
๒. โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๖๕
๓. โรงเรียนวังมะเดื่อ
๔. โรงเรียนบานบึง
๕. โรงเรียนประชาบูรณะวิทย

๖. Cup ทบัสะแประกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรยีนอนบุาลทบัสะแก
๒. โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม
๓. โรงเรียนบานพุตะแบก
๔. โรงเรยีนหวยยางมติรภาพที ่๓๕
๕. โรงเรียนบานทุงยาว

๗. Cup บางสะพานประกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรยีนบานชะมวง
๒. โรงเรียนบานหินกอง
๓. โรงเรียนบานอนุบาลบางสะพาน
๔. โรงเรียนบานสวนหลวง
๕. โรงเรียนมัธยมนพคุณ

๔๗



๘. Cup บางสะพานนอยประกอบดวย ๕ โรงเรยีน คอื
๑. โรงเรยีนบานฝงแดง
๒. โรงเรียนบานปากคลอง
๓. โรงเรียนบานบางเบิด
๔. โรงเรียนวัดเขาราษฎรบํารุง
๕. โรงเรียนบานปากแพรก

รวมทั้งจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ๘ เครีอขาย โรงเรียน
ทัง้หมด ๔๕ โรงเรยีน และในปนีบ้าง Cup จะขยายเครอืขายเพิม่ กจิกรรมทีก่าํนดไว บาง Cup กไ็ดดาํเนนิการ
ไปบางแลว

๔๘



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดเพชรบุรี

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัเพชรบรุใีนปจจบุนันีส้ามารถดาํเนนิการขยายเครอืขายไปไดใน
ทกุๆ อาํเภอ ในแตละอาํเภอประกอบดวยโรงเรยีนประมาณ ๕-๘ โรงเรยีน

เริ่มกอตั้งเครือขายจากอําเภอเมืองกอนในปการศึกษา ๒๕๕๓ ประกอบดวย ๗ โรงเรียนนํารองกอน
ในเขตตาํบลหนองขนานและตาํบลหาดเจาสาํราญ ไดแก โรงเรยีนบานดอนนาลุม โรงเรยีนวดัหนองหวา โรงเรยีน
บานบอโพง โรงเรียนบานโตนดนอย โรงเรียนบานบางกุฬา โรงเรียนวัดบางทะลุ และโรงเรียนหาดเจาสําราญ
โดยโรงเรยีนบานดอนนาลุม เปนผูประสานเครอืขายจดัตัง้ทมีงานในการดาํเนนิกจิกรรมเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทย
ฟนด ีของจงัหวดัเพชรบรุขีึน้ เพือ่แกไขปญหาสขุภาพชองปากของนกัเรยีน เนือ่งจากคณุครขูองโรงเรยีนโรงเรยีน
บานดอนนาลุม ไดเขารวมการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดน จนกระทัง่สามารถทาํเรือ่งทนัตสขุภาพ
บูรณาการไปยังการเรียนการสอนปกติได สงผลใหนักเรียนโรงเรียนบานดอนนาลุมมีสุขภาพในชองปากที่ดีขึ้น
จึงไดชักชวนโรงเรียนในกลุมภาคีเครือขายเขารวมโครงการ “คูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ” และ “เครือขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด”ี ตามลาํดบัมา และไดดาํเนนิกจิกรรมของเครอืขาย ดงันี้

๑. ประชุมคณะกรรมการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
๒. จดักจิกรรม Walk Rally ทนัตสขุภาพ ในกลุมเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี
๓. จดักจิกรรมของกลุมเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีประกอบดวย การประกวดเมนขูนมออนหวาน

การกลาวสนุทรพจน การจดัปายนเิทศ และการจดัมหกรรมเรยีนรูเดก็วยัเรยีน เรือ่งทนัตสขุภาพ
๔. เขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ในระดับประเทศ ณ

โรงแรม เอเซยี แอรพอรต

๔๙



ซึ่งในวันที่จัดกิจกรรมไดเชิญเจาหนาที่ทันตสาธารณสุข ทั้งทันตแพทย ทันตาภิบาลจากทั้งจังหวัด
เพชรบรุ ีมาชวยกนัเปนวทิยากรและเกบ็เกีย่วประสบการณการทาํงานเครอืขายเพือ่ไปดาํเนนิการสรางเครอืขาย
ของอําเภอตนเองตอไป

จากการดําเนินงานในกลุมเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ทําใหโรงเรียนในเครือขายเกิดความมุงมั่น
ตัง้ใจทาํงานในดานทนัตสขุภาพใหมคีณุภาพมากยิง่ขึน้ อกีทัง้เปนการสงเสรมิใหนกัเรยีนเหน็ความสาํคญัและมี
เจตคตทิีด่ ีเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพในชองปาก สรางความสมัพนัธทีด่รีะหวางทมีทนัตบคุลากร โรงเรยีน ผูปกครอง
และชมุชน จนถงึทกุวนันี ้ทกุอาํเภอมเีครอืขายโรงเรยีนของแตละอาํเภอ ซึง่แตละทีผ่านขัน้ตอนการสรางเครอืขาย
ไดสําเร็จแลวในระดับหนึ่ง และในปนี้จังหวัดเพชรบุรีมีนโยบายใหสรางความเขมแข็งของเครือขายใหไดมากขึ้น
และสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนเครอืขายอยางเขมขน เพือ่ใหโรงเรยีนเครอืขายประสบความสาํเรจ็อยางยัง่ยนื
สืบไป

๕๐



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๕ นครราชสมีา

โครงการพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอจอมพระ จงัหวดัสรุนิทร

พลงัออนหวาน พลงัชุมชน พลงัเครอืขาย
เพือ่สขุภาพเดก็ไทย ฟนดี
อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย



 เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี
อาํเภอจอมพระ จงัหวดัสรุนิทร

การสาํรวจสภาวะทนัตสขุภาพและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วของ ชีใ้หเหน็วาปญหาโรคฟนผใุนกลุมเดก็ มอีตัรา
การเกดิโรคทีส่งูมาก เดก็ในวยั ๓ ป มฟีนผรุอยละ ๖๐ และเพิม่เปนรอยละ ๘๐ เมือ่อาย ุ๕ ป ในขณะทีก่ารเขา
ถงึบรกิารทนัตกรรมยงัมขีอจาํกดั เนือ่งจากจาํนวนทนัตบคุลากรไมเพยีงพอ การกระจายตวัของทนัตบคุลากรใน
เขตชนบทยงัเปนปญหา แนวทางการสรางสขุภาพเพือ่ใหประชาชนตระหนกัและสามารถดแูลสขุภาพตนเองและ
บุตรหลานจึงเปนเรื่องที่สําคัญ

การสรางเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอจอมพระ เปนแนวทางการทาํงานเพือ่แกปญหาฟนผใุนกลุมเดก็
ทีต่องการใหเกดิความยัง่ยนื มแีนวคดิ การออกแบบเครอืขายฯ ( Choice Architect ) ดงันี ้มโีครงสรางหลกั
เครอืขายฯตามสายบงัคบับญัชา ระบบราชการ เพราะตองอาศยัการสนบัสนนุตามระบบดงักลาว แตจะคาํนงึถงึ
เครอืขาย( Network) ธรรมชาต ิสมัพนัธระหวางบคุคล (Tie ) เชือ่มโยงกลุมคน Node เนนการพฒันาทกัษะของ
ปจเจคบุคคล ( Individual) ปจจัยภายในและภายนอก ที่มีผล ตอการเกิดขึ้น การพัฒนา การดํารงอยู และ
การเสือ่ม การปรบัตวัของเครอืขายฯ การออกแบบ มลีาํดบัการดาํเนนิ และผลดงันี้

๑. สรางเครือขายฯ ผูที่เกี่ยวของในการทํางานสงเสริมชองปากเด็กในชุมชน เนน การสรางกระแส
ความตื่นตัว เห็นความสําคัญ และอยากทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพเด็กๆ โดยใชเทคนิคแลก
เปลีย่นความคดิเหน็ ดวยการตัง้คาํถามและสรางบบรยาการศพดูคยุทีผ่อนคลายดวย เทคนคิสภา
กาแฟ ( World cafe ) รวมกบัการใหความรูวชิาการสขุภาพชองปากเทาทีจ่ะเปน

สรางแกนนํา ( Core )เปนกลุมที่ทันตบุคลากรตองทํางานดวยเปนประจํา คือ ครูอนามัย
ครูผูดูแลเด็ก ครูเด็กปฐมวัย หรือครูอนุบาล บุคลากรดังกลาว นี้มีกระจายกันอยูทุกตําบล
ทัว่ทัง้อาํเภอ สรางคนเหลานีใ้หเปนแกนนาํภาคฯีทีม่ศีกัยภาพ ดวยความสมคัรใจ โดยการเปด
ใจรบัฟงปญหา และรวมกลุมกนัเพือ่แกปญหาในการทาํงานดานสขุภาพอนามยัฯ ในโรงเรยีน ใน
ศูนยฯ และหาแนวรวมผูเกี่ยวของในโรงเรียนเพิ่มตามความจําเปน เชนครูโภชนาการ , แมคา
,แมครวั และผูบรหิารโรงเรยีน ใหเกดิกจิกรรมทีส่งผลโดยตรงกบัเดก็นกัเรยีนในโรงเรยีน ( ดาํเนนิ
การในป ๒๕๔๙ – ๒๕๕๐ )
สรางกลุมสนบัสนนุในชมุชน โดย ประสานไปทีส่ถานอีนามยัประจาํตาํบล ใหสถานอีนามยัเปน
แกนนาํ เชือ่มโยงเขาหาภาคเีครอืขายในระดบัตาํบล เชน อสม. ผูนาํชมุชน รวมทัง้พฒันากร หรอื
นักวิชาการศึกษา ที่เปนเจาหนาที่ใน องคการบริหารสวนทองถิ่น โดยการลงไปจัดประชาคม

นางจนิดา พรหมทา
โรงพยาบาล จอมพระ อาํเภอ จอมพระ จงัหวดั สรุนิทร

๕๒



พูดคุยแลกเปลี่ยนในพื้นที่แตละตําบล ทุกตําบล เพื่อสรางกระแสสรางสุขภาพฯและการมีสวน
รวม (ดาํเนนิการในป ๒๕๕๑-๒๕๕๒)
สรางองคกรการสื่อสารประสานงานอําเภอ ซึ่งประกอบดวยบุคลากรที่สมัครใจหรือถูกคัด
เลือกมาเปนตัวแทนตําบลเพื่อรวมกันผลักดันการทํางานเพื่อสวนรวมทั้งอําเภอ บทบาทนี้แมมี
การจัดตั้งในตอนแรก แตตอมาจะมีคนที่จิตอาสา หรือเกิดขึ้นดวยความสมัครใจ เพราะความ
สมัพนัธตามธรรมชาตใินเครอืขาย ซึง่จะทาํใหเกดิความยัง่ยนืแบบธรรมชาต ิหรอือาจลมเหลว
ไปในบางตาํบล (ดาํเนนิการในป ๒๕๕๒-๒๕๕๓)

๒. พฒันาเครอืขายฯ เปนการสรางประสบการณการเรยีนรู ใหเกดิขึน้ ซึง่แตละกจิกรรมจะมทีัง้พฒันา
ทกัษะ ปจเจกบคุคล (Individual) สรางความสมัพนัธ (tie) รวมกลุมเปน Node และพฒันาทัง้ความ
สมัพนัธของเครอืขายฯ เชือ่มประสานเปน Network และมแีนวทางดงันี้

หาจดุรวม ประเดน็ของเครอืขายฯ จดักจิกรรมใหแกนนาํเครอืขายแตละตาํบล ถอดบทเรยีน
ทบทวนการทาํงาน รวมกนัวางเปาหมายและ แผนการทาํงาน ในประเดน็สงเสรมิทนัตสขุภาพ
ในระดับตําบล เพื่อใหเกิดการสนับสนุน งบประมาณและการปฏิบัติ โครงการนโยบาย ที่แตก
ตางในแตละตาํบล และ แผนฯระดบัอาํเภอ ( ดาํเนนิการในป ๒๕๕๓ )
การสรางความสมัพนัธในกระบวนการเรยีนรู นาํประสบการณทีป่ระสบความสาํเรจ็ ของผู
ปฏิบัติงาน ในพื้นที่ (ภาคีเครือขายฯทุกระดับ )มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหเกิดการนําไปพัฒนา
ตอยอดความรู โดยใชเครื่องมือ การจัดการความรู (KM) เกิดการรวมกลุมแบบเปน
ธรรมชาต ิ เกดิความสมัพนัธ เพือ่ใหเกดิชดุความรู หรอืขมุความรู จากแหลงความรูทีห่ลาก
หลาย เปนความรูทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานจรงิ จากนัน้หมนุเกลยีวความรูในขัน้ที ่๒ , ๓ นาํความ
รูไปปฏบิตังิาน หรอืทาํโครงการตอไป นาํความรูใหม กระบวนการใหม ทีเ่กดิขึน้ตอเนือ่ง มาแลก
เปลีย่นอกี โดยจดัตลาดนดัความรู ( ดาํเนนิการใน สค. ๒๕๕๓ - พค.๒๕๕๔ )
สรางประสบการณ ทํางานรวมกันเครือขายอําเภอ จัดกิจกรรมรณรงคระดับอําเภอ รวม
กันเพื่อสรางกระแสการดูแลสุขภาพชองปากสูสาธารณชนในอําเภอจอมพระ กิจกรรมดังกลาว
จะกระตุนใหเกดิการทาํงานรวมกนัของภาคเีครอืขายในแตละตาํบล เพือ่นาํเสนอผลงานตาํบล
( พย. ๒๕๕๔ )

๓. การปรบัตวัเครอืขายฯ ภายหลงัเมือ่มกีารเปดตวัฯเครอืขายและมกีจิกรรมอยางตอเนือ่งประมาณ
๕ ป ผูประสานงานเครือขายฯ ควรตองขยายกรอบความคิดเรียนรูในอีกหลากหลายมิติสังคม
ในการขับเคลื่อนเครือขายฯ ใชกลยุทธความสัมพันธ การเปนเครือขายแหงกัลยาณมิตร ความ
รูสึกผูกพันดวยใจ ไมเนนการสมัครเปนสมาชิกเครือขาย ยืดหยุนและเปนระบบเปด แตมีแกนนํา
ในแตละตําบลที่เห็นความสําคัญที่จะสรางพลังใหการสนับสนุน ไมเนนความสําเร็จที่ตองดี มีผล
เลศิ  เนนการกระทาํจากจดุเลก็ๆในแตละพืน้ที(่ รร. ศพด. หมูบาน) แตสามารถสรางกระบวนการ
เรียนรู ไปหาจุดใหญที่เชื่อมโยงกัน(ตําบล) ดวยความเชื่อวา จะสามารถทําใหเขาสูการไหลเลื่อน
เปลีย่นแปลงทางสงัคม และใชกลยทุธการใชขอมลูขาวสาร เปนเครอืมอืทาํงาน การรบัรู การแปร

๕๓



ผล การแลกเปลีย่น การปรบัเปลีย่นวธิกีารทาํงานชมุชน ซึง่ จนทายสดุประเดน็การสงเสรมิสขุภาพ
ชองปากอาจจะไปแฝงตวัเชือ่มโยงกบัเครอืขายอืน่ๆกเ็ปนได (ป ๒๕๕๕ )

ผลที่เกิดขึ้น
เชิงคุณภาพ ไดความรวมมือและเกิดความสัมพันธที่ดี ระหวางทันตบุคลากร และคนในชุมชน ,

ความสัมพันธของคนในชุมชนในอําเภอจอมพระดีขึ้น ,แตละพื้นที่ไดกําหนดความตองการดวยตนเอง ,ทันต
บุคลากร ตอบสนองความตองการของแตละพื้นที่ที่แตกตางกัน , เกิดชุดความรู หรือขุมความรูที่เกิดจาก
ประสบการณการทาํงานของเครอืขายฯอาํเภอจอมพระโดย แนวทางการจดัการความรู , ทนัตบคุลกรทาํงานนอย
ลง แตระบบงาน สงเสรมิทนัตสขุภาพมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ,เดก็ๆไดรบัการเอาใจใส และ มสีขุภาพชองปากที่
ดีขึ้น

เชงิปรมิาณ โรงเรยีนประถมศกึษา รอยละ ๘๖ ( ๓๖ โรงเรยีนจากทัง้หมด ๔๑ โรงเรยีน)และศนูยพฒันา
เด็ก รอยละ ๙๓ ( ๒๕ แหงจากทั้งหมด ๒๗ แหง)ในอําเภอจอมพระ เขารวมกิจกรรมเครือขายฯ มีกิจกรรม
สงเสรมิทนัตสขุภาพอยางตอเนือ่งอยางมปีระสทิธภิาพ มอีงคการบรหิารสวนทองถิน่ รอยละ ๕๖ (จาํนวน ๕ ตาํบล
จากทั้งหมด ๙ ตําบล) มีการตั้งงบประมาณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม สงเสริมทันตสุขภาพอยางตอเนื่อง
ในชวง ๓-๕ ป เดก็นกัเรยีนประถมฟนผนุอยลดลง จากรอยละ ๓๐.๓ ป ๒๕๔๘ เหลอื รอยละ ๒๒.๑๕ ในป ๒๕๕๒
และเหลอืรอยละ ๑๙.๙ ในป ๒๕๕๔ ตามลาํดบั เดก็นกัเรยีนเหงอืกอกัเสบลดลงตามลาํดบัจากรอยละ ๒๐.๕
.ในป ๒๕๔๖ ลดเหลอื รอยละ ๑๓.๓ ในป ๒๕๕๔

ขอเสนอแนะ หรอื สิง่ทีค่วรคาํนงึถงึ
การคนหาแกนนาํ เปน Key of success ทีส่าํคญัในการทาํงาน (บางทตีองทาํงานไปเรือ่ยๆ จงึจะคนพบ)

, การวิเคราะหกิจกรรมที่จะดําเนินการ มีประโยชนหรือไม เหมาะสมหรือไม ในชวงเวลาตางๆ , หาชองทางสื่อ
สารที่ยืดหยุนและเหมาะสม ในแตละชวงเวลาของการสรางและการพัฒนาของเครือขาย ,การเลือกใชขอมูลที่
เหมาะสมในการทาํงาน , การพฒันาศกัยภาพของภาคเีครอืขาย ทีเ่กีย่วของ ซึง่มคีวามตองการทีแ่ตกตางกนั

๕๔



พลงัออนหวาน พลงัชมุชน พลงัเครอืขาย
เพื่อสุขภาพเด็กไทยฟนดี

อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย

การพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ป พ.ศ.๒๕๕๕ มี ๔
เครอืขายๆละ ๑๑ โรงเรยีนรวมเปน ๔๔ โรงเรยีนเกดิภาคเีครอืขายทกุภาคสวนไดแกองคการบรหิารสวนทองถิน่
ทัง้นายก,ปลัด,กาํนนั,ผูใหญบานและโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลมสีวนรวมในการดาํเนนิงานโดยเริม่ตนที่
นายอําเภอลําปลายมาศไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและจัดมหกรรมรณรงคเปนโครงการพัฒนา
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยออนหวานเด็กไทยฟนดี เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพชองปากของเด็กโดยการสราง
กระแสใหประชาชนรับรูถึงการดําเนินงานจึงไดมีการจัดมหกรรมรณรงคพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทย
ออนหวานเดก็ไทยฟนดขีึน้วนัที ่๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ ทีโ่รงเรยีนธารทองมกีารเดนิรณรงคจากศนูยการศกึษานอก
โรงเรยีนผานตลาดลาํปลายมาศ,สถานรีถไฟ,สถานตีาํรว จ,หอพระขามทางรถไฟมุงสูโรงเรยีนธารทองเปนระยะ
ทาง๓กโิลเมตรสรางการรบัรูของประชาชนอยางทัว่ถงึดวน สญัลกัษณทีช่ดัเจนไดแกมาสคอต ”มดออนหวานมด
นอยหนอย” ๒ตวัไดรบัการสนบัสนนุจากเครอืขายเดก็ไทยไมกนิหวานและเครอืขายไมกนิหวานจงัหวดัอบุลโดย
รณรงคเด็กๆไมกินหวานแลวพัฒนาเครือขายนําไปสูกิจกรรมอื่นๆที่มีไดทั้งความรูและความสนุกของเด็กๆ และ
ผูรวมงานทกุคนโดยทกุเครอืขายไดสงผลงานประกวดทัง้ ๖ กจิกรรมไดแก

๑. ประกวดขบวนพาเหรด
๒. ประกวดการแสดงบนเวท ีเครอืขายละ ๑๕ นาที
๓. ประกวดบอรดนิทรรศการเครือขาย
๔. ประกวดภาพวาดระบายสบีนผนืผาขนาด๑X๒ เมตรดวยส ี โปรสเตอรโดยเดก็ประถม ๕ คน จาก

๕ โรงเรยีน
๕. ประกวดเมนอูอนหวานพืน้บาน  ๖)ประกวดการแปรงฟนแบบทมี ๑๑ คนจาก ๑๑ โรงเรยีน
ทัง้ ๖ กจิกรรมตองเปนผลการดาํเนนิงานของเครอืขายมผีูเขารวมงานประกอบดวยเจาหนาทีจ่ากศนูย

อนามยัที ่๕ นครราชสมีา,สสจ.สรุนิทร,สสจ.บรุรีมัย,คร,ูนกัเรยีน,ชมรมผูสงูอาย,ุชมรมอสม.และประชาชนทัว่ไป
ประมาณ ๑,๕๐๐ คนรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูโดยทกุกจิกรรมแขงขนัภายใตหวัขอ”เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทย     ออน
หวานเด็กไทยฟนดี”เปนมหกรรมที่ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมากโดยนายอําเภอลําปลายมาศ
เปนประธานอํานวยการและเปนประธานการดําเนินงานโดยมีสาธารณสุขอําเภอลําปลายมาศเปนเลขาดําเนิน

๕๕



งานโดยโรงพยาบาลลาํปลายมาศเปนผูชวยเลขาและมอีดตี ฯพณฯโสภณ  ซารมัย  อดตีรฐัมนตร ี      กระทรวง
คมนาคม  เปนประธานเปดงานมหกรรมและมอบเกยีรตบิตัรใหแกโรงเรยีนชนะเลศิผลการประกวด   ”เดก็ไทย
ทาํได”มอบเกยีรตบิตัรโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี”ดเีดน” และมอบเกยีรตบิตัรแกเทศบาลและ องคการบรหิาร
สวนตาํบลทีส่นบัสนนุงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยออนหวานเดกไทยฟนดคีรัง้นีไ้ดประเมนิ  ความพงึพอใจของ
ผูรวมงาน พบวาระดบัความพงึพอใจระดบัมากทีส่ดุในภาพรวมของการจดังานรอยละ ๘๖ พบวาทัง้ ๔ เครอืขาย
เตรยีมงานตางกนับางคนเกดิความทอถอยบางคนเกดิการเรยีนรูมากมายเพือ่พฒันางานรวมกนัใหประสบความ
สาํเรจ็ตามเปาหมายทีต่ัง้ใวและรอการถอดบทเรยีนแตสิง่หนึง่ทีท่ัง้ ๔ เครอืขายเราพบรวมกนัวาไดเกดิพลงักบัเรา
ขึน้๓อยางทีท่าํใหมหกรรมเราประสบความสาํเรจ็และทกุคนมคีวามสขุไดแก ๑)พลงัออนหวาน คอื ดวามรวม
มอืทกุคนทีม่เีปาหมายเดยีวกนัคอืเดก็ไทยออนหวานเดก็ไทยฟนดทีกุคนมองขามปญหา, เสยีสละ,คดิบวกและให
อภยั ๒)พลงัชมุชนพวกเราไดรบัการสนบัสนนุเพิม่เตมิจากกาํนนั,ผูใหญบาน,อบต,รพสตอยางเตม็ทีแ่ละ  ๓)พลงั
เครอืขาย ภาพทีเ่หน็ทกุโรงเรยีนไดชวยกนัพฒันางานพฒันาเครอืขายเพือ่เดก็ของตนอยางเตม็ทีเ่กดิผลงานใหมๆ
มากมายทีน่าํมาแสดงในงานมหกรรม  ความภาคภมูใิจทีส่ดุ คอืเครือ่ขายไดพฒันางานและแลกเปลีย่นเรยีน
รูอยางมคีวามสขุถอืเปนกาวแรกทีส่าํคญัทีส่ดุในการพฒันางานตอไปพวกเราขอมอบ เกยีรตบิตัแิหงความดนีีใ้ห
กบัทกุพลงัทีร่วมกนัพฒันา เครอืขาย เพือ่สขุภาพเดก็ไทย ฟนดี

๕๖



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๖ ขอนแกน

“รวมสานฝน...รวมพัฒนา
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด”ี จงัหวดัขอนแกน
เครือขายคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ
อาํเภอน้าํพอง จงัหวดัขอนแกน
การพฒันาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดับงึกาฬ
การดาํเนนิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัรอยเอด็
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีเครอืขายที ่๑
อาํเภอศรสีมเดจ็ จงัหวดัรอยเอด็
การพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย
เครอืขายโรงเรยีนเชยีงยืน-ชืน่ชม ออนหวาน... ไมดืม่น้าํอดัลม
การทํางานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอบานดงุ จงัหวดัอดุรธานี
การปรับพฤติกรรมบริโภคอาหารหวานของนักเรียนเพื่อ
ปองกนัฟนผ ุโดยใชหนังสอืเลมเลก็ โรงเรยีนบานดอนจาํปา
ดอนสวรรค อาํเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม
การบูรณาการงานโครงการพัฒนานโยบาย
ลดการบริโภคน้ําตาล
กับงานพัฒนาสุขภาพชองปากกลุมเด็กวัยเรียน
จังหวัดหนองคาย



“รวมสานฝน...รวมพัฒนา
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี”

จังหวัดขอนแกน

ศูนยอนามัยที่ ๖ ไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาเกณฑเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
เมือ่วนัที ่๖ กนัยายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมราชาวด ีรสีอรท แอนด โฮเทล อ.เมอืง จ.ขอนแกน โดยเชญิบคุลากร
สาธารณสขุ และบคุลากรทางการศกึษา ซึง่เปนตวัแทนจาก ๙ จงัหวดัในพืน้ทีร่บัผดิชอบของศนูยอนามยัที ่๖ ไดแก
เลย อดุรธาน ีหนองบวัลาํภ ูหนองคาย บงึกาฬ รอยเอด็ ขอนแกน มหาสารคาม และกาฬสนิธุ เพือ่แลกเปลีย่น
แนวคดิ นวตักรรม ประสบการณการดาํเนนิงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีและกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ในโรงเรียน รวมทั้งรวมกันพัฒนาเกณฑหรือแนวทางการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ที่เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ในเขตเรา

การประชุมครั้งนี้ เราสรางบรรยากาศใหสบายๆ และเปนกันเอง เพื่อใหทุกคนไดรูจักกัน และแบงปน
เรือ่งราวดีๆ  รวมถงึสรางแนวทางการพฒันารวมกนั แบบทีท่กุคนสามารถใชเปนเกณฑประเมนิตนเองอยางงาย
ไดวา เครอืขายของเรากาํลงัพฒันาอยูในระดบัใด ยงัตองพฒันาอะไรเพิม่เตมิ รปูแบบการพดูคยุทีส่าํคญัเราเลอืก
ใชคอื กระบวนการ “สภากาแฟ” (world cafe) ซึง่จากการพดูคยุ สามารถสรปุประเดน็สาํคญัในการพฒันาเครอื
ขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีไดดงันี้

กระบวนการสรางเครือขาย
ชกัชวนกนัดวยความสมคัรใจ “เริม่ดวยใจ ความเสยีสละ”
เริม่จากโรงเรยีนคูห ูหรอืโรงเรยีนทีป่ระสบผลสาํเรจ็
มพีนัธะสญัญารวมกนัของเครอืขาย รวมคดิ รวมวางแผน จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูอยางสม่าํเสมอ
เพราะ “ทกุโรงเรยีนตางมดี ีแตไมมเีวทคียุกนั”

ผลลัพธของการเปนเครือขายโรงเรียเด็กไทยฟนดี
เกดินวตักรรมสงเสรมิสขุภาพชองปากหลากหลาย ไดแก
- สายลับจับขนมหวาน
- ใหสีขนมตามไฟจราจร
- แปรงฟน ๑๗ จดุ

ทพญ.ปยะนชุ  เอกกานตรง
ศนูยอนามยัที ่๖ ขอนแกน
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- สื่อ/เกมสทันตสุขภาพ
- ธนาคารออมทรัพย
- กระดุมฟนดี
- พอแมที ่๒ ครถูงึบาน
- น้ํายาบวนปากสมุนไพร
- ปายนิเทศอาหารทดแทน
- ที่เก็บแปรงสีฟน
- แปรงฟนกอนนอนที่บาน
- ยอมสฟีนดวยสธีรรมชาต ิ(ผกัปลงั ขมิน้ อญัชนั)
เกดิอตัลกัษณของโรงเรยีน และเปนกจิกรรมหนึง่ทีท่าํใหโรงเรยีนผานการประเมนิจาก สมศ.
เกดิเครอืขายความรวมมอืระหวางโรงเรยีน บาน ชมุชน สาธารณสขุ ทองถิน่
สุขภาพชองปากเด็กดีขึ้น

แนวทางการพัฒนาตอยอด
ตองหา Key person หรอืผูนาํการเปลีย่นแปลงในพืน้ทีใ่หไดวาคอืใคร
“การทาํเครอืขาย เปนเรือ่งของสมัพนัธภาพ ตองเขาแบบเพือ่น พีเ่ลีย้ง ไมใชสัง่การ ตองมองวาทกุ
คนเทากนั และจดุมุงหมายอยูทีเ่ดก็”
ใชขอมลูในการทาํงาน และควรมกีารสะทอนขอมลูกลบัใหโรงเรยีน
ตองมุงเนนการสรางจติสาํนกึในตวัเดก็ เพือ่ใหเกดิทศันคตแิละพฤตกิรรมทีด่ตีดิตวัไปจนถงึวยัผูใหญ
ใชประเดน็รวมดานอืน่ๆ เชน สขุภาพเดก็ การสรางวนิยัในการเลีย้งดเูดก็ และวนิยัในตวัเดก็
ประยุกตนวัตกรรมไปใชในเครือขาย
จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูอยางตอเนือ่ง สม่าํเสมอ เพราะ “แตละโรงเรยีนมดีกีนัคนละอยาง ซึง่ผาน
การพสิจูนแลววา ทาํไดจรงิ”

เกณฑพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีศนูยอนามยัที ่๖
ระดบัพืน้ฐาน

มีการรวมกลุมโรงเรียน
มีโครงสรางหรือคณะกรรมการเครือขาย
มแีผนงาน เปาหมายรวมกนั
มีแนวทางปฏิบัติหรือกติการวมกันของเครือขาย
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ระดับดี
มกีจิกรรมในระดบัพืน้ฐาน และมกีารจดักจิกรรมสงเสรมิสขุภาพชองปาก ไดแก การจดักจิกรรมเรยีน
รูเรื่องทันตสุขภาพ การควบคุมอาหาร/ขนมที่เปนอันตรายตอทันตสุขภาพ และการแปรงฟนหลัง
อาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด
มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนเครือขาย
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเครือขายของตนเอง
เปนแหลงเรยีนรูภายในอาํเภอ หรอืจงัหวดั

ระดับดีมาก
มกีจิกรรมในระดบัพืน้ฐาน ระดบัด ีและการจดักจิกรรมสงเสรมิสขุภาพชองปาก มคีวามตอเนือ่งและ
ยั่งยืน
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายอื่นๆ
มีการถอดบทเรียนการดําเนินงานของเครือขาย
มีนวตกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก
เปนแหลงเรยีนรูในระดบัเขต ภาค ประเทศ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ชมุชน มสีวนรวมดาํเนนิการ
มีการขยายผลการสงเสริมสุขภาพชองปากสูชุมชน
มีการขยายผลการดําเนินงานไปสูประเด็นสุขภาพอื่นๆ

“ไดความคดิเยอะมาก เครอืขายเริม่ตนไดด ีเกดิจากใจเตม็รอย
 มาจากความเสยีสละ ไมมเีงนิ ไปหากนัดวยใจ

 มกีารวางแผนรวมกนัตลอดทัง้ป ทาํใหการทาํงานเปน step
 มกีจิกรรมหลากหลาย ในการขยายผลรุนตอๆไป ตองสมคัรใจโดยพีเ่ลีย้ง

 ทีย่นืดวยลาํแขงแขง็แรงแลว ไปหาเครอืขาย ชวยเปนพีเ่ลีย้ง
 ทาํใหนองเขม็แขง็ และตองใหโอกาสนองไดมเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู”

อ.นทิศัน ปลดัพรหม ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพป.หนองคาย เขต ๑

จากการทาํงาน “แบบเดีย่ว” มาเปน “คูห”ู และกลายเปน “เครอืขาย” ไดสงผลใหเกดิพลงัในการทาํงาน
พลงัในการพฒันา พลงัแหงการเรยีนรูและสรางสรรคนวตกรรม ตลอดจนพลงัแหงมติรและปญญา
เพือ่มุงสูเปาหมายเดยีวกนัคอื เดก็มสีขุภาพด ีและเปนพลงัของชาตใินอนาคต ดวยความหวงัวา
บทความนีจ้ะเปนอกีหนึง่ชองทางทีเ่ปนเหมอืนแรงใจ ในการรวมสรางสานฝน…รวมพฒันากจิ…

อันเปนประโยชนตอสังคมที่เราอยูรวมกันนี้ตอไป
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เครือขายคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ
อาํเภอน้าํพอง จงัหวดัขอนแกน

แนวคิดและนโยบายของจังหวัด
แมจะมกีารดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ แตพบวาปญหาทนัตสขุภาพของนกัเรยีนยงัคงสงูอยูใน

เกอืบทกุพืน้ทีข่องประเทศ รวมทัง้ขอนแกน ป ๒๕๔๘-๒๕๕๐ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแกนไดจดักจิกรรม
การประกวดโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพแบบเดีย่ว ซึง่ไดรบัความรวมมอืทีด่ ีแตยงัไมสามารถขยายโรงเรยีนได
เทาใดนกั การกระตุนโรงเรยีนอืน่ๆ ใหสนใจและรวมมอืทาํไดไมมาก ป ๒๕๕๑ กองทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั
ไดเพิ่มกลยุทธเพื่อขยายโรงเรียนรวมดําเนินงาน โดยจัดประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ ระดับจังหวัด
ระดบัเขต ใน ๓ หมวดกจิกรรม ไดแก หมวดการจดักจิกรรมการเรยีนรูเรือ่งทนัตสขุภาพทีส่อดคลองกบัหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔  หมวดการควบคุมการบริโภคอาหาร/ขนมที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
และหมวดการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดทกุวนั ป ๒๕๕๒ จงัหวดัขอนแกน ไดเพิม่
หมวดการประกวดอีก ๑ หมวดคือ หมวดสงเสริมการบริโภคนมฟลูออไรด เนื่องจากจังหวัดไดดําเนินงาน
นมฟลูออไรดและตองการเห็นผลลัพธและการจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอมาป ๒๕๕๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนมีกุศลโยบายในการขยายการดําเนินงาน
โรงเรยีน โดยมแีนวคดิใหแตละเขตพืน้ทีก่ารศกึษารวมกบัโรงพยาบาลเปนเจาภาพจดัประกวดโรงเรยีนระดบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ใหเปนเวทแีหงการชืน่ชม ประกาศเกยีรตคิณุ และใหกาํลงัใจกบัคณะครอูาจารย รวมทัง้เจาหนาที่
สาธารณสุขในพื้นที่ไดอยางทั่วถึงมากขึ้น
กวาจะมาเปนเครือขายคูหูน้ําพอง

ชวงปแรก ๒๕๕๑ ทมีงานไดพดูคยุกนัใน CUP วา โรงเรยีนเรามอีะไรทีเ่ปนทนุเดมิมากแลว พอทราบ
ขาวจากจังหวัด และนองเจี๊ยบ (ทพญ.จงกลนี) ประสานมา เลยชวนกันไปทํางาน ชวนโรงเรียน ๖ โรงเรียน
เขารวมเปนคูหู ๓ คู ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน แลวใหทานอาจารยลองสรุปงานที่ทําเพื่อนําเสนอในภาพ
อําเภอ โดยใหทันตบุคลากรเขารับฟงดวย ชวยกันหาจุดเดน ขอดี ที่โรงเรียนมี แตเสนอไมหมด ใหทานไดเห็น
เราเหมือนเปนกระจกใหทาน ยืนยันสิ่งที่ทานไดทําไวดีแลว และชวยชี้วัตถุดิบในการปรุงการเตรียมใน
พื้นที่มาใหทานเห็น บางอยางที่ยังไมชัดก็เริ่มชัดขึ้น แลวทานก็เขาประกวดในเวทีจังหวัด ไดรับรางวัลทั้ง ๖
โรงเรียน

ทพญ.ณฐักฤตา ผลออ
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ป ๒๕๕๒ กอนจะประกวด ไดใหโรงเรยีนลองนาํเสนอเปนบูธ และประกวดกนัเองกอนใน CUP ทีส่พท
.ขอนแกน เขต ๔ ตอนนัน้ ทาง สพท. ทานเริม่เหน็ความสาํคญัของงานมากขึน้ และทานผูอาํนวยการโรงเรยีนคูหู
เดมิรวมเปนคณะกรรมการตดัสนิดวย  ทีส่าํคญัทีเ่ราไดทาํคอื การจดัเวทใีหพีเ่ลีย้งรุนแรกไดพบนองและชวยดาํเนนิ
กิจกรรมในการชี้แนะ และเปนเจาของงานมากขึ้น ผลลัพธเบื้องตนคือ คูหูของน้ําพองไดรับรางวัลที่ ๑ และ ๒
ระดบัจงัหวดัใน ๔ หมวดกจิกรรม

.เกิดเครือขาย
ป ๒๕๕๓ โรงเรยีนตางๆ ในอาํเภอน้าํพองเริม่มกีารรวมกลุมจากคูห ูกลายเปนพุม เปนพวง เปนเครอื

ขาย เชน กลุม ๕ หวง จาก ๒ ทา กลุม ๓ หวงบรูณาการหลกัสตูร และน้าํพองไดรบัเปนเจาภาพจดังานระดบัเขต
๔ โดยการดําเนินงานยังคงเนนบทบาทของพี่เลี้ยงในการสอนงานใหกับโรงเรียนคูหูใหม และเปนการเพิ่มความ
มัน่ใจใหคูหเูดมิยิง่ขึน้ รวมทัง้มกีารรบัศกึษาดงูานจากอาํเภออืน่ๆ

ตอนนีคู้หนู้าํพองเริม่เตบิโตเปนหวงเปนเครอืขาย ซึง่เราพรอมดแูลเพือ่นๆอาํเภอในเขต โดยรางวลัทีไ่ด
รบัจากการประกวดนัน้กม็ทีัง้น้าํพอง และผองเพือ่นกระจายกนัคะ แตสาํคญักวารางวลัคอืเราเริม่เหน็วา เดก็ทีเ่ขา
คูหูนั้น มีชองปากที่สะอาดขึ้นมาก มีความรูมีความเขาใจ ตางจากเดิมมากคะ (เหลือเพียงการวิจัยใหเห็นผล
ประจักษแจง)

ขยายสูประเด็นสุขภาพ
ป ๒๕๕๔ เปนการดําเนินงานลักษณะเครือขายโรงเรียนคูหูสงเสริมทันตสุขภาพ  ซึ่งเกิดจากการปู

พื้นฐานทํางานรวมกันมาเปนลําดับของโรงเรียน และไดเสนอที่ประชุมจังหวัดเพิ่มการประกวดคูหูในหมวดที่ ๕
“คูหสูขุภาพดวีถิไีทย” เพือ่สงเสรมิใหโรงเรยีนเปนแหลงดาํรงรกัษาและขยายแนวคดิการดแูลสขุภาพดวยวถิคีวาม
เปนไทยทีส่อดคลองกบัคนไทย ซึง่จงัหวดันารกั พีม่นุตีอบรบัและใหดาํเนนิการได ทาํใหป ๒๕๕๔ สพป.ขอนแกน
เขต ๔ มกีารประกวด ๕ หมวด ไดรบัเสยีงตอบรบัจากเครอืขายทัง้เขต โดยโรงเรยีนมคีวามสนใจเขารวมประกวด
หมวดนีม้ากทีส่ดุ และไดรบัการสนบัสนนุจากภาคเีครอืขายทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดแก บรษิทั SCG มอบกระดาษ
ทาน สจ.นพพร และ สจ.มนตชยั บรจิาคน้าํดืม่ นายอาํเภอ ใหความอนเุคราะหสถานทีจ่ดัประกวด และทกุสวน
ราชการที่ใกลเคียงใหบริการหองน้ํา และเพื่อเพิ่มสวนที่เปนองคความรูเรื่องนี้ จึงไดเชิญแพทยแผนไทย และ
นักโภชนาการเขาเปนแนวรวมดวย เปนทั้งวิยากรและคณะกรรมการตัดสิน ตรงนี้เราหวังมากกวาเรื่องฟน คือ
การดแูลจติใจ จติวญิญาณ การมชีมุชนนาอยู เศรษฐกจิพอเพยีง เดก็มสีตทิีจ่ะเลอืกทีจ่ะทาํใหเกดิประโยชนตัง้แต
เรือ่งทัว่ไปจนถงึการดแูลชองปากและการดแูลตนเอง เหน็ถงึทรพัยากรภายในภายนอกตวัเองได และนาํมาใชได
อยางไรขดีจาํกดั รวมทัง้ชมุชนพึง่พากนัเองในพืน้ทีอ่นรุกัษ ผกัพืน้บานผลไมพืน้เมอืงทีเ่ปนของดขีองเรามคีณุคา
มวีติามนิและประโยชนมากมาย ประหยดัรายจายเสรมิรายไดดวย

ภาพการมสีวนรวมนัน้เราทาํหนาทีเ่ปนสวนประสานบาง สวนเตมิบาง จดัเวทใีหองคกรปกครองสวนทอง
ถิน่ ผูอาํนวยการโรงเรยีน ชมุชน ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบล ไดพบกนัและนาํเขาทีป่ระชมุสาํนกั
งานสาธารณสขุอาํเภอ ใหทานเหน็วาเรากาํลงัทาํอะไร เพือ่ใคร (เดก็) อยางจรงิจงั
๖๒



เรียนรูจากการทํางาน
ปจจบุนั น้าํพองมโีรงเรยีนเขารวมเปนเครอืขาย ๔๓ โรงเรยีน  โดยสิง่ทีเ่ราใชเปนแนวทางปฏบิตัทิัง้ ๔

ปที่ผานมาคือ
สมัพนัธภาพ เราเนนใหทมีงานมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัคร ูโรงเรยีน ชมุชน รพสต. สมคัรแลวเปนสมา
ชิกตลอด ใหความสําคัญกับทานที่มาเปนเครือขาย ปใหมก็สงการดไป มีอะไรเราก็เชิญ และผูยัง
ไมเปนสมาชิกก็คอยๆพูดคอยๆทาบทาม ใหกําลังใจกัน ชวยกัน มีอะไรใหชวยกันทําชวยกันคิด
ทําแลวผิดพลาดไปอยากใหชวยกันสะทอนและหาแนวทางใหม วางเปาหมายรวมกันวาใหเด็กมี
สุขภาพชองปากดีภายใตสุขภาพที่ดี มีสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  โดยทําตอเนื่อง แตอยาใจรอน
(เพราะบางทีหลายคนอยางเห็นผลงานเร็วก็จะคอยถามวาเมื่อไรจะไดผล) บางครั้งเหนื่อยทอ
ระหวางทาง ทัง้ครแูละพวกเรากค็อยๆ ทาํ ใจเยน็ๆ แตจรงิจงั จรงิใจ ตอเนือ่ง
การคนหาศกัยภาพของชมุชน โรงเรยีน ทมีงาน : ตอนทีเ่ขาประชมุชีแ้จงกบัเครอืขายโรงเรยีน
ทีเ่ขารวมตวักนัไดแลว เราลองนิง่ๆ ใหทางเครอืขายคร ูผูอาํนวยการ ทานพดูสิง่ทีท่านคดิ ทานวาง
แผนไวกอนคะ หลายครั้งเราพบวา ชวงแรกทานมีความรูสึกวาไมมั่นใจที่จะลงมาทํา คูหูคืออะไร
เครอืขายคอือะไร  แตคาํวาไมมัน่ใจนัน้ พอทานไดพดูเอง ไดปรกึษากนัเอง เรานัง่ฟงไป ทานกส็รปุ
ไดเอง ตอนนี้เราก็เลยยิ่งมั่นใจวาจริงๆแลว เครือขายนั้นตองการผูรับฟง ฟงๆๆ ตั้งใจฟงเขา แลว
ปรารถนาดกีบัเขา ใหเขาคอยๆ ทาํไป เรายนืยนัสวนทีเ่ขาทาํไดดแีลว และใหทมีงานทนัตฯ ของเราเอง
คอยๆ พดู ฝกหาศกัยภาพและสิง่ดีๆ  ในคน ในชมุชนมาเรือ่ยๆ
เพิม่ทกัษะในการดแูลสขุภาพ  หาเทคนคิแนวทางการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมมาชวยเครอืขายของ
เราตอเนือ่ง ใหสิง่ทีเ่ปนการเสรมิกาํลงัใจ เขมขนขึน้ เพือ่ชวยสรางแรงจงูใจในการทาํงาน เชน พาไป
อบรม วปอ. หรอื อืน่ๆ
ประสานแหลงทุน หาจุดเชื่อมตอกับ อปท. และ ภาคเอกชน และใชทุกโอกาสในการสรางแนว
รวม สรางเครอืขายใจ (ทีว่าเครอืขายใจกค็อื เรามใีจทีด่สีงใหเขากอน เชน เวลาไปนเิทศไปประเมนิ
ศพด.เราก็ไดแครือขายภาคบริษัทมา เชน SCG มาเพราะเราไมไดไปจับผิดแตเราไปจับถูก ตรงนี้
กค็อยๆ ใหทมีงานเหน็ ไมวาพระ โยมทานกอ็ยากใหเราไปเยีย่ม
มีการสรุปการทํางานรวมกัน ตรงนี้ยังทําไดไมตอเนื่องคะ บางทีก็มีภารกิจกันคอนขางเต็มที่
ทีส่าํคญัคอืเราคดิวาเราเปนเพือ่นเปนทมีงานกบัเครอืขายของเรา และทีอ่าจารยทพิาไดสอนไวและ
เรากใ็ชมาเรือ่ยๆ กค็อื กญุแจ ๙ ดอก ทีเ่ราทาํอยูตลอดคอื ตัง้ทีใ่จ (ตัง้ใจไวด)ี ฟงไป หยอง
(ชม) ไป ใหกาํลงัใจ หาแนวดีๆ  (หาสิง่ด)ี วาแมนอหีลเีดอ (validate) ใหพร ใหการบาน
นอมใจ (โยนิโสมนัสิการ) เราทําสิ่งนี้เปนสิ่งดี และมั่นคงในการทํา และขอบพระคุณพอแม
พระรัตนตรัย ครูบาอาจารย กัลยาณมิตรทั้งหลาย ทีมงานทุกทาน ชุมชนที่นารัก ทองถิ่น และ
ทกุภาคคะ ขอบคณุทางกรมอนามยั สาํนกัทนัตสาธารณสขุ และศนูยอนามยัทีม่ัน่คงในนโยบาย
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การพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดี
จังหวัดบึงกาฬ

ความเปนมา
อาํเภอบงึกาฬไดรบัการประกาศยกฐานะเปนจงัหวดัที ่๗๗ของประเทศไทยเมือ่วนัที ่๒๓ มนีาคม ๒๕๕๔

โดยแยกจากจงัหวดัหนองคาย ในดานงานสาธารณสขุ มสีาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดับงึกาฬ เปนหนวยงานที่
ทาํหนาทีร่บัผดิชอบดแูลดานสขุภาพทกุๆ ดานของประชาชนในเขตรบัผดิชอบ กลุมงานทนัตสาธารณสขุเปนกลุม
งานหนึง่ทีส่งักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดับงึกาฬ ถงึแมจะเปนหนวยงานทีต่ัง้ขึน้ใหมแตงานทกุอยางกเ็ปนงาน
ทีส่านตอมาจากงานเดมิ ในกลุมเดก็ประถมศกึษามกีารดาํเนนิงานทีส่าํคญัคอืการดาํเนนิกจิกรรมพฒันาเครอืขาย
เดก็ไทยฟนด ีซึง่เริม่ดาํเนนิการมาตัง้แตป ๒๕๕๓ ในปจจบุนัม ี๘ อาํเภอทีร่บัผดิชอบดแูลไดแก อาํเภอปากคาด
อาํเภอโซพสิยั อาํเภอบุงคลา อาํเภอเมอืง อาํเภอศรวีไิล อาํเภอบงึโขงหลง อาํเภอพรเจรญิ และอาํเภอเซกา เมือ่
เริม่ดาํเนนิกจิกรรมไดประสานงานกบัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัหนองคาย (เดมิ) โดยไดรบัความรวมมอื
เปนอยางดจีากศกึษานเิทศกทีด่แูล ซึง่สรางความประทบัใจแกทนัตบคุลากรอยางยิง่ คอือาจารยนทิศัน ปลดัพรหม
ป ๒๕๕๔ จงัหวดับงึกาฬมโีรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดทีัง้หมดจาํนวน ๙๑ โรง ๑๑ เครอืขาย

การดําเนินกิจกรรม
เครอืขายเดก็ไทยฟนดบีงึกาฬไดดาํเนนิกจิกรรมเพือ่สงเสรมิทนัตสขุภาพ ๓ ดาน ดงันี้

ดานที ่๑ การจดักจิกรรมเรยีนรูการสอน เพือ่เพิม่ศกัยภาพดานทนัตสขุภาพแกกลุมนกัเรยีน คร ูแมคา
พอคาในโรงเรียนและชุมชน
ดานที ่๒ การจดัการสิง่แวดลอมดานอาหารทีม่ผีลตอทนัตสขุภาพ การจดัระเบยีบรานคาในโรงเรยีน
และชมุชนโดยใหจดัอาหารแยกประเภทเปนกลุมเสีย่งต่าํ เสยีงปานกลางและเสีย่งสงู
ดานที ่๓ การจดักจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั ประกอบสญัญาณเพลงเพือ่ความพรอม
เพรยีงกนั มกีารอมน้าํเกลอืกอนการแปรงฟนเพือ่ชวยลดการอกัเสบของเหงอืก

การดําเนินกิจกรรมกลุมงานทันตสาธารณสุขระดับจังหวัดมีบทบาทหนาที่เปนผูสนับสนุนทรัพยากร
และวชิาการตางๆ กาํหนดแผนการดาํเนนิงานในระดบัจงัหวดั สวนในระดบัอาํเภอทนัตบคุลากรจะทาํหนาทีเ่ปน
พีเ่ลีย้ง สนบัสนนุการดาํเนนิการ และจดัเวทใีหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูในเครอืขาย ประสานการดาํเนนิกจิกรรม
กับสํานักงานการประถมศึกษาเพื่อใหนโยบายแกโรงเรียนในสังกัดเพื่อใหครูผูบริหารเห็นความสําคัญของการ
ดาํเนนิงาน และผูทีเ่ปนหวัใจหลกัในการดาํเนนิกจิกรรมทีโ่รงเรยีนคอืครอูนามยั

นางสาวปณุณกิา หมืน่สา
 สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดับงึกาฬ

๖๔



ผลลัพธของการดําเนินงาน
ผูบริหารโรงเรียนใหความสนใจกิจกรรมดานทันตสุขภาพในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
ครอูนามยัมคีวามรู ความเขาใจในการดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพและกระบวนการในการ
แกไขปญหาทันตสุขภาพของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น
ครูอนามัยเกิดการเรียนรู มีความเขาใจในบริบทของแตละโรงเรียน นําสิ่งดีๆที่เกิดจากการแลก
เปลี่ยนเรียนรูมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนตนเอง
เดก็นกัเรยีนมคีวามรู สนใจเอาใจใสในเรือ่งทนัตสขุภาพ มกีารปฏบิตัติวัเพือ่ปองกนัโรคในชองปาก
เพิ่มขึ้น
เกิดภาคีเครือขายดานทันตสุขภาพ
โรงเรียนผานเกณฑการประเมินเครือขายระดับดี

สิ่งที่จะดําเนินการตอไป
๑. เสริมสรางพลังอํานาจโดยการ

- ประกวดเครือขายฟนดีที่บึงกาฬ
- โรงเรียนแมแบบฟนดีศรีบึงกาฬ
- คุณครูทันตอนามัยขวัญใจทันตบุคลากร

๒. สนบัสนนุใหมกีารประสานงานระดบัอาํเภอ ระดบัตาํบลกบัองคกรปกครองทองถิน่เพือ่ขอสนบัสนนุ
งบประมาณ

๓. ประเมนิผลโครงการระยะยาว โดยวธิกีารสาํรวจสภาวะทนัตสขุภาพในนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่
๑ ในปการศกึษา ๒๕๕๕ และประเมนิซ้าํในเดก็นกัเรยีนกลุมนีเ้มือ่เรยีนในชัน้ประถมศกึษาปที ่๓
ในปการศึกษา ๒๕๕๗ เพื่อนําผลลัพธเชิงประจักษไปนําเสนอตอผูบริหารและผูเกี่ยวของใหเห็น
ความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

๔. จัดทําแผนการนิเทศรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดและอําเภอ

บทเรียนที่ไดรับจาการดําเนินงาน
การใหความสนใจ เอาใจใสนเิทศตดิตามเปนระยะอยางตอเนือ่ง จะทาํใหกจิกรรมนัน้ๆ ดาํเนนิการ
ไปอยางตอเนือ่ง ผูเกีย่วของจะรบัทราบไดวากจิกรรมนัน้มคีวามสาํคญั รวมทัง้ครอูนามยัจะรูสกึถงึ
คณุคาของงานทีท่าํ มขีวญักาํลงัใจทีจ่ะทาํตอไปถงึแมวาจะไมมคีาตอบแทนทีเ่ปนวตัถุ
การดาํเนนิงานทีจ่ะมปีระสทิธภิาพไดตองมหีลายปจจยัทีเ่กีย่วของ ซึง่ปจจยัทีส่าํคญัทีส่ดุกค็อืดาน
บคุคลโรงเรยีนทีม่กีารดาํเนนิงานไดดคีรอูนามยัตองเอาใจใส ผูบรหิารเหน็ความสาํคญั และหนวย
งานการศึกษาระดับอําเภอตองเห็นดวยและสนับสนุนการดําเนินการ

๖๕



การดําเนินงานเครือขายโรงเรียนฟนดีจังหวัดบึงกาฬใหไดดีเดนทุกเครือขาย ทันตบุคลากรตองมี
ความเขาใจ รกัในงานทีท่าํ มองเหน็ภาพของผลลพัธในอนาคตทีจ่ะเกดิขึน้กบัเดก็ผูซึง่จะเปนผูใหญ
ทีจ่ะมสีขุภาพฟนทีด่ ีมลีกูหลานทีฟ่นด ีและทีเ่ปนหวัใจหลกัของการทาํงานคอืการทาํงานเปนทมีเปน
ภาคเีครอืขาย

๖๖



การดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดี
จังหวัดรอยเอ็ด

รปูแบบการจดัการเครอืขายเดก็ไทยฟนดอียางเปนรปูธรรมของจงัหวดัรอยเอด็ไดแนวคดิเริม่ตนจากการ
ประกวดโรงเรียนดีเดนดานการสงเสริมทันตสุขภาพในป ๒๕๔๘ แมวากอนนี้จะมีการดําเนินงานบางสวนใน
โรงเรยีนทีท่าํงานเฝาระวงัทนัตสขุภาพอยางเขมแขง็ แตยงัไมสามารถประเมนิประสทิธภิาพการจดัการเครอืขายได
โดยเริม่ในป ๒๕๕๑ จะเปนอาํเภอทีส่งโรงเรยีนประกวดในโครงการประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพและ
อําเภอที่เคยมีโรงเรียนชนะเลิศในโครงการประกวดโรงเรียนดีเดนดานการสงเสริมทันตสุขภาพทั้งระดับจังหวัด
และระดบัเขต เปนอาํเภอนาํรองในการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดกีอนอาํเภออืน่ๆ ไดแกอาํเภอโพนทอง
จงัหาร และจตรุพกัตรพมิาน

เริม่ตนจากการใชจดุแขง็ขอแรกของการดาํเนนิงานทนัตสาธารณสขุในจงัหวดัรอยเอด็คอืการประชมุหวั
หนาฝายทันตสาธารณสุขซึ่งจัดประชุมทุกเดือนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานทันตสาธารณสุข
ในจังหวัดเปนไปในทิศทางเดียวกันพรอมทั้งใหขอเสนอแนะจากการระดมสมอง วิธีการคือใหอําเภอที่เขารวม
ประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพในป๒๕๕๑และอําเภอที่มีโรงเรียนที่เคยชนะเลิศการประกวดโรงเรียน
ดเีดนดานการสงเสรมิทนัตสขุภาพ ทัง้ระดบัจงัหวดัและระดบัเขตในป๒๕๔๘-๒๕๕๐ ประชาสมัพนัธแนวคดิในการ
ดาํเนนิงานทนัตสาธารณสขุในโรงเรยีนและชกัชวนโรงเรยีนทีม่คีวามพรอมในการพฒันางานทนัตสาธารณสขุใน
โรงเรยีน จดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู โดยเริม่ตนจากในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเดยีวกนัเนือ่งจากมคีวามสะดวกในการ
เดนิทาง ระยะทางไมหางกนัมาก เคยประสานการดาํเนนิงานในกจิกรรมอืน่ประสบผลสาํเรจ็มาแลว มบีคุลากร
ทีม่คีวามสมัพนัธใกลชดิกนัไมวาจะในสถานภาพครอบครวั เพือ่นรวมงานกต็าม เปนตน เวททีีใ่ชในการแลกเปลีย่น
เรียนรูจะเปนหองประชุมของโรงเรียนที่เปนแกนนํา

ในป ๒๕๕๔ จังหวัดรอยเอ็ด มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี ๑๒๖
โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๑๐ อำเภอ โดยใช้ประสบการณ์จากการประกวดโรงเรยีนดีเด่นด้านส่งเสริมทันตสุขภาพ-
ในป ๒๕๔๘-๒๕๕๐ และการประกวดคูหโูรงเรยีนดเีดนดานสงเสรมิทนัตสขุภาพ ป๒๕๕๑ โดยการแลกเปลีย่น
เรยีนรูนีเ้ปนจดุเริม่ตนอยางเปนรปูธรรมของการจดัการความรูเบือ้งตนในการสงเสรมิสขุภาพชองปากในโรงเรยีน
ซึ่งนําไปสูการสรางทัศนคติและการปฏิบัติที่ดีใหผูบริหาร คณะครู และนักเรียน โดยประเมินจากหลายโรงเรียน
ที่ผูบริหาร คณะครู กระทั่งนักเรียนมัธยมในโรงเรียนขยายโอกาสเขารวมกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน
ซึ่งกอนหนานี้ไมมี

๖๗



เปาหมายทีเ่ครอืขายกาํหนดรวมกนัเปนการกาํหนดในแตละเครอืขาย โดยทกุโรงเรยีนไดตกลงทีจ่ะผลกั
ดนักจิกรรมทกุอยางใหเกดิขึน้ตามแนวทางโรงเรยีนทีเ่ปนแกนนาํไดจดัทาํไว บางอาํเภอทาํแผนไวลวงหนากาํหนด
ใหแลวเสรจ็ในปการศกึษา ๒๕๕๔-๒๕๕๕ อยางไรกต็ามจะสงัเกตไดชดัเจนวาโรงเรยีนทีไ่ดรบัความรวมมอืจาก
ชมุชนมากเทาใด จะประสบความสาํเรจ็มากเทานัน้ ดงันัน้ การทาํแผนรวมกนัไมเฉพาะเปนความรวมมอืของแต
ละโรงเรยีนเทานัน้ หากยงัเปนความรวมมอืจากชมุชนเปนสาํคญั

กิจกรรมที่เครือขายดําเนินการ
๑. จดัประชมุทาํแผนปฏบิตังิานรวมกนั ทาํแผนเยีย่มตดิตามระหวางกนั
๒. ทาํขอตกลงกบัรานคาอาหาร , ประชามตใินชมุชน
๓. ทําการสํารวจเสนทางขนมโดยนักเรียนแกนนําทันตสุขภาพ
๔. จดัรณรงคในชมุชนและเวยีนจดัจนครบทกุชมุชนในเครอืขายเดยีวกนัโดยนาํคณะคร-ูนกัเรยีนทาํ

กิจกรรมรวมกัน
๕. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
๖. ปรับปรุง-พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน-ชุมชน
๗. โรงเรียนที่เปนแกนนําทําหนาที่พี่เลี้ยงทุกดาน
๘. แปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดอยางเปนระบบ ๒๕จดุ
๙. โรงเรียนปลอดน้ําอัดลม
๑๐. จัดการเรียนรูตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานป๒๕๔๔
๑๑. อบรมอสม.นอย (การเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน)
๑๒. ประกวดหนูนอยฟนสวย
๑๓. ประกวดเรียงความฟนดีมีสุข
๑๔. กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย/สงเสริมทันตสุขภาพ

นวัตกรรมที่เกิดขึ้น
๑. ธนาคารผลไม
๒. การใชสมนุไพรผลติยาสฟีน (ใบขอย/ใบฝรัง่/ใบโปรงฟา)
๓. ปญหาคาไห/ไหมีปญหา
๔. ไหมขัดฟนจากเสนไหมธรรมชาติ
๕. บทขบัรองสรภญัญะ
๖. กระดุมฟนดี
๗. เปลือกหมากขัดฟน
๘. หมอลําทันตสุขภาพ
๙. กระเชาใสอุปกรณแปรงฟน,ผากันเปอนและเบาะรองนั่งขณะแปรงฟนซึ่งทําจากวัสดุรีไซเคิล

๖๘



ผลที่ไดรับจากการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
ที่สําคัญมากคือเปนจุดเริ่มตนในการกระตุนการทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากในหลายโรงเรียน

ไมเฉพาะในโรงเรยีนเครอืขาย นอกจากนีผ้ลทีเ่กดิโดยตรงกบัผูเกีย่วของคอื
๑. เปนการจุดประกายใหตระหนัก ถึงการที่คนในชุมชนมีสุขภาพดี รวมกันวางแผนการเรียนรู เพื่อ

นําเอาสินทรัพยชุมชนทั้งในดานภูมิปญญาทองถิ่น ทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทาง
วฒันธรรม มากอใหเกดิคณุคาทางจติใจ อนัจะนาํไปสูคณุภาพชวีติทีด่ขีองคนในชมุชน เพราะการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนอยางยั่งยืนนั้นควรจะเริ่มตนจากภายในชุมชนเองเสมอ

๒. การเปดเวทีชาวบานดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อการขยายความคิด ระหวาง องคกรชุมชน
ประชาคม บานวัดโรงเรียน ปราชญทองถิ่น องคการบริหารทองถิ่น และสวนราชการที่เกี่ยวของ
เพือ่ นาํเสนอ ขอมลูการศกึษาชมุชน

๓. การวเิคราะหขอมลูและกาํหนดภาพฝนของชมุชนทีอ่ยากเหน็ หลงัจากนัน้รวมกนักาํหนดวสิยัทศัน
และออกแบบโครงการ โดยใชขุมพลังและสินทรัพยที่มีอยูในชุมชนนั้นเขามามีสวนรวม พรอมทั้ง
กาํหนดบทบาท ภารกจิ ของพหภุาคทีีเ่กีย่วของ นาํเสนอผล

๖๙



เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีเครอืขายที ่๑
อาํเภอศรสีมเดจ็ จงัหวดัรอยเอด็

เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีของพวกเราเปนโรงเรียนเครือขายที่ ๑ ของอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
รอยเอ็ด ซึ่งประกอบดวย โรงเรียนอดุลวิหารกิจ โรงเรียนโพธิ์สัยสวางวิทย โรงเรียนบานโสกเชือก โรงเรียนบาน
สวนจิก โรงเรียนหนองแสงโนนสมบูรณ โรงเรียนบานเหลาใหญ โรงเรียนบานหนองสองหอง และโรงเรียนบาน
หนองใหญ รวม ๘ โรงเรยีน ไดสมคัรเขารวมในโครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดขีองอาํเภอศรสีมเดจ็ โดย
มโีรงเรยีนอดลุวหิารกจิเปนประธานเครอืขาย ซึง่มวีตัถปุระสงคทีจ่ะรวมกนัดาํเนนิงานทนัตสขุภาพใหไปในทศิทาง
เดยีวกนัและมุงหวงัทีจ่ะใหเดก็นกัเรยีนในเครอืขายของพวกเรามทีนัตสขุภาพทีด่ ีหลงัจากทีใ่นป ๒๕๕๒ สาํนกั
งานสาธารณสขุจงัหวดัรอยเอด็ไดมกีารพฒันารปูแบบการดาํเนนิงานเปนแบบเครอืขายโรงเรยีน เพือ่ใหเกดิการ
พฒันางานทนัตสขุภาพทีเ่ปนรปูธรรมยิง่ขึน้ เครอืขายของพวกเรามองเหน็ความสาํคญัและประโยชนทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคตตอทัง้หนวยงานและเดก็นกัเรยีนของเรา จงึไดสมคัรเขารวมโครงการดงักลาวในป ๒๕๕๔

สําหรับรูปแบบการทํางานของเครือขายพวกเรานั้น ไดมีการนําแนวคิดของโครงการดังกลาวเขารวม
ปรึกษาหารือในระดับผู้บริหารของสถานศึกษาในเครือข่ายและได้ข้อสรุปที่จะให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานของเครือขายเด็กไทยฟนดี ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนในเครือขาย ครูผูรับผิดชอบงาน
ทนัตสาธารณสขุ ตวัแทนจากองคการปกครองสวนทองถิน่ โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลในพืน้ทีแ่ละตวัแทน
ผูปกครองนักเรียน กรรมการชุดดังกลาวมีบทบาทหนาที่ในการคนหาปญหาการดําเนินงานทันตสาธารณสุข
ภายในเครอืขายเพือ่มาวเิคราะหหาสาเหตแุละประเมนิผลพรอมสรปุหาแนวทางการแกไขตอไป โดยจะใชขอมลู
ยอนหลงั ๓ ปของแตละโรงเรยีน มาวเิคราะหรวมกนั อกีทัง้ยงัมกีารนาํเอากจิกรรมเดนของแตละโรงเรยีนมารวม
แลกเปลี่ยนปรับใชซึ่งกันและกัน จนนําไปสูกิจกรรมหลักรวมของเครือขายหลายกิจกรรมหลัก อาทิ กิจกรรม
โรงเรยีนปลอดน้าํอดัลมและขนมกรบุกรอบ กจิกรรมแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั การจดัหาอปุกรณและสถานที่
แปรงฟนทีเ่หมาะสม กจิกรรมเสยีงตามสาย กจิกรรมตรวจสขุภาพชองปาก กจิกรรมการสงตอนกัเรยีนทีม่ปีญหา
เรงดวน และอกีหลายกจิกรรมยอย ซึง่กจิกรรมหลกันัน้พวกเรานาํมากาํหนดและประกาศเปนนโยบายใหโรงเรยีน
ในเครือขายนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม หลังจากนั้นอีก ๓ เดือนถัดมาคณะกรรมการของเครือขายก็ออก
ตดิตาม ประเมนิผลใหคาํแนะนาํและสรางขวญักาํลงัใจใหกบัผูปฏบิตังิาน ทาํในลกัษณะเดยีวกนันีอ้ยางตอเนือ่ง
จนทาํใหเครอืขายของพวกเราปฏบิตัจินเกดิความเคยชนิและคุนเคย เกดิการพฒันางานอยางตอเนือ่ง ซึง่ลกัษณะ
ดงักลาวนีเ้องทีท่าํใหเครอืขายของพวกเราผานการประเมนิในระดบัจงัหวดัในป ๒๕๕๔ อกีทัง้ยงัไดรบัเกยีรตใิห
เปนตัวแทนของจังหวัดรอยเอ็ดในการเขารวมงานประชุมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายโรงเรียน

๗๐



เดก็ไทยฟนด ีป ๒๕๕๕ ที.่โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไซด กรงุเทพมหานคร ในระหวางวนัที๒่๑-๒๒ กมุภาพนัธ ๒๕๕๕
จากความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการทีก่ลาวมานัน้ เครอืขายโรงเรยีนของเราตองขอขอบคณุทกุภาคสวนทีไ่ดใหการ
สนบัสนนุการดาํเนนิงานทีผ่านมาไมวาจะเปน โรงพยาบาลศรสีมเดจ็ โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลในพืน้ที่
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูปกครองนกัเรยีน และทีส่าํคญัเจาหนาทีผู่ประสานงานดานทนัตสาธารณสขุในระดบั
พื้นที่ที่ไดสนับสนุนดานวิชาการและ

ประสานงานกบัภาคสวนทีเ่กีย่วของใหการทาํงานของเครอืขายเปนไปอยางราบรืน่ ซึง่พวกเราเองตัง้ใจ
และมุงมัน่ในการทีจ่ะพฒันาระบบงานทนัตสขุภาพภายในเครอืขายโรงเรยีนของพวกเราใหมคีวามกาวหนาและ
ยั่งยืนสืบไป

๗๑



การพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย

โครงสรางเครือขาย
โรงเรยีนในเครอืขาย ประจาํป ๒๕๕๔ รวมทัง้หมด ๗ โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนบานนาววั โรงเรยีนชมุชน

บานทรายขาว โรงเรยีนบานหวยทรายคาํ โรงเรยีนบานหนองปาดฟาน โรงเรยีนบานดงนอยโคกหนองแก โรงเรยีน
บานน้าํออมเลา โรงเรยีนบานกกเกลีย้ง โดยม ีนายละเมย สมิมาสดุ ผูอาํนวยการโรงเรยีนบานนาววั เปนประธาน
เครือข่าย นายสุบิน อุปริที ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านน้ำอ้อมเล้า เป็นรองประธาน คณะกรรมการเครือข่ายประกอบ-
ดวย ผูอาํนวยการและอาจารยจากโรงเรยีนเครอืขาย และทนัตแพทยจากโรงพยาบาลวงัสะพงุ รวม ๑๔ คน

นโยบายและมาตรการรวมของเครือขาย
๑. โรงเรยีนมกีจิกรรมสงเสรมิการแปรงฟนอยางเปนรปูแบบและตอเนือ่ง โดยมนีกัเรยีนแกนนาํสงเสรมิ

ทนัตสขุภาพเปนผูควบคมุดแูลกจิกรรมการแปรงฟน และทาํการตรวจชองปากหลงัทาํกจิกรรมแปรง
ฟนเสร็จ

๒. โรงเรียนมีนโยบายในการจําหนายอาหารที่สงผลดีตอสุขภาพ และงดจําหนายขนมถุง น้ําอัดลม
น้าํหวาน ภายในโรงเรยีน

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมการสงเสริมทันตสุขภาพ และนวัตกรรมการเรียนรูตางๆ ภายใน
โรงเรียน

๔. จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูภายในเครอืขายตามแผนกาํหนดปละ ๑ ครัง้

กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพชองปากและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเครือขาย
โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีไดมกีารประชมุรวมกนัจดักจิกรรม เพือ่ฟนฟกูจิกรรมการสงเสรมิสขุภาพ

ชองปากและแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางโรงเรยีน โดยไดจดักจิกรรมทีโ่รงเรยีนบานหนองปาดฟาน ตาํบลหนองหญา
ปลอง อาํเภอวงัสะพงุ โดยมกีจิกรรมดงันี้

๑. ศกึษาดงูานกจิกรรมการแปรงฟนของโรงเรยีนหนองปาดฟาน ซึง่เปนกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนกาํหนด
รปูแบบเปนของตวัเอง มกีารนาํแปรงฟนโดยแกนนาํนกัเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพประกอบบทเพลง
การแปรงฟน เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมอยางเปนระบบและตามเวลาที่กําหนด รวมถึงมีการสรุป

๗๒



กิจกรรมการแปรงฟนพรอมกับการใหความรูทางดานทันตสาธารณสุขและความรูดานตางๆ
จากคณะแกนนํานักเรียน

๒. กิจกรรมแขงตอบปญหาชิงรางวัลของแกนนํานักเรียนเกี่ยวกับความรูดานทันตสุขภาพ เพื่อฟนฟู
ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปากและการทํากิจกรรมการแปรงฟน

๓. การแสดงนิทรรศการดานทันตสาธารณสุขของโรงเรียนแตละโรงเรียน และบอรดความรูจากฝาย
ทนัตสาธารณสขุ โรงพยาบาลวงัสะพงุ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูนวตักรรมตางๆ ระหวางโรงเรยีน และ
เพิ่มความรูเกี่ยวกับดานทันตสาธารณสุข

๔. กิจกรรมนันทนาการรวมกันระหวางนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม เชน การแสดงของตัวแทนนักเรียน
การรองเพลงคาราโอเกะ เพือ่เชือ่ความสมัพนัธระหวางนกัเรยีนแตละโรงเรยีน

ซึ่งกิจกรรมในวันดังกลาวไดมีผูปกครองในพื้นที่รวมถึงหนวยงานอื่นๆ เชน อบต.หนองหญาปลอง
คณะครจูากโรงเรยีนใกลเคยีง และเจาหนาทีจ่าก รพ.สต.เหมอืงแบง ไดเขารวมชมและใหกาํลงัใจแกนกัเรยีนใน
การทํากิจกรรมเปนอยางดี

การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมเครือขาย
โรงเรียนหนองปาดฟานไดมีนวัตกรรมในการคิดวิธีการแปรงฟนอยางเปนระบบ รวมถึงไดมีการทํา

กิจกรรมประกอบเสียงเพลง เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมอยางราบรื่น ไมนาเบื่อ และใหเปนกระบวนการตอเนื่อง
อยางยั่งยืนในอนาคต เหมาะแกการเปนแบบอยางใหโรงเรียนใกลเคียงไดนําไปดัดแปรงใหเขากับกิจกรรมของ
โรงเรียนตัวเอง

นอกจากนีท้างโรงเรยีนยงัไดมกีารประดษิฐสถานทีแ่ปรงฟนโดยดดัแปรงจากการนาํทอพวีซี ีมาทาํเปน
สถานที่สําหรับการทํากิจกรรมแปรงฟนอยางงาย ตามภูมิปญญาและแบบตามที่เคยไดศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
โรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพในหลายโรงเรยีน ซึง่ใชงบประมาณทีค่อนขางต่าํเมือ่เทยีบการสรางสถานทีแ่ปรงฟน
จากคอนกรีต

กจิกรรม
กิจกรรมการแปรงฟนพรอมประกอบเสียงเพลง
กิจกรรมการศึกษาดูงาน การแขงขันตอบปญหาทันตสุขภาพของแกนนํานักเรียน และการแสดง
นิทรรศการของแตละโรงเรียน

๗๓



เครอืขายโรงเรยีนเชยีงยนื ชืน่ชม ออนหวาน...
ไมดื่มน้ําอัดลม

โรงพยาบาลเชยีงยนื จงัหวดัมหาสารคาม

แนวคิดและวัตถุประสงค
๑. เพือ่สรางเครอืขายโรงเรยีน “ลดหวาน ลดฟนผ”ุ ในเขตอาํเภอเชยีงยนื และอาํเภอชืน่ชม
๒. เพื่อสรางกลุมผูนํานักเรียนใหเปนตัวแทนในการดําเนินงานดานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน

และเปนตนแบบของการลดพฤติกรรมการบริโภคอาหารรสหวานและไมดื่มน้ําอัดลม
๓. เพื่อสรางกระแสใหนักเรียนเกิดความตื่นตัวในการลดพฤติกรรมการบริโภคอาหารรสหวาน และไม

ดื่มน้ําอัดลม

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน
๑. จดัประชมุผูบรหิารสถานศกึษาและครอูนามยั ในเขตอาํเภอเชยีงยนืและอาํเภอชืน่ชม เพือ่แจง

วตัถปุระสงคและเชญิชวนเขารวมเปนเครอืขาย โรงเรยีนลดหวาน ลดฟนผ ุไมดืม่น้าํอดัลม โดยใน
รูปแบบของการอบรมใหความรูดานทันตสุขภาพ การคืนขอมูลปญหาจากการสํารวจสภาวะ
ทันตสุขภาพในโรงเรียน และมีขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหทราบถึงสาเหตุรากเหงาของ
ปญหาทนัตสขุภาพ รวมทัง้หาแนวทางแกไขและวางแผนการดาํเนนิงานรวมกนัของผูบริหารสถาน
ศึกษาและครูอนามัย

๒. ทาํบนัทกึความรวมมอื (MUO) ระหวางผูบริหารสถานศกึษา กบั สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
มหาสารคาม เพือ่เขารวมเปน เครอืขาย โรงเรยีนลดหวาน ลดฟนผ ุเขารวมรบัฟงการแถลงนโยบาย
ดานทันตสุขภาพในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม

๓. จดักจิกรรมอบรมใหความรูแกผูนาํนกัเรยีน (ผูนาํอาสายวุทนัตรกัษ อย.นอย เดก็ไทยทาํ
ได) และสรางเสริมทัศนคติการลดอาหารลดหวาน และไมดื่มน้ําอัดลม แบบบูรณการ รวมกับ
ฝายเภสชักรรมชมุชน ฝายเวชปฏบิตัคิรอบครวัและชมุชน และ โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพในเขต
รบัผดิชอบ เพือ่ใหผูนาํนกัเรยีนมคีวามรูแบบองครวมทัง้ดานทนัตสขุภาพและสงเสรมิสขุภาพทัว่ไป
ซึ่งทําใหประหยัดงบประมาณและเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางองคกร
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๔. สรางกระแสการลดหวาน ไมดืม่น้าํอดัลมใน โรงเรยีน  โดยการสรางสญัลกัษณ “ไมดืม่น้าํอดั
ลม”  โดยการทาํมอืเปนรปูกากบาท และมกีารตดิปายประชาสมัพนัธในโรงเรยีนและชมุชน

๕. ดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน ควบคูกบั การสรางกระแสในโรงเรยีน ไดแกการจดั
นทิรรศการความรูทางทนัตสขุภาพ การตรวจสขุภาพชองปาก การใหบริการเคลอืบหลมุรองฟน ให
การรักษาในรายที่จําเปน

๖. นเิทศและกระตุนดาํเนนิงานของผูนาํนกัเรยีน โดยทนัตบคุลากรและเจาหนาทีส่าธารณสขุทีร่บั
ผดิชอบ

๗. จดักจิกรรมวนัรณรงคคนเชยีงยนื-ชืน่ชม ออนหวาน “ไมดืม่น้าํอดัลม” โดยใหแตละเครอืขาย
นาํเสนอผลการดาํเนนิงานในเครอืขาย จดักจิกรรมการเดนิรณรงคในเขตอาํเภอเชยีงยนื การแสดง
นทิรรศการ การประกวดวาดภาพ และคาํขวญัเกีย่วกบัการลดอาหารหวานและไมดืม่น้าํอดัลม

๘. สํารวจพฤติกรรมการบริโภคน้ําอัดลม กอนและหลังการเขารวมโครงการของผูนํานักเรียน ครู
อนามัยและผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

สรุปผลการดําเนินงาน
๑. เกดิเครอืขายโรงเรยีนเชยีงยนื-ชืน่ชม ลดหวาน ไมดืม่น้าํอดัลม จาํนวน ๗ เครอืขาย และโรงเรยีนที่

เขารวมเปนเครอืขายจาํนวน ๕๗ โรงเรยีน
๒. เกดิสญัลกัษณการไมดืม่น้าํอดัลม และสรางกระแสลดหวาน ลดฟนผ ุ ไมดืม่น้าํอดัลม ในโรงเรยีน

และชุมชน
๓. ผลสํารวจพฤตกิรรมการบรโิภคน้าํอดัลม กอนและหลงัเขารวมโครงการ พบวา

๓.๑ ผูนาํนกัเรยีน จาํนวน ๔๑๓ คน
- กอนเขารวมโครงการ ไมดื่มน้ําอัดลม ๗๕ คน (๑๘.๑๖ %)
- หลังเขารวมโครงการ ไมดื่มน้ําอัดลม ๓๓๐ คน (๗๙.๙๐ %)

๓.๒ ครอูนามยัและผูบรกิารสถานศกึษา จาํนวน ๑๐๘ คน
- กอนเขารวมโครงการ ไมดื่มน้ําอัดลม ๗๑ คน (๖๕.๗๔ %)
- หลังเขารวมโครงการ ไมดื่มน้ําอัดลม ๙๙ คน (๙๑.๖๗ %)

๗๕



การทํางานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอบานดงุ จงัหวดัอดุรธานี

การทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัอดุรธาน ีม ี๒ อาํเภอ ไดแก อาํเภอกมุภวาป และอาํเภอ
บานดงุ ซึง่อาํเภอบานดงุ ไดเริม่จากการรวมตวัขึน้มาเปนเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี๑ เครอืขาย ประกอบ
ดวย ๘ โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนอนบุาลศรสีทุโธ โรงเรยีนบานดงไพรวลัย โรงเรยีนบานกลวย โรงเรยีนบานโนน
สะอาด โรงเรยีนบานนาไหม โรงเรยีนบานถอนนาลบั โรงเรยีนบานฝาง โรงเรยีนบานหนองสองหอง การดาํเนนิ
งานโรงเรยีนเครอืขายเริม่จากการประชมุผูบรหิารโรงเรยีน และครอูนามยัโรงเรยีนเครอืขาย จนไดขอตกลงรวมกนั
ในภาคีเครือขาย

เปาหมายรวมกันระหวางภาคีเครือขาย
๑. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเครือขายมีกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสม

ฟลูออไรดทุกวัน
๒. มกีารจดัทาํแผนการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกบัทนัตสขุภาพ ในทกุชัน้เรยีน ทกุกลุมสาระวชิา
๓. มกีจิกรรมสงเสรมิใหทนัตสขุศกึษาผานทางเสยีงตามสาย การจดับอรดใหความรู ปายใหความรูใน

บริเวณโรงเรียน
๔. โรงเรยีนเครอืขายมนีกัเรยีนแกนนาํดานทนัตสขุภาพทีม่คีวามรู ความเขาใจ ไดรบัการอบรมจากทนัต

บคุลากร สามารถถายทอดความรู และสามรถเปนแบบอยางทีด่ใีหกบัเพือ่นได
๕. โรงเรียนเครือขายไมมีการจําหนายน้ําอัดลม

จากผลการดําเนินกิจกรรมในป ๒๕๕๓ หลังจากนักเรียนแกนนําไดผานการอบรมและรวมกิจกรรม
สงเสริมทันตสุขภาพ ทําใหเกิดโครงการกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด
ซึ่งมีรูปแบบการตรวจบันทึกการแปรงฟนที่เหมือนกัน การหามจําหนายน้ําอัดลม ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน
มีกิจกรรมสงเสริมทันตสุขศึกษาผานเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ เปนตน แตอยางไรก็ตามการยายหรือ
เปลีย่นแปลงทนัตบคุลากร ครอูนามยั ครทูีร่บัผดิชอบงานโรงเรยีนเครอืขายทาํใหขาดความตอเนือ่งในการดาํเนนิ
งาน แตเมื่อพิจารณาจากการนิเทศโรงเรียนเครือขายตลอดปที่ผานมา พบวา โรงเรียนเครือขายทั้ง ๘ โรงเรียน
ยงัคงดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพแตไมจรงิจงัมากนกั ไดแก ยงัคงมกีารแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั การไม
ขายน้าํอดัลม ขนมกรบุกรอบในโรงเรยีน กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุศกึษาผานเสยีงตามสาย บอรดประชาสมัพนัธ
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และใน ป ๒๕๕๕ หลงัจากการประชมุเพือ่วางแผนการดาํเนนิงานโรงเรยีนเครอืขาย ทาํใหเกดิการตืน่
ตัวและหลายฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการทํางานมากขึ้น ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เจาหนาที่ รพ.สต. ทันต
บคุลากร และสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอบานดงุ ไดเลง็เหน็ความสาํคญัของการสงเสรมิทนัตสขุภาพ โดยตอง
การใหเกดิการดแูลในระบบพีเ่ลีย้ง แตอยางไรกต็ามการมสีวนรวมของภาคชมุชน ผูปกครอง อสม. ยงัคงมนีอย
คาดวาตองไปชวนภาคสีาํคญัเหลานีม้ารวมดวย เพือ่ใหเกดิเครอืขายทีเ่ขมแขง็และยัง่ยนืตอไป

๗๗



การปรับพฤติกรรมบริโภคอาหารหวาน
ของนักเรียนเพื่อปองกันฟนผุ

โดยใชหนังสือเลมเล็ก
โรงเรียนบานดอนจําปาดอนสวรรค

อาํเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม

จุดเริ่มตน
โรงเรยีนบานดอนจาํปาดอนสวรรคพบปญหาพฤตกิรรมการบรโิภคทีไ่มเหมาะสมในนกัเรยีนเชน การกนิ

ลูกอม ขนมถุงกรุบกรอบ น้ําอัดลม การรับประทานผักและผลไมนอย ซึ่งเปนพฤติกรรมที่กอใหเกิดอันตรายตอ
สขุภาพในอนาคตของเดก็ เพือ่ปองกนัปญหาทีจ่ะเกดิตอสขุภาพของนกัเรยีน โรงเรยีนจงึจดักจิกรรมเสรมิการเรยีน
รูใหแกนกัเรยีนเพือ่ปรบัพฤตกิรรมการบรโิภคดวยกจิกรรมทีห่ลากหลาย เชน การจดักจิกรรมเสยีงตามสาย การ
ประกวดคาํขวญั การทาํหนงัสอืเลมเลก็ การใหสขุศกึษาในกจิกรรมสดุสปัดาหและทีห่นาเสาธง กจิกรรมหนงัสอื
เลมเลก็เปนกจิกรรมทีส่ามารถนาํไปตอยอดในชัน้เรยีนได ทางโรงเรยีนจงึขยายผลโดยใหชัน้เรยีนตางๆ นาํหนงัสอื
เลมเลก็ทีน่กัเรยีนจดัทาํขึน้ ไปจดัมมุหนงัสอืในชัน้เรยีนและใชเปนสือ่การเรยีนรู และสรางความเขาใจในการบรโิภค
อาหารเพื่อลดปญหาโรคฟนผุในนักเรียน

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เหมาะสม
๒. เพือ่ลดปรมิาณการบรโิภคขนม/เครือ่งดืม่ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ ถงึชัน้มธัยมศกึษาป

ที ่๓
๓. เพื่อลดปริมาณการบริโภคน้ําตาลในโรงเรียน
๔. เพื่อใหนักเรียนพฤติกรรมการบริโภค

ขั้นตอนการดําเนินงาน
ขัน้ที ่๑

ประเมนิและสาํรวจพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ขนม และเครือ่งดืม่ของนกัเรยีนชัน้ชัน้ป.๑-ม.๓ กอน
จดักจิกรรมเสรมิการเรยีนรูลดหวาน ลดฟนผ ุดงันี้

๑. ประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารของเดก็อาย ุ๖ – ๑๓ ป
๒. สาํรวจการบรโิภคขนม/เครือ่งดืม่ในเดก็นกัเรยีนชัน้ ป.๑-ม.๓
๓. สาํรวจสภาวะชองปากของนกัเรยีนชัน้ ป.๑-ม.๓

อ.จริวด ีภดูี

๗๘



๔. บันทึกและเปรียบเทียบการบริโภคน้ําตาลในโรงเรียนสําหรับโรงอาหาร ระหวาง เดือนสิงหาคม
กันยายน

ขัน้ที ่๒
๑. ประชมุวางแผนการปฏบิตักิจิกรรมลดหวาน ลดฟนผุ
๒. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม
๓. ดาํเนนิงานตามกจิกรรมทีก่าํหนด ดงันี้

กิจกรรมเสียงตามสายชวงพักกลางวัน
กิจกรรมหนาเสาธงและกิจกรรมสุดสัปดาห
กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน
กิจกรรมประกวดคําขวัญ
กิจกรรมวาดภาพระบายสี
กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก

กระบวนการผลิตหนังสือเลมเล็ก
๑. รบัสมคัรนกัเรยีนระดบัชัน้ ม.๑–๓ ทีส่นใจการทาํหนงัสอืเลมเลก็เกีย่วกบัการลดหวานลดฟนผุ
๒. นกัเรยีนและครรูวมกนัวางแผนงานในการทาํหนงัสอืเลมเลก็ ดงันี้

ครูแจงวัตถุประสงคของการทําหนังสือเลมเล็กใหนักเรียนทราบ
ครูอธิบายถึงอันตรายของการรับประทานอาหารรสหวาน ลูกอม ขนมกรุบกรอบ ขนมหวาน
น้ําหวานน้ําอัดลม
นกัเรยีนเขยีนนทิานเกีย่วกบัการลดหวาน ลดฟนผุ
ครูและนักเรียนรวมกันคัดเลือกนิทานที่เหมาะสมในการทําหนังสือเลมเล็ก
นักเรียนลงมือผลิตหนังสือเลมเล็กโดยครูเปนที่ปรึกษา

๓. นกัเรยีนนาํเสนอผลงานโดยนาํหนงัสอืเลมเลก็ทีผ่ลติไดไปอานใหนองชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ ฟงและ
ใหนองอานเอง

๔. จัดทําหนังสือเลมเล็กเพิ่มและสงมอบใหครูประจําชั้นทุกชั้นใชเปนสื่อการเรียนการสอนเรื่อง
อาหารหวานกับฟนผุ

๕. นํานักเรียนเขารวมการแขงขันทําหนังสือเลมเล็กในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ที่โรงพยาบาล
โกสุมพิสัย

๗๙



ขัน้ที ่๓
ประเมนิและสาํรวจพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ขนม และเครือ่งดืม่ของนกัเรยีนชัน้ ป.๑-ม.๓ หลงัการ

รณรงคลดหวาน ลดฟนผ ุดงันี้
๑. ประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารของเดก็อาย ุ๖–๑๓ ป โดยการสุมตวัอยางนกัเรยีนจาํนวน ๓๐

คน
๒. สํารวจการบริโภคขนม/เครื่องดื่มในเด็กนักเรียนชั้นป.๑-ม.๓
๓. เปรียบเทยีบการบรโิภคนำ้ตาลในโรงเรยีนสำหรบัโรงอาหาร ระหวา่ง เดอืนสิงหาคม ถึง เดอืนกนั-

ยายน

ผลการดาํเนนิงานภายหลงัการจดักจิกรรมเสรมิ “ลดหวาน ลดฟนผ”ุ
๑. นกัเรยีนมพีฤตกิรรมในการบรโิภคอาหารทีเ่หมาะสมเพิม่ขึน้ จากรอยละ ๔๙.๕ เปนรอยละ ๗๓.๘
๒. นกัเรยีนไมมกีารบรโิภคน้าํอดัลม ทัง้กอนและหลงัดาํเนนิการ
๓. นกัเรยีนบรโิภคน้าํหวาน/น้าํผลไม ลดลงจาก ๔.๓๗ วนั/สปัดาห เปน ๒.๘๓ วนั/สปัดาห
๔. นกัเรยีนบรโิภคลกูอมขนมกรบุกรอบ ลดลงจาก ๓.๗๘ หอ/วนั เปน ๒.๔๕ หอ/วนั คดิเปนจาํนวน

เงนิคาขนมลดลงจาก ๑๘.๙๘ บาท/คน/วนั เปน ๑๓.๓๗ บาท/คน/วนั
๕. แมครวัในโรงอาหารใชปรมิาณน้าํตาลในการปรงุอาหารลดลง จาก ๕,๐๐๐ กรมั/ ๒ สปัดาห เหลอื

๔,๐๐๐ กรมั/๒ สปัดาห

การบริโภคขนม/เครื่องดื่ม เครือ่งดืม่ (วนั / สปัดาห) ลกูอมขนมกรบุกรอบ (ใน ๑ วนั)
น้าํอดัลม น้าํหวาน/น้าํผลไม จาํนวนหอหรอืถงุ จาํนวนเงนิ (บาท)

กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั

เฉลีย่ ๐ ๐ ๔.๓๗ ๒.๘๓ ๓.๗๘ ๒.๔๕ ๑๘.๙๘ ๑๓.๓๗

การบรโิภคลดลง (ตอคน) - ๑.๕๔ ๑.๓๓ ๕.๖๑

รายการ สงิหาคม กนัยายน
สปัดาหที ่๑ -๒ สปัดาหที ่๓-๔ สปัดาหที ่๑ -๒ สปัดาหที ่๓-๔

ปรมิาณน้าํตาลทีใ่ชในการ ๕,๐๐๐ ๔,๖๐๐ ๔,๓๐๐ ๔,๐๐๐
ปรงุอาหาร (กรมั)

๘๐



เชิงคุณภาพ
นกัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการบรโิภคอาหาร ขนม เครือ่งดืม่และน้าํตาลในโรงเรยีนไปในทาง

ที่เหมาะสมมากขึ้น

ขอเสนอแนะ
จากการดําเนินงานดานทันตสุขภาพของโรงเรียนบานดอนจําปาดอนสวรรคในปจจุบัน ไมพบปญหา

ฟนแทผแุละโรคเหงอืกอกัเสบ แตนกัเรยีนบางสวนยงัมพีฤตกิรรมในการบรโิภคทีเ่สีย่งตอการเกดิโรคฟนผ ุดงันัน้
โรงเรียนควรเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนอยางตอเนื่อง

๘๑



การบูรณาการงานโครงการพัฒนา
นโยบายลดการบริโภคน้ําตาล

กับงานพัฒนาสุขภาพชองปากกลุมเด็กวัยเรียน

กระบวนงานที่กลุมงานทันตสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคายไดดําเนินการในป
๒๕๕๔ และไดมกีารบรูณาการกบังานโครงการพฒันานโยบายลดการบรโิภคน้าํตาลในเดก็หนองคายคอื โครงการ
พัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี จังหวัดหนองคาย (ซึ่งขณะนั้นรวมจังหวัดบึงกาฬดวย) โดยในป ๒๕๕๔
นบัเปนปทีส่ามทีไ่ดดาํเนนิการพฒันาโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีซึง่ไดกาํหนดใหมกีารขยายเครอืขายครอบ
คลมุทกุอาํเภอ รวม ๑๖ เครอืขายๆ ละ ๘ โรงเรยีน อบรมทมีครแูกนนาํ ในโครงการพฒันาเครอืโรงเรยีนเดก็ไทย
ฟนด ีโดยมเีปาประสงคทีอ่ยากใหเกดิขึน้จากการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีคอื

“พฒันาระบบการตรวจหรอืเฝาระวงัโรคฟนผ-ุฟนตกกระในโรงเรยีนประถมศกึษา”
“สงเสรมิและประกาศนโยบายใหเปนโรงเรยีนปลอดน้าํอดัลม” ตามบรบิทแตละพืน้ที่

กระบวนการทีใ่ชคลายๆ กนัคอื มกีารสรปุคนืขอมลูสถานะสขุภาพชองปากและพฤตกิรรมเกีย่วกบัการ
บรโิภคของเดก็วยัเรยีนทีไ่ดทาํการสาํรวจเมือ่ป ๒๕๕๓ แลวจดักระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณและ
ความรูผูปฏบิตังิานของเครอืขาย โดยใชกระบวนการ “สภากาแฟ” (World caf?) โดยมอีาจารยศกึษานเิทศกที่
เชิญมาจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รวมเปนวิทยากรกระบวนการในการจัดทําแผนงานจาก
ประสบการณ เพือ่เปนแผนพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดขีองแตละเครอืขาย และกาํหนดใหสงแผนงาน
ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารแตละเครือขายใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย โดยมีงบสนับสนุน
การจัดการเครือขายเด็กไทยฟนดี เครือขายละ ๕,๐๐๐ บาท กําหนดเวลาดําเนินการ ๒ เดือน
แลวเตรียมนําผลงานของแตละเครือขายมานําเสนอใน “เวทีตลาดนัดแลกเปลี่ยนความรู” ในชวงเดือนตุลาคม
๒๕๕๔

 ทพ.วชัรพงษ หอมวฒุวิงศ
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัหนองคาย

องคความรู

เครอืขายโรงเรยีน
เดก็ไทยฟนดี

ศนูยพฒันาเดก็เลก็
ออนหวานนาอยู

พฒันานโยบาย  เสรมิศกัยภาพ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  เสรมิแรงใจ

บรูณาการเดก็ไทย
ไมกนิหวาน

๘๒



“ป.ปลงั ยอมสฟีน”
นวตกรรมจากโรงเรยีนทุงธาตทุาลีด่อนกลางสามคัค ีอาํเภอโพนพสิยั จงัหวดัหนองคาย

โรงเรยีนทุงธาตทุาลีด่อนกลางสามคัค ี ไดจดัทาํโครงงาน ป.ปลัง ยอมสฟีน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ให
นกัเรยีนเปลีย่นจากการซือ้ เปนการผลติน้าํยายอมสฟีนขึน้ใชเอง จากวตัถดุบิธรรมชาตทิีม่อียูในชมุชน และสราง
ความตระหนกัถงึประโยชนของความประหยดั เปนการสอนแบบเนนใหนกัเรยีนไดฝกปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนสามารถ
นาํความรูทีไ่ดไปเผยแพรในชมุชน โดยมสีมมตฐิานคอื

“สมนุไพรผลปลงัทีม่สีมีวง สามารถนาํมาตรวจสอบความสะอาดของฟนได”

ขั้นตอนดําเนินงาน
๑. นาํเมลด็ผกัปลงัสด ซึง่มสีมีวง ทีป่ลกูไวมาใชเปนยอมสฟีนแทนเมด็สยีอมฟน
๒. ผูนาํนกัเรยีนแจกเมด็ปลงัสดใหนอง ยอมสฟีน
๓. ผลการติดฟน
๔. นักเรียนแปรงฟนหลังทาสีฟนจากเมล็ดปลัง
๕. ผลการแปรงฟน ทาํใหนกัเรยีนแปรงฟนไดสะอาดหมดจด

๘๓



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๗ อบุลราชธานี

เรือ่งเลาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอทรายมลู

ปจจยัแหงความสาํเรจ็ การดาํเนนิงานเครอืขาย
เดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัมกุดาหาร

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดันครพนม

เลาเรื่อง...เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดศรีสะเกษ

กระบวนการทํางานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อําเภอเมืองอุบลราชธานี

ฟนสวยรวยดาว…เราทาํได เครอืขายเดก็ไทยฟนดี
อาํเภอพนา จงัหวดัอาํนาจเจรญิ



เรื่องเลาเครือขายเด็กไทยฟนดี
อําเภอทรายมูล

นายณรงค อตุมะ       ผูอาํนวยการโรงเรยีนบานคาํครตา
ปฏบิตัหินาทีป่ระธานเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอทรายมลู

ฟนสวยฟนใสนี้ทานไดแตใดมา... ตอนไปเปนเครือขายเด็กไทยฟนดีเขาใหจึงไดสวย...ทําอยางไร
วานบอก...จะบอกใหสรางเครอืขายรวมกจิกรรมสขุภาพชองปากนัน้...จงึไดฟนด.ี..นีค่อืจดุปลายฝนของเครอืขาย
เดก็ไทยฟนด ีของอาํเภอทรายมลู จากจดุประกายฝนของโรงเรยีนบานคาํครตา ทีจ่ะดาํเนนิการจดักจิกรรมสงเสรมิ
ทนัตสขุภาพใหเกดิขึน้และเกดิขึน้แลวอยางประจกัษประสบความสาํเรจ็มาแลวในระดบัอาํเภอและจงัหวดั สงผล
ตอโรงเรยีนคูห ูพรอมทีจ่ะเปนแกนนาํโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพในระดบัอาํเภอทรายมลู... โดยกลุมงานทนัต
สาธารณสุข โรงพยาบาลทรายมูล ไดเปดรับสมัครโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีในอําเภอทรายมูล มีโรงเรียน
สมคัร ๑๐ โรงเรยีน มคีณุสมบตัคิรบถวนทกุโรงเรยีน ไดมกีารประชมุครัง้แรกและตัง้ชือ่เครอืขายเปนเครอืขายเดก็
ไทยฟนดอีาํเภอทรายมลู สรางทมีงานโดยมโีรงเรยีนบานคาํครตา เปนโรงเรยีนแกนนาํในการดาํเนนิการกจิกรรม
สงเสรมิสขุภาพชองปากและฟนโดยมวีตัถปุระสงคเพือ่สงเสรมิใหเกดิการสรางเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีและ
เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพของโรงเรยีนในเครอืขาย โดยมเีปาหมายโรงเรยีน ๑๐ โรงเรยีน
ไดมภีาพฝนรวมกนัคอื คนรุนใหมไรปญหาเหงอืกและฟน โดยมปีระเดน็การพฒันาเครอืขายเดก็ไทยฟนดคีอื ๑)
นโยบายสาธารณะของโรงเรยีนมุงเนนการบรูณาการในกลุมสาระการเรยีนรูและกจิกรรมพฒันาผูเรยีนตลอดจน
การจดัการขนมและเครือ่งดืม่ การควบคมุตารางอาหารในโรงเรยีน การตรวจสขุภาพชองปาก การแปรงฟนหลงั
อาหารกลางวนัในโรงเรยีน ๒) การสรางสิง่แวดลอมทีส่นบัสนนุตอการสรางสขุภาพ เชนการจดัสถานทีแ่ปรงฟน
มุมทันตสุขภาพ ศูนยสื่อการเรียนรู และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
โรงเรียนในเครือขาย ๓) การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน เชนการจัดตั้งชมรมคนรักษฟน แกน
นาํผูพทิกัษรกัษฟน การจดัทาํโมเดลฟนเปนกระปกุออมสนิและของใชตลอดจนโครงการตางๆเกีย่วกบัสขุภาพชอง
ปาก ๔) ทศิทางใหมในการจดับรกิารคอืหนวยงานองคกรทกุภาคสวน ตองมกีารบรูณาการการทาํงานเปนทมีโดย
ใหชุมชนมีสวนรวมเนนการสรางเสริมและปองกันมากขึ้น

๘๕



จากการดาํเนนิการเครอืขายเดก็ไทยฟนดขีองอาํเภอทรายมลู ซึง่มโีรงเรยีนบานคาํครตาเปนแกนนาํนัน้
เครือขายทั้ง ๑๐ โรงเรียน มีความมุงมั่นในการพัฒนาสงเสริมทันตสุขภาพนักเรียนใหความสนใจในการรวม
กจิกรรมและดาํเนนิการจดักจิกรรมตามนโยบายและแผนงานกจิกรรมทีต่กลงรวมกนั มกีารประชมุและออกนเิทศ
รวมกนัจนกจิกรรมตางๆบรรลวุตัถปุระสงคเปนอยางด ีจนทาํใหผูเกีย่วของและโรงเรยีนในเครอืขายมคีวามสขุรวม
กนัโดยเฉพาะนกัเรยีนทีเ่ปนผูไดประโยชนจากกจิกรรมนีอ้ยางแทจรงิ และคณุคร ูผูบรหิารโรงเรยีนในเครอืขายตาง
มีความสุขที่จะไดนําผลงานที่ไดไปนําเสนอที่กรุงเทพฯ ซึ่งเปนความภาคภูมิใจของชาวเครือขายเด็กไทยฟนดี
อําเภอทรายมูล และในปตอๆไปจะเปนแบบอยางและจัดกิจกรรมใหครอบคลุมทุกโรงเรียนของอําเภอทรายมูล
ตอไป

๘๖



ปจจัยแหงความสําเร็จ
การดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดี

จังหวัดมุกดาหาร

 นางนติยา พลูพทุธพงษ
เจาพนกังานสาธารณสขุ ชาํนาญงาน  สสอ.เมอืงมกุดาหาร

การดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดีในโรงเรียนประถมศึกษาจะประสบผลสําเร็จ จําเปนอยางยิ่งจะ
ตองมีการถายทอดแนวความคิด แนวทางการดําเนินงานและผลที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว บุคคลสําคัญที่มีบทบาทสําคัญและ
สามารถผลกัดนัการดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพในพืน้ที ่ซึง่สงผลใหเกดิปจจยัแหงความสาํเรจ็ คอื

ผูบริหารโรงเรียน การดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดีจะประสบผลสําเร็จไดจะตองมีผูบริหาร
ทีเ่ขาใจ ตระหนกั และ เหน็ความสาํคญัของปญหาสขุภาพชองปาก มคีวามตองการทีจ่ะรวมแกไข
ปญหา และสนบัสนนุการดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ ในโรงเรยีนดวยวสิยัทศันของผูบรหิาร
เอง ซึง่จะสงผลใหคณะครแูละนกัเรยีนเหน็ความสาํคญัรวมกนั ซึง่จะเปนแรงสาํคญัในการ ผลกัดนั
ใหกิจกรรมในโรงเรียนเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน
พอ แม ผูปกครอง และเครอืขายในพืน้ที่ การพฒันาเครอืขายเพือ่ใหเกดิเปนรปูธรรมและยัง่ยนื
ทัง้ในโรงเรยีนและทีบ่าน จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองใหผูทีม่สีวนเกีย่วของกบันกัเรยีนเหน็ความสาํคญั
และตระหนกัในปญหา เชน พอ แม ผูปกครอง อปท. รานคาในชมุชนจะตองมสีวนสนบัสนนุและ
ผลกัดนักจิกรรมตางๆ ใหเกดิเปนโยบายสาธารณะ เพือ่ใหประชาชนและรานคาในชมุชนมสีวน ชวย
รับผิดชอบปญหาสังคมในพื้นที่รวมกัน เชน ผูประกอบการรานคาที่จําหนายสินคาที่มีโทษตอฟน
จะตองมสีวนรวมแกไขปญหา อยางจรงิจงั
ทนัตบคุลากรและเจาหนาทีส่าธารณสขุ จะตองทาํงานเปนทมีและบรูณาการกบังานประจาํทกุๆ
งานที่ทําอยูใหสอดคลองกับการแกไขปญหาสาธารณสุขในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม

กระบวนการดําเนินงาน
จากปจจยัแหงความสาํเรจ็ทัง้ ๓ อยาง ทาํใหโรงเรยีนบานนาตะแบง ๑ และโรงเรยีนนาเสอืหลายหนอง

ยอ ตาํบลคาํปาหลาย อาํเภอเมอืง จงัหวดัมกุดาหาร จงึไดมกีารแลกเปลีย่นองคความรูและการจดักจิกรรมสงเสรมิ
ทนัตสขุภาพรวมกนั และไดรบัการคดัเลอืกเปนตวัแทนในการประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ อาํเภอเมอืง
จงัหวดัมกุดาหาร ป ๒๕๕๔ สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอเมอืงมกุดาหาร เปนหนวยงานทีส่นบัสนนุและผลกัดนั

๘๗



ใหเกดิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา เพือ่ใหเกดิเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีโดยจดัทาํนโยบาย
การดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในสถานศึกษา โดยใหนายอําเภอเมืองมุกดาหารเปนผูลงนามในนโยบาย
ดแูลสขุภาพชองปากในสถานศกึษา เพือ่ยดึถอืเปนแนวทางการปฏบิตังิานกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน
ประถมศกึษา อาํเภอเมอืงมกุดาหาร ทาํใหการดาํเนนิงานประสบผลสาํเรจ็ในระดบัหนึง่

โรงเรยีนนาตะแบง ๑ และโรงเรยีนนาเสอืหลายหนองยอ เปนโรงเรยีนในเครอืขายทนัตสขุภาพเดยีวกนั
จากขอมลูสาํรวจสภาวะทนัตสขุภาพชองปาก ของเดก็อาย ุ๑๒ ป ทัง้ ๒ โรงเรยีน มปีญหาฟนผ ุรอยละ ๑๔.๗๖
ปญหาเหงอืกอกัเสบรอยละ ๑๐.๖๓ จากปญหาดงักลาวโรงเรยีนไดจดักจิกรรมทนัตสขุภาพ ควบคูกบังานพฒันา
คณุภาพผูเรยีน และพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนแกนนาํ อาทกิลุม แกนนาํเดก็ไทยฟนดทีาํได อย.นอย และ อสม.นอย
เพือ่ใหเปนแกนหลกัในการขบัเคลือ่นกจิกรรม แปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัทกุคน ทกุวนั การไมนาํขนมกรบุกรอบ
มาโรงเรยีน ไมซือ้และไมรบัประทานขณะอยูโรงเรยีน โดยอยูภายใตการดแูลของนกัเรยีนแกนนาํกลุมตางๆ ดวย
กจิกรรม พีส่อนนองแปรงฟน กจิกรรมเสยีงตามสาย กจิกรรมจบัคู – คูหจูบัผดิ และกจิกรรมรูรกัสะอาด แปรงฟน
อยางถกูวธิ ีฟนนีอ้ยูไดนาน

ผลการดําเนินงาน
ไมมีการจําหนายอาหาร/ขนมที่เปนอันตรายในโรงเรียน
มชีมรมเดก็ไทยไมกนิหวาน ๑ ชมรม
ครแูละนกัเรยีนแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัถกูวธิรีอยละ ๙๐ จากการยอมเมด็สี
นักเรียนแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน อนุบาล, ประถมศึกษา จํานวน ๑๙๑ คน แปรงฟน
รอยละ ๑๐๐ , มธัยมศกึษา ๑ – ๓ จาํนวน ๑๒๙ คน แปรงฟนรอยละ ๑๐๐
อาหารกลางวนัไมมรีสหวาน มสีวนประกอบของผกัและผลไมเปนประจาํทกุวนั
ผลการทดสอบความรูเรื่องอาหารและสุขภาพชองปากของชมรมเด็กไทยไมกินหวาน ๑๘ คน มี
ความรูระดบัดมีาก จาํนวน ๑๘ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐

สิง่ดีๆ  ทีอ่ยากเลาสูฟง
เริ่มตนที่ ความตั้งใจวาจะทําใหงานทันตสาธารณสุขพัฒนาเปนรูปธรรม เปนประโยชนและเห็นการ

เปลีย่นแปลงทีแ่ตกตาง ขึน้บางจากทีเ่ปนอยู งานทนัตสขุภาพนัน้เปนงานทีท่าํไดทัง้เชงิรกุและเชงิรบัแตถารอตัง้
รับอยางเดียวคงจะตองเหนื่อยกันตอไปนานเปนแน สวนตัวแมวาจะไมไดเรียนดานทันตสาธารณสุขโดยตรง
แตในความคดิเชือ่วานาจะทาํได เพราะเรือ่งฟนเรามปีระสบการณการปวดฟนมาตัง้แตเดก็ๆแลว รูวาการปวดฟน
มนัทรมานจรงิๆ และขณะนีก้ไ็ดรบัผดิชอบงานทนัตสาธารณสขุของอาํเภอ กน็าจะลอง ทาํกจิกรรมนี ้จากทมีงาน
ทันตสาธารณสุขที่มีอยูในพื้นที่ ถือเปนตนทุนโอกาสการทํางานอยูแลว นองๆเจาหนาที่ทันตะทุกคนนารักมาก
ขยนัทาํงาน และมคีวามรบัผดิชอบ จงึทาํใหภาพความสาํเรจ็ทีต่ัง้ใจไวเปนภาพงานมคีวามเปนไปได การทาํงาน
นี้สามารถบูรณาการกับงานที่ทําอยูกอนแลวไดลงตัวถือเปนความสุขอยางหนึ่งคืองานสุขาภิบาล งานสงเสริม
สขุภาพ ทัง้ในชมุชนและ
๘๘



โรงเรียน สามารถนําขอมูลมาประกอบการทํางานไดดี ทําใหลดเวลาและอุปสรรคลงไดมาก ทั้งยังมี
โอกาสไดคดิทาํกจิกรรมโครงการตางๆ ทีเ่หน็วาเปนปญหา และเมือ่ทาํแลวผลทีเ่กดิขึน้สามารถตอยอดวงจรการ
ทาํงานในพืน้ทีใ่นชมุชนอยางเปนมติรได อกีทัง้ความรวมมอื รวมใจ และเพือ่นรวมงานกเ็กดิขึน้ตามมา กลางคนื
วาดฝน กลางวนัลงมอืทาํ งานกเ็ปนความสขุของชวีติเลยทเีดยีว

โรงเรยีนประถมในชนบทปจจบุนั ดแูลวสภาพแวดลอมและชวีติความเปนอยูหลายแหงในอาํเภอเมอืง
มกุดาหารมสีภาพเปลีย่นแปลงตางจากเมือ่๓๐ ปทีแ่ลวนอยมาก โดยเฉพาะ ดานพฤตกิรรมของเดก็ทีช่อบกนิขนม
แตไมชอบแปรงฟน ครอบครวัไมกระตุนและเคีย่วเขญ็เรือ่งการแปรงฟน และนกัเรยีนหลายคน เมือ่อากาศหนาว
เด็กตื่นเชาก็แตงตัวมาโรงเรียนโดยที่น้ําไมไดอาบ ฟนก็ไมไดแปรงและอาหารเชาก็มาหาซื้อขนมกินที่โรงเรียน
และอกีหลายโรงเรยีนกไ็มมโีครงสรางสถานที ่ทีเ่อือ้ตอบรรยากาศการขยนัแปรงฟนของเดก็ๆ ในสภาพเชนนี ้กย็ิง่
เหมอืนวา “การแปรงฟนเปนเรือ่งไมจาํเปนไปเลย” จากจดุนีเ้องทาํใหเหน็วาการจะพฒันาอะไรสกัอยาง จะตอง
เขาถงึตวับคุคลเจาของสถานทีน่ัน้ๆเปนหลกั เกณฑประเมนิมาตรฐานงานสขุาภบิาลอาหารกด็ ีโครงสรางอาคาร
โรงอาหารและหองสขุากด็อีกีทัง้ระบบน้าํกนิ น้าํใช ทีจ่าํเปนตอกจิกรรมประจาํวนัของเดก็ไมวาจะเปนกจิกรรมการ
แปรงฟน การประกอบอาหาร การเกษตรหรอือืน่ๆนัน้ จาํเปนตองมนี้าํไวเปนตวัหลกัในการทาํกจิกรรม โดยเฉพาะ
การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัของเดก็ หากไมมนี้าํ ไมมสีถานทีแ่ปรงฟนทีเ่หมาะสมพอเพยีง กย็ากทีจ่ะกระตุน
ใหเดก็อยากแปรงฟนหลงัอาหารมือ้กลางวนั โรงเรยีนหลายแหงจงึไมผานเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
ระดบัขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมทนัตสขุภาพนัน้ แทจรงิแลว จาํเปนจะตองดแูลกนัตัง้แตคณุแม เริม่ตัง้ครรภ และพดู
กัน สอนกันถึงการดูแลฟนของลูกนอยที่จะเกิดมา และชี้ใหเห็นถึงโทษภัยของการสูญเสียฟนกอนวัยอันควร ให
พอ แม ผูปกครองเดก็และตวัเดก็ไดตระหนกัรู ตระหนกัคดิ และถอืเปนงานหลกัของทกุคน ทกุฝายไมเฉพาะทนัต
บคุลากรเทานัน้ เพราะทกุคนรูดวีา ถาไมมฟีนทีแ่ขง็แรงแลว ตอใหอาหารจะอรอยแคไหน กไ็มเกดิประโยชนอนั
ใดกับเขาเลย แตสําหรับเด็กนักเรียน วัยปฐมตนแลว หากไมมีผูใหญคอยใหความรูเสริมความเขาใจและหา
มาตรการกวดขันใหดูแลรักษาสุขภาพชองปากแลว จะเปนไปไมไดเลยที่เด็กจะแปรงฟนไดเองโดยไมมีใครบอก
ดงันัน้จากปญหาทนัตสขุภาพทีไ่ดทาํกจิกรรมโครงการตรวจฟนเดก็นกัเรยีนทกุคนทกุชัน้ จาํนวน ๗๙ แหง ในป
๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ ทีผ่านมานัน้ พบวาปญหาสขุภาพชองปากในเดก็วยัเรยีน รวมถงึพฤตกิรรมและสิง่แวดลอม
โดยรอบโรงเรยีน และครอบครวัเดก็ นบัเปนปญหาสขุภาพทีจ่าํเปนตองทาํอยางเรงดวนและตองมทีมีงานทีร่วม
มอืรวมใจและมองเหน็แนวทางการแกไขดวยกนัอยางเอาจรงิเอาจงัใหเกดิผลและภาพการเปลีย่นแปลงทีช่ดัเจน

การทาํงานนัน้ ไดอาศยัการพดูคยุ ความเปนมติรทีด่ ีมคีวามตัง้ใจจรงิใจใหเหน็และสมัผสัได และสราง
มนุษยสัมพันธที่ดีกับชุมชนกับครูอนามัย กับ ผูบริหารโรงเรียนหรือแมกระทั่งนักการภารโรง ทั้งแบบไมเปนทาง
การและเปนทางการไปพรอมๆกัน โดยยึดหลักที่วา ผูให ยอมได เปนหลักทํางาน โดยหวังผลไดที่จะเกิดขึ้นกับ
เดก็ๆรุนตอรุน จนเดก็จาํเราได เหตกุารณนีต้องทาํบอย กระทาํบอยๆ ทาํทกุครัง้ทีม่โีอกาสพดูคยุถงึปญหาสาธารณ
สขุในโรงเรยีน จนหลายโรงเรยีนบนตามหลงั ซึง่บางครัง้ทาํงานสาธารณสขุ ในโรงเรยีนลาํบากมาก แตแมวาทาํ
แลวจะทอใจบาง แตกม็คีวามสขุใจทกุครัง้ทีเ่หน็การเปลีย่นแปลงของโรงเรยีนทีเ่ขาไปพฒันา

สําหรับกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมคูหูสงเสริมทันตสุขภาพนั้น ไดมีโอกาสทํากิจกรรมอยางเปนรูปธรรม
จริงในป ๒๕๕๔ นี้ ซึ่งจากการศึกษาเนื้อหาเกณฑการประเมินแลว ทั้ง ๓ กิจกรรมอยางเชนการเรียนรูเรื่อง

๘๙



ทันตสุขภาพ การควบคุมการบริโภคอาหาร / ขนมที่เปนอันตรายตอทันตสุขภาพ และการแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวนัทกุวนั ดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรด นัน้ กจิกรรมดงักลาวกม็อียูบางแลวในแตละโรงเรยีน แมหลายโรงเรยีน
จะทาํบางหยดุบางตามสภาพความพรอม แตหลายแหงทีผู่บรหิารและคณุครเูหน็ความสาํคญัและเอาใจใสพฒันา
เราก็เขาไปตอยอดใหเห็นชัดเจนยิ่งๆขั้น ซึ่งนับเปนประโยชนตองานสาธารณสุขในโรงเรียนเปนอยางมากเพราะ
หากทาํสาํเรจ็จะเทากบัวางานสาธารณสขุดานอืน่ๆ เชน งานสขุาภบิาลอาหาร งานสิง่แวดลอม และงานอนามยั
โรงเรียนก็พลอย ไดพัฒนาไปพรอมๆกันดวย ซึ่งดูแลวไมนาจะยากจนไมสามารถทําได ดวยทีมงานนองทัน
สาธารณสขุในพืน้ที ่และจากการไดรวมงาน กบัคณะคร ูทาํใหสมัผสัไดวาจรงิแลวครดู ีครทูีเ่ปนครดูวยจติวญิญาณ
ของครยูงัมอียูมาก คณุครอูนามยัและครหูลายๆทานทีม่คีวามเขาใจตรงกบัเรา อกีทัง้คณะผูบริหารโรงเรยีนหลาย
แหงมศีกัยภาพและจติใจทีต่องการพฒันาโรงเรยีนใหเปนหนึง่ดานการบคุลากร ทัง้ผูสอนและผูเรยีน ถอืวาเปนแรง
เสรมิทีด่ ีทีจ่ะไดรวมนาํเอากจิกรรมทนัตสขุภาพเขาไปเปนตวัเชือ่มระหวาง สาธารณสขุ โรงเรยีน และชมุชน ใน
การทํากิจกรรมรวมกัน

ในการลงมอืปฏบิตังิานเครอืขายนัน้ จาํเปนอยางยิง่ตองมตีวัชวย ไมวาจะเปนขวญักาํลงัใจ การเสาะ
หาองคความรู เนื้อหากิจกรรมอบรมที่เราใจ ตื่นตาไมนาเบื่อ ประกอบกับจําเปนตองอาศัยสื่อประชาสัมพันธ
ประกอบในรปูแบบการตนู ชารทฟวเจอรบอรดประกอบ แสงสเีสยีงและเหตกุารณในสงัคมตางๆ โดยนาํรอยเรยีง
เปนวิดิทัศนบาง เปนเกมบาง หรือเปนกิจกรรมการลารางวัลของนักเรียนผูกลา ดังนั้น คนทํางานนี้ จึงตองขวน
ขวายขยนัหาสิง่แปลกใหมเราใจมารวมกจิกรรมอยูเสมอ แตทกุอยางตองใชเวลา ตองใชสมองเพือ่พฒันาอยูตลอด
เวลา บางครั้งคิดนาน หารูปแบบนาน หรือหาไมไดในเวลาราชการก็จําเปนตองอาศัยเวลาดึกๆ ที่เสร็จภารกิจ
ครอบครัวแลวเขาหาอินเตอรเน็ต เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการแตจะทําแบบนี้ได คนในครอบครัวตองเขาใจกัน
ชีวิตโดยรวมจึงจะเปนสุข

จากการดาํเนนิงานทีผ่านมานัน้ ผลไดทีเ่กดิขึน้ตามมา นอกจาก โรงเรยีนจะเปลีย่นแปลงปรบัโฉมใหม
ที่ดีขึ้นทั้งทางรูปธรรมคือโครงสรางอาคาร หรือสิ่งอํานวยประโยชนที่จําเปนสําหรับกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพ
ในโรงเรียนแลว ยังไดเห็นนักเรียนที่รูจักหนาที่รับผิดชอบ ตอตนเองตอหนาที่ ตอเพื่อนรวมงาน ไมวาจะเปน
กจิกรรมพีส่อนนอง พีด่แูลนองๆแปรงฟน พีท่าํดใีหนองด ูจบัคู คูหจูบัผดิในชัน้เรยีน กจิกรรมการแสดงออก ความ
กลาพดูกลาทาํในสิง่ทีถ่กูตอง เชนวา เดก็เหน็เราขบัรถเขามาโรงเรยีนกย็ิม้แยมทกัทายสวสัด ีอยางเปนมติร และ
หลายอยางเดก็ๆทาํกจิกรรมกนัเองได โดยไมตองใหคณุครคูอยกาํกบัดแูล ตวัอยางทีเ่หน็ชดัคอื กจิกรรมการแปรง
ฟนหลงัอาหารกลางวนั เดก็ๆเมือ่รบัประทานอาหารเสรจ็ นกัเรยีนแกนนาํทีท่าํกจิกรรมเสยีงตามสายกจ็ะเปดเพลง
ชกัชวนเรยีกใหไปแปรงฟน และเสรมิบทความเสยีงตามสายหลายๆอยางทีเ่ปนประโยชนใหฟง เปนประจาํๆ หรอื
กจิกรรมทาํความสะอาดหองน้าํ หองสวม ประจาํเวร หลายครัง้ ทีค่ณะกรรมการจากสาธารณสขุบางจากกระทรวง
ศกึษาฯบางไดเขาไปเยีย่มชม หรอืกรรมการประกวดประเมนิโรงเรยีน โดยไมนดัหมายระบวุนั กรรมการทกุคนได
เหน็พฤตกิรรมของเดก็ๆทีร่วมมอืกนัทาํงานปดกวาด เชด็ถ ูอยางเอาจรงิเอาจงัและทาํอยางมคีวามสขุ มกีารจด
บนัทกึผลการทาํงานแตละกจิกรรมทีท่าํ ซึง่เหน็แลวนาชืน่ชม และรูสกึด ีนาชืน่ใจ ดวยจรงิๆ

และอกีประการหนึง่ ในเรือ่งการเขาถงึชมุชนครอบครวัของนกัเรยีน จากกจิกรรมการแปรงฟนเพยีงอยาง
เดยีวนัน้ กส็ามารถทาํใหเปนสือ่สมัพนัธทีด่รีะหวางคร ูผูปกครอง สาธารณสขุและนกัเรยีน ทีไ่ดตอเชือ่มสมัพนัธ
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เปนมิตรไมตรีตอกัน เชื่อมโยงถึงบทบาทการดูแลบุตรหลานที่บานไดเปนอยางดี จากการที่พอแม ผูปกครองให
ความไววางใจ เชือ่มัน่ และรวมมอืกบักจิกรรมตางๆของโรงเรยีนอยางเปนทีน่าพอใจและสามารถนาํความรูสกึทีด่นีี้
เชือ่มโยงใหเกดิงานการพฒันาสิง่แวดลอมในชมุชน และครวัเรอืนไดอยางนาชืน่ชม อยางเชนตวัอยางวา การที่
โรงเรียนไดทํากิจกรรม การแปรงฟนที่บานของนักเรียนระดับอนุบาลโดยใหผูปกครองแปรงฟนกอนนอน ใหเด็ก
และจดบันทึกลงสมุดคูมือ จากการเยี่ยมบานนักเรียนก็พบปญหาวาเด็กมีแปรงสีฟนอันเดียว ทั้งที่บานและที่
โรงเรยีนอกีทัง้ สภาพหองน้าํกไ็มเอือ้ตอการแปรงฟนจงึไดเชญิชวนกลุมผูปกครองใหมกีารพฒันาหองน้าํ หองสวม
ที่บานควบคูไปกับการพัฒนาหองน้ําหองสวมของโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมประกวดหองน้ําบานนักเรียน โดยใช
เกณฑสวมสาธารณะเชนเดยีวกบัทีโ่รงเรยีนผลปรากฏวานกัเรยีนสามารถเปนตวักระตุนใหคนในครอบครวัหนัมา
ใสใจดแูลพฒันาหองน้าํกนัทัง้โรงเรยีน จนเปนทีป่ระจกัษแกสายตาคณะกรรมการประกวดสดุยอดสวมสาธารณะ
จากศนูยอนามยัที ่๗ อบุลราชธาน ีป ๒๕๕๔ ใหประจกัษแจงอยางเปนรปูธรรมและสามารถควารางวลัชนะเลศิ
อนัดบัหนึง่ประเภทการพฒันาสูชมุชนมาครอง เราในฐานะผูจดุประกายและรวมงาน ไดเหน็ผลงานทีเ่กดิขึน้แลว
กท็าํใหใจทีเ่คยทอแท ถอยหน ีกลบัมายิม้สูไดอกีระลอกหนึง่ทีก่ลาวเลาความมาทัง้หมดนี ้กร็ูสกึด ีชืน่ใจ ทกุครัง้
ที่นึกถึง และชื่นใจกับคุณครูและเด็กๆทุกคนที่เปนทั้งนักเรียน นักเลนอยางมีความสุข เชนคําขวัญวันเด็กที่วา
เรยีนใหสนกุ และเลนใหมคีวามรู จงึจะนบัวาสมคาเดก็ไทย นกัเรยีนไทย

๙๑



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดนครพนม

การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดันครพนม เริม่ตนในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ตามแนว
ทางของกรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถม
ศกึษาโดยอาศยัรปูแบบการทาํงานของ “ เครอืขายโรงเรยีน” และดาํเนนิงานตามหลกัเกณฑของโรงเรยีนสงเสรมิ
สขุภาพและโครงการเดก็ไทยทาํไดในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ โดยเผยแพรการดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพใน
โรงเรยีน ในเรือ่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูเรือ่งทนัตสขุภาพเพือ่เพิม่ศกัยภาพของเดก็นกัเรยีนใหเหน็ความสาํคญั
และเกดิความตระหนกัในการดแูลสขุภาพชองปากดวยตนเอง ตลอดจนการจดัสิง่แวดลอมเพือ่ควบคมุการบรโิภค
อาหาร เครื่องดื่มที่เปนอันตรายตอสุขภาพและการจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสม
ฟลอูอไรดทกุวนั ใหครอบคลมุโรงเรยีนประถมศกึษามากยิง่ขึน้ โดยเนนกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูในลกัษณะ
กลุมโรงเรียน นอกเหนือจากการสงเสริมในลักษณะโรงเรียนเพื่อนชวยเพื่อนตามโครงการประกวดคูหูโรงเรียน
สงเสรมิทนัตสขุภาพ ซึง่ดาํเนนิการไปพรอมกนั

ในระยะเริม่ตน จงัหวดันครพนมไดการคดัเลอืกพืน้ทีด่าํเนนิการ โดยพจิารณาจากจาํนวนโรงเรยีนทีเ่คย
ไดรบัรางวลัการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดนระดบัเขต ตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ ซึง่สามารถ
พฒันาเปนโรงเรยีนแกนนาํเครอืขายได และโรงเรยีนแมขายตองเปนโรงเรยีนทีผ่านการประเมนิเกณฑโรงเรยีนสง
เสริมสุขภาพระดับทองดีเดนหรือระดับทองในระดับจังหวัด มีจุดเริ่มตนจากความสนิทสนม และความสัมพันธ
ระหวางทนัตบคุลากรระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอ และครอูนามยัในโรงเรยีนแมขาย กลุมเครอืขายโรงเรยีนจดัตาม
กลุมเครือขายโรงเรียนทางการศึกษา ดังนั้นการพัฒนาเครือขายโรงเรียนจึงใหความสําคัญกับทีมทันตบุคลากร
ระดับอําเภอ และหนวยบริการสาธารณสุขของพื้นที่ โดยระดับจังหวัดจะตองประสานงาน คนหาผูรับผิดชอบ
ทมีงานในระดบัอาํเภอ ทมีงานในระดบัพืน้ที ่และมกีารประสานโรงเรยีนแมขายในอาํเภอกอน เพือ่เขารวมอบรม
พฒันาเปนทมีพีเ่ลีย้ง เรยีนรูกระบวนการจดัทาํแผนการออกแบบประสบการณ (EAP) รวมกนั ทีโ่รงแรมรชิมอนด
จงัหวดัปทมุธาน ีจากนัน้สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครพนม รวมกบัทมีงานพีเ่ลีย้งของแตละเครอืขาย ไดจดั
เวทีประชุมชี้แจงผูบริหารและครูของแตละเครือขายทั้ง ๓ เครือขาย เพื่อวางแผนปฏิบัติการรวมกันทุกระดับ
ตัง้แตระดบัจงัหวดั ระดบัอาํเภอ ระดบัพืน้ที ่และใชเปนแนวทางปฏบิตัติอมาจนถงึป ๒๕๕๔

สริริตัน ผวิคาํ
เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน
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กระบวนการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดนครพนม เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ
ทํางานภายในเครือขาย การพูดคุยปรึกษาหารือในกลุมผูปฏิบัติงานของคณะครู ทีมงานทางสาธารณสุข และ
ระบบการสนบัสนนุจากทมีทนัตบคุลากรพีเ่ลีย้ง ระดบัอาํเภอจะมบีทบาทเปนผูกระตุน เอือ้อาํนวยใหเกดิการแลก
เปลีย่นประสบการณ การทาํงานรวมกนัภายในเครอืขาย สนบัสนนุวชิาการในเบือ้งตน ตลอดจนใหบรกิารรกัษา
ทางทนัตกรรมแกโรงเรยีนเครอืขายทีม่ปีญหาทางทนัตสขุภาพ ระดบัจงัหวดัเปนผูสนบัสนนุทรพัยากรและวชิาการ
สงเสริมกระบวนการกอตั้งเครือขาย การทบทวนการทํางาน การกําหนดประเด็นเพื่อพัฒนาเครือขาย และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภายในจงัหวดั และระดบัเขต ใหการสนบัสนนุงบประมาณบางสวนเพือ่ใชในการดาํเนนิงานของ
หนว่ยงานสาธารณสขุและเครอืขา่ยโรงเรยีน เปน็การตัง้ตน้กำหนดทมีงาน วางแนวทาง หรอืแผนการปฏบัิตงิาน
การประชมุเพือ่พฒันาศกัยภาพทมีงาน รวมทัง้การตดิตามผลการดาํเนนิงานของเครอืขาย การประสานงาน และ
การสรปุบทเรยีน และการเรยีนรูในระดบัจงัหวดั

จากการดาํเนนิงานระยะเวลา ๒ ป (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ ) สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครพนม
ไดรบัความรวมมอืจากโรงพยาบาลนครพนม โรงพยาบาลนาแก ตลอดจนหนวยบรกิารปฐมภมูใินพืน้ที ่ไดพฒันา
เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจาํนวน ๓ เครอืขาย ๒๔ โรงเรยีน ในจงัหวดันครพนม ไดแก เครอืขายโรงเรยีน
เดก็ไทยฟนด ีอาํเภอเมอืง ๒ เครอืขาย และ อาํเภอนาแก ๑ เครอืขาย ดงันี ้คอื เครอืขายโรงเรยีนศรบีวับาน จาํนวน
๙ โรงเรยีน เครอืขายบานวงักระแส จาํนวน ๗ โรงเรยีน และ เครอืขายโรงเรยีนบานศรโีพนทอง จาํนวน ๘ โรงเรี
ยน กจิกรรมทีม่กีารดาํเนนิงานโดยเครอืขาย ไดแก การประชมุจดัทาํแผนหรอืตดิตามงาน คายพฒันาแกนนาํนกั
เรยีนเดก็ไทยฟนด ีฐานเดก็รุนใหมรูทนัโฆษณาและฉลาดเลอืกบรโิภค ฐานฟนดมีสีขุเพือ่การพฒันาประสทิธภิาพ
การแปรงฟน กจิกรรมรณรงคทนัตสขุภาพ การจดัทาํสือ่การสอนทางทนัตสขุภาพหมนุเวยีน เปนตน ซึง่โรงเรยีน
ในเครอืขายมกีารทาํงานรวมกนั และแบงปนทรพัยากรตางๆ เพือ่พฒันากจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน
โรงเรยีนในเครอืขายมกีารจดัสิง่แวดลอมใหเอือ้ตอทนัตสขุภาพทีด่ ีโดยเฉพาะในเรือ่งนโยบายปลอดน้าํอดัลมและ
ปลอดขนมกรบุกรอบ ลดการจาํหนายนมเปรีย้วและนมปรงุแตงรส รวมทัง้ไดพฒันาการทาํงานแบบกลัยาณมติร
ระหวางทีมงานทันตบุคลากรและครู สรางชองทางติดตอประสานงาน และเครือขายครูอนามัย หลังจากการ
ดําเนินงานในสองปที่ผานมา จังหวัดนครพนมมีการพัฒนาตอยอดโดยขยายพื้นที่ดําเนินการเครือขายโรงเรียน
เดก็ไทยฟนดลีงทกุอาํเภอในปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดยใชงบประมาณจากกองทนุทนัตกรรม

ปจจยัทีส่งเสรมิใหการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดปีระสบความสาํเรจ็ ไดแกการพฒันาศกัย
ภาพ ผูประสานโครงการหรอืพีเ่ลีย้งระดบัจงัหวดัและอาํเภอ ใหมคีวามเขาใจแนวคดิและการทาํงานในลกัษณะ
เครอืขายตัง้แตเริม่ตน การวางแผนปฏบิตักิารอยางมสีวนรวมทกุระดบั ทีส่าํคญั คอืการทาํงานเปนทมีของผูบรหิาร
โรงเรยีน ครอูนามยั นกัเรยีน ภาคเีครอืขายทกุภาคสวนทีใ่หการสนบัสนนุ และบคุลากรทางสาธารณสขุทีใ่หการส
นับสนุน ติดตามงานอยางใกลชิดและตอเนื่องจากระดับอําเภอ การไดรับงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง การประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆทุกระดับ ความสอดคลองของนโยบาย
พฒันาโรงเรยีน การบรูณาการรวมกบัโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ โครงการเดก็ไทยทาํได และความสมัพนัธ
อนัดภีายในกลุมครอูนามยั ผูบรหิาร และทนัตบคุลากร
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เลาเรื่อง...เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดศรีสะเกษ

จงัหวดัศรสีะเกษ ไดดาํเนนิงานโครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดมีาอยางตอเนือ่งเปนระยะเวลา
รวมกวา ๔ ปแลว  โดยเริม่ตนโครงการดงักลาวในป ๒๕๕๑ จวบจนกระทัง่ถงึปจจบุนั  ซึง่สมาชกิทกุโรงเรยีนใน
เครือขายลวนมีเปาหมายรวมกัน ในการรวมสรางเสริมสุขภาพชองปากที่ดีใหกับเด็กนักเรียนประถมศึกษาใน
จงัหวดั  โดยผูเขยีนขอเลาถงึการดาํเนนิงานทีผ่านมาดงันี้

ป ๒๕๕๑  เปนปแรกที่จังหวัดศรีสะเกษเริ่มตนการทํางาน “โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี”
โดยแนวคิดหลักที่เปนจุดเริ่มตนของการทํางาน คือ การทํางานในรูปแบบของเครือขายจะสรางพลังขับ
เคลือ่นในการทาํงานไดมากกวาการทาํงานแตเพยีงลาํพงั  จากแนวคดินี ้กลุมงานทนัตสาธารณสขุ สาํนกั
งานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จึงไดเริ่มตนกระบวนการทํางาน ตั้งแตการประชาสัมพันธรับสมัครโรงเรียนที่
สนใจเขารวมโครงการเพือ่เปนสมาชกิเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษ  ในปแรกทีด่าํเนนิงานนัน้
เรากาํหนดเปาหมายอยากจะใหมโีรงเรยีนเขารวมกจิกรรมอยางนอย ๒๔ แหง  แตภายหลงัการประชาสมัพนัธ
เชญิชวนโรงเรยีนเขารวมโครงการ  ปรากฏวามโีรงเรยีนใหความสนใจเขารวมเปนสมาชกิในเครอืขายถงึ ๔๐ แหง
จากนั้นจังหวัดไดมีแผนการจัดประชุมและอบรมเพื่อติดอาวุธในการทํางานใหกับครูอนามัยซึ่งเปนสมาชิกใน
เครอืขาย  โดยเนือ้หาในการอบรมเนนจดักระบวนการเรยีนรูดวยการวางแผนผานกระบวนการ EAP (Experiential
Activities Planner)  โดยทมีวทิยากรจากสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ  และใหสมาชกิในเครอืขายนาํ
กระบวนการทีไ่ดเรยีนรู  ไปดาํเนนิงานตอในเครอืขายยอยของตนเอง โดยสมาชกิในเครอืขายไดกาํหนดระยะเวลา
รวมกันอีก ๓ เดือนหลังการอบรม ในการนัดหมายเพื่อรวมกันประกวดผลงานของแตละเครือขายยอยอีกครั้ง
โดยผลลพัธของเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทย  ฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษ ป ๒๕๕๑ จากเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี
ระดบัจงัหวดั แลวยงัมเีครอืขายยอยโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดรีะดบัอาํเภอ จาํนวน ๕ เครอืขายๆละ ๘ แหง รวมจาํนวน
โรงเรยีนในเครอืขายทัง้สิน้ ๔๐ แหง

ป ๒๕๕๒ เปนปที ่๒ ทีจ่งัหวดัศรสีะเกษเรามุงมัน่ดาํเนนิการสรางเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดอียาง
ตอเนือ่ง โดยจงัหวดัมเีปาหมายวาจะขยายเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษใหครอบคลมุทกุอาํเภอ
แตจากการวเิคราะหเปาหมายทีต่ัง้ไวนัน้  คงจะเปนไปไดยากทีจ่ะขยายเครอืขายใหครอบคลมุโดยใชทมีวทิยากร
จากจงัหวดัแตเพยีงทมีเดยีว   ดงันัน้เราจงึขอการสนบัสนนุจากเครอืขายทนัตบคุลากรในจงัหวดัศรสีะเกษ  โดย
จัดอบรมทีมทันตบุคลากรทุกอําเภอใหมีความรู และสามารถเปนทีมวิทยากรไปสรางเครือขายโรงเรียนเด็กไทย

ทนัตแพทยชาญชยั  ศานตพิพิฒัน
กลุมงานทนัตสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ
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ฟนดรีะดบัอาํเภอในพืน้ทีข่องตนเอง   โดยใหทนัตบคุลากรทกุคนเขามารบัการอบรมทีจ่งัหวดั  อบรมโดยวทิยากร
จากสถาบนัศลิปวฒันธรรมเพือ่การพฒันา(มายา) เนนกระบวนการเรยีนรูดวยการวางแผนผานกระบวนการ EAP
(Experiential Activities Planner)  และจังหวัดไดใหการสนับสนุนงบประมาณใหแกอําเภอในการดําเนินงาน
จากนัน้รวมกนักาํหนดระยะเวลาในการนาํเสนอผลงานเพือ่คดัเลอืกเครอืขายดเีดน  ผลการดาํเนนิงานในป ๒๕๕๒
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดศรีสะเกษ สามารถสรางเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีระดับอําเภอไดจํา
นวน ๑๙ เครอืขาย มเีครอืขายครอบคลมุทัง้ ๒๒ อาํเภอในจงัหวดัศรสีะเกษ รวมมสีมาชกิโรงเรยีนในเครอืขาย
ทัง้สิน้ ๑๙๘ แหง โดยในป ๒๕๕๒ โรงเรยีนทีเ่ปนสมาชกิเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดใีนจงัหวดัศรสีะเกษทกุ
แหงไดกําหนดขอตกลงและรูปแบบที่จะจัดกิจกรรมรวมกันทุกป  โดยขอใหจังหวัดจัดใหมีการประชุมและเชิญ
วิทยากรมาบรรยายเพื่อสรางและเพิ่มพูนองคความรูใหมๆ  ใหกับสมาชิกในเครือขายในการทํางาน  และมีการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเปนเวทีที่สมาชิกของเครือขายแตละอําเภอจะไดผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมานํา
เสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของเด็กนักเรียนตอไปในทุกๆป

ป ๒๕๕๓ เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษ ยงัคงดาํเนนิงานอยางตอเนือ่งจนมาถงึปที่
๓  จังหวัดไดดําเนินงานตามรูปแบบที่ไดตกลงไวกับสมาชิกในเครือขาย โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดศรีสะเกษขึ้น  ภายในงานมีการบรรยายใหความรูจากวิทยากรและมีการจัด
นทิรรศการเพือ่นาํเสนอผลงานจากตวัแทนสมาชกิทัง้ ๑๙ เครอืขาย

ป ๒๕๕๔ เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษไดมกีารขยายเครอืขายเพิม่มากขึน้อกี โดย
ในปนีไ้ดโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืงศรสีะเกษอกี ๘ แหงเขามารวมเปนสมาชกิในเครอืขาย  และไดมกีารจดั
กจิกรรมการประกวดหนงัสอืนทิานสาํหรบัเดก็ประถมศกึษา  หนงัสอืนทิานทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจะถกูตพีมิพและ
แจกจายเพื่อใหสมาชิกทุกโรงเรียนในเครือขายใชเปนสื่อสงเสริมทันตสุขภาพสําหรับเด็กนักเรียนตอไป  สําหรับ
เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดปี ๒๕๕๔  นัน้หวัขอในการบรรยายเพือ่สรางความรูในการ
ทํางานเครือขายของเราคือหัวขอเรื่อง “การสรางทีมและทํางานเปนทีม” โดยวิทยากรที่ใหทั้งความรูและความ
บนัเทงิแกสมาชกิในเครอืขาย คอื อาจารยสบืพงศ และอาจารยนภาพร หงษภกัด ีจากมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
พรอมทัง้การจดันทิรรศการทนัตสขุภาพจากสมาชกินองใหมลาสดุในเครอืขายจากโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืง
ศรสีะเกษ

จากการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดศรีสะเกษ ตลอดระยะเวลา ๔ ปที่ผานมา
นอกเหนอืจากองคความรูดานสขุภาพทีส่มาชกิในเครอืขายไดรบัแลว สมาชกิในเครอืขายยงัไดรบัความรูดานอืน่ๆ
ทีส่ามารถนาํไปประยกุตและปรบัใชในการทาํงาน  โดยทีก่ลุมงานทนัตสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
ศรสีะเกษยงัคงมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัศรสีะเกษอยางตอเนือ่ง เพือ่เปาหมายการ
มีสุขภาพชองปากที่ดีของเด็กไทยตอไป

๙๕



กระบวนการทํางาน
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี

อําเภอเมืองอุบลราชธานี

การเลือกพื้นที่และแกนนํา
คดัเลอืกพืน้ทีจ่ากโรงเรยีนทีม่ผีลงานเดนดานทนัตสขุภาพระดบัอาํเภอ/จงัหวดัและบรหิาร/คณะครตูอบ

รบัสมคัรเขารวม โครงการ

วธิกีารทาํงาน / สนบัสนนุใหเกดิเครอืขาย
ประชุมชี้แจงโครงการ แนวทางการดําเนินงานแกทันตบุคลากรพี่เลี้ยงและโรงเรียนเครือขาย
จดัอบรมเพิม่ศกัยภาพครคูณะทาํงาน แกนนาํนกัเรยีน ผูปกครองนกัเรยีน
สนบัสนนุใหโรงเรยีนเครอืขาย จดักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพตามแนวทางใน ๓ หมวด ใหตอเนือ่ง
ตามบรบิทของแตละโรงเรยีน โดยมทีนัตบคุลากรในพืน้ทีเ่ปนพีเ่ลีย้ง ใหคาํปรกึษา /สนบัสนนุดาน
วชิาการ /สือ่ทนัตสขุศกึษา สนบัสนนุงบประมาณ และอปุกรณการจดักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ
เพิ่มเติม
จัดใหโรงเรียนเครือขายไดมีโอกาสรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทย
ฟนดรีะดบัประเทศ ป ๒๕๕๓ แลวกลบัมาจดัประชมุโรงเรยีนเครอืขายเพือ่ทาํแผนการดาํเนนิงาน
ป ๒๕๕๔ ตอเนือ่ง
โรงเรียนเครือขายกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน จัดทําแผนการดําเนินงานป ๒๕๕๔
และดาํเนนิงานตามแผน โดยใชงบประมาณโรงเรยีน องคการปกครองสวนทองถิน่ ชมุชน/ผูปกครอง
และบูรณาการกับโครงการของหนวยงานสาธารณสุข
ทันตบุคลากรในพื้นที่ ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและเคลือบฟลูออไรดใหนักเรียนอนุบาลทุก
๖ เดอืน ใหบรกิารเคลอืบหลมุรองฟนปองกนัฟนผแุละรกัษาทางทนัตกรรมปละ ๑-๒ ครัง้ ตดิตาม
และสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
จดัเวทปีระชมุนาํเสนอผลการดาํเนนิงานป ๒๕๕๔ เสรมิสรางขวญัและกาํลงัใจ และกระตุนใหมกีาร
ขยายเครือขายโรงเรียนอยางตอเนื่อง

นางอารยา สงาเขยีว กลุมงานเวชกรรมสงัคม รพ.สรรพสทิธปิระสงค
ผูประสานงานโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอเมอืง จงัหวดัอบุลราชธานี

๙๖



ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการทํางานเครือขาย
ผลตอโรงเรยีน โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนชดัเจน มกีารจดั สภาพแวดลอมในโรงเรยีน

ใหเอื้อตอทันตสุขภาพที่ดี เชน การจัดใหนักเรียนมีอุปกรณการแปรงฟนครบทุกคน , จัดใหมีสถานที่แปรงฟนที่
เพยีงพอ สะอาด สวยงาม , มมีาตรการควบคมุการจดัและจาํหนาย อาหารวางและเครือ่งดืม่ทีม่โีทษตอสขุภาพ
เชน น้าํหวาน น้าํอดัลม ขนมกรบุกรอบในบรเิวณโรงเรยีน ,จดัผลไมเปนอาหารวางเพิม่ขึน้

โรงเรียนจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวันและครอบคลุมชั้นเรียนมากขึ้นกวาเดิม มีแผน
การเรยีนการสอนดานทนัตสขุภาพ , ประกวดซปุเปอรสตารฟนสวย , จดัทาํสารโรงเรยีนถงึผูปกครอง , จดักจิกรรม
น้าํใสไลน้าํหวาน , จดัทาํสือ่การสอน สรางนวตักรรมเลานทิานประกอบการแสดงบทบาทสมมตุเิรือ่ง “กุกไกปวด
ฟน” มกีารเผยแพรกจิกรรมใน เวทมีหกรรมรวมพลคนออนหวานระดบัจงัหวดั

เครอืขายในโรงเรยีนจดักจิกรรมดานทนัตสขุภาพ เชน นกัเรยีนแกนนาํเขยีน บทความทนัตสขุภาพเอง
เพือ่จดัเสยีงตามสายในโรงเรยีน , นกัเรยีนแกนนาํเลานทิานสงเสรมิทนัตสขุภาพหนาเสาธงตอนเชา , จดัรณรงค
ไมกนิหวานในงานกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน ทาํใหนกัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูการทาํงานเครอืขายในโรงเรยีน ได
พฒันาทกัษะชวีติดานตาง ๆ มากขึน้ และมกีารจดัอบรมผูปกครองทาํใหเกดิ ความสมัพนัธทีด่ ีระหวางบานและ
โรงเรยีนเพิม่ขึน้ ไดขอตกลงและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ สงเสรมิทนัตสขุภาพรวมกนั ระหวางผูปกครองกบัโรงเรยีน

ผลตอพฤติกรรมทันตสุขภาพของครูและนักเรียน จากการสังเกตพฤติกรรม พบวา ทั้งครูและนักเรียน
มีความเอาใจใสที่จะทําความสะอาดชองปากมากขึ้น เขารับบริการรักษาตามคําแนะนํามากขึ้น รูจักเลือกรับ
ประทานอาหารทีเ่หมาะสมมากขึน้ และจากผลการตรวจสภาวะชองปากนกัเรยีน พบวา นกัเรยีนมสีภาวะโรคฟน
ผลุดลง ฟนสะอาดมากขึน้

ปจจัยความสําเร็จของการพัฒนาเครือขาย
ผูบริหารทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญ มีนโยบายที่ชัดเจน และสนับสนุนการทํางานทุก
ดาน
โรงเรยีนและชมุชน ตระหนกัถงึปญหาของนกัเรยีน และมุงมัน่ตัง้ใจทีจ่ะแกไขปญหารวมกนั
บคุลากรทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของ เขาใจแนวทางการดาํเนนิงานตรงกนั มปีฏสิมัพนัธทีด่ตีอกนั
ผูปฏบิตังิานทกุคนมคีวามเสยีสละ มุงมัน่ ตัง้ใจจรงิ มกีลัยาณมติร และทาํงานเปนทมี
การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
การติดตามการดําเนินงานเปนระยะอยางตอเนื่อง
การสรางความมีสวนรวมของชุมชน และสนับสนุนใหชุมชน /แกนนํานักเรียนเปนผูขับเคลื่อน
กระบวนการ
การใหขอมลูขาวสารทีถ่กูตองถงึชมุชน/ผูปกครอง รวมถงึขาวสารความเคลือ่นไหวในการพฒันา

๙๗



จาํนวนโรงเรยีน/เครอืขายตลอดระยะเวลาทีด่าํเนนิงาน ๑๖ โรงเรยีน
โรงเรยีนเทศบาล ๒ หนองบวั , อสัสมัชญัอบุลราชธาน ี, ฮวเฉยีวอบุลราชธาน ี๒ , วดัทาวงัหนิ, อนบุาล

อุบลราชธานี , ปทุมวิทยากร , เทศบาล๕ ชุมชนกานเหลือง , เมืองอุบล , เทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร ,
อบุลวทิยาคม , ฮวเฉยีวกงฮก อบุลราชธาน ี, อนบุาลบานเดก็ , เทศบาลบรูพาอบุล , อบุลวทิยากร , บานปลาดกุ
และราชประชานเุคราะห ๓๒

๙๘



ฟนสวยรวยดาว…เราทําได
เครือขายเด็กไทยฟนดี

อาํเภอพนา จงัหวดัอาํนาจเจรญิ

มคีาํกลาววา ปากเปนประตสููสขุภาพ ซึง่หมายความถงึการมทีนัตสขุภาพทีด่ไีมมโีรคในชองปากจะชวย
ใหสุขภาพรางกายทั่วไปดีไปดวย ดังนั้นการสงเสริมทันตสุขภาพในเด็กวัยประถมศึกษาควบคูกับการสงเสริม
สขุภาพทัว่ไป ซึง่จะชวยในการพฒันาความพรอมในดานรางกายใหสมบรูณยิง่ขัน้ เพราะเดก็ในวนันี ้คอืผูกาํลงั
สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป

ทมีงานทนัตสาธารณสขุ อาํเภอพนา จงึนาํมาเปนประเดน็ในการพฒันางานโดยมุงเนนพฒันาศกัยภาพ
แกนนาํนกัเรยีน ใหมทีกัษะในการรวมกลุมจดัทาํกจิกรรมเพือ่การสงเสรมิแกไขปญหาสขุภาพในโรงเรยีน และมี
การพฒันาครทูีป่รกึษาชมรมเดก็ไทยทาํได เพือ่ใหสามารถดาํเนนิการชมรมไดดวยตนเอง อยางตอเนือ่ง โดยเริม่
ดาํเนนิการมาแลวตัง้แตป ๒๕๕๒ โดยมกีารบรูณาการสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา อาศยัการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนคูหู นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการจัดแผนการเรียนการสอนในงานทันต
สขุศกึษาในชัว่โมงเรยีนในแตละระดบัชัน้ มกีารนาํภมูปิญญาทองถิน่มาประยกุตใช เชน บทรองสรภญัญะสขุภาพ
เพือ่ใหนกัเรยีนมคีวามตระหนกัในการดแูลทนัตสขุภาพ และสรางทศันคตทิีด่ ีจากการดาํเนนิการ ทาํใหเกดินวตั
กรรมจากการดำเนินงานคือ

๑. ฟนสวยรวยดาว ถาใครมสีขุภาพฟนดกีจ็ะไดดาวเยอะในสมดุบนัทกึสขุภาพประจาํตวั
๒. สือ่การสอนหนงัสอื Pop up , CD เลาเรือ่งฟนสวย ยิม้ใส , ขนมสมนุไพรออนหวาน
๓. การสอนสขุศกึษาหนาเสาธง ตามโครงการพีส่อนนอง
จากความสาํเรจ็ทีเ่กดิขึน้ เปนผลมาจากการกาํหนดเปนนโยบายจากผูบรหิารและคณะกรรมการศกีษา

ขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน มกีารทาํงานในระบบเครอืขายระหวางโรงเรยีนพเีลีย้ง การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู
จากผลการดาํเนนิงาน โรงเรยีนเครอืขายสงเสรมิทนัตสขุภาพ อาํเภอพนา จงัหวดัอาํนาจเจรญิ พบวา

ผูบรหิารโรงเรยีนบางแหง ยงัไมใหความสาํคญัในการดแูลสขุภาพและการดาํเนนิกจิกรรมดานสขุภาพเทาทีค่วร
นอกจากนีแ้ตละโรงเรยีนยงัมบีรบิทในดานพืน้ที ่สิง่แวดลอม ศกัยภาพของบคุลากร โครงสรางทีแ่ตกตางกนั และ
ยงัขาดงบประมาณในการดาํเนนิงานเพือ่ใหเกดิการพฒันาทีไ่ดตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ

จากปญหาทีพ่บ ทาํใหทมีงานทนัตสาธารณสขุ และโรงเรยีนเครอืขายไดรวมกนัหาแนวทางการพฒันา
และสรางความยัง่ยนืใหเกดิขึน้ในโรงเรยีน โดยการจดัตัง้ภาคเีครอืขายในการทาํงานรวมกนัระหวาง คร ูนกัเรยีน
ชมุชน องคกรสวนทองถิน่ และเจาหนาทีส่าธารณสขุ ในการรบัรูปญหาทีเ่กดิขึน้ และรวมมอืกนัในการแกไขปญหา
ตอไป

๙๙



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๘ นครสวรรค

ความเปนมาของเครอืขาย ๗ มหสัจรรย ฟนดี
อาํเภอคลองลาน จงัหวดักาํแพงเพชร

“๕ พลงัเสรมิสรางฟนด”ี
อาํเภอหนองฉาง จงัหวดัอทุยัธานี

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอดงเจรญิ
จงัหวดัพจิติร เดก็ดงฟนดี ๊ด…ี…

เรื่องเลากระบวนการทํางานเครือขายเด็กไทยฟนดี
จงัหวดันครสวรรค



ความเปนมาของเครอืขาย ๗ มหศัจรรย ฟนดี
อาํเภอคลองลาน จงัหวดักาํแพงเพชร

สืบเนื่องจาก โรงเรียนบานบึงหลม ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร มีการ
พัฒนาและสงเสริมงานอนามัยโรงเรียน จนไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข และรางวัลคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพคูกับโรงเรียนบานพรหมมาสามัคคี
ในหมวดที ่๒ การควบคมุการบรโิภคอาหาร และขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพ จากกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข ในป ๒๕๕๓ และประสบความสําเร็จอีกหลายดานเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน โดยมี
นายสภุาพ แจมหมอ ผูอาํนวยการโรงเรยีนบานบงึหลม เปนผูนาํทมีงานครทูีเ่อาใจใสดานสขุภาพ จงึไดรบัคดัเลอืก
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการเจาหนาทีส่าธารณสขุในจงัหวดั และไดรบัการแตงตัง้ใหเปน ประธานเครอืขายดาน
การสงเสริมสุขภาพของอําเภอคลองลาน

โรงเรยีนทัง้ ๗ แหง ประกอบดวย โรงเรยีนบานบงึหลม โรงเรยีนอนบุาลคลองลาน โรงเรยีนรอดนลิวทิยา
โรงเรยีนบานปากคลองลาน โรงเรยีนบานปางลบัแล โรงเรยีนบานโชคชยัพฒันา และโรงเรยีนบานพรหมมาสามคัคี
มนีกัเรยีนรวมทัง้หมด ๑,๗๙๗ คน แตละโรงเรยีนมคีวามโดดเดนดานการสงเสรมิสขุภาพแมโรงเรยีนจะตัง้อยูหาง
ไกลกนัและตางตาํบล แตมจีดุประสงคเดยีวกนั คอื เพือ่ดแูลสขุภาพนกัเรยีนใหดขีึน้ และมแีนวคดิรวมกนัทีจ่ะแกไข
ปญหา จงึสมคัรเปนเครอืขาย ๗ มหศัจรรย ฟนดอีาํเภอคลองลาน รวมตวักนัจดักจิกรรมเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู
ในกลุมโรงเรียนคลองน้ําไหล โดยจัดนิทรรศการ การประกวด สรางกระแสใหโรงเรียนอื่นๆ ในอําเภอคลองลาน
ตระหนกัและเหน็ความสาํคญัของการสงเสรมิสขุภาพ และสงเสรมิทนัตสขุภาพ ของบคุลากรในโรงเรยีน ดวยการ
สนบัสนนุจากผูอาํนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลบงึหลม และตาํบลอืน่ ๆ  ตลอดจนทมีงานสาธารณสขุ
ในอาํเภอคลองลาน ทมีทนัตบคุลากร โรงพยาบาลคลองลาน และสาํนกังานสาธารธารณสขุจงัหวดักาํแพงเพชร

๑๐๑



กจิกรรมเดน และนวตักรรมของแตละโรงเรยีนมดีงันี้
๑. โรงเรยีนบานบงึหลม

ไดจดัทาํโครงการและกจิกรรมในโรงเรยีนทีไ่ดประสบความสาํเรจ็ไดรบัรางวลั ดงันี้
รางวลัโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร ระดบัประเทศ
รางวัลคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพรวมกับโรงเรียนบานพรหมมาสามัคคี ป ๒๕๕๓ ระดับเขต
จากศนูยอนามยัที ่๘ นครสวรรค
รางวลัโรงอาหารดเีดน รองชนะเลศิที ่๑ ระดบัภาค ป ๒๕๕๓ และ ชนะเลศิระดบัจงัหวดัใน ป ๒๕๕๔
โรงเรยีนดเีดนขนาดกลาง ระดบัเขต ป ๒๕๕๔ และไดรบัรางวลั ผูบรหิารดเีดน ระดบัเขต ป ๒๕๕๔
รางวลัเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีรบัศนูยอนามยัที ่๘ นครสวรรค ป ๒๕๕๔
รางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั ๑ การประกวดคนไทยไรพงุ ระดบัจงัหวดั ป ๒๕๕๔
รางวลัการประกวดสวมสขุสนัต ระดบัเขต ป ๒๕๕๔

นวัตกรรมโรงเรียนบานบึงหลม
ไดแก แปนหมนุหาดาว กจิกรรมเดก็ไทยทาํได เมนดูมีแีคลเซยีม น้าํยาบวนปากสมนุไพร อย. นอย และ

เตาฮวยเพื่อสุขภาพ

๒. โรงเรียนบานพรหมมาสามัคคี
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน คณุองัคณา จาดดาํ
นวัตกรรม
ไดแก เกมโบวลิ่งหรรษา จิ๊กซอหรรษา โครงการขนมขยะ  เมนูอาหารเสริมแคลเซียม และ

น้าํหมกัมลูไสเดอืน และมกีารจดักจิกรรมครอบครวัฟนดี

๓. โรงเรยีนอนบุาลคลองลาน
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน นายพายพั ฟุงธรีกลุ
นวัตกรรม
ไดแก น้ํายาลางจานสมุนไพร น้ํายาลางมือ การควบคุมการบริโภคอาหารกลางวัน และขนมที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ

๔. โรงเรยีนรอดนลิวทิยา
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน นายสรชยั ดวงอาํไพ
นวตักรรม และกจิกรรม
ไดแก การควบคุมการบริโภคอาหารที่เปนอันตรายตอสุขภาพ น้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ และขนมออน

หวาน และน้าํยาลางจาน

๑๐๒



๕. โรงเรยีนบานปางลบัแล
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน คณุนชุรนิทร รอดนอย
นวตักรรม และกจิกรรม
ไดแก ทาํยอมสฟีนโดยใชสยีอมจากแกวมงักร การควบคมุโรคและการสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน

และกิจกรรมสรางกระแสในชุมชน

๖. โรงเรยีนบานปากคลองลาน
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน นายประเทอืง คงใหญ
นวัตกรรม
ไดแก การจัดปายนิเทศเกี่ยวกับความรูสุขภาพในชองปาก  การคํานวณน้ําตาลในอาหาร

ทีค่วรบรโิภค การสาธติการแปรงฟน ยอมสฟีน การสงเสรมิการบรโิภคอาหารทีม่ปีระโยชน

๗. โรงเรยีนบานโชคชยัพฒันา
นาํทมีโดย ผูอาํนวยการโรงเรยีน นายพภิพ เสวกวรรณ
นวตักรรม และกจิกรรม
ไดแก การเลานทิานสอดแทรกความรูเกีย่วกบัทนัตสขุภาพ การประชมุวางแผนงานโครงการโครงการ

อบรมแกนนาํเดก็ไทยทาํได กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู กจิกรรมจดันทิรรศการเวทเีสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู กจิก
รรมประกวดยุวทูตฟนดี กิจกรรมประกวดนวัตกรรมสงเสริมแกไขปญหาทันตสุขภาพ กิจกรรมสงเสริม สื่อสาร
สูชุมชน

ผลการดาํเนนิงาน และปจจยัแหงความสาํเรจ็
เครอืขาย ๗ โรงเรยีนมหศัจรรยฟนด ีไดรบัการสนบัสนนุ จากสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดักาํแพงเพชร

โรงพยาบาลคลองลาน สอบต. ทกุเขต ๗ โรงเรยีน อสม. และหนวยงานในชมุชน ตลอดจนคณะคร ูผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรยีน และทีป่รกึษาใหคาํแนะนาํจากศนูยอนามยัที ่๘ จงัหวดันครสวรรค จากการ
ที่หลายๆ ฝายชวยกันดําเนินงานจนประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับ ในดานการสงเสริมสุขภาพและสงเสริม
สขุภาพชองปาก และทาํใหนกัเรยีนของแตละโรงเรยีนกระตอืรอืรน และมสีวนรวมในกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ในครัง้นี ้จงึไดขยายเครอืขายไปในระดบัอาํเภอทกุโรงเรยีน โดยมขีอตกลงรวมกนัสานตองานสงเสรมิสขุภาพและ
สขุภาพชองปากของนกัเรยีนใหดยีิง่ขึน้ ตอไป

๑๐๓



“๕ พลงัเสรมิสรางฟนด”ี
อาํเภอหนองฉาง จงัหวดัอทุยัธานี

การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ี เครอืขายศนูยอนามยัที ่๘ ชือ่เครอืขาย “๕ พลงัเสรมิสราง
ฟนดี” อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เริ่มตนจากระบบการสนับสนุนจากทีมทันตบุคลากรระดับอําเภอจะมี
บทบาทเปนผูกระตุน เอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ การทํางานรวมกันภายในเครือขาย และ
สนบัสนนุวชิาการในเบือ้งตน จงัหวดัเปนผูสนบัสนนุทรพัยากรและวชิาการ สงเสรมิกระบวนการกอตัง้เครอืขาย
การทบทวนการทํางาน การกําหนดประเด็นเพื่อพัฒนาเครือขาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในจังหวัด โดย
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอทุยัธานจีดัการประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูกจิกรรมคูหทูนัตสขุภาพในป ๒๕๕๔ และ
มกีารขยายผลไปยงัโรงเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรมเพิม่ขึน้เปนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีโดยมจีดุประสงค ดงันี้

๑. เพื่อจัดบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในเด็กวัยเรียน
๒. พัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
๓. กระตุนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและจัดการสภาพแวดลอมเสริมสรางฟนดี
๔. สรางความเขมแข็งในการดูแลสภาวะทันตสุขภาพชองปากในเด็กนักเรียน

ในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีมนีโยบาย ๗ ประการ ดงันี้
๑. ควบคุมการจําหนายอาหารของรานคาในโรงเรียนไมจําหนายขนมกรุบกรอบและน้ําอัดลม
๒. จดักจิกรรมการเรยีนรูบรูณาการเรยีนการสอน เรือ่ง ฟน ทกุกลุมสาระ
๓. จัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารเชาและกลางวัน
๔. ตรวจฟนนกัเรยีนทกุคนโดยครปูระจาํชัน้ เดอืนละ ๑ ครัง้
๕. นํานักเรียนที่มีปญหาชองปากไปพบทันตแพทย
๖. สรปุผลการดาํเนนิงานภาคเรยีนละ ๑ ครัง้
๗. รับการประเมินจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขัน้ตอนการดาํเนนิงานของเครอืขาย“๕ พลงัเสรมิสรางฟนด”ี ม ี๕ ขัน้ตอน ดงันี้
๑. แตงตั้งคณะทํางาน
๒. จดัตัง้ศนูยประสานงานเครอืขาย ทีโ่รงเรยีนวดัหนองบวั
๓. กําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน

๑๐๔



๔. ดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด
๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

การจดักจิกรรมของโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีเนนการสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนทัง้ ๓ ดาน
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องทันตสุขภาพเพิ่มศักยภาพของเด็กนักเรียนในการดูแลสุขภาพชองปากดวย
ตนเอง การจดัสิง่แวดลอมเพือ่ควบคมุการบรโิภคอาหาร เครือ่งดืม่ทีเ่ปนอนัตรายตอสขุภาพ และการจดักจิกรรม
แปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดทุกวัน เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะ
กลุมโรงเรียน นอกเหนือจากการสงเสริมในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนตามโครงการประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริม
ทนัตสขุภาพ ซึง่มโีรงเรยีนในกลุมเครอืขาย อ.หนองฉาง จาํนวน ๕ โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนวดัทุงหลวง โรงเรยีน
วดัหนองยาง โรงเรยีนวดัหนองบวั โรงเรยีนบานหนองจกิยาว และ โรงเรยีนวดัหวยพระจนัทร

ปจจยัความสาํเรจ็ของการพฒันาเครอืขาย “๕ พลงัเสรมิสรางฟนด”ี
ปจจยัทีส่งเสรมิใหการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดปีระสบความสาํเรจ็ ไดแก ผูจดัทาํมคีวามรู

ความเขาใจระบบการดาํเนนิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีมคีวามตองการทีจ่ะเหน็เดก็ไทยมสีขุภาพฟนทีด่ ีโดยได
รบัการพฒันาศกัยภาพการดแูลรกัษาฟนของนกัเรยีน ผูประสานโครงการระดบัจงัหวดัและอาํเภอ ใหมคีวามเขา
ใจแนวคิดและการทํางานในลักษณะเครือขายตั้งแตเริ่มตน การวางแผนปฏิบัติการอยางมีสวนรวมทุกระดับ
การทาํงานเปนทมีของผูบรหิารโรงเรยีน ครอูนามยั นกัเรยีนและเจาหนาทีส่าธารณสขุ การสนบัสนนุ และตดิตาม
งานอยางใกลชิดและตอเนื่องจากระดับอําเภอ ไดรับงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนจากชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิน่ การดาํเนนิงานอยางตอเนือ่ง การประสานงานทีด่รีะหวางหนวยงานตางสงักดัทกุระดบั ความ
สอดคลองของนโยบายพฒันาโรงเรยีน การบรูณาการรวมกบัโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ และโครงการเดก็
ไทยทาํได และความสมัพนัธอนัดภีายในระหวางกลุมผูบรหิาร ทนัตบคุลากรและครอูนามยัโรงเรยีน

๑๐๕



เครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอดงเจรญิ จงัหวดัพจิติร

เดก็ดงฟนดี ๊ด…ี…

การจดัตัง้เครอืขายเดก็ไทยฟนด ี เปนกระบวนการแกปญหาในชองปากของนกัเรยีนอยางเปนรปูธรรม
ภายใตความรวมมือทุกภาคสวน โดยการรวมคิด รวมทํา กอใหเกิดสุขภาพที่ดีในโรงเรียน การจัดตั้งเครือขาย
ขยายฐานมาจากการเปนคูห ูเพือ่สงเสรมิการมสีขุภาพทีด่ขีองเดก็ไทย เชือ่มโยงเครอืขายจากสายงานการประสาน
สรางพนัธมติร รวมคดิอดุมการณเดยีวกนั ๕ โรงเรยีน โดยเลอืกจากศนูยประสานทีม่อียูจาํนวน ๒ ศนูย เพือ่เปน
ฐานขยายเพิ่มตามกลยุทธที่วางไว ดังนี้ ศูนยประสานงานดงเจริญ ๐๑ โรงเรียนวัดวังเรือน โรงเรียนอนุบาล
ดงเจริญ โรงเรียนบานวังกระทะ ศูนยประสานงานดงเจริญ ๐๒ โรงเรียนวัดหนองสองหอง โรงเรียน
วดัหนองสนวน โรงเรยีนเครอืขายทัง้หมดจะเปนทมีงานขยายเครอืขายเพิม่ตามกลยทุธ

จุดเริ่มตนของการดําเนินงาน เริ่มจากคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขจังหวัดและอําเภอ
รวมกาํหนดนโยบายรวมกบัคณะครโูรงเรยีนแกนนาํ ดาํเนนิการพฒันาเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีโรงเรยีนแกนนาํได
เลือก สมาชิกโรงเรียนเครือขายที่มีศักยภาพในแตละศูนยประสานงานเพื่อขยายฐานการทํางาน ประชุมรวม
ระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูอนามัย ของโรงเรียนเครือขาย รวมกันกําหนดนโยบาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีมแีนวทางในการปฏบิตัริวมกนัทีช่ดัเจน อยางเปนระบบ มกีารจดักจิกรรมอยางเปนรปูธรรม
แกไขปญหาได กจิกรรมมุงเนนใหครอบคลมุ ๓ หมวด แบงเปนหมวดละ ๒ โรงเพือ่เปนแบบอยางใหศกึษากระบวน
การได โดยแบงเปน

หมวดที ่๑ การจดักจิกรรมการเรยีนรูเรือ่ง ทนัตสขุภาพทีส่อดคลองกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พ.ศ.๒๕๔๔
หมวดที่ ๒ การควบคุมการบริโภคอาหาร/ขนมที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ไมจําหนายลูกอม
ขนมกรกุรอบ น้าํอดัลม และอาหารอืน่ ๆ ทีส่งเสรมิใหฟนผุ
หมวดที ่๓ การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดทกุวนั อยางมปีระสทิธภิาพ
นักเรียนไดแปรงฟนตามจังหวะเพลง มีการจัดสถานที่แปรงฟนใหสะดวก มีความคิดสรางสรรค
พฒันาการจดัเกบ็อปุกรณแปรงฟนอยางถกูสขุลกัษณะ รปูแบบบนัทกึการแปรงฟน จดัประกวดหนู
นอยฟนด ีนอกจากนีจ้ดัตัง้เจาหนาทีท่นัตนอยเขารบัการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนแกน
นาํในโรงเรยีนเครอืขาย จากหนวยงานสาธารณสขุเพือ่ใหสามารถเปนผูดาํเนนิการตรวจสขุภาพใน
ชองปากของตนเองและเพือ่นไดอยางถกูวธิ ีเจาหนาทีท่นัตนอยโรงเรยีนแกนนาํเยีย่มเยยีนโรงเรยีน

๑๐๖



เครือขาย เพื่อเลาประสบการณในการทํางานที่ประสบผลสําเร็จ และจัดฐานการเรียนรูเพื่อใหเห็น
ขัน้ตอนและกระบวนในการทาํงานทีช่ดัเจน โดยแบงเปน ๔ ฐาน

ฐานที ่๑ ครบเครือ่งเรือ่งฟน
ฐานที ่๒ ชวนกนัมาแปรง ( เนนปฏบิตั ิ)
ฐานที ่๓ สแีดงแขง็ขนั (ยอมสฟีนเพือ่หาประสทิธภิาพ)
ฐานที ่๔ ชวนกนัทาํสือ่(ผลติสือ่ทีใ่ชในการเผยแพรใหความรูตอนกัเรยีนและชมุชน) ทัง้ ๔ ฐานก
ารเรยีนรู โรงเรยีนเครอืขายสามารถนาํไปประยกุตเพิม่เตมิใหเหมาะกบัโรงเรยีนตนเองได จากนัน้
ระดมสรรพกําลังใหเกิดความเขมแข็งในการดูแลฟนอยางเขมขนโดยมีการเชิญคณะกรรมการ
ผูปกครองของโรงเรียนเครือขาย เขารวมกิจกรรมฐานเรียนรู เพื่อสรางเจตคติที่ดีในการดูแล
สขุภาพปากและฟน สามารถนาํไปใชในชวีติประจาํวนัในการดแูลลกูหลานเมือ่อยูทีบ่าน

ผลลพัท ของการดาํเนนิงาน
ทีมของเครือขายสรุปวา โรงเรียนเครือขายมีความรู ความเขาใจในการแกปญหา เสริมความรู ทักษะ

การปองกนั การมเีครอืขายจะทาํใหทกุโรงเรยีนมสีญัญาตอกนัในการดแูลสงเสรมิสขุภาพปากและฟนของนกัเรยีน
อยางจริงจัง

สรปุ
การดําเนินงานดานการพัฒนาเครือขาย มาจาก การมีทัศนคติ เจตคติ ที่ดีในการทํางานงานรวมกัน

ทัง้นีข้ึน้อยูกบัการมอีดุมการณและ เปาหมายเดยีวกนัในอนัทีจ่ะสงเสรมิใหเดก็ไทยทกุคน มสีขุภาพปากและฟน
ทีด่ ีวธิทีีเ่ครอืขายใช ประสานความคดิ พชิติกลยทุธ มุงสงูสดุจากกจิกรรม นาํไปสูการมสีขุภาพปากและฟนทีด่ี
เผยแพรพัฒนาเพื่อเด็กไทยฟนดี

๑๐๗



เรื่องเลากระบวนการทํางาน
เครือขายเด็กไทยฟนดี

จุดเริ่มตนของการทํางานเริ่มจากคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขรวมกับทางคณะครู ดําเนิน
โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีเพือ่ใหโรงเรยีนมกีารพฒันา มกีารสรางกระแสการแลกเปลีย่นเรยีน
รูซึง่กนัและกนั ระหวางกลุมโรงเรยีนในเครอืขายเดยีวกนั และในแตละโรงเรยีน เปนการกระตุน และสงเสรมิให
โรงเรยีนมกีารพฒันาการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื ทางคณะเราไดชวยกนัพจิารณาเลอืกพืน้ทีโ่รงเรยีน
ที่จะเปนแกนนําโดยเริ่มจากการคัดเลือกโรงเรียนที่มีปญหาทางทันตสุขภาพ จากการตรวจสุขภาพชองปาก
นักเรียนในการดําเนินงานเฝาระวังทางทันตสุขภาพ และเลือกจากขนาดโรงเรียน ใหมีการกระจายไปทุกตําบล
ซึง่โรงเรยีนจะตองมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาเปนรปูแบบของโรงเรยีนอืน่ๆได ในเครอืขายมทีัง้หมด ๘ โรงเรยีน ดงันี้
โรงเรยีนวดับานวงั โรงเรยีนวดัคลองจนิดา โรงเรยีนบานงิว้แบ โรงเรยีนวดัดงคู โรงเรยีนธรรมรกัขติตาราม โรงเรยีน
บานทุงทาเสา โรงเรยีนวดัจนัทรทอง โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา๕๙ และไดจดัประชมุชีแ้จงนโยบาย และแผนการดาํเนนิ
งานแกผูบริหารโรงเรียนและครูที่ปรึกษา โรงเรียนแกนนําดําเนินการพัฒนาแนวทางและชองทางการสื่อสาร
ระหวางโรงเรยีนในเครอืขาย มกีารแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารเครอืขาย คณะทาํงาน จดัตัง้ศนูยเครอืขายซึง่เครอื
ขายของเรา มชีือ่วา “เครอืขายฟอฟนสวย” มกีารพฒันาบคุลากรผูรบัผดิชอบ และมกีารจดัประชมุ จดันทิรรศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู จดัอบรมแกนนาํนกัเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี เพือ่พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนแกนนาํใหมี
ทกัษะในการรวมกลุมดาํเนนิกจิกรรมการสงเสรมิและแกไขปญหาทางทนัตสขุภาพโรงเรยีน ซึง่ทางคณะเราไดจดั
กจิกรรมขึน้ในวนัที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๕๔ โรงเรยีนไดเขารวมกจิกรรมทัง้ ๘ โรงเรยีน แตละโรงเรยีนไดรวมกนัดาํเนนิ
การจดัทาํนโยบายเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี “เครอืขายฟอฟนสวยยิม้ใส” และสรปุไดนโยบายดงันี้

๑. นกัเรยีนไดรบัประทานอาหารทีม่คีณุภาพถกูสขุลกัษณะ สะอาด ปลอดภยัมคีณุคาทางโภชนาการ
๒. จดัสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหปราศจากลกูอม ขนมกรบุกรอบและน้าํอดัลม
๓. สงเสริมการแปรงฟนอยางถูกวิธีหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน
๔. จัดสภาพแวดลอมและสถานที่แปรงสีฟนภายในโรงเรียนใหเหมาะสม
๕. สงเสริมการใชสมุนไพรชวยในการดูแลรักษาฟน
และไดสรปุการพฒันาและนวตักรรมการพฒันาการเรยีนรู ซึง่ในงานมทีัง้การใหความรู ปฏบิตัจิรงิและ

กิจกรรมสันทนาการ ทั้งทางคณะเราและเด็กๆตางเกิดความสนุกสนาน เต็มไปดวยความรูและความสุขกัน
ถวนหนา เกดิความสมัพนัธระหวางคร ูนกัเรยีน ผูปกครอง ชมุชน และเจาหนาทีท่นัตบคุลากร และวธิกีารทีท่าํ
ให เครือขายฟอฟนสวย ของพวกเราประสบความสําเร็จ นาจะมาจากอุดมการณที่แนวแนของภาคีเครือขาย

๑๐๘



วธิทีีเ่ครอืขายใชในการทาํงาน ม ี๓ รปูแบบ คอื การใชความคดิ การใชกลยทุธ และการทาํกจิกรรม ซึง่นกัเรยีน
เปนผูทาํกจิกรรมตางๆ เจาหนาทีท่นัตบคุลากร ผสานภาคเีครอืขาย คร ูสรางกระแส การมสีวนรวมและใหความ
รู จะเหน็ไดวาสิง่ทีท่กุกลุมทาํ คอืการดาํเนนิงานในรปูแบบของการทาํกจิกรรมเปนสวนใหญ และทกุกลุมจะมกีาร
ใชกลยทุธของการทาํงานแบบการมสีวนรวมของภาคเีครอืขาย การดาํเนนิกจิกรรมของเครอืขายฟอฟนสวยยิม้ใส
ไดดาํเนนิการ ดงันี ้จดักจิกรรม วอรคแรลลี ่ฟอฟนสวยยิม้ใส ครัง้ที ่๑

ในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เริ่มจากการเปนโรงเรียนคูหูสงเสริมทันตสุขภาพของโรงเรียน
วัดบานวัง และโรงเรียนบานหนองเจ็ดหาบ การดําเนินการจัดกิจกรรม วอรคแรลลี่ “ฟอฟนสวยยิ้มใส” เริ่มจาก
การที่โรงเรียนวัดบานวังและโรงเรียนบานหนองเจ็ดหาบ ไดเขารวมประกวดโครงการคูหูโรงเรียนสงเสริม
ทนัตสขุภาพและไดรบัรางวลัชนะเลศิระดบัจงัหวดัในปการศกึษา ๒๕๕๓ นัน้ ทางโรงเรยีนคูหจูงึนาํมาดาํเนนิการ
ขยายเครอืขาย การจดักจิกรรม “Walk Rally ฟอฟนสวยยิม้ใส ครัง้ที ่๒” ใหกบัโรงเรยีนภายในอาํเภอบรรพตพสิยั
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

๑. เพือ่ใหเดก็นกัเรยีนปราศจากโรคฟนผ ุมพีฤตกิรรมชอบดแูลสขุภาพในชองปากของตนเอง
๒. เครือขายโรงเรียนมีการติดตอประสานงานอยางดี ทั้งผูอํานวยการโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุข

เดก็นกัเรยีน และภาคเีครอืขาย
๓. มสีถานทีเ่อือ้ตอการแปรงฟน ทาํใหเดก็นกัเรยีนในโรงเรยีนมพีฤตกิรรมชอบแปรงฟน
๔. รานคาในโรงเรยีนมขีายแตขนมไทย ๆ ใหเดก็นกัเรยีนรบัประทาน ไมมรีานขนมกรบุกรอบ

และรวมกันดําเนินงานโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีอยางตอเนื่อง โดยใหรวมมือกับโรงพยาบาล
บรรพตพสิยัในการเขารวมกจิกรรมประกวดเมนขูนมออนหวาน และสาธติเมนขูนมออนหวานอยางตอเนือ่งและ
ยัง่ยนื ในวนัที ่๒๓ มถินุายน ๒๕๕๔ , รวมมอืกบัเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี “ฟอฟนสวยยิม้ใส” จดักจิกรรม วอรค
แรลลี ่ฟอฟนสวยยิม้ใส ครัง้ที ่๒ ในวนัที ่๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยทางโรงเรยีนวดับานวงั ไดรบัการคดัเลอืก
เปนตัวแทนโรงเรียนเครือขายทันตสุขภาพระดับจังหวัด ไดดําเนินการจัดกิจกรรมวอรคแรลลี่ “ฟอฟนสวยยิ้มใส
ครัง้ที ่๒” ทัง้ ๒ เครอืขาย รวมกนั แบงเปน ๒ สาย คอืสายโรงเรยีนวดับานวงั และโรงเรยีนบานหนองเจด็หาบ
โดยนกัเรยีนมแีกนนาํ ประกอบไปดวยนกัเรยีนชัน้ ป.๓ – ป.๕ จาก ๑๙ โรงเรยีน จาํนวน ๙๕ คน ในการดาํเนนิ
กจิกรรมครัง้นี ้ไดรบัการอนเุคราะห คณะวทิยากรจากโรงพยาบาลบรรพตพสิยั , โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบล
บานคลองสองหนอ , โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลบานโพธิข์วญั , โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลบงึปลาทู
, โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลบานบงึ , อาสาสมคัรสาธารณสขุ ต.ตาสงั , อาสาสมคัร ต.ตาขดี มกีจิกรรม
ฐาน ๕ ฐาน ดงันี ้ฐานที ่๑ ชือ่ฐานชอนลกูปงปอง เรือ่งแผนคราบจลุนิทรยี เรือ่งแผนคราบจลุนิทรยี เรือ่งหนิปนู
, ฐานที ่๒ ชือ่ฐานอจัฉรยิะขามคนื เรือ่งระยะของโรคฟนผ ุ,ฐานที ่๓ ชือ่ฐานแปรงฟนกนันะ เรือ่งการแปรงฟนที่
ถกูวธิ ี, ฐานที ่๔ ชือ่ตามลาขมุทรพัย เรือ่งอาหารทีม่ปีระโยชนและโทษตอฟน เรือ่งเคลด็ลบัการรบัประทานอาหาร
ทีม่ปีระโยชน , ฐานที ่๕ ชือ่ฐานฝกทาํขนมออนหวาน เรือ่งขนมฟกทองอนิเตอร , และจดักจิกรรมประชมุครแูละ
นกัเรยีนแกนนาํเครอืขายอยางตอเนือ่งสม่าํเสมอทกุ ๆ เดอืน , จดักจิกรรมประกวดโครงงานเดก็ไทยฟนด ีและสาธติ

๑๐๙



นวัตกรรมที่ใสแปรงสีฟน ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ , จัดประชุมและรับฟงแนวทางการดําเนินงานโครงการ
เครอืขาย จาก ศนูยอนามยัที ่๘ ในวนัที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๕๔

ผลลพัธของการดาํเนนิงาน พวกเรารวมกนัสรปุไดวา โรงเรยีนในเครอืขายมคีวามรู ความเขาใจ ในการ
แกไขปญหาทางทนัตสขุภาพ เสรมิความรู ทกัษะชวีติใหเดก็นกัเรยีน เรือ่งการไมกนิหวาน การทาํตนใหมสีขุภาพดี
ฟนไมผุ การเลือกอาหาร และมีการเอื้ออํานวยเสริมพลังใหชุมชนไดใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ มีการ
ประสานภาคเีครอืขายทีเ่กีย่วของในการทาํงานรวมกนั และไดจดัทาํพนัธะสญัญารวมกนัวาทกุโรงเรยีนทีเ่ขารวม
เครอืขายจะกลบัไปดาํเนนิการในพืน้ทีข่องตนเองตออยางแนนอน และพรอมทีจ่ะเปนผูนาํในการเปลีย่นแปลงดาน
ทนัตสขุภาพ เพือ่ใหดยีิง่ขึน้

๑๑๐



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๙ พษิณโุลก

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวงัโปง
“วังโปงสดใสอนามัยฟนดี”

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอนครไทย
จงัหวดัพษิณโุลก

เรือ่งเลาจากจงัหวดัสโุขทยั

สรปุกจิกรรมโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
จงัหวดัอตุรดติถ ป ๒๕๕๔



เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอวงัโปง
“วังโปงวดใสอนามัยฟนดี”

พันธะสัญญา
๑. แปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดครบ ๑๐๐ % ในนกัเรยีนชัน้อนบุาลถงึชัน้

ประถมศกึษาปที ่๖
๒. ประกาศเขตปลอดน้ําอัดลมและขนมกรุบกรอบในโรงเรียน

รายชื่อสมาชิกเครือขายวังโปงสดใสอนามัยฟนดี
โรงเรียนบานดานชาง โรงเรียนบานโนนตูม
โรงเรียนบานดงหลง โรงเรียนบานคลองน้ําคัน
โรงเรียนบานซับเปบ โรงเรียนบานดงลึก
โรงเรียนบานวังหิน โรงเรียนชุมชนบานวังกระดาษเงิน
โรงเรียนบานวังพลับ โรงเรียนอนุบาลวังโปง
โรงเรียนบานวังใหญ โรงเรียนบานทางขาม
โรงเรียนบานวังขอน โรงเรียนบานวังหินซอง
โรงเรียนบานใหมวังตะเคียน โรงเรียนบานน้ําออมประชาสรรค
โรงเรียนบานวังชะนาง

สมาชกิเพิม่ ๔ โรงเรยีน
๑. โรงเรียนบานวังศาล
๒. โรงเรียนบานไรฝาย
๓. โรงเรียนบานวังแชกลอย
๔. โรงเรียนบานเชิงชาย

 นายจรญู เบาชารี
 เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน รพ.วงัโปง

๑๑๒



สภาพอดีตและปญหา
ผลจากการตรวจสุขภาพชองปากนักเรียนโดยการออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนที่ของทันตบุคลากรของ

โรงพยาบาลวังโปงในแตละโรงเรียนในพื้นที่ของอําเภอวังโปง ในป ๒๕๕๒ พบวานักเรียนสวนใหญของแตละ
โรงเรยีนมปีญหาทนัตสขุภาพในเรือ่งของ “โรคฟนผ ุ” จากเดก็ทีไ่ดรบัการตรวจฟนทัง้สิน้ ๑,๗๙๙ คน พบวามเีดก็
นักเรียนที่นัดไปทําการรักษาดวยการอุดฟน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๒ โรคเหงือกอักเสบที่ตองไดรับการขูดหินปูน
รอยละ๑๔.๓๗ ฟนน้าํนมระดบั จ ทีต่องไดรบัการถอนฟน รอยละ ๓๒.๙๕ จงึเปนจดุเริม่ตนของการดาํเนนิงาน
โดยคณะกรรมการประสานงานจาก เจาหนาที่ทันตสาธารณสุข คณะผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ไดรวมกัน
ดําเนินโครงการจัดตั้งเครือขายเด็กไทยฟนดีขึ้น

ป พ.ศ. ๒๕๕๓
ไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลสภาพปจจุบันและปญหาที่พบใหกับโรงเรียนแกนนํา ๑๗ โรงเรียน

ในเขตอาํเภอวงัโปง และไดรวมกนัปรกึษาหาวธิกีารทีจ่ะพฒันาและแกปญหา โดยมกีารตัง้ศนูยเครอืขายอาํเภอ
วา “เครอืขายวงัโปงสดใส อนามยัฟนด”ี และในวนัทีป่ระชมุไดชีแ้จงนโยบายและแผนการดาํเนนิงานใหกบัผูบรหิาร
สถานศึกษาและครูที่ปรึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขาย คณะทํางานโดยมี นางวรรณคํา
เนตรแสงส ีผูอาํนวยการโรงเรยีนบานวงัหนิ เปนประธานกรรมการ นางอรทยั อนิกานทมุ ผูอาํนวยการโรงเรยีน
บานใหมวงัตะเคยีน เปนรองประธารกรรมการ และมคีรอูนามยัทัง้ ๑๗ โรงเรยีนเปนคณะกรรมการ มกีารตัง้ขอ
เสนอพนัธะสญัญารวมกนัในการดาํเนนิงาน โดยมกีารดาํเนนิตามกจิกรรมดงันี้

๑. การพฒันาบคุลากรผูรบัผดิชอบงาน โดยการประชมุ อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน วางแผนรวมกนั
๒. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู
๓. อบรมแกนนาํนกัเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี โดยยดึหลกัการมสีวนรวมของภาคเีครอืขาย

(ทนัตบคุลากร , ผูบรหิารสถานศกึษา , คณะคร ู, นกัเรยีน , ผูปกครอง และชมุชน)
๔. จัดประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ

ผลที่ไดรับ
โรงเรียนในเครือขายไดรับความรูความเขาใจในการแกปญหาทางทันตสุขภาพ
นักเรียนไดรับการเสริมความรูดานทันตสุขภาพที่ถูกตองสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
และแนะนําผูอื่นได
สงประกวดคูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ หมวดที่ ๑ โรงเรียนบานวังหินและโรงเรียนน้ําออม
ประชาสรรค ชนะเลศิระดบัจงัหวดัและระดบัเขต

๑๑๓



ป พ.ศ.๒๕๕๔ “วงัโปงสดใส อนามยัฟนด ีระยะที ่๒”
มกีระบวนการพฒันาตอยอด ดงันี้
๑. ประชุมเครือขายและขยายเครือขายโดยเชิญโรงเรียนในเขตอําเภอวังโปงที่ยังไมไดเขารวม

เครอืขาย ใหเขารวมเปนสมาชกิเครอืขายเพิม่อกี ๔ โรงเรยีน จากเดมิ ๑๗ โรงเรยีน รวมเปน ๒๑
โรงเรียน

๒. กจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนทีผ่สมฟลอูอไรด ครบรอยละ๑๐๐ ในเดก็ชัน้
อนบุาลถงึชนัประถมศกึษาปที ่๖

๓. กิจกรรมการควบคุมการบริโภคอาหารและขนมกรุบกรอบในโรงเรียน
๔. กิจกรรมปลูกฝงการบริโภคอาหารออนหวาน
๕. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทันตสุขภาพสูนักเรียนในทุกกลุมสาระเพื่อเสริม

สรางสุขนิสัยและเจตคติที่ถูกตอง
๖. นาํความรูสูชมุชนโดยบอรดความรูสูชมุชน หนงัสอืเดนิได
๗. อบรมแกนนํานักเรียน โดยโรงเรียนสมาชิกเครือขายสงเด็กนักเรียนแกนนําเขารับการอบรม ในวัน

ที ่๒๐ กนัยายน ๒๕๕๔ รวมทัง้สิน้ ๑๗๘ คน โดยมกีจิกรรมดงันี้
ชางที ่๑ การใหความรูดานทนัตสขุภาพ ความรูทัว่ไปเกีย่วกบัฟนและอวยัวะในชองปาก

โดยทนัตแพทยจากฝายทนัตกรรม โรงพยาบาลวงัโปง
ชางที ่๒ เขาฐานการเรยีนรู ๗ ฐาน

ฐานที ่๑ กนิฉนัฟนแขง็แรง เปนฐานเรยีนรูเกีย่วกบัอาหารทีม่ปีระโยชนตอฟน
ฐานที ่๒ อยากนิฉนัเดีย๋วฟนผ ุ เปนฐานเรยีนรูเกีย่วกบัอาหารทีม่โีทษตอฟน
ฐานที ่๓ คุยเฟองเรื่องฟน เปนฐานเรียนรูเกี่ยวกับโครงสรางของฟนและ

อวัยวะในชองปาก
ฐานที ่๔ รูเรือ่งฉนัฟนจะด ีเปนฐานเรยีนรูเกีย่วกบัโรคในชองปากทีพ่บมากใน

กลุมเด็กวัยเรียน
ฐานที ่๕ ฟ.ฟนขาวสะอาดจงั เปนฐานเรยีนรูเกีย่วกบัการแปรงฟนทีถ่กูวธิ ีและ

การใชอปุกรณใน การทาํความสะอาดชองปาก
ฐานที ่๖ ตรวจฉันหนอยฉันคอยอยู เปนฐานเรียนรูเกี่ยวกับการตรวจฟนดวย

ตนเอง
ฐานที ่๗ ฟ.ฟนเตนระบาํ เปนฐานสนัทนาการและเกมสทนัตสขุภาพ

ชวงที ่๓ สรุปบทเรียนและปดอบรม

๑๑๔



นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
๑. กระเปาเดินได
๒. เซียมซีทันตสุขภาพ
๓. นิทรรศการเคลื่อนที่
๔. น้ํายาบวนปากสมุนไพร
๕. สมนุไพรเพือ่ ฟ.ฟนแขง็แรง
๖. ขนมออนหวาน
๗. น้ําสมุนไพรเขาใจฟน
๘. ผลัดกันตรวจ
๙. DJ นอยคอยสอนฟน

ผลที่ไดรับ
๑. ผูบรหิารสถานศกึษา ครอูนามยัโรงเรยีน เกดิความตระหนกัในปญหาพฒันาแนวทางการดาํเนนิงาน

และเกิดความรวมมือประสานพลังแลกเปลี่ยนเรียนรูงานรวมกัน
๒. นักเรียนไดรับความรูมีทักษะการเลือกบริโภคอาหารที่เปนประโยชนตลอดจนมีความเขาใจตอการ

มีพฤติกรรมสุขภาพชองปากที่ดีขึ้น
๓. นกัเรยีนไดฝกคดิ ฝกวเิคราะห มทีกัษะการแกปญหา รูจกัการชวยเหลอืผูอืน่เพือ่เปนเยาวชนทีเ่กง

มสีขุ สามารถนาํความรูจากการเขารวมโครงการไปถายทอดใหกบัสมาชกิภายในครอบครวัเพือ่เปน
การขยายเครือขายพฤติกรรมทันตสุขภาพใหเกิดขึ้นจากโรงเรียนสูชุมชน

๔. สภาวะทนัตสขุภาพของนกัเรยีนในเขตอาํเภอวงัโปงในป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ลดลง ดงันี้
๔.๑ ฟนแทผลุดลง ๑๕.๑๒% ๑๓.๙๘% ๑๑.๑๕% ตามลาํดบั
๔.๒ สภาวะเหงอืกอกัเสบทีต่องไดรบัการขดูหนิปนูลดลง ๑๔.๓๗% ๑๓.๓๙% ๑๓.๒๕%
๔.๓ ฟนน้าํนมระดบั จ ทีต่องไดรบัการถอนฟนลดลง ๓๒.๙๕% ๒๗.๙๐% ๒๘.๔๘%

ผลความสําเร็จเกิดจากปจจัยเอื้อดังนี้
๑. ความตระหนกัในปญหา พฒันารวมมอื เปนน้าํหนึง่ใจเดยีวกนัของโรงเรยีนเครอืขาย มกีารตดิตอ

ประสานงานการ ประชมุ การตัง้ศนูยประสานงานเครอืขาย วางแผนการปฏบิตังิานรวมกนั
๒. ผูบริหารงานตนสังกัดตระหนักและเห็นความสําคัญในการใหกําลังใจการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ

ติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะ
๓. ครูมีความมุงมั่นตั้งใจและเอาใจใสพัฒนางานสูเปาหมายใหเด็กมีสุขภาพชองปากที่ดี อีกทั้งยัง

ขยายผลสูโรงเรียนอื่น
๔. มีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพชองปาก
๕. มีที่ปรึกษาดีจากโรงพยาบาลวังโปง ใหการชวยเหลือ แนะนํา สนับสนุน เอื้อเฟอ อํานวยความ

สะดวกในการดําเนินงาน
๑๑๕



เครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอนครไทย จงัหวดัพษิณโุลก

จากการดําเนินงานสงเสริมปองกันทันตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา ของอําเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมปองกันทันตสุขภาพ รวมกับการเฝาระวังทางทันตสุขภาพ โดยการตรวจ
สขุภาพชองปากนกัเรยีนตามแบบรายงานเฝาระวงัทางทนัตสขุภาพโดยครอูนามยั และการตรวจสขุภาพชองปาก
จากทนัตบคุลากร อยางนอยปละ ๑ ครัง้ ซึง่ทัง้นีแ้ตละโรงเรยีนยงัขาดประสบการณในการดาํเนนิงานและดาํเนนิ
การไมตอเนือ่ง การดาํเนนิงานจงึยงัไมประสบผลสาํเรจ็ทาทีค่วร จนกระทัง่ป ๒๕๕๔ โรงเรยีนบานหนองกะทาว
ไดรวมประกวด “โรงเรียนฟนสะอาด” ระดับจังหวัด ซึ่งทางโรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมปองกัน
ทนัตสขุภาพในโรงเรยีนอยางครบถวนตอเนือ่ง รวมกบัการคดิสรางสรรคนวตักรรมสงเสรมิสขุภาพชองปากเดก็ที่
เอือ้กบับรบิทของเดก็นกัเรยีน บรูณาการดแูลสขุภาพชองปากเขาไปในการเรยีนการสอนของวชิาตางๆ สงผลให
เด็กนักเรียนและคณะครู อาจารย สนใจเรื่องสุขภาพชองปากมากยิ่งขึ้น จนทางโรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ
“โรงเรยีนฟนสะอาด” ระดบัจงัหวดัปทีผ่านมา ทางผูบรหิารและคณะครโูรงเรยีนบานหนองกะทาวเหน็ความสาํคญั
ของการสงเสรมิดแูลสขุภาพชองปากของนกัเรยีน ตองการจะขยายผลไปยงัเดก็นกัเรยีนในเขตอาํเภอนครไทย ทัง้
นีฝ้ายทนัตสาธารณสขุ โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชนครไทย อาํเภอนครไทย จงัหวดัพษิณโุลก มแีนวคดิในการ
จดัตัง้เครอืขายโรงเรยีนฟนด ีเพือ่ใหมกีารสงเสรมิปองกนัทางทนัตสขุภาพในโรงเรยีนอยางครบถวนและตอเนือ่ง
เพื่อใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพชองปากที่ดีลดความเสี่ยงที่จะเกิดโรคในชองปาก จึงรวมกับทางโรงเรียนบาน
หนองกะทาวในการเปนแกนนาํจดัตัง้เครอืขายโรงเรยีนฟนด ีของเขตอาํเภอนครไทยขึน้

ซึ่งขั้นแรกไดเชิญชวนโรงเรียนที่มีการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่อง และ
โรงเรียนที่เคยเขารวมประกวดโรงเรียนคูหู/โรงเรียนฟนสะอาดระดับจังหวัดมาเปนสมาชิกโรงเรียนนํารองของ
เครอืขาย ทัง้หมด ๑๓ โรงเรยีน และจดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานสงเสรมิปองกนัทนัตสขุภาพใน
โรงเรยีน ตลอดจนรวมคดิวางแผนการดาํเนนิงานของเครอืขาย การประชมุครัง้แรกไดรบัความรวมมอืเปนอยาง
ดี จากคณะผูบริหารและครูของโรงเรียนแกนนําตางๆ โดยมีการจัดตั้งเครือขายในนาม “เครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอนครไทย” และกาํหนดตราสญัลกัษณประจาํเครอืขายขึน้ โดยใช บาน โรงเรยีน และโรงพยาบาล เปนกาํลงั
สําคัญในการรวมกันดูแลสุขภาพชองปากเด็กนักเรียนในเขตอําเภอนครไทย และดอกจําปาขาวแทนสัญลักษณ
ความเปนอําเภอนครไทย ภายใตสีมวงที่เปนสัญลักษณของงานทันตสาธารณสุข ทั้งนี้ทางโรงเรียนเครือขายได
กาํหนดเปนพนัธะสญัญา MOU รวมลงนามเขาเปนสมาชกิโรงเรยีนเครอืขาย และดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพ

 น้าํคาง คงรอด / ธนภรณ จนิดาเพง็
 จพ.ทนัตสาธารณสขุ รพร.นครไทย

๑๑๖



ในโรงเรียนตามนโยบายของเครือขาย นอกจากนี้โรงเรียนแกนนําไดรวมสรางนโยบายแนวคิดสรางสรรคพัฒนา
งานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา รวมกับการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพเดิมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหเด็กมีสุขภาพชองปากที่ดีขึ้น ซึ่งแนวคิดนโยบายสรางสรรคพัฒนางานสงเสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรยีน ทีเ่พิม่ขึน้มดีงันี้

๑. มีการจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน ในทุกระดับชั้นของโรงเรียน ตั้งแตชั้นอนุบาล
๓ ขวบ หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กในโรงเรียน นักเรียนชั้นอนุบาล นักเรียนชั้นประถมศึกษา และ
นกัเรยีนมธัยมขยายโอกาส (ถาม)ี

๒. มกีารจดักจิกรรมแปรงฟนหลงัอาหารเชา กอนเขาหองเรยีนในทกุระดบัชัน้ของโรงเรยีน หลงักจิกรรม
ตอนเชาหนาเสาธงทุกวัน

๓. มกีารทาํสมดุบนัทกึการแปรงฟนในเวลาเชากอนมาโรงเรยีนและกอนเขานอน โดยผูปกครองเปนผู
รบัรองลงชือ่ในสมดุบนัทกึของนกัเรยีน โดยนาํรองในนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ และขยายผล
ในระดับชั้นอื่นตอไป

๔. มกีารจดักจิกรรมใหความรูในการดแูลสงเสรมิสขุภาพชองปาก โดยการจดัเสยีงตามสายอยางนอย
สปัดาหละ ๑ ครัง้

๕. โรงเรียนมีการควบคุมการบริโภคอาหาร โดยจัดใหมีการจําหนายอาหารที่มีประโยชนหลีกเลี่ยง
อาหารที่เปนโทษตอฟน

๖. โรงเรียนที่เขารวมเปนสมาชิก “เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี อําเภอนครไทย” รวมประชุมเสนอ
แนะการดาํเนนิงานทนัตสาธารณสขุและนวตักรรมในการดแูลสงเสรมิสขุภาพชองปาก เพือ่เปนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางเครอืขาย พรอมทัง้หาขอตกลงรวมกนัในการประชมุเครอืขายในแตละครัง้
เพื่อนําไปดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนและใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพชองปากที่ดีขึ้น
พรอมทัง้เชญิชวนหรอืแนะนาํโรงเรยีนทีย่งัไมเขารวมเครอืขายใหเขารวมเพือ่การขยายเครอืขายและ
แลกเปลีย่นรู เพือ่พฒันาเครอืขายตอไป

จากกลวิธีการดูแลสุขภาพชองปากเด็กภายใตการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ โดยเนนใหโรงเรียนมี
บทบาทสาํคญั เปนกลไกขบัเคลือ่นในการดแูลสขุภาพชองปากเดก็ เพือ่ปลกูฝงสงเสรมิการดแูลสขุนสิยัเบือ้งตน
มุงเนนการมสีขุภาพชองปากทีด่ ีทาํใหรางกายแขง็แรง สงผลใหเดก็มคีวามพรอมในการเรยีนรูหรอืรวมทาํกจิกรรม
ตางๆ โดยสมาชกิโรงเรยีนเครอืขายเปนผูคดิ, วางแผน, ดาํเนนิการ และตดิตามประเมนิผลดวยทมีของเครอืขาย
เอง โดยมทีนัตบคุลากรและเจาหนาทีส่าธารณสขุ เปนผูสนบัสนนุดานขอมลู, ดานวชิาการ และเอือ้อาํนวยในการ
ประสานงาน พรอมทัง้เสรมิพลงัใหกบัผูทีม่บีทบาทสาํคญัของโรงเรยีน อนัไดแก ผูบรหิาร, คร ูและผูนาํนกัเรยีน
ในการรวมดแูลสขุภาพชองปาก ทาํให “เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอนครไทย” ไดรบัการตอบรบัทีด่จีาก
โรงเรยีนในเขตอาํเภอนครไทย และอาํเภอในจงัหวดัพษิณโุลก จากการศกึษาดผูลการปฏบิตังิาน อนัไดแก การจดั
กิจกรรมการแปรงฟนทั้งเวลาเชาและตอนกลางวันโดยผูนํานักเรียน พรอมตรวจความสะอาดหลังจากการแปรง
ฟน, การจดัเสยีงตามสาย, การจดันทิรรศการ การแขงวาดภาพและนาํไปรณรงคในหมูบาน เปนตน นอกจากนี้

๑๑๗



การทาํนวตักรรมการสงเสรมิสขุภาพชองปาก ทีป่ฏบิตัไิดจรงิ งายตอการเขาถงึของเดก็นกัเรยีน เชน การทาํสมดุ
บนัการแปรงฟน, การทาํนทิานเลมเลก็, การเลานทิานและแสดงละคร, การทาํชดุรไีซเคลิจากขยะเพือ่รณรงคการ
เลอืกรบัประทานอาหารอาหารมปีระโยชนและโทษตอฟน ไดแก ชดุนางฟาฟนสวยจากถงุนม และชดุแมมดฟน
ดาํจากถงุขนมน้าํอดัลม เปนตน จนเกดิการนาํเสนอชองทางการตดิตอ เพือ่ประสานงานแลกเปลีย่นผลการดาํเนนิ
ของโรงเรยีน และเปนการแลกเปลีย่นกบัโรงเรยีนอืน่ๆ ทีส่นใจทัง้ในอาํเภอและนอกอาํเภอ โดยผาน E-mail Ad-
dress และ Face book ของเครอืขาย นอกจากนีท้างสมาชกิโรงเรยีนเครอืขายมกีารศกึษาดงูานการดาํเนนิกจิกรรม
สงเสรมิทนัตสขุภาพจากโรงเรยีนบานหนองกะทาว โรงเรยีนแกนนาํดานทนัตสขุภาพ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดาํเนนิงาน ตลอดจนวางแผนการดาํเนนิงานและประชมุตดิตามผลงานอยางตอเนือ่ง โดยเปดโอกาสใหสมาชกิ
ในเครือขายนําผลการดําเนินงานมานําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนและจัดประกวดนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก
เพือ่เปนการสรางแรงจงูใจ และเพิม่ศกัยภาพของเครอืขาย โดยการจดัระดบัสมาชกิโรงเรยีนเครอืขาย เปนระดบั
เงนิ ระดบัทอง ระดบัเพชร และจะขยายงานลงในชมุชนเพิม่ขึน้ ปจจบุนัมผีูเขารวมเปนสมาชกิโรงเรยีนเครอืขาย
เปน ๓๑ โรงเรยีน ครอบคลมุทกุตาํบลของอาํเภอนครไทย และมเีปาหมายเชญิชวนขยายเครอืขายไปยงัโรงเรยีน
อืน่ๆ ใหทัว่ทัง้อาํเภอตอไป

๑๑๘



 เรือ่งเลาจากจงัหวกัสโุขทยั

จงัหวดัสโุขทยัเริม่ดาํเนนิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีมาตัง้แตป ๒๕๕๒ โดยนาํรองใน ๔ อาํเภอ มโีรงเรยีน
สนใจสมัครเขารวมโครงการทั้งหมด ๓๔ โรงเรียน ๖ เครือขาย โดยจังหวัดไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครู
โรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขายและทนัตบคุลากร ผูเขารวมประชมุจากโรงเรยีนเครอืขายมทีัง้ครอูนามยั และผูบรหิาร
โรงเรยีน โดยเนนใหโรงเรยีนไดคนหาจดุเดนและโอกาสในการพฒันาของแตละโรงเรยีนเพือ่แลกเปลีย่นซึง่กนัและ
กนั ทาํใหโรงเรยีนรูวาควรจะพฒันาเพิม่เตมิในประเดน็ใด โรงเรยีนรวมกนัระดมความคดิหาแนวทางในการพฒันา
โรงเรยีนดานสงเสรมิทนัตสขุภาพ หลงัจากนัน้ CUP จะเปนพีเ่ลีย้ง คอยดแูลและใหการสนบัสนนุเครอืขายภาย
ในของCUP เอง ในป ๒๕๕๓ มอีาํเภอทีย่งัไมไดดาํเนนิงานเครอืขายขอสมคัรเขารวมโครงการเพิม่ขึน้อกี ๑ อาํเภอ
จาก ๔ อาํเภอกลายเปน ๕ อาํเภอ จาก ๖ เครอืขายกลายเปน ๗ เครอืขาย ๖๑ โรงเรยีน และปจจบุนั ป ๒๕๕๔
จงัหวดัสโุขทยั มโีรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดทีัง้หมด ๘ อาํเภอ ๑๔ เครอืขาย ๑๐๙ โรงเรยีน เมือ่เดอืนธนัวาคม
๒๕๕๔ จงัหวดัไดจดัใหมกีารประกวดเครอืขายทีม่ผีลการดาํเนนิงานดเีดน โดยจดัเวทใีหโรงเรยีนเครอืขาย ไดนาํ
เสนอผลการดําเนินงานของเครือขาย และจัดนิทรรศการเครือขาย ซึ่งปรากฏวาไดรับความรวมมืออยางดีจาก
โรงเรยีนเครอืขาย แมรางวลัจะเพยีงเลก็นอย โรงเรยีนเครอืขายทีผ่ลการดาํเนนิงานดเีดนในป ๒๕๕๔ คอืเครอืขาย
ทุงแมระวงิ อาํเภอสวรรคโลก สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยัเขต ๒ ประกอบดวย ๑.ร.ร.มติรภาพ
ที ่๓๘ (บานหนองเรยีง) ๒. ร.ร.วดัคุงยาง ๓.ร.ร.ไทยรฐัวทิยา ๓๐ (ศรสีงัวร) ๔.ร.ร.ปากมุเกาะ ๕.ร.ร.บานใหม
โพธิ์งาม ๖.ร.ร.บานนาพง ๗.ร.ร.ชุมชนบานคลองยาง การดําเนินงานเครือขายเด็กไทยฟนดีของจังหวัดสุโขทัย
สวนใหญจะมพีนัธสญัญาตอกนัคอืการรวมกนัสงเสรมิทนัตสขุภาพของนกัเรยีน นาํไปสูครอบครวั กจิกรรมพืน้ฐาน
ทีท่กุโรงเรยีนทาํเหมอืนกนัคอืการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรค การควบคมุการบรโิภค
อาหาร-ขนมทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพ และการจดัการเรยีนการสอนเรือ่งทนัตสขุภาพ จงัหวดัสโุขทยัมทีัง้หมด
๙ อาํเภอ มโีรงเรยีนเครอืขาย ๘ อาํเภอ ซึง่ยงัขาดอกี ๑ อาํเภอทีย่งัไมไดดาํเนนิงานเครอืขาย คาดวาในป ๒๕๕๕
จะมีโรงเรียนเครือขายครบทุกอําเภออยางนอยอําเภอละ ๑ เครือขาย การดําเนินงานเครือขายจะสําเร็จไดตอง
อาศยัความรวมมอืจากหลายๆสวนทีเ่กีย่วของ ทัง้คร ูผูบรหิารโรงเรยีน ชมุชน ทนัตบคุลการในพืน้ที ่และทีส่าํคญั
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจังหวัดสุโขทัยไดรับความรวมมืออยางดีจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาทัง้ ๒ เขต เปนอยางด ีขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้

๑๑๙



สรุปกิจกรรมโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัอตุรดติถ ป ๒๕๕๔

ประชุมครูโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีจังหวัดอุตรดิตถ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ

วนัที ่๒๗ ตลุาคม ๒๕๕๔

จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในป ๒๕๕๔ ใหโรงเรียนในโครงการเครือขายโรงเรียน
เด็กไทยฟนดี ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุมภูสอยดาว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ
ผูเขารวมประชมุประกอบดวยผูแทนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ เขต ๑ เขต ๒ และครผููรบัผดิชอบ
กจิกรรมเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีทนัตบคุลากร กลุมงานทนัตสาธารณสขุ จาํนวน ๕๐ คน

สรุปผลการประชุม
ไดมกีารจดัเครอืขายใหม เพือ่ความสะดวกในการประสานงานและจดักจิกรรมในเครอืขาย โดยแบงเปน

๘ เครอืขาย คอื
เครอืขายเทศบาลทาอฐิ จาํนวน ๙ โรงเรยีน
เครอืขายวงัแดง จาํนวน ๘ โรงเรยีน
เครอืขายน้าํตะ-น้าํล ีจาํนวน ๙ โรงเรยีน
เครอืขายหวยยาง จาํนวน ๔ โรงเรยีน
เครอืขายงิว้งาม จาํนวน ๑๐ โรงเรยีน
เครอืขายหวยผึง้(โซนเหนอื) จาํนวน ๕ โรงเรยีน
เครอืขายบานดง ( โซนใต) จาํนวน ๕ โรงเรยีน
เครอืขายบานนาปาคาย(โซนน้าํพี)้ จาํนวน ๖ โรงเรยีน

ประชุมครูคณะทํางานระหวางโรงเรียนในเครือขาย
จดัประชมุคร ู๔ เครอืขาย จาํนวน ๘๐ คน เพือ่พจิารณาการจดักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในเครอื

ขาย

๑๒๐



ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนในเครือขาย
จดัประชมุผูนาํนกัเรยีนดานทนัตสขุภาพ วนัที ่๒๑,๒๒,๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และวนัที ่๕ สงิหาคม

๒๕๕๔ จาํนวน ๕๐๐ คน กจิกรรมในการอบรมผูนาํนกัเรยีน แบงนกัเรยีน เปน ๔ กลุม แบงฐานการเรยีนออก
เปน ๔ ฐาน

ฐานที ่๑. ความรูทัว่ไปเกีย่วกบัทนัตสขุภาพ การรกัษา การปองกนัโรค
ฐานที ่๒. เกมสทนัตสขุภาพ
ฐานที ่๓. อาหารทีม่ปีระโยชน การบรโิภคน้าํตาล คาํนวณปรมิาณน้าํตาล
ฐานที ่๔. การฝกแปรงฟนอยางถกูวธิ ีการเลอืกยาสฟีน แปรงสฟีน

นกัเรยีนสรปุความรูทีไ่ดรบัจากฐานการเรยีนรู ( สาเหตขุองโรคฟนผ ุ,การปองกนั/การรกัษา ) นกัเรยีน
นําเสนอผลการประชุมกลุม

ผลงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จัดเวทีมหกรรมชิงชาสวรรค วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีครูและ

นักเรียนเขารวม ๑,๗๐๐ คน ไดมีการจัดเวทีเพื่อใหโรงเรียนในเครือขายมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โรงเรียนใน
เครอืขาย ประกวดนทิรรศการเพือ่นาํเสนอผลการดาํเนนิงานและนวตักรรม เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิ
งานดานการสงเสรมิสขุภาพชองปาก มกีารสนบัสนนุทางดานวชิาการและบคุลากรระหวางโรงเรยีนในเครอืขาย
สามารถนาํความรูและประสบการณทีไ่ดไปพฒันารปูแบบการจดักจิกรรม ใหเหมาะสมกบัสภาพปญหาของในแต
ละพืน้ที ่ไดแก

การแสดงละครสงเสริมทันตสุขภาพ
การกลาวสุนทรพจนสงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก
การแสดงละครหุน
เพลงสงเสริมทันตสุขภาพ
การเลานิทานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปาก
ผลติ Model ฟน โดยการใช กระบอกไมไผ
ผลติ Model ฟนโดยวธิกีารพบักระดาษ
ผลติทีจ่ดัเกบ็แปรงสฟีน โดยการใช กระบอกไมไผ
ผลิตสียอมคราบอาหารโดยการใชผงขมิ้น
ผลิตน้ํายาบวนปากจากใบฝรั่ง

๑๒๑



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๑๐ เชยีงใหม

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัพะเยา ๒๕๕๔

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีป ๒๕๕๔ จงัหวดัลาํพนู

เรื่องเลาจากเครือขายปางหมู....สวนหนึ่งของเครือ
ขายโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ อาํเภอเมอืง
จงัหวดัแมฮองสอน

เครอืขายโรงเรยีนเดก็พานออนหวาน ฟนดี
อาํเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

กวาจะมาเปน “เครอืขายบานหลวง หวงฟน”

การสงเสริมสุขภาพชองปากผานการพัฒนาเครือ
ขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีแบบฉบบัของคนลาํปาง

เรื่องเลาเครือขายเด็กแมอายฟนดี

ฅ.คน คนทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดีจงัหวดัแพร



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัพะเยา ๒๕๕๔

จงัหวดัพะเยาไดดาํเนนิการพฒันางานดานทนัตสาธารณสขุในโรงเรยีนมาอยางตอเนือ่ง โดยมแีนวคดิ
ทีจ่ะใหโรงเรยีนสามารถดาํเนนิการดแูลสขุภาพชองปากของนกัเรยีนไดอยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ      สาํนกั
งานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยาจงึไดจดัโครงการและกจิกรรมสนบัสนนุการทาํงานทนัตสาธารณสขุในโรงเรยีนดงันี้

สงเสรมิการดาํเนนิงานทนัตสาธารณสขุในโรงเรยีนอยางตอเนือ่ง เพื่อใหเกิดกิจกรรมการแปรง
ฟนหลงัอาหารกลางวนัในเดก็นกัเรยีน สนบัสนนุใหมกีารจดัสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการดแูลสขุภาพชองปากโดย
จัดหา/สรางสถานที่แปรงฟนใหแกเด็กนักเรียนรวมถึงเรื่องการควบคุมการบริโภคขนม และอาหารที่มีโทษตอสุข
ภาพฟน สนบัสนนุใหนกัเรยีนไดรบัการตรวจสขุภาพชองปากตามระบบเฝาระวงั และใหบรกิารทนัตกรรมแกเดก็
นักเรียนโดยทันตบุคลากร

สงเสรมิและสนบัสนนุใหครแูละบคุลากรทีเ่กีย่วของไดมโีอกาสศกึษาดงูานในโรงเรยีนทีป่ระสบ
ผลสาํเรจ็ในการดาํเนนิงานโครงการทนัตสาธารณสขุในโรงเรยีน และสงเสรมิใหโรงเรยีนได เขารวมประชมุในเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานทันตสุขภาพในโรงเรียน เพื่อเพิ่มเติม
ประสบการณและกระตุนใหเกดิกาํลงัใจในการทาํงาน และแนวคดิในการดาํเนนิงานทนัตสขุภาพในโรงเรยีนของ
ตนเอง

สนับสนุนงบประมาณ ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานทันตสาธารณสุขในโรงเรียน
ตลอดจนสนบัสนนุสือ่ โปสเตอร แปรงสฟีน ยาสฟีนสาํหรบัใชในกจิกรรมทนัตสขุภาพในโรงเรยีนอยางทัว่ถงึ

ทําไมตองเปนเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
ปงบประมาณ ๒๕๕๓ ปแรกของการดาํเนนิงานเครอืขายฯ มกีารคดัเลอืกโรงเรยีนทีจ่ะเขารวมโครงการ

โดย ประชาสัมพันธโครงการฯ ผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, โรงพยาบาลและสถานีอนามัย
โดยใหโรงพยาบาลและสถานอีนามยัคดัเลอืกโรงเรยีนทีส่นใจเขารวมโครงการ มโีรงเรยีนเขารวม ๓ เครอืขาย ๒๔
โรงเรียน

๑๒๓



ปงบประมาณ ๒๕๕๔ จงัหวดัไดเพิม่เครอืขายโรงเรยีน ใหครอบคลมุทกุอาํเภอ ซึง่มทีัง้หมด ๙ อาํเภอ
มเีครอืขายทีร่วมดาํเนนิงานทัง้สิน้ ๑๐ เครอืขาย รวม ๗๑ โรงเรยีน ไดแก เครอืขายอาํเภอเมอืงพะเยา ,เครอืขาย
อําเภอแมใจ ,เครือขายอําเภอดอกคําใต ,เครือขายอําเภอภูกามยาว๑ ,เครือขายอําเภอภูกามยาว๒ ,เครือขาย
อาํเภอจนุ ,เครอืขายอาํเภอปง ,เครอืขายอาํเภอเชยีงมวน ,เครอืขายอาํเภอเชยีงคาํและเครอืขายอาํเภอภซูาง

๒ปแรกของการดําเนินงานพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีของจังหวัดพะเยา ถือไดวาประสบ
ความสําเร็จในเรื่องของการจุดประกายของการทํางานรวมกันของครู นักเรียนและบุคลากรสาธารณสุข ที่ใช
ประเด็นของงานทันตสุขภาพมาทํางานรวมกัน พูดคุย และวางแผน ทํากิจกรรมตางๆรวมกันมากขึ้น ทําใหเกิด
การรวมกลุมและทาํงานรวมกนัของโรงเรยีนในเครอืขาย ในการประสานงานและแลกเปลีย่นแนวทางการทาํงาน
ตามบริบทของพื้นที่ และยังไดพบวาโรงเรียนมีความเขาใจในการดําเนินงานรวมกันในลักษณะของเครือขาย
มากขึน้ ดงัทีเ่หน็ไดจาก การประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีทีจ่งัหวดัจดัขึน้เพือ่ใหแตละ
เครอืขายไดนาํเสนอผลการดาํเนนิงานและจดัแสดง ผลงานของเครอืขาย

กาวสูความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัพะเยา
๑. ปรบัเปลีย่นบทบาทของทนัตบคุลากรและบคุลากรทีเ่กีย่วของ เปนพีเ่ลีย้งในการทาํงาน
๒. เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนในเครือขาย
๓. ครผููบรหิารเหน็ความสาํคญั และสนใจเขารวมกจิกรรม
๔. พัฒนากิจกรรมทันตสาธารณสุขในโรงเรียนที่แตละโรงเรียนดําเนินการอยูแลวใหเขมขนขึ้น
๕. มีประเด็นในการดําเนินงานทันตสุขภาพในโรงเรียนเรื่องเดียวกันในแตละเครือขาย
๖. จังหวัดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหทุกเครือขาย นําเสนอผลการดําเนินงาน และจัดนิทรรศการผล

งาน ของแตละเครอืขาย

๑๒๔



เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีป ๒๕๕๔
จังหวัดลําพูน

ในป ๒๕๕๔ ในจังหวัดลําพูน มี ๓ อําเภอที่ไดดําเนินการภายในเครือขายเด็กไทยฟนดี ไดแก
อ.ปาซาง อ.แมทา อ.บานโฮง ซึง่มกีจิกรรมแตกตางกนัออกไป แตวตัถปุระสงคของการดาํเนนิงานทีม่รีวมกนัคอื

๑. เพือ่ขยายกจิกรรมสงเสรมิทนัตสภุาพ ในโรงเรยีน เพือ่ใหเดก็นกัเรยีนมสีขุภาพชองปากทีด่ี
๒. เพือ่พฒันาศกัยภาพ รวมถงึใหความรูแกครอูนามยัและแกนนาํ
๓. เพื่อเกิดกระบวนการทางความคิดมีการแกปญหาและทํางานกันเปนเครือขาย

ลักษณะการดําเนินงานที่มีรวมกันคือ
๑. จดัประชมุ ปรกึษาหารอืถงึปญหาและการแกปญหาทีม่ ีตลอดจนถงึการใหความรูแกครอูนามยั ,ผูนาํ

นักเรียน,แกนนําในชุมชน หัวขอหลักๆที่เปนปญหาคือ โรคฟนผุ,โรคเหงือกอักเสบและการเลือก
บริโภคอาหาร

๒. จดัเวทกีจิกรรมทีเ่นนไปทางสงเสรมิทนัตสขุภาพ และมกีารใหรางวลั
๓. มกีารใชสือ่อนิเตอรเนต เปนสือ่กลางระหวางเครอืขายในการชกัชวนเขามาเปนเครอืขายเดก็ไทยฟนดี

และใชตดิตอสือ่สารกนั (อ.บานโฮง,อ.แมทา)

อาํเภอแมทา ปจจบุนัม ี๑๘ โรงเรยีน เริม่จากป ๒๕๕๒ มโีรงเรยีนทีแ่สดงความจาํนงเขารวมโครงการทัง้
หมด ๘ โรงเรยีน หลงัจากทีต่วัแทนครทูัง้ ๘ โรงเรยีนเขารวมนาํเสนอกจิกรรมทนัตสขุภาพในการใช web blog
ณ จงัหวดัปทมุธาน ีเปนการจดุประกายใหมสีมาชกิอกี ๘ โรงเรยีนสมคัรเขามารวมกจิกรรมในโครงการประกอบ
กบัการชกัชวนของเพือ่นครดูวยกนัเอง มจีดุเริม่ตนมาจากความสนทิสนม และความสมัพนัธระหวางทนัตบคุลากร
ครอูนามยั และเจาหนาทีส่าธารณสขุ ในป ๒๕๕๔ มโีรงเรยีนแสดงความจาํนงผานใบสมคัรเขารวมเครอืขายอกี
จาํนวน ๒ โรงเรยีน การมสีวนรวมของคร ู เจาหนาทีส่าธารณสขุ ทนัตบคุลากรมบีทบาทเปนผูจดักลุมเครอืขาย
โรง เรียนจึ งใหความสําคัญกับการจัดกลุม เครือข ายให เปนไปตามสภาพภูมิศาสตร เพื่ อง ายตอ
การติดตอประสานงานใหความสําคัญกับทีมทันตบุคลากรระดับตําบลมากขึ้น โดยแบงกลุมเครือขายแตละ
โรงเรยีนมทีัง้หมด ๓ กลุมตาํบล แบงเจาหนาทีส่าธารณสขุดแูลเปน ๒ฝายคอืสายเหนอืและสายใต

๑๒๕



กระบวนการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดใีนอาํเภอแมทา เนนการแลกเปลีย่นเรยีนรูวธิกีารทาํ
งานภายในเครอืขาย ดงึครทูีม่ศีกัยภาพมาแลกเปลีย่นประสบการณทีด่ตีอครดูวยกนั การพดูคยุปรกึษาหารอืใน
กลุมผูปฏบิตังิาน มกีารเรยีนรูระหวางตาํบล จากการดาํเนนิงานพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจาํนวน ๓
เครอืขาย ๑๘ โรงเรยีน ครอบคลมุ รอยละ ๕๐ ของโรงเรยีนในอาํเภอ กจิกรรมทีม่กีารดาํเนนิงานโดยเครอืขาย
ไดแก การประชมุจดัทาํแผนหรอืตดิตามงาน ผลทาํใหเกดิการจดักลุมออกเปน ๓ เครอืขายและทัง้ ๓ มทีศิทาง
การดาํเนนิงานคอื มุงเนนการแปรงฟนขยบัปด ปลอดน้าํอดัลม และนาํผลงานมาแลกเปลีย่นใน blog

อาํเภอปาซาง ปจจบุนัม ี๔ โรงเรยีน โดยในป ๒๕๕๔ โรงเรยีนบานวดับานกอง ตาํบลปากบอง สราง
เครอืขายขึน้ โดยชกัชวนโรงเรยีนเขารวมโครงการเดก็ไทยฟนด ีจาํนวน  ๔ โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรยีนสะปุง
โรงเรยีนบานวดับานไร โรงเรยีนบานปาบกุ โรงเรยีนบานปาตาล โดยการเริม่ดาํเนนิงานตามแผนของเครอืขายเดก็
ไทยฟนดปี ๒๕๕๓ และมกีารประชมุโรงเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรมเพือ่วางแผนกจิกรรมเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอกีทัง้
เปนเวที ใหแตละโรงเรียนไดมีโอกาสมานําเสนอผลงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ตลอดจนสราง
สัมพันธภาพและความสามัคคีระหวางเครือขายโรงเรียน

มกีารประชมุคณะกรรมการดาํเนนิงาน เพือ่รวมกนัวางแผนกาํหนดจดักจิกรรมในการใหความรูเนนไปที่
แกนนาํนกัเรยีนเปนอยางแรกกอนในเครอืขายปาซาง หลงัจากนัน้ จงึจดัเวทกีจิกรรมใหแกนนาํนกัเรยีนทีไ่ดอบรม
มาแลวเปนวิทยากรใหความรูถายทอดแกนักเรียนคนอื่นๆตอไป

อาํเภอบานโฮง ปจจบุนัม ี๑๑ โรงเรยีน มกีารประชมุชีแ้จง แลกเปลีย่นเรยีนรู งานสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษา ชี้แจงแนวทางการดําเนินหาแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดี
จดุเดนกค็อื

๑. จัดกิจกรรมอบรมผูนํานักเรียน อสฟ. (อาสาสมัครพิทักษฟน)เพื่อใหอาสาสมัครเหลานั้นมีความรู
เกีย่วกบัโรคฟนผ,ุเหงอืกอกัเสบ และการเลอืกบรโิภคอาหาร เปนการกระจายความรูสูชมุชน

๒. จัดกิจกรรมประกวดการแปรงฟนอยางมีประสิทธิภาพ ( Brushing Contest ) รอบคัดเลือกจาก
โรงเรยีนเครอืขายจาํนวน ๑๑ โรงเรยีน คดัเขารอบชงิชนะเลศิจาํนวน ๖ โรงเรยีน

๓. จดัประกวดตราสญัลกัษณโครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดอีาํเภอบานโฮงป ๒๕๕๔
ตัดสินโดยการโพสรูปลงในเฟสบุค และ ใหคนทั่วไปรวมโหวตใหคะแนนเลือกผลงานที่ชื่นชอบ ซึ่ง
รางวัลชนะเลิศ ไดแกผลงานของดญ.กฤษติยา คําไผประพันธกุล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔
โรงเรียนบานหวยหละ และใชตราสัญลักษณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ พิมพลงบนเสื้อยืดใชในงาน
ประกวดการแปรงฟนอยางมปีระสทิธภิาพ ( Brushing Contest ) รอบชงิชนะเลศิตอไป

๑๒๖



เรื่องเลาจากเครือขายปางหมู....สวนหนึ่งของ
เครือขายโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ

อําเภอเมืองแมฮองสอน

เครอืขายปางหม ูซึง่ประกอบดวย ๖ โรงเรยีน ไดแก
๑. โรงเรียนบานในสอย
๒. โรงเรียนบานสบสอย
๓. โรงเรียนบานทุงกองมู
๔. โรงเรยีนบานกงุไมสกัมติรภาพที ่๙๘
๕. โรงเรียนบานไมสะเป
๖. โรงเรียนชุมชนบานปางหมู
ไดตระหนกัถงึปญหาและเหน็ความสาํคญัของปญหาเรือ่งปากและฟน จงึไดจดัทาํโครงการฟนใส    ยิม้

สวยขึน้ เพือ่ใหนกัเรยีนมสีภาวะทนัตสขุภาพทีด่ขีึน้ ไดรบัการดแูลสงเสรมิสขุภาพชองปากอยางสม่าํเสมอ  เมือ่
เตบิโตเปนผูใหญจะมทีนัตสขุภาพทีด่ ีซึง่มวีตัถปุระสงค ดงันี้

๑. โรงเรียนในเครือขายตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมดูแลชองปากของนักเรียน
๒. เพื่อสงเสริมผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องทันตสุขภาพและดูแลรักษาสุขภาพในชองปากของตน

เองและครอบครัวได
๓. เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติและสุขนิสัยในการดูแลทันตสุขภาพอยางสม่ําเสมอ
๔. นักเรียนสามารถเผยแพรความรูความเขาใจในเรื่องการอนามัยในชองปากสูสาธารณชนไดอยาง

หลายหลายรูปแบบ
โดยมีการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพชองปากภายในโรงเรียนอยางเปนระบบเปนขั้นเปนตอน ซึ่ง

กจิกรรมทีร่ะบไุว แสดงถงึ การมสีวนรวมของนกัเรยีน/ แกนนาํทนัตแพทยนอยอาสา ดงันี้
การจัดกิจกรรมอบรมแกนนําทันตแพทยนอยอาสา โดยกลุมทันตกรรม โรงพยาบาลศรีสังวาลย
จงัหวดัแมฮองสอน ไดจดักจิกรรมคายทนัตแพทยนอยอาสาครัง้ที ่๑ ทางโรงเรยีนกลุมเครอืขายปาง
หมทูัง้ ๖ โรงเรยีน ไดรวมกจิกรรมเขาคายในครัง้นีด้วย ระหวางวนัที ่๒๖-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔
ทีบ่านสวนรมิธารรสีอรท อ.เมอืง จ.แมฮองสอน เพือ่ใหนกัเรยีนแกนนาํมคีวามรู ความเขาใจ เรือ่ง
ทนัตสขุภาพ สขุภาพในชองปาก รวมทัง้ใหนกัเรยีนฝกการพดูและระดมความคดิ เขยีนแผนและเสนอ

นางสาว สายใจ สทิธหิาญ
ตาํแหนง คร ูคศ.๑ โรงเรยีนบานในสอย

๑๒๗



โครงการสงเสรมิทนัตสขุภาพ ซึง่นกัเรยีนทีเ่ขาคายไดรบัความรูมากมาย และนกัเรยีนแกนนาํทีผ่าน
การอบรม ไดกลบัมาเขยีนแผนสงเสรมิโครงการสงเสรมิทนัตสขุภาพภายในโรงเรยีน คอื โครงการ
ฟนใส ยิม้สวย เสนอตอกลุมทนัตกรรม โรงพยาบาลศรสีงัวาลย และไดรบังบประมาณสนบัสนนุมา
ดําเนินโครงการนี้ดวย
กจิกรรมระดมความคดิกระบวนการกลุม มกีารรวบรวม วเิคราะหปญหา และความตองการ โดยมี
สวนรวมระหวางครู-นักเรียนที่รับผิดชอบ ของกลุมโรงเรียนเครือขายปางหมู ซึ่งมีนักเรียนแกนนํา
ทนัตแพทยนอยอาสา โรงเรยีนละ ๔ คน และครทูีป่รกึษาโรงเรยีนละ ๑ คน รวม ๓๐ คน มกีารประชมุ
ปรกึษาหารอื ระหวางคร-ูนกัเรยีนภายในโรงเรยีนแตละโรงเรยีน ไดจดบนัทกึเกีย่วกบัปญหาทีพ่วก
เราตองชวยกันหาแนวทางแกไข จากนั้นไดนัดหมายกลับมาประชุมภายในกลุมโรงเรียนเครือขาย
ปางหมูอีกครั้ง เพื่อรวบรวม วิเคราะหปญหา และความตองการที่จะตองนําไปปฏิบัติของแตละ
โรงเรียน
กิจกรรมการทําปายนิเทศการแปรงฟนที่ถูกวิธีใหทุกหองเรียน ใหนักเรียนไดความรูจากการอาน
ศกึษาหาความรูจากปายนเิทศการแปรงฟนทีถ่กูวธิตีามหองเรยีนไดทกุวนั ทีม่ทีัง้ความรูเปนขอความ
และรปูภาพประกอบ เพือ่ดงึดดูความสนใจของนกัเรยีนและนกัเรยีนจะไดเขาใจไดมากยิง่ขึน้
กจิกรรมการจดัทาํปายนเิทศใหความรูเรือ่งทนัตสขุภาพแกนกัเรยีนตามอาคารเรยีน ทัง้อาคารเรยีน
อนบุาล อาคารเรยีนประถมศกึษา และอาคารเรยีนมธัยมศกึษา เชน เรือ่งการดแูลและปองกนัฟน
ผุ เร่ืองอาการของโรคฟนัผุ เร่ืองสุขภาพในช่องปาก เร่ืองการเลือกรับประทานอาหาร เร่ืองการใช้ไหม-
ขัดฟน การดัดฟน เปนตน ซึ่งนักเรียนแกนนําเปนผูหาความรูและจัดปายนิเทศเพื่อใหนักเรียนใน
โรงเรยีนไดอานและนาํไปปฏบิตัใิชไดถกูตองรวมถงึผูปกครองทีม่ารบันกัเรยีน กไ็ดรบัขาวสารจากการ
ประชาสมัพนัธจากปายนเิทศนีเ้ชนกนั โดยนกัเรยีนจะหาความรูจากการใชอนิเตอรเนต็และนาํความ
รูทีไ่ดมาเผยแพรใหนกัเรยีนอานและจะไดนาํไปปฏบิตัภิาคเรยีนละ ๑ ครัง้
กจิกรรมจดันทิรรศการ/กจิกรรมฟนสวย ยิม้ใส ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้   เพือ่กระตุนความสนใจและสราง
เจตคตทิีด่ใีหแกนกัเรยีน จะไดรกัษาและดแูลสขุภาพในชองปากของตนเอง
การจดักจิกรรมใหความรูสรางทศันคตแิละทกัษะการแปรงฟน โดยนกัเรยีนแกนนาํใหความรู    ความ
เขาใจเกีย่วกบัการดแูลรกัษาฟนและสาธติการแปรงฟนทีถ่กูวธิจีากการใชฟนปลอม ใหแก นกัเรยีน
ภายในโรงเรยีน โดยเขาไปสาธติใหดเูปนตวัอยางตามหองเรยีนทกุหองเรยีน ใหนกัเรยีนทกุคนฝกการ
แปรงฟนที่ถูกวิธี จากการใชเม็ดสียอมฟนแลวใชลิ้นกวาดใหทั่วฟนทุกซี่ ทั้งดานนอกและดานใน
(ประมาณ ๒-๓ นาที) แลวบวนน้ําเพียงเล็กนอย และใชยาสีฟนที่มีสวนผสมของฟลูออไรดที่ชวย
ปองกันฟนผุ จากนั้นใหตรวจดูความสะอาดหลังการแปรงฟนดวย โดยนักเรียนแกนนําทันตแพทย
นอยอาสาจะเปนผูตรวจความสะอาดของฟนวาสะอาดหรอืไมสะอาด หากสะอาดกถ็อืวาแปรงฟน
ไดถกูวธิ ีถาหากพบวามสีตีดิโดยเฉพาะบรเิวณคอฟน แสดงวานกัเรยีนแปรงฟนยงัไมถกูตองและไม
สะอาด ใหนกัเรยีนกลบัไปแปรงฟนอกีครัง้จนสะอาด เพือ่เปนการฝกทนัตสขุนสิยัในการแปรงฟนให
ถกูวธิ ีและกลบัมาใหแกนนาํนกัเรยีนตรวจอกีครัง้

๑๒๘



การจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวันดวยใชยาสีฟนผสมฟลูออไรดในโรงเรียน
หลงัอาหารกลางวนัทกุวนั พรอมทัง้บนัทกึการแปรงฟนลงในสมดุบนัทกึการแปรงฟน   เพือ่กระตุน
ความสนใจและสรางเจตคติที่ดีใหแกเด็ก โดยครอบคลุมทั้งเด็กอนุบาล ๑,๒ นักเรียนชั้นประถม
ศกึษาปที ่๑-๖ และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่๑-๓ ซึง่สถานศกึษาจะมบีทบาทหลกัในการจดัสถาน
ที่และน้ําที่ใชในการแปรงฟน จัดหาและจัดเก็บอุปกรณแปรงฟน จัดกิจกรรมแปรงฟนอยางเปน
ระบบและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการแปรงฟน เชน การตรวจความสะอาดชองปาก การฝก
ทกัษะการแปรงฟน การจดัการเรยีนรูเรือ่งการดแูลทนัตสขุภาพ
กจิกรรมทาํคูมอืบนัทกึการแปรงฟน แจกใหนกัเรยีนคนละ ๑ เลม ใหบนัทกึการแปรงฟนหลงัอาหาร
กลางวันทุกวัน เพื่อเปนการกระตุนปองกันการลืมและเปนแนวทางหนึ่งในการรณรงคใหนักเรียน
รักการแปรงฟน โดยในเลมคูมือบันทึกการแปรงฟนจะมีสาระดีๆ เกี่ยวกับฟน วิธีการแปรงฟนที่ถู
วธิ ีและมแีบบฝกหดั มกีจิกรรมทีใ่หความรูแกนกัเรยีน ชกัชวนนกัเรยีนใหสนใจในการดแูลสขุภาพใน
ชองปากของตนเอง
กจิกรรมทาํกระเปาอนามยัสาํหรบัใสแปรงสฟีน ยาสฟีน แกวน้าํ เพือ่เปนของใชสวนตวัและสะดวก
ในการพกพา
กิจกรรมทํามุมอนามัย จัดทําที่แขวนแปรงฟนใหสะดวกกับการใช ควบคูทําปายนิเทศใหความรู
เรือ่งการแปรงฟนทีถ่กูวธิแีละสขุบญัญตัแิหงชาต ิ๑๐ ประการ
กิจกรรมประชาสัมพันธผานเสียงตามสายและใหความรู ในเรื่องทันตสุขภาพแกนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ โดยนักเรียนแกนนําทันตแพทยนอยอาสา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ซึ่งเปนการ
ประชาสัมพันธและใหความรูที่ไดดีกับนอง ๆ ไดแก เรื่องฟนผุเกิดจากอะไร อันตรายจากโรคฟนผุ
โรคปรทินัตเปนอยางไร เหงอืกมเีลอืดออก แผลในชองปาก กลิน่ปากเกดิจากอะไร แปรงฟนอยาง
มีประสิทธิภาพ การดูแลสุขภาพชองปากดวยตนเอง ฟนของนองหนู อาหารกับสุขภาพชองปาก
อาหาร ๙ ชนดิทีม่ผีลตอสขุภาพฟน เปนตน
กจิกรรมจดัทาํแผนพบัใหความรูเรือ่งทนัตสขุภาพแกนกัเรยีน เพือ่นาํไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัและ
นําไปเผยแพรแกครอบครัวและในชุมชน ในหมูบาน เดือนละ ๑ ครั้ง โดยวิธีการอาน หรืออานให
ผูปกครองฟง เพือ่ใหคนในครอบครวัและชมุชนจะไดนาํไปปฏบิตัไิดถกูตองและมสีขุภาพในชองปาก
ทีด่ ีเชน เรือ่งสาเหตขุองโรคฟนผ ุการปองกนัโรคฟนผ ุอาหารทีท่าํใหฟนผ ุการปองกนัฟนผใุนเดก็
เล็กไดอยางไร ทําไมตองปวดฟน? สาเหตุของกลิ่นปาก การปองกันการมีกลิ่นปากที่มีสาเหตุจาก
ภายในชองปาก วธิกีารตรวจดวยตนเองหลงัแปรงฟน และการแปรงฟนทีถ่กูวธิี

- กิจกรรมประกวดการแปรงฟนถูกวิธี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โดยมีกรรมการทันตแพทยนอยอาสา
ครูที่ปรึกษาโครงการและครูอนามัยเปนผูรวมการตัดสิน เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับการสงเสริมการ
ปองกนัและดแูลดานทนัตสขุภาพทีด่ ีซึง่การประกวดไดแบงออกเปนระดบัชัน้ตางๆ ไดแก ระดบัชัน้
ประถมศกึษาตอนตน (ประถมศกึษาปที ่๑-๓) ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย (ประถมศกึษาป
ที ่๑-๓) และระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน (มธัยมศกึษาปที ่๑-๓)

๑๒๙



กจิกรรมประกวดฟนใส ยิม้สวย ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ โดยมกีรรมการทนัตแพทยนอยอาสา และครทูี่
ปรกึษาโครงการเปนผูรวมการตดัสนิ กจิกรรมประกวดฟนใส ยิม้สวย คอืผูทีม่ไีมผ ุและมสีขุภาพใน
ชองปากทีด่ ีเพือ่ใหเดก็นกัเรยีนไดรบัการสงเสรมิการปองกนัและดแูลดานทนัตสขุภาพทีด่ยีิง่ๆ ขึน้ไป
ซึง่การประกวดไดแบงออกเปนระดบัชัน้ตางๆ ไดแก ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนตน (ประถมศกึษา
ปที ่๑-๓) ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย (ประถมศกึษาปที ่๑-๓) และระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ตน (มธัยมศกึษาปที ่๑-๓)
กจิกรรมแขงขนัชัน้เรยีนทีใ่สใจการแปรงฟนทกุคน ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ โดยมกีรรมการทนัตแพทย
นอยอาสา และครทูีป่รกึษาโครงการเปนผูรวมการตดัสนิ กจิกรรมนีเ้ปนดนูกัเรยีนทีส่นใจและแปรง
ฟนหลงัอาหารกลางวนัทกุวนั เปนการสงเสรมิใหนกัเรยีนดแูลใสใจในการรกัษาฟนของตนเอง และ
เปนการปองกันฟนผุดวย
กจิกรรมสงตอใหผูปกครอง โดยมนีกัเรยีนแกนนาํทนัตแพทยนอยอาสา ตรวจฟนของนกัเรยีนภาย
ในโรงเรยีน ปการศกึษาละ ๑ ครัง้ และทาํหนงัสอืสงตอใหผูทราบ เพือ่จะไดนาํนกัเรยีนทีม่ปีญหา
ในชองปากไปรักษาที่สถานพยาบาล
กิจกรรมตรวจฟนและเคลือบหลุมรองฟนประจําป โดยกลุมทันตกรรม โรงพยาบาลศรีสังวาลย
จงัหวดัแมฮองสอน เปนผูตรวจฟนและเคลอืบหลมุรองฟน ใหนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑
ครผููรบัผดิชอบโครงการเปนวทิยากรใหผูปกครองสาํหรบันกัเรยีนอนบุาล ๑,๒ โดยใหความรู เรือ่ง
ทนัตสขุภาพการดแูลรกัษาสขุภาพในชองปาก เรือ่งสาเหตขุองโรคฟนผ ุการปองกนัโรคฟนผ ุอาหาร
ที่ทําใหฟนผุ การปองกันฟนผุในเด็กเล็กไดอยางไร และการสาธิตการแปรงฟนที่ถูกวิธีโดยใชฟน
ปลอม แกผูปกครอง เพือ่นาํไปปฏบิตัใิชกบัเดก็นกัเรยีนและนาํไปเผยแพรแกบคุคลครอบครวั
การนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีครูอนามัยเปนผูนิเทศเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา ไดเหมาะสมหรือไม
และนาํขอเสนอแนะ ขอคดิเหน็ ไปปรบัปรงุแกไข

ทางกลุมเครอืขายโรงเรยีนปางหม ูคอื โรงเรยีนบานในสอย โรงเรยีนบานสบสอย โรงเรยีนบานทุงกอง
ม ูไดมกีารสรปุผลกจิกรรมและประเมนิผล/ปญหา/แนวทางพฒันารวมกนั ระหวางคร ู– นกัเรยีนในกลุมเครอืขาย
โรงเรยีน ดงันี้

ปญหา/อุปสรรค
อางแปรงฟนไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน
นักเรียนรุนพี่บางคนไมคอยใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
นักเรียนบางคนยังแปรงฟนไมถูกวิธี

๑๓๐



ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข
จัดทําอางแปรงฟนเพิ่ม
แจงครปูระจาํชัน้ ครทูีป่รกึษาหรอืประชาสมัพนัธหนาแถว ใหคอยกระตุนนกัเรยีนใหทาํเปนประจาํ
ทบทวนการแปรงฟนทีถ่กูวธิใีนหองเรยีนบอย ๆ อยางนอยเดอืนละ ๒ ครัง้

ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงาน
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพในชองปากของตนเอง และนําความรู
ไปเผยแพรใหแกครอบครัว
นักเรียนแปรงฟนไดถูกวิธีและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได

ความสําเร็จของการดําเนินงาน
นกัเรยีนมฟีนสะอาด แขง็แรงและปญหาฟนผใุนโรงเรยีนลดนอยลง
นักเรียนปฏิบัติและดูแลรักษาสุขภาพปากและฟนที่ถูกตองอยางสม่ําเสมอ
นกัเรยีนรอยละ ๑๐๐ ของในโรงเรยีน แปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรด

๑๓๑



เครอืขายโรงเรยีนเดก็พานออนหวาน ฟนดี
อาํเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

จากการนิเทศงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานทันตสุขภาพ ตั้งแตป ๒๕๔๗ ในชวงนั้นพบ
ความทุกขยากลําบากทั้งกายและใจ โดยเฉพาะ “ครูอนามัย” ในโรงเรียน บางคนถึงกับหลั่งน้ําตาระบายความ
ในใจที่ตองทนฝนอยูกับงานที่รุมเราทั้งเรื่องการสอนและเรื่องการจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุข
ภาพทําใหสุขภาพกาย สุขภาพจิตของคุณครู นักเรียน รวมถึงคุณหมอ คุณพยาบาลที่โรงพยาบาลไมคอยปกติ
เทาไร

โชคดทีี ่ “ทมีทนัตบคุลากร โรงพยาบาลพาน” มแีนวคดิ “ positive approach” เปลีย่นการประเมนิที่
ยดึหลกัเกณฑเขมงวดมาเปนการเขาเยีย่มเยอืนอยาง “กลัยาณมติร” ใหคาํปรกึษากบั “ครอูนามยั”ชกัชวนใหทาํ
กิจกรรมที่พอจะทําไดแลวคอยๆพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางคอยเปนคอยไป อยางตอเนื่อง บางแหงเพิ่งเริ่มตนทําก็เริ่ม
อยางมั่นใจ มีความอยากทํา สนุกกับการทํามากกวาเรงรัดใหทําเหมือนผักชีโรยหนา แตทําดวยความเต็มใจ
คดิรเิริม่กจิกรรมทีส่อดคลองภายในบรบิทของตนเอง ทมีทนัตบคุลากรมกีลยทุธในการชวนกนัเขารวมการประกวด
“โรงเรยีนดเีดนดานทนัตสขุภาพ” โดยใชเกณฑแนวเดยีวกบัการประกวดโรงเรยีนฟนดขีองระดบัเขต จากมโีรงเรยีน
สมคัรเพยีง ๖-๗ โรงในปแรก กเ็พิม่ขึน้เรือ่ยๆจนปลาสดุกม็สีมคัรเขามา ๒๒ แหง จาก ๗๔แหงในเขตอาํเภอพาน
และมเีครอืขายทีเ่ขมแขง็หลายแหงแตกค็ดัเลอืกทีเ่ขมขนมาก ๗ แหงดงันี้

๑. โรงเรยีนโปงแดง ต.ทรายขาว
๒. โรงเรยีนทาฮอ(โรงเรยีนอบต.ทรายขาว) ต.ทรายขาว
๓. โรงเรยีนบานปาสาน ต.เมอืงพาน
๔. โรงเรยีนบานหนองบวั ต.เมอืงพาน
๕. โรงเรยีนบานสนัมะแฟน ต.รองธาร
๖. โรงเรยีนบานดอนตนั ต.เมอืงพาน
๗. โรงเรยีนเทศบาล ๑ (บานเกา) ต.เมอืงพาน

๑๓๒



โรงเรยีนทัง้ ๗ แหง ไดมกีารดาํเนนิงานรวมกนัในลกัษณะเครอืขายผานเวทนีวตกรสงัคม ซึง่ พวกเรามี
ครดู ีคอื ทานอาจารยทนัตแพทยอทุยัวรรณ กาญจนกามล ผูอาํนวยการสถาบนัพลงัชมุชน อดตีหวัหนาภาควชิา
ทนัตกรรมชมุชน คณะทนัตแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม และ อาจารยบดนิทร จนัวนั อดตีศกึษานเิทศก
จังหวัดเชียงราย ผูนําเครื่องมือ “Appreciative inquiry” หรือ “สุนทรียปรัศนี” ที่สรรสราง “นวตกรสังคม”ที่มี
คณุสมบตั ิ“FAME” คอื

 “ F = FACILITATOR ,ผูเอือ้/คณุอาํนวย ”
 “ A = ACTIVATOR , ผูกระทาํ”
 “ M = MEDIATOR , ผูกอประสาน”
 “ E = EMPOWERMENTOR , ผูเสรมิพลงั”

กลุมนวตกรสงัคมแตละแหงประกอบดวย แกนนาํตางๆ เชน ครอูนามยั ,ครปูระจาํชัน้ ,ผูบรหิารของโรง
เรยีน ,สมาชกิอบต., อสม. ,ผูปกครอง ,เจาหนาทีส่าธารณสขุ รวมถงึนกัเรยีนทีเ่ปนกลุมสาํคญัซึง่ เปนเปาหมาย
หลกัของกจิกรรม ทกุฝายมสีวนรวมทาํงานเปนทมีอยางจรงิจงั เครอืขายนวตกรสงัคม ไดมกีารวางแผน ดาํเนนิ
งาน และประเมนิผลรวมกนั พฒันางานสงเสรมิทนัตสขุภาพ โดยแตละแหงมจีดุเดนหรอืกจิกรรมหลกัทีส่าํคญัซึง่
ใชเปนโอกาสแหงการพัฒนา และมีจุดรวมเดียวกันคือ การสงเสริมการบริโภคอยางเหมาะสม ลดการกินหวาน
ทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่าน เนนการพฒันาใหเกดิความยัง่ยนื เพือ่ใหเดก็นกัเรยีนมสีขุภาพชองปากทีด่ ีจงึมชีือ่เรยีก
ของเครอืขายวา “เครอืขายเดก็พานออนหวาน ฟนด”ี เครอืขายนีน้อกจากจะมกีารพฒันารวมกนัภายในแลว
ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอื่นๆในอำเภอพานเพื่อพัฒนางานส่งเสริมทันตสุขภาพอีกด้วย

๑๓๓



กวาจะมาเปน
“เครอืขายบานหลวง หวงฟน”

“บานหลวงหวงฟน” เปนชื่อของเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ของอําเภอบานหลวง จังหวัดนาน
อาํเภอเลก็ๆ ทีม่ปีระชากรในอาํเภอแคหนึง่หมืน่กวาคน มโีรงเรยีนประถมศกึษาทัง้หมด ๘ แหง เสนทางเดนิของ
บานหลวงหวงฟน เริม่ตนจากทีโ่รงเรยีนบานเปา สงประกวดโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ และไดรบัรางวลัชนะ
เลศิระดบัจงัหวดัในป ๒๕๓๙ หลงัจากนัน้ โรงเรยีนบานเปากไ็ดพฒันากจิกรรมของตวัเองมาเรือ่ยๆ ไมวาจะเปน
การจดัระบบการแปรงฟนกอนเขาหองเรยีนในตอนเชาและหลงัอาหารกลางวนั พรอมกบัจดัผูนาํนกัเรยีนทีผ่านการ
อบรมทกัษะดานการตรวจฟนจากเจาหนาทีข่องโรงพยาบาล ใหทาํการตรวจฟนพรอมกบับนัทกึขอมลูสงครปูระจาํ
ชัน้ทกุสปัดาห ชาวบานในหมูบานเหน็ทางโรงเรยีนจดักจิกรรมดีๆ ใหแกลกูหลานของตวัเอง จงึไดระดมพลงัชวย
โรงเรยีนปรบัปรงุสถานทีแ่ปรงฟน ใหแกเดก็ ประจวบกบัทางโรงเรยีนมกีจิกรรมฝกศลิปะการฟอนแงนใหแกเดก็
นกัเรยีน จงึชวยกนัแตงคาํซอ ซึง่คลายกบัเพลงอแีซวของภาคกลาง เนือ้หาในคาํซอจะเปนเรือ่งเกีย่วกบัวธิกีารดแูล
ทันตสุขภาพ ตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน เวลาที่ทางอําเภอจัดงาน เด็กๆก็จะไดไปแสดง ทําใหเกิดรูปแบบการ
เผยแพรความรูสูชมุชนอกีรปูแบบหนึง่ และไดรบัการตอบรบัเปนอยางด ีหลงัจากนัน้ อาํเภอบานหลวง ไดเขารวม
ในโครงการเรียนรูคูวิจัย ตอนอาหารกับฟนผุ ในป ๒๕๔๗ ถึง ๒๕๔๘ โดยมีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการ ๕
โรงเรยีน จากโรงเรยีนประถมศกึษาทัง้หมด ๘ โรงเรยีนของอาํเภอ โครงการนีช้วยใหงานสงเสรมิทนัตสขุภาพภาย
ในอาํเภอเปดกวางมากขึน้ จากอดตี ทีโ่รงเรยีนประถมศกึษา จะมแีตเฉพาะกจิกรรม การตรวจเฝาระวงั สรปุผล
สงจังหวัด และโรงเรียน นัดทําการรักษา วนเวียนอยูแตแบบนี้ โรงเรียนไหนมี ครูอนามัยที่มีศักยภาพ สามารถ
เขาถงึผูบรหิารเพือ่ใหผูบรหิารมอบนโยบายเรือ่งสขุภาพใหแกครใูนโรงเรยีนได กเ็กดิกจิกรรมสงเสรมิปองกนัดาน
ทนัตสขุภาพในโรงเรยีนขึน้ แตกไ็มมากไปกวา การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั ทีโ่รงเรยีน

โครงการเรียนรูคูวิจัย จะกําหนดให โรงเรียนที่เขารวม ตองมีครู ๕ทานและตองมีผูบริหารรวมดวย
ในทมี ดงันัน้ การขบัเคลือ่นกจิกรรมและนโยบายตางๆในโรงเรยีนจงึคอนขางสะดวก และเริม่มกีจิกรรมสงเสรมิ
ปองกนัทนัตสขุภาพอืน่ๆเพิม่เขามาในโรงเรยีน มากขึน้กวาเดมิ เชน การลดบรโิภคอาหารเสีย่งตอฟนผ ุเริม่จาก
การสาํรวจปญหา โดยนกัวจิยันอย กค็อืนกัเรยีนในโรงเรยีน เมือ่พบปญหาวาฟนผ ุในโรงเรยีน เกดิจากการบรโิภค
อาหารเสีย่ง จงึเกดิมาตรการปองกนัในโรงเรยีนเชน ไมขายขนมเสีย่งในสหกรณโรงเรยีน การจดัเดนิรณรงคการ
ดูแลสุขภาพชองปากตามงานประจําปของอําเภอ การจัดทําสัญญาณฟนดี โดยใชกระดุมสีแดง เขียว เหลือง
ติดเสื้อ เพื่อระบุถึงสภาวะชองปากของตนเอง เปนมาตรการทางสังคมภายในโรงเรียนเองผานการทําประชาคม

๑๓๔



ของเด็กนักเรียน เพื่อกระตุนใหเด็กนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพชองปาก หันมาดูแลตนเองมากขึ้น เด็กที่ได
สญัญาณ สแีดง หมายถงึสภาวะชองปากอยูในระดบั จ เรงดวนตองทาํการรกัษา กต็องรบีไปพบหมอฟนเพือ่ให
ชวยรักษาใหอยูในระดับ ขคง หรือระดับ ก สวนเด็กที่ไดสีเหลือง หมายถึงระดับ ขคง ก็ตองพัฒนาใหไดอยูใน
ระดบั ก ซึง่หมายถงึสญัญาณฟนทีด่ ีทีส่ดุ

หลังจากแตละโรงเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ ผานมาได ๑ป พบวาเรื่องทันตสุขภาพในโรงเรียนประถม
ศกึษา บมูมากขึน้ เราชาวทนัตสาธารณสขุ สามารถพดูคยุกบัทางโรงเรยีนไดมากขึน้ เวลาจะนาํโครงการตางๆ
เสนอตอผูบรหิารเปนไปไดงายกวาเดมิ พอเวลาลวงเลยผานไป เริม่มอีะไรๆ เปลีย่น ดงัคาํพดู “เวลาเปลีย่น คน
เปลี่ยน ใจคนเปลี่ยน” คุณครูอนามัยที่เคยรวมงาน ดวยตลอดถึงผูบริหาร ตางก็ไดโยกยายกลับภูมิลําเนาเดิม
บางกย็ายเขาตวัเมอืงเพือ่หาความศวิไิลซ อยางทีบ่อก เนือ่งจากวาอาํเภอบานหลวง เปนอาํเภอเลก็มาก ถาเทยีบ
แลวกจ็ะเปนอาํเภอทีม่คีวามกนัดารระดบั ๒ จงึยากทีจ่ะหาคนทาํงานอยูนานๆ ดงันัน้ กจิกรรมและโครงการทาง
ทนัตสขุภาพตางๆ กไ็ดเริม่ทยอยหายไปกบัครอูนามยัและผูบรหิาร เราจงึตองเขาไปกูสถานการณงานของเรา โดย
เขาไปตีสนิทกับผูบริหารและครูอนามัยคนใหม ซึ่งก็ไดบาง มาก นอย ตางกันไปตามบริบทของแตละโรงเรียน
ยกเวนโรงเรยีนบานเปา ซึง่ยงัคงดาํเนนิกจิกรรมทางทนัตสขุภาพในโรงเรยีนอยูอยางตอเนือ่ง และยงัคงสงผลงาน
เขาประกวด โรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ทกุป และไดรบัรางวลัชนะเลศิ ระดบัจงัหวดัทกุป เชนกนั แตกย็งัไม
สามารถขยายผลเพือ่ใหโรงเรยีนอืน่ๆ ดาํเนนิกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพแบบเดยีวกนัได จนกระทัง่ ทางสาํนกั
ทนัตสาธารณสขุ ซึง่ขณะนัน้ยงัเปนกองทนัตสาธารณสขุ ไดมโีครงการประกวดคูห ูโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ขึน้ จงึไดนาํโครงการดงักลาวเขามาประชาสมัพนัธ ใหแก ทางโรงเรยีน โดยเลอืกเขาไปเสนอโครงการแก โรงเรยีน
ทีเ่คยดาํเนนิกจิกรรมทางทนัตสขุภาพอยางสม่าํเสมอมากอน คอืโรงเรยีนบานเปา โดยใหแสวงหาโรงเรยีนคูหเูพือ่
ดแูลซึง่กนัและกนั โรงเรยีนบานเปาจงึเลอืกโรงเรยีนรฐัราษฎรนเุคราะห มารวมดาํเนนิกจิกรรมเปนโรงเรยีนคูหกูนั
โดยเหตผุลทีเ่ลอืกโรงเรยีนนีเ้ปนความลบั แตกอ็ยากจะบอก นัน่คอื ผูบรหิารโรงเรยีนทัง้สองนีเ้ปนพีน่องกนันัน่เอง
ดงันัน้ งานนีผ้านฉลยุ ไดรบัรางวลัชนะเลศิโรงเรยีนคูหสูงเสรมิทนัตสขุภาพ หมวด การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั
ระดบัจงัหวดัมาการรนัตใีนป ๒๕๕๑ และในป ๒๕๕๒ โรงเรยีนรฐัราษฎรนเุคราะหกส็ามารถเปนโรงเรยีนพี ่จบีเอา
โรงเรยีนชมุชนบานหลวง มาเปนโรงเรยีนคูห ูดาํเนนิกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ในหมวดการแปรงฟนหลงัอาหา
รกลางวนั และไดรบัรางวลัชนะเลศิระดบัจงัหวดัไดอกี ซึง่ในป ๒๕๕๒ ทางสาํนกัทนัตสาธารณสขุได เริม่พฒันา
จากโครงการโรงเรียนคูหูสงเสริมทันตสุขภาพเปนโครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี นั่นหมายถึง จํานวน
สมาชกิโรงเรยีน ตองเพิม่มากกวา ๒ โรงเรยีนดงันัน้ จงึรวมสมาชกิเครอืขายจากคูหเูดมิ ไดแกโรงเรยีนบานเปา,
โรงเรยีนรฐัราษฎรนเุคราะห, โรงเรยีนชมุชนบานหลวง และไดชกัชวนโรงเรยีนบานฟาซึง่อยูใกลโรงเรยีนบานเปา
และโรงเรยีนบานพีใ้ต รวมทัง้หมด ๕ โรงเรยีน เขาเปนสมาชกิเครอืขาย ภายใตชือ่ “เครอืขายบานหลวงหวงฟน”
เริ่มดําเนินกิจกรรมโดยใหโรงเรียนที่มีประสบการณดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมปองกันทันตสุขภาพ เปนพี่เลี้ยง
ในการวางแผนดําเนินกิจกรรม และในป๒๕๕๓ เปนปสุดทายที่มีการประกวดโครงการคูหูโรงเรียนสงเสริมทันต
สขุภาพ ดงันัน้สมาชกิในเครอืขายคอืโรงเรยีนบานฟาและโรงเรยีนบานเปาจงึไดสงเขาประกวดอกีครัง้ในหมวดการ
ควบคมุการบรโิภคอาหารเสีย่งตอฟนผ ุไดรบัรางวลัชนะเลศิระดบัจงัหวดัและรางวลัรองชนะเลศิระดบัเขตมาครอง
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เปนความภาคภมูใิจของเครอืขายบานหลวงหวงฟน ทาํใหโรงเรยีนสงักดัประถมศกึษาอืน่ทีเ่หลอือกี ๓ โรงเรยีน
มาเขารวมเครอืขายของเราเปนทีน่ายนิดยีิง่ทีโ่รงเรยีน ในอาํเภอบานหลวง ทกุโรงเรยีนเปนสมาชกิในเครอืขายหมด
เลาถึงเสนทางการรวมกลุมเครือขายมายืดยาวมากแลว ทีนี้ก็จะไดเลาเรื่องราวที่เครือขายของเราวาทําอะไร
กันบาง กอนอื่นก็ตองขอขอบคุณทีมงานจากศูนยทันตสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน โดยเฉพาะ
คณุหมอวรางคณา เศรษฐชยัยนัต ผูประสานงานหลกัของจงัหวดั ทีไ่ดปพูืน้ฐานใหทัง้เจาหนาทีท่นัตบคุลากร และ
คุณครู เกี่ยวกับเรื่องการทํางานเปนเครือขายและความรูวิชาการตางๆทั้งเรื่องของอาหาร และโภชนาการใน
โรงเรยีน โดยไดรบัความรูดงักลาวนีผ้านการประชมุเชงิปฏบิตักิารของจงัหวดั แถมกระเตงพาพวกเราไปดงูานที่
โรงเรยีนบานวงัหงส ทีไ่ดรบัรางวลัดานสงเสรมิทนัตสขุภาพระดบัเขต เปนโรงเรยีนทีม่รีะบบบรหิารจดัการทีด่มีาก
เมือ่พวกเรา มคีวามรู มตีวัอยางทีด่แีละทีส่าํคญัมกีาํลงัใจในการทาํงานกนัแลว ทมีบานหลวงหวงฟนกไ็ดประชมุ
เพือ่วางแผนการดาํเนนิกจิกรรม ประชมุกนันบัครัง้ไมถวน ทัง้แบบทางการและไมเปนทางการ เอาเปนวาเจอกนั
ทีต่ลาดนดั กจ็ดัประชมุกนั ไดบรรยากาศไปอกีแบบ มสีกัขพียานเปนแมคาตลาดเยอะแยะ หลงัจากนัน้จงึคลอด
กจิกรรม กนัออกมา คณุครมูคีวามสามารถคดิกจิกรรมทีจ่ะทาํในโรงเรยีนได ๑๒ กจิกรรม โอโห ! แมเจา ขนาดเรา
เปนเจาหนาทีท่นัตฯ เอง ทาํปละ ๒ – ๓ โครงการกแ็ทบแยแลวแตนีค่รจูะเอา ๑๒ กจิกรรม หลงัสรปุการประชมุ
สุดยอดแลว ก็ยืนยันที่จะทํา เราก็เลยโอเค....เราก็เลยโอเค..... นั่นหมายถึงวาทุกโรงเรียนในเครือขายดําเนิน
กจิกรรมกนัทัง้หมด เหมอืนกนั หมด แตขาพเจากจ็ะไมขอเลาถงึรายละเอยีดกจิกรรมทีน่ีห้รอกนะ เพราะวาจะไม
เขากับหัวเรื่อง กวาจะมาเปนบานหลวงหวงฟน แตหากอยากรูละเอียดวาเราทําอะไรกันบางก็ไมขาง
(ไมหวง...)เดีย๋วจดัให(หลงัไมค) แหมกค็ดิดซู ิดาํเนนิกจิกรรมกนัมาตัง้แตป ๒๕๕๒แนะ กระดาษ ๒ หนานี ้บรรยาย
ไมหมดแน พอดาํเนนิการไปได ๓ เดอืนเทานัน้แหละ เหลอืโรงเรยีนทีย่งัคงทาํไดอยูเพยีง ๔ โรงเรยีน แลวอกีครึง่
ละทาํไมไมทาํละ จากการพบปะทีต่ลาดนดัเดมิ(มตีลาดนดัทีเ่ดยีว)ไดขอมลูวา สมศ.มาประเมนิโรงเรยีน ครกูเ็ลย
งานเขา ทาํใหกจิกรรมทาํไดไมครบ เรากใ็จหายคดิวาคงไดแคปเดยีวแนๆ  แตพบวาเปนทีน่าดใีจหลงัจากทีแ่ตละ
โรงเรยีนจงึดาํเนนิกจิกรรมแบบตามบรบิทตามศกัยภาพของตวัเองกป็รากฏวา ไดผล ไมยดึตดิตายตวัเกดิอสิระ
ในการทาํงานผลกค็อื เกดินวตกรรมดานทนัตสขุภาพใหมๆ ตามแบบฉบบัของตวัเอง มกีารพดูคยุ, แลกเปลีย่น,
ถายทอด..ตลอดจนหยบิยมืไปทดลองใช ไดผล หรอืไมไดผล ดคูารอยละปราศจากฟนผใุนเดก็ป.๖ เพิม่จาก ๔๕
ในป ๒๕๕๑ เปน ๖๑ ในป ๒๕๕๔ แบบนี ้ไมโมไมไดแลว

๑๓๖



การสงเสริมสุขภาพชองปาก
ผานการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี

แบบฉบับของคนลําปาง

เสนทางการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดขีองจงัหวดัลาํปาง เริม่ขึน้ตัง้แตตดัสนิใจสมคัรเขารวม
โครงการในนามของจงัหวดัเขต ๑๐ ในป ๒๕๕๑ แมวาจะมองภาพไมออกวาจะดาํเนนิการอยางไร แตคดิวานา
จะเปนทางดวนในการพัฒนาสุขภาพชองปากไปพรอมๆกันหลายๆโรงเรียน

เริ่มจากการเลือกพื้นที่ดําเนินการ เราเลือกทําที่อําเภอเถินเพียงอําเภอเดียว ทําพรอมกันทั้ง ๔ เครือ
ขาย ดวยเหตผุล ๒ ประการคอื ๑) การบรหิารจดัการ : การดาํเนนิการเพยีงหนึง่อาํเภอทาํใหงายตอการประสาน
งาน และ พืน้ทีม่งีบประมาณพอเพยีงสาํหรบัการดาํเนนิการไมแยกยอยจนเปนเบีย้หวัแตก ๒) ทมีงาน : เรามอง
หาอาํเภอทีม่ทีมีงานเขมแขง็ พรอมรบัภารกจิใหญ และโรงเรยีนใหความรวมมอืด ีอาํเภอเถนิมคีณุสมบตัคิรบทัง้
๒ ขอ เมือ่ทาบทามเรยีบรอย เราและคณุหมอจิม๋ จฑุารตัน รศัมเีหลอืงออนแหงรพ.เถนิกจ็งูมอืกนัไปปรกึษาศกึษา
นเิทศกทีส่พท.ลาํปางเขต ๒ ในขณะนัน้ ทานแนะนาํวา โรงเรยีนมกีารทาํงานเปนเครอืขายอยูแลว เปนเครอืขาย
ทีเ่กดิขึน้เพือ่การบรหิารจดัการ ซึง่ สพท.ประสานกบัโรงเรยีนผานประธานเครอืขาย เราจงึเลอืกใชบรกิารเครอืขาย
เดมิ

คุณหมอจิ๋มกลับไปที่อําเภอ แตงตั้งคณะทํางานบูรณาการ และเชิญประธานเครือขาย และผูอํานวย
การโรงเรยีนทกุแหงมาหารอื ทกุทานเหน็ตรงกนัทีจ่ะรวมกนัดแูลสขุภาพนกัเรยีนแบบบรูณาการตามประเดน็ของ
โครงการเดก็ไทยทาํได คอื อาหารสะอาด สขุานาใชและเดก็ไทยฟนด ีและการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนของอาํเภอ
เถนิกเ็ริม่ตัง้แตตอนนัน้โดยใชงบประมาณสนบัสนนุจากกองทนัตสาธารณสขุ มกีารคนืขอมลูดานสขุภาพของเดก็
และขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของใหกับผูบริหารโรงเรียน และครูอนามัยของแตละเครือขาย เพื่อใหรวมกันกําหนดแนว
ทางในการจดัการ ซึง่เปนไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้เครอืขาย ในระหวางการทาํงานมกีารแลกเปลีย่นเทคโนโลย ีชวย
เหลอืกนัระหวางโรงเรยีนในเครอืขายเดยีวกนั สดุทายมกีารประเมนิผลการทาํงานรวมกนั ในป ๒๕๕๑ สิง่ทีเ่กดิ
ขึ้นคือ อําเภอเถินมีการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพในชองปากเด็กวัยเรียนแบบกาวกระโดด(ไปพรอมๆกันทั้ง
อาํเภอ) มทีมีสขุภาพทีท่าํงานสงเสรมิสขุภาพเดก็วยัเรยีนแบบบรูณาการ สดุทายคอืการสงประกวดโรงเรยีนคูหู
สงเสรมิทนัตสขุภาพสงเขาประกวด ๔ คู จาก ๔ เครอืขาย

ทพญ.ลลนา ถาคาํฟู
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัลาํปาง

๑๓๗



เมื่อการพัฒนาปแรกผานไป สิ่งที่ตองทําตอคือการขยายผล วิธีการที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลาํปางใชเปนประจาํคอื “การโฆษณาประชาสมัพนัธ” เราขอใหอาํเภอเถนิสรปุส่ิงดีๆ ทีเ่กดิขึน้ และเลาขัน้-เคลด็
ลบัในการทาํงานรวมทัง้ปญหาทีอ่าจตองเจอพรอมวธิกีารจดัการปญหาของอาํเภอเถนิใหพีน่องทนัตบคุลากรฟง
ในเวทีประชุมทันตบุคลากรจังหวัดลําปาง และตบทายดวยการเชิญชวนใหอําเภออื่นดําเนินการในปตอไป ป
๒๕๕๒ ไดรบังบประมาณสนบัสนนัจากกองทนัตฯเปนปที ่๒ เราชวนอาํเภอวงัเหนอืมารวมโครงการอกี ๑ อาํเภอ
เนือ่งจากมโีรงเรยีนบานวงัโปงและโรงเรยีนบานไผแมพรกิซึง่เปนโรงเรยีนคูหสูงเสรมิทนัตสขุภาพทีช่นะเลศิระดบั
เขต ผูอาํนวยการทัง้ ๒ ทานเหน็ดวยกบัการขยายการดาํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพชองปากเดก็วยัเรยีนออกไปใน
โรงเรยีนใกลเคยีง นองทนัตบคุลากรของอาํเภอวงัเหนอืขอทาํแค ๑ เครอืขายกอน โดยมทีานผอ. ทัง้ ๒ ทานเปน
แกนหลกัในการทาํงาน เชนเดยีวกนักบัอาํภอเถนิ เครอืขายของอาํเภอวงัเหนอืเปนเครอืขายพฒันาคณุภาพการ
ศึกษาที่สพท.กําหนดขึ้นเพื่อการบริหารจัดการ

จะเหน็ไดวาเราไมไดจาํกดัวาตองทาํพรอมกนัทัง้อาํเภอ แตเราเริม่ทีค่วามพรอมของทมีงานทัง้ภาคการ
ศกึษาและสาธารณสขุ พรอมกีเ่ครอืขาย กีโ่รงเรยีนทาํเทานัน้กไ็ด ขอเพยีงใหไดเริม่ตน

ปถัดมาสสจ.“โฆษณาประชาสัมพันธ” เหมือนเดิม ไดอําเภอแมทะมารวมโครงการอีก ๕ เครือขาย
คราวนี้จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสนับสนุนการดําเนินงาน อําเภอแมทะมารูปแบบ
เดียวกับอําเภอเถิน ทําครอบคลุมทั้งอําเภอ ตอยอดจากงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่มีสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเปนแกนหลักในการทํางาน โดยชวนทีมสุขภาพทุกสาขาทั้ง คุมครองผูบริโภค สุขภาพจิต(ดูแลวัยรุนโดย
เฉพาะ) งานสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอมในโรงเรยีน มารวมทาํงานและขบัเคลือ่นไปพรอมกนั การทาํ
งานสขุภาพแบบองครวมของอาํเภอแมทะทาํใหไดรบัความรวมมอืจากทางโรงเรยีนเปนอยางด ี(รายละเอยีดการ
ทาํงานของอาํเภอแมทะ ตองฟงจากการนาํเสนอ Oral Presentation ของอาํเภอแมทะคะ)

เมื่อมี ๒ อําเภอ (เถินและแมทะ) ที่ทํางานขับเคลื่อนไปพรอมๆกันทุกเครือขาย ทุกโรงเรียนในอําเภอ
และมีรูปแบบที่พรอมทําทีละ ๑ เครือขายแบบอําเภอวังเหนือ เปนตัวอยางที่ทําใหอําเภอนองๆที่ดูทาทีมานาน
เริม่อยากจะ “ลอง”ทาํบาง ประกอบกบัป ๒๕๕๔ มงีบประมาณจากกองทนุทนัตกรรมมาชวยใหเราทาํงานไดมาก
ขึน้ สสจ. เชญิชวนทกุอาํเภอใหดาํเนนิการ ตองใชคาํวาเชญิชวนเพราะ ทกุอาํเภอมบีรบิทของตวัเอง อาจพรอม
เต็มที่ ทําทั้งอําเภอ พรอมนอยหนอย ขอลองทําทีละเครือขายกอน หรืออาจยังไมพรอม เราก็ไมวากัน โดยเรา
สนบัสนนุงบประมาณเปนคาบรหิารจดัการระดบัอาํเภอ (ทาํทัง้อาํเภอ ๑๐,๐๐๐ บาท ทาํไมครบทัง้อาํเภอ ๓,๐๐๐
บาท) และ คาบรหิารจดัการระดบัเครอืขาย (โรงเรยีนละ ๑,๐๐๐ บาท) ป ๒๕๕๔ จงัหวดัลาํปางมกีารพฒันา
สุขภาพชองปากเด็กวัยเรียนผานการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ๒๔ เครือขาย ๑๖๔ โรงเรียน
ครอบคลมุ ๑๐ อาํเภอ

นอกจากการสนบัสนนุงบประมาณแลว สิง่สาํคญัทีส่าํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัคดิวาตองดาํเนนิการ
คอื การสนบัสนนุเชงิวชิาการและการจดัเวทแีลกเปลีย่นเทคนคิประสบการณในการทาํงาน

๑๓๘



เนื่องจากเราทํางานกับทั้งภาคการศึกษาและสาธารณสุข สิ่งที่เราจะสนับสนุนและพูดคุยทําความ
เขาใจตองเปนเรื่องที่ทั้ง ๒ ภาคสวนสนใจ เราจึงเชิญวาที่รอยโทสุเวช กลับศรี รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต ๒ มาพดูจาภาษาคร ูและพีน่อย ชลดิา นครนิทร นกัวชิาการ
สาธารณสุขชํานาญการจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะทันตบุคลากร ทั้ง ๒ ทาน
บนิมาถายทอดวทิยายทุธกฺารทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดใีนแบบฉบบัของจงัหวดันครศรธีรรมราช เพือ่
สรางแรงบนัดาลใจใหกบัเครอืขายลาํปาง และใหทมีงานระดบัเครอืขายรวมกนักาํหนดแนวทางในการทาํงานใน
พื้นที่และสามารถขับเคลื่อนงานไดตามบริบทของตนเอง และ..นอกจากเวทีสนับสนุนวิชาการและแลกเปลี่ยน
เทคนคิ-ประสบการณในการทาํงานแลว ทมีงานในพืน้ทีย่งัไดเรยีนรูจากพืน้ทีจ่รงิโดยการไปศกึษาดงูานทีอ่าํเภอ
เถนิและ อาํเภอแมทะ เปนการทาํใหครไูดพดูจาภาษาครใูนพืน้ทีส่ือ่สารโตตอบ เขาใจบรบิทอยางถองแท

ทัง้หมดทีเ่ลามาเปนบทบาทในเชงิบรหิารจดัการและการสนบัสนนุของสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัซึง่
มีผลการดําเนินงานในเชิงปริมาณคือ เกิดเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ๒๔ เครือขาย ๑๖๔ โรงเรียน ครอบ
คลมุ ๑๐ อาํเภอ อยางไรกต็าม ไมไดหมายความวา ปการศกึษา ๒๕๕๔ ทกุโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการจะมผีล
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัยเรียนดีไปทั้งหมด เพราะทุกโรงเรียนมีสถานภาพ ณ จุดเริ่มตนไม
เทากนั   บรบิทกต็างกนั แตสิง่ทีบ่งบอกความสาํเรจ็ทีส่ามารถบอกไดในตอนนีน้าจะเปน การเกดิขึน้ของทมีงาน
เชงิบรูณาการดานสขุภาพในพืน้ที ่และ ความรวมมอืของแตละโรงเรยีนในเครอืขาย ซึง่จะสงผลใหเดก็ลาํปางมี
สขุภาพดตีอไป สาํหรบัผลการดาํเนนิงานเชงิคณุภาพนัน้ เปนภารกจิทีส่าํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัลาํปางตอง
ประเมินและถอดบทเรียนในลําดับตอไป

๑๓๙



เรื่องเลาเครือขายเด็กแมอายฟนดี

ที่มาและความสําคัญ
จากการสาํรวจสภาวะทนัตสขุภาพในเขตอาํเภอแมอาย พบวา รอยละทีป่ราศจากฟนผใุนเดก็ อาย ุ๑๒

ปยงัคงมคีวามชกุสงูกวาระดบัประเทศ (รอยละปราศจากฟนผตุ่าํกวา ๔๕) จงึเหน็ความสาํคญัของการสงเสรมิ
การจัดกิจกรรมทันตสุขภาพในโรงเรียนอันเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนเกิดการตื่นตัวและ
นักเรียนปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการดแูลทันตสุขภาพ สนับสนุนให้โรงเรยีนประถมศกึษาในเขตพืน้ท่ีรับผิดชอบได้-
มกีารเขารวมโครงการประกวดกจิกรรมทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษาในระดบัอาํเภอในระดบัจงัหวดั และ
ในระดับเขตอยางตอเนื่องตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๕๐- ๒๕๕๓ ซึ่งโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด
โรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ และคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพระดบัเขต หลายแหงถอืวามคีวามพรอมทีจ่ะแบง
ปนประสบการณการพัฒนาใหแกโรงเรียนในพื้นที่ จึงเกิดการสรางเครือขายเด็กแมอายฟนดีขึ้นในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ เครือขาย ประกอบดวยโรงเรียนสมาชิกจํานวน ๘ โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา
๑๒ โรงเรียนสันตนหมื้อ โรงเรียนบานฮางต่ํา โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ ๑ โรงเรียนบานแมสาว โรงเรียน
บานสนัปาขา โรงเรยีนบานหวยมวง และ โรงเรยีนหนองขีน้กยาง

วัตถุประสงคในการจัดตั้งเครือขาย
๑. เพื่อ สรางแรงจูงใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู และกระตุนใหเกิดการพัฒนารูปแบบการทํางาน และ

นวัตกรรม เปน “ตนแบบ” การสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนที่สอดคลองกับลักษณะปญหาหรือ
บรบิทของแตละพืน้ที ่กระตุนใหโรงเรยีนเกดิการขยายเครอืขายการดาํเนนิการสงเสรมิทนัตสขุภาพ
ระหวางโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่

๒. เพื่อใหเกิดองคความรู และการพัฒนาทักษะนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ชองปากที่ถูกตองทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนโดยผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นในการ
ดูแลสุขภาพชองปากทําใหเกิดความกลมกลืนในเรื่องวัฒนธรรมสุขภาพในชุมชน

๑๔๐



ผลงานเดนของเครือขายเด็กแมอายฟนดี
นวัตกรรมจากโรงเรียนสูครอบครัวและชุมชน

การบรูณาการการใชสือ่ IT การสรางบทเรยีนออนไลน (E-Book) ใหนกัเรยีนไดศกึษาในเรือ่งการรกัษา
สุขภาพปากและฟนเพื่อปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ

การถายทอดความรูในการดูแลสุขภาพชองปากใหกับครอบครัวและชุมชนซึ่งมีความหลากหลายทาง
ดานเชือ้ชาตแิละภาษา เกดินวตักรรมสือ่ทนัตสขุภาพ ๓ ภาษาในรปูแบบซดีเีสยีงตามสายเพือ่ใหความรูการดแูล
สุขภาพชองปากในชุมชน ประกอบดวย ภาษาไทย, ไทใหญ และลาหู จากการประเมินผลความพึงพอใจซึ่งได
รับการตอบรับที่ดีจากชุมชน

กิจกรรมการประกวด “ครอบครัวออนหวาน” เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อปลูกจิตสํานึกในการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยสําหรับนักเรียนและครอบครัว เปนกิจกรรมที่ไดมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานใหกับ
ผูปกครองทุกคนไดรับทราบถึงปญหาในการบริโภคในปจจุบัน ความสําเร็จที่เกิดขึ้นจาการทํางานพบวา ครอบ
ครวัทีเ่ขารวมกจิกรรมทัง้ ๘ ครอบครวั มคีวามรูและความเขาใจเกีย่วกบัการเลอืกบรโิภคอาหารทีป่ลอดภยัซึง่จะ
ชวยปองกันไมใหบุตรหลานมีภาวะของโรคอวน
ภูมิปญญาทองถิ่นในการดูแลสุขภาพชองปาก

มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการเรียนการสอนโดยการใชสมุนไพรเพื่อรักษาสุขภาพใน
ชองปาก ทําใหนักเรียนไดเกิดแนวคิดในการนําสมุนไพรในทองถิ่นมาทํายาสีฟนสมุนไพร เปนการรักษาสุขภาพ
ของเหงอืกและฟน “วธิกีารบรรเทาอาการปวดฟนของชนเผาปกาเกอญอ” ทาํใหนกัเรยีนไดเรยีนรูการแพทยแบบ
พึ่งพาตนเองซึ่งเปนวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพของชุมชน
ปจจัยแหงความสําเร็จ

อาํเภอแมอายมตีนทนุสาํคญั คอื โรงเรยีนตนแบบทีช่นะเลศิการประกวดโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ
และ คูหูโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพระดับเขตหลายแหง ประกอบกับผูอํานวยการโรงเรียนมีความเปนผูนําสูง
มคีวามพรอมทีจ่ะแบงปนประสบการณการพฒันาใหแกโรงเรยีนในพืน้ที ่จงึเกดิการสรางเครอืขายการดาํเนนิงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การพัฒนาเครือขายดําเนินการมุงเนนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสัญจรทั้งในระดับ
อาํเภอ ระหวางอาํเภอ และระดบัจงัหวดั เพือ่ใหโรงเรยีนไดรบัประสบการณตรงนาํไปประยกุตพฒันาในโรงเรยีน
ของตน
ขอเสนอแนะ

๑. สรางความตระหนักแกผูปกครองในการดูแลทันตสุขภาพโดยการคัดเลือกแกนนําผูปกครองใน
เครือขายรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเฝาระวังทันตสุขภาพ

๒. จดักจิกรรมบรูณาการเรือ่งฟนเขาสูกลุมสาระทัง้ ๘ กลุมสาระทกุโรงเรยีนในเครอืขาย โดยเนนการ
ปฏิบัติจริง

๓. มกีารตดิตาม นเิทศ และสนบัสนนุจากหนวยงานสาธารณสขุอยางตอเนือ่ง
๔. สราง “เครอืขายเดก็แมอายฟนด”ี ขบัเคลือ่นทกุโรงเรยีนในอาํเภอแมอาย เพือ่เปนตนแบบแกเครอื

ขายอืน่ ๆ ตอไป
๑๔๑



ฅ.คน คนทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
จังหวัดแพร

กอรางสรางฅน....เครือขายเด็กไทยฟนดี
“เครอืขายเดก็ไทยฟนด”ี เปนคาํทีค่นเมอืงแพรเริม่รูจกั รวมเรยีนรู มาตัง้แตป ๒๕๕๑-๒๕๕๔ หากนบั

ยอนไปกร็าว ๔ ป จากจดุเริม่ตนทีต่องมองหาดาวดวงเดนในวงการสงเสรมิทนัตสขุภาพแหงเมอืงแพรทีเ่รามอียู
ณ ขณะนั้น ก็มีอยูบางพอควร หากแตที่เดนสะดุดมีอยู ๓ โรงเรียน ที่ไดผานเวทีการประกวดงานสงเสริมทันต
สุขภาพระดับเขตมาสดๆรอนๆ จึงเปนที่มาของแนวทางการทํางานในปแรกๆที่เอา “ตนแบบดีแบงปนความสุข
เพือ่สขุภาพเดก็เมอืงแพรฟนด”ีแมปแรก เราได ๓ เครอืขาย ๒๔ โรงเรยีน ใน ๔ อาํเภอ ในป ๒๕๕๒ ยงัคงจาํนวน
เครอืขายเทาเดมิหากเพิม่ในประเดน็ เวทแีหงการเรยีนรูเขามาเสรมิ ป ๒๕๕๓ เริม่ขยายโรงเรยีนและปรบัเปลีย่น
รปูแบบการดาํเนนิงานโดยใหพีเ่ลีย้งทนัตบคุลากรในระดบัพืน้ทีเ่ขามาเรยีนรูกระบวนการรวมกบัจงัหวดั ขยายพืน้ที่
การทาํงานเพิม่เปน ๗ เครอืขาย ๔๗ โรงเรยีน ใน ๖ อาํเภอ ซึง่ในปตอ ๒๕๕๔ เปนปแหงการกาวกระโดดตามป
กระตาย ม ี๑๘ เครอืขาย ๑๒๓ โรงเรยีน ใน ๘ อาํเภอ ถอืเปนปแรกทีก่ารดาํเนนิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดเีตม็
พืน้ทีเ่มอืงแพร ทีส่าํคญัเปนปทีเ่ราผูบกุเบกิงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดไีด รวมเรยีน รวมรู รวมชืน่ชมผลการดาํเนนิ
งานของเหลา หมอฟนฅนเมอืงแป อยางเปนสขุ สนกุกบักจิกรรมเครอืขาย

สตูร(ไม)ลบั ฅ คนทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
สูตรแหงการสรางบรรยากาศการทํางานใหเปนการเรียนรู ไมมีผิด ไมมีถูก แตเรียนรูเพื่อพัฒนาใหดี

ยิง่ขึน้ ดวยหลกั ๘ – ช
เชือ่ ทําใหเกิดการเชื่อใจระหวางกันกอน โดยใชความรักกอนใหความรู เพราะคือฐาน

ของการสรางทีมทํางาน
เชือ่ม ประสาน สนบัสนนุใหเกดิการคนหากนัเจอของผูเกีย่วของในพืน้ที่
เชยีร สนบัสนนุ กระตุนทมีงานใหมคีวามอยากกระโจนกาวสูสิง่แปลกใหม นาทดลอง
ชี้ บอก , แนะนาํในสิง่ทีเ่ปนจดุเดน จดุพฒันาทีก่อใหเกดิความเปนไปไดในการทาํงาน
แชร จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใหคนทาํงาน นาํเอาสิง่ดมีาแลก สิง่เดนมาอวด เพราะ

ประสบการณทํางานมีคาไมตางจากตําราชั้นเลิศ

๑๔๒



ใช สนบัสนนุใหความรู ประสบการณทาํงานดีๆ ทีเ่กดิขึน้ระหวางทาํงานถกูนาํไปใชใหเกดิ
ประโยชนในวงกวาง ไมแคบเฉพาะกลุมทนัตบคุลากร

โชว นาํเสนอผลงานของเพือ่นรวมเครอืขายทีม่คีวามโดดเดน ในผลงานด ีความตัง้ใจเยีย่ม
และมุงมัน่ทาํงาน สูเวทตีางๆเพือ่สรางกาํลงัใจ

ชม ชื่นชมอยางจริงใจทุกครั้งที่มีโอกาส

คําคมบางครัง้ทีเ่ราทาํงาน ปลายทางแหงความสาํเรจ็อาจคอืสิง่ทีเ่รามุงหวงั แตบางทเีราอาจจะลมและ
ไปไมถงึ อยาทอเพราะบรรยากาศระหวางทาง ชางนาชืน่ชม นามอง นาคนหากวากเ็ปนได นัง่พกัซกัหนอยไหม
หายเหนือ่ยกเ็ดนิตอ บางครัง้การเดนิไปอาจจะเกบ็เกีย่วอะไรไดมากกวาวิง่ทเีดยีวแลวถงึ

๑๔๓



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๑๑ นครศรธีรรมราช

เครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอกะเปอร จงัหวดัระนอง

โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัพงังา

เรือ่งเลา การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดี
จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรือ่งโตวาทเีครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัภเูกต็

ถอดบทเรียนโครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
(ในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเดก็ไทยฟนดี )
จงัหวดักระบีป่ระจาํปงบประมาณ ๒๕๕๔

โครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟน
จังหวัดสุราษฎรธานี



เครือขายเด็กไทยฟนดี
อาํเภอกะเปอร จงัหวดัระนอง

ประกอบไปดวย
โรงเรียนบานหวยเสียด,โรงเรียนบานทองหลาง,โรงเรียนบานชาคลี,โรงเรียนชนมพัฒนาและโรงเรียน

ประชาอุทิศ

วัตถุประสงคหลักของเครือขายเด็กไทยฟนดี
คอืการดแูลสขุภาพชองปากของเดก็ในวยัเรยีน ลดอตัราฟนผ ุ เราจะเหน็วา หากสขุภาพฟนไมด ีมผีล

ทั้งตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย สติปญญาและอารมณของเด็ก หากเด็กเล็กมีฟนผุในระดับที่กอใหเกิด
ความเจบ็ปวดหรอืมกีารตดิเชือ้ของฟน จะมผีลกระทบตอสขุภาพโดยรวมของเดก็ และผลการเรยีนของเดก็วยัเรี
ยน เพราะในภาวะทีเ่ดก็มคีวามเจบ็ปวดและอยูในระหวางการตดิเชือ้ของฟน เดก็จะรบัประทานอาหารไดนอยลง
ในขณะเดยีวกนัอตัราการเผาผลาญพลงังานโดยรวมในรางกายเพิม่ขึน้ เพือ่ตอบสนองตอการตดิเชือ้ รวมถงึการ
มีความเจ็บปวดทําใหรบกวนการนอน ไมมีสมาธิในการเรียน สงผลตอการเติบโตของรางกาย ทําใหมีผลตอ
พฒันาการของเดก็ในทีส่ดุ นอกจากนี ้โรคฟนผยุงัสงผลตอคณุภาพชวีติของเดก็ ทาํใหไมสามารถเคีย้วอาหารไดดี
ทําใหเลือกกินอาหารที่นิ่ม หรือเลือกอาหารไดนอยลง ทําใหไดรับสารอาหารที่ไมครบถวน หรือเลือกอาหารที่มี
ลกัษณะใหพลงังานเรว็ เชน กลุมน้าํตาล ทาํใหมผีลตอการเจรญิเตบิโตโดยรวมหรอือาจมคีวามเสีย่งตอการเกดิ
โรคอื่นๆในอนาคต

ฟนไมดใีนเดก็ มผีลตอครอบครวั ในครอบครวัทีม่เีดก็ฟนผทุีม่อีาการปวด จะสงผลทาํใหเดก็โยเย
และตองการการดูแลมากกวาปกติ รวมถึงการลางานของผูปกครองเพื่อนําเด็กไปรับการรักษา ทําใหเกิดการ
สญูเสยีรายไดของครอบครวัทัง้จากการลางานและในแงคารกัษา ฟนไมดใีนเดก็ มผีลตอผลการเรยีน เดก็ที่
สขุภาพชองปากไมด ีทาํใหเกดิความเจบ็ปวด ราํคาญ ไมมสีมาธใินการเรยีน เรยีนไมทนัคนอืน่ เพราะขาดเรยีน

๑๔๕



ฟนไมดีในเด็ก มีผลตอประเทศชาติ เพราะสุขภาพชองปากที่ดีในวัยเด็กเปนรากฐานของการมี
สขุภาพทีด่ขีองประชากรในอนาคต ตลอดถงึ การลงทนุในแงการรกัษาพยาบาล

แนวทางการแกไขปญหาการเกิดฟนผุของเด็กในโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
แนวทางการควบคุมและแกไขปญหาประการสําคัญ คือการลดเชื้อโรคในชองปากโดยการทําความ

สะอาดชองปาก การควบคุมอาหารโดยเฉพาะอาหารหวาน และสงเสริมการใชฟลูออไรด รวมถึงการรักษาหาก
มีปญหาเกิดขึ้นแลว ซึ่งจะเห็นไดวา การปองกันสาเหตุการเกิดโรคนั้น สามารถดําเนินการโดยตรงไดจากครอบ
ครวั ในขณะที ่โรงเรยีนเปนฐานใหความรู บคุลากรทางการแพทย ใหระบบการบรกิาร และสรางเสรมิศกัยภาพ
ของครอบครวัและชมุชน ในการดแูลสขุภาพชองปากของเดก็ใหไดอยางมปีระสทิธภิาพ

 เนือ่งจากการสรางเสรมิสขุภาพชองปากทีด่ขีองเดก็เลก็ เปนเรือ่งทีต่องทาํอยางตอเนือ่งและรอบดาน
ในขณะทีส่ภาพปญหานัน้รกุล้าํอยางรวดเรว็ ดงันัน้ โรงเรยีนจงึใหความสาํคญักบัยทุธวธิทีีส่ามารถดาํเนนิการได
โดยตรง มคีวามเปนไปได ประหยดั ทาํไดในระยะเวลาสัน้ แตกอเกดิผลในระยะยาวในการสรางสขุนสิยัทีด่ ีโรงเรยีน
เครือขายเด็กไทยฟนดีจะมีบทบาทหลักในการจัดสถานที่และน้ําที่ใชในการแปรงฟน จัดหาและจัดเก็บอุปกรณ
แปรงฟน จดักจิกรรมแปรงฟนอยางเปนระบบและจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพการแปรงฟน เชน การตรวจความ
สะอาดชองปากอยางสม่าํเสมอ การฝกทกัษะการแปรงฟน การจดัการเรยีนรูเรือ่งการดแูลทนัตสขุภาพ การหลกี
เลีย่งอาหารทีม่ผีลเสยีตอสขุภาพฟน การใหทนัตสขุศกึษารายกลุมเพือ่กระตุนความสนใจและสรางเจตคตทิีด่ใีหแก
เดก็ ฯลฯ ภายใตการสนบัสนนุทางดานวชิาการ บรหิารจดัการ และทรพัยากรทีจ่าํเปนจากสถานบรกิารสขุภาพ
นอกจากนี ้ยงัมกีารพฒันาทมีงาน เพือ่ใหมคีวามรู เจตคต ิและทกัษะในการจดักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพใน
โรงเรียนรวมกับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สงผลใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพชองปากที่ดี ลดอัตราฟนผุ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตามเปาหมายที่วางไว

๑๔๖



โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัพงังา

วัตถุประสงค
เพื่อสรางภาคีเครือขายการดําเนินงานงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา

กลุมเปาหมาย
โรงเรยีนประถมศกึษา จงัหวดัพงังา จาํนวน ๕๔ โรงเรยีน

เริ่มดําเนินการ
ตัง้แต กรกฎาคม ๒๕๕๓ – ปจจบุนั

วิธีดําเนินงาน
๑. รับสมัครโรงเรียนที่สนใจเขารวมโครงการ
๒. จดัประชมุ ผูบรหิารโรงเรยีน ครอูนามยัโรงเรยีน เจาหนาทีส่าธารณสขุ และทนัตบคุลากร เพือ่ชีแ้จง

โครงการและรับฟงขอคิดเห็น
๓. วเิคราะหปจจยัสาํเรจ็ ปจจยัลมเหลว ในกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพของโรงเรยีนในปทีผ่านมา
๔. หาแนวทางแกไขปญหาและกําหนดกิจกรรมพัฒนารวมของโรงเรียนเครือขาย
๕. สํารวจปญหาพฤติกรรมและปจจัยเสี่ยงที่สงผลเสียตอสภาวะทันตสุขภาพของนักเรียน
๖. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
๗. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนเครือขาย

๑๔๗



ผลการดําเนินงาน
พบวา มโีรงเรยีนประถมศกึษาของจงัหวดัพงังา เขารวมโครงการ ๕๔ โรงเรยีน จาํนวน ๑๐ เครอืขาย

ทุกอําเภอจะมีโรงเรียนเครือขายอยางนอยอําเภอละ ๑ เครือขาย ซึ่งแตละเครือขาย ไดมีการพัฒนากิจกรรม
สงเสรมิทนัตสขุภาพ ดงันี ้๑. จดัรปูแบบการสอนแบบบรูณาการในกลุมสาระการเรยีนรูตามหลกัวชิา นวตักรรม
สือ่การเรยีน การสอน ละครหุนมอื การแสดงละครสัน้ โดยไดรบัความรวมมอืจากโรงเรยีนบานกะปงเปนพีเ่ลีย้ง
๒. จดัตัง้ชมรม เดก็ไทยฟนดศีรกีะปง ผูนาํนกัเรยีน มโีครงการแปรงฟนเปนนจิพชิติฟนผ ุ๓. โครงการเรือ่งเลาเชานี้
จดัใหมเีรือ่งเลาเกีย่วกบัสขุภาพชองปาก อาทติยละ ๑ เรือ่ง ๔.โครงการฟนด ีพีช่วยนอง ใหผูนาํนกัเรยีนเปนคน
ตรวจการแปรงฟนของนักเรียนดวยกัน ในขณะที่ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวม ในโครงการวันหยุดไมหยุด
แปรงฟน ๕.โครงการดแูลอนามยัใสใจลกู จดัทาํสมดุสือ่สารระหวางผูปกครอง คร ูทนัตบคุลากร เรือ่งภาวะสขุภาพ
ชองปากของเด็กนักเรียน

เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา
กอนเปนเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีในป ๒๕๕๓ โรงเรยีนประถมศกึษา อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา

จาํนวน ๔ โรงเรยีนไดเขารวมกจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ ซึง่การดาํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพชองปากใน
กลุมวยัเรยีน ซึง่เปนกลุมเปาหมายทีส่าํคญั เพราะเดก็ในวยันีเ้ปนวยัทีม่คีวามเสีย่งตอโรคฟนผสุงู ประกอบกบัเปน
วยัทีเ่หมาะสมทีจ่ะปลกูฝงทนัตสขุนสิยัทีถ่กูตอง จาํเปนตองไดรบัการสงเสรมิปองกนัสขุภาพในชองปาก และทาํ
ความเขาใจ ขอความรวมมอืจาก คร ู โรงเรยีน ผูปกครอง และชมุชน เพือ่แกไขปญหาสขุภาพในชองปากอยาง
เปนระบบ

ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ เริม่ดาํเนนิการในรปูเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีของกลุมโรงเรยีน อาํเภอกะปง จงัหวดั
พงังา ซึง่มโีรงเรยีนนาํรอง ๔ โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรยีนบานกะปง โรงเรยีนบานปากถกั โรงเรยีนบานบาง
แกว และโรงเรียนบานชางเชื่อ ในนามของเครือขาย ฟนดี ศรีกะปง โดยการแตงตั้ง ผูบริหารโรงเรียน คณะครู
เจาหนาที่สาธารณสุข และทันตบุคลากรเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเครือขาย และตัวแทนนักเรียนทั้ง ๔
โรงเรยีน เปนคณะกรรมนกัเรยีนโรงเรยีนเครอืขาย เพือ่สรางนโยบายและจดัทาํโครงการเพือ่ใหเปนแนวทางเดยีว
กัน

จากการดําเนินงานพบวา โรงเรียนเครือขายไดจัดทํา โครงการเรียนรู ตามวัย เสริมความรูดาน
ทันตสุขภาพในทุกหลักสูตรทุกชั้นป จัดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตามหลักวิชา
นวัตกรรมสื่อการเรียน การสอน ละครหุนมือ การแสดงละครสั้น โดยไดรับความรวมมือจากโรงเรียนบานกะปง
เปนพี่เลี้ยง เนื่องจากเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของอําเภอกะปง และจัดตั้งชมรม เด็กไทยฟนดีศรี
กะปง ผูนาํนกัเรยีน มโีครงการแปรงฟนเปนนจิพชิติฟนผ ุโครงการเรือ่งเลาเชานี ้จดัใหมเีรือ่งเลาเกีย่วกบัสขุภาพ
ชองปาก อาทติยละ ๑ เรือ่ง โครงการฟนด ีพีช่วยนอง ใหผูนาํนกัเรยีนเปนคนตรวจการแปรงฟนของนกัเรยีนดวย
กนั ในขณะทีผู่ปกครอง และชมุชน มสีวนรวม ในโครงการวนัหยดุไมหยดุแปรงฟน โครงการดแูลอนามยัใสใจลกู
จดัทาํสมดุสือ่สารระหวางผูปกครอง คร ูทนัตบคุลากร เรือ่งภาวะสขุภาพชองปากของเดก็นกัเรยีน จากการประเมนิ

๑๔๘



ความรวมมือของผูปกครอง พบวารอยละ ๑๐๐ มีการรับรูและผูปกครองไดชวยกระตุนการแปรงฟนของเด็ก
นักเรียนในชวงวันหยุด และผูปกครองไดใหความยินยอมในการรับบริการทันตกรรมเพิ่มขึ้น จากป ๒๕๕๓
รอยละ ๙๓.๕๒ เปนรอยละ ๙๙.๕ ในป ๒๕๕๔ โครงการแมคาออนหวาน ของผูคาอาหารในโรงเรยีน ไดรบัความ
รวมมอืเปนอยางด ีมกีารสงเสรมิการขายผลไม และอาหารออนหวาน ไมมขีนมกรบุกรอบ น้าํอดัลมในโรงเรยีน
และทั้งนี้เจาหนาที่สาธารณสุข ทันตบุคลากร มีสวนรวมในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการแปรงฟน ซึ่งพบวา
ในการประเมนิการแปรงฟนครัง้ที ่๒ มกีารแปรงฟนไดดขีึน้ รอยละ ๘๒ จากรอยละ ๒๓.๔๑ ของการทดสอบครัง้
แรก และ การบรกิารทนัตกรรมสงเสรมิปองกนั และรกัษา ใหบรกิารเคลอืบหลมุรองฟน ถอนฟน ขดูหนิปนู และ
อดุฟน อตัราการเกดิโรคฟนผลุดลงจากรอยละ๔.๔๑ เหลอืรอยละ ๒.๙ ในป ๒๕๕๔ อตัราปราศจากฟนผใุนเดก็
ป.๖ ป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ คิดเปนรอยละ ๔๙.๖๔ และรอยละ ๕๐.๓๕ ตามลําดับ คาเฉลี่ยฟนผุ ถอน อุด
(DMFT) เทากบั ๑.๑๒ และ๐.๙๓ ซีต่อคน ภาวะเหงอืกอกัเสบ รอยละ ๒๙.๒ และ ๒๔.๑๑ ดงันัน้ภาพรวมของ
โรงเรยีนเครอืขายอาํเภอกะปง มแีนวโนมสขุภาพชองปากดขีึน้ การจดัวางระบบในการสงเสรมิปองกนัสขุภาพใน
ชองปากเดก็วยัเรยีนตองรวมทัง้งานสงเสรมิปองกนัควบคูไปกบังานรกัษา ทัง้นีต้องไดรบัความรวมมอืจากทกุภาค
สวนการดาํเนนิงานทีจ่ะใหเกดิความตอเนือ่ง ยัง่ยนืและถาวรของเครอืขายเดก็ไทยฟนดี

๑๔๙



เรือ่งเลา การพฒันาเครอืขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดี

จังหวัดนครศรีธรรมราช

จังหวัดนครศรีธรรมราชเริ่มดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีในปการศึกษา ๒๕๕๒ ตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน ไดจัดตั้งเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีขึ้นในทุกอําเภอๆ ละ ๑ – ๒ เครือขาย รวมทั้งสิ้น ๒๕
เครอืขาย โรงเรยีนเขารวมโครงการ ๑๗๙ แหง เครอืขายและโรงเรยีนในเครอืขายมกีระบวนการดาํเนนิงานอยาง
เปนระบบ มกีารพฒันากจิกรรมดานสงเสรมิสขุภาพชองปากนกัเรยีนทีห่ลากหลาย โดยจงัหวดัไดจดัทาํคูมอืการ
ดาํเนนิงานและเกณฑในการประเมนิเครอืขายฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการดาํเนนิงาน ซึง่ไดกาํหนดแผนปฎบิตังิาน
เครอืขายฯ เปนขัน้ตอน ดงันี้

กิจกรรม ระยะเวลา

ประชุมคณะทํางานโครงการฯระดับจังหวัดเพื่อวางแผนดําเนินงาน ตค. - กย.
รับสมัครโรงเรียนเขารวมโครงการ พค.
ประชุมเครือขายวางแผนการดําเนินงาน มิย.
เครือขายดําเนินกิจกรรม มิย.-ธค.
ติดตามผลการดําเนินงานระดับเครือขาย/ระดับCUP กค.-ธค.
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปการคนหาปญหาระดับเครือขาย/ระดับCUP มค .
ติดตามประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด มค .
จัดมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายระดับจังหวัด กพ .
สัมมนาสรุปบทเรียนระดับจังหวัด เมย.

ชลดิา นครนิทร นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ
 กลุมงานทนัตสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช

๑๕๐



 ดานการตดิตามประเมนิผลการดาํเนนิงานเครอืขาย
มกีารตดิตามประเมนิผลอยางตอเนือ่งทัง้ระดบัโรงเรยีน ระดบัเครอืขาย/CUP ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

และระดับจังหวัด ในสวนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลแบง เปน ๔ ทีมตาม
เขตพื้นที่การศึกษา แตละทีมแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนประธานกรรมการ สวน
คณะกรรมการประกอบดวยผูบรหิารโรงเรยีน ครแูละทนัตบคุลากร

รูปแบบและกิจกรรมในการติดตามประเมินผลเครือขาย
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง ๔ ทีมออกปฎิบติงานประเมินผลตามแผนที่กําหนด

เครอืขายละ ๑ วนั ซึง่กจิกรรมในการประเมนิแบงเปน ๕ ดาน ดงันี้
ดานที ่๑ นกัเรยีนมสีขุภาพชองปากด ี(๗๐ คะแนน)
ดานที ่๒ ชมรมเดก็ไทยทาํไดหรอืกรรมการนกัเรยีน (๓๐ คะแนน)
ดานที ่๓ กจิกรรมการเรยีนรูเดก็ไทยฟนด ี(๔๐ คะแนน)
ดานที ่๔ กจิกรรมเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี(๓๐ คะแนน)
ดานที ่๕ การนาํเสนอผลงาน (๓๐ คะแนน)

ชวงเชา ประเมนิผลดานที ่๒ – ๕ โดยทกุโรงเรยีนในเครอืขายมารวมกลุมกนั ณ โรงเรยีนใดโรงเรยีน
หนึ่งเพื่อแสดงผลงานและนําเสนอผลงานในภาพรวมของเครือขายแกคณะกรรมการ

ชวงบาย ประเมนิดานที ่๑ โดยคณะกรรมการสุมประเมนิในโรงเรยีนเครอืขายละ ๑ โรงเรยีน

ผลการดําเนินงาน
เครอืขายสามารถดาํเนนิงานผานเกณฑมาตรฐานทัง้ ๒๕ เครอืขาย

ผานเกณฑระดบัดเีดน จาํนวน ๑๔ เครอืขาย
ผานเกณฑระดบัดมีาก จาํนวน ๗ เครอืขาย
ผานเกณฑมาตรฐาน จาํนวน ๔ เครอืขาย

ดานการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีไดดาํเนนิการ ดงันี้
๑. เพื่อใหการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีเกิดผลลัพทเชิงประจักษสามารถประเมินผล

ไดงายและเปนรูปธรรมจึงไดจัดทําโครงการ“ สงมอบ ๒๘ ซี่ฟนดีสู ๓ปมัธยม ”โดยการทําพันธ
สญัญาลงนามขอตกลง ระหวางผูบรหิารสถานศกึษา กบัผูอาํนวยการโรงพยาบาล เพือ่รวมมอืใน
การดแูลและรกัษาโรคในชองปากนกัเรยีนใหเปนระบบ โดยนกัเรยีนชัน้ประถมปที ่๖ ทกุคนตองได
รบัการดแูลและรกัษาสขุภาพชองปากอยางสมบรูณ( Complete Case )

๑๕๑



๒. มกีารเปลีย่นรปูแบบการประเมนิ เนือ่งจากชวง ๒ ปแรกมกีารประกวดเครอืขายดเีดน ทาํใหเกดิความ
กดดนัทัง้ระดบัโรงเรยีน ระดบัเครอืขาย และผูประเมนิ จงึไดเปลีย่นรปูแบบการประเมนิเพือ่รบัรอง
ระดับการผานเกณฑของเครือขายเทานั้น

๓. ไดปรบัปรงุเกณฑประเมนิเครอืขาย ครัง้ที ่๑ (ป๒๕๕๓) เพือ่ใหสอดคลองกบัการดาํเนนิงาน
๔. การขยายเครือขายฯ มีแนวคิดใหมีการขยายเครือขายเพิ่มเมื่อเครือขายเดิมมีความเขมแข็งเพราะ

หากจัดตั้งเครือขายมากเกินไป การนิเทศติดตามตลอดทั้งการใหบริการดานทันตกรรมแกนักเรียน
อาจไมทัว่ถงึ ซึง่สงผลใหการดาํเนนิงานเครอืขายลมเหลวได

ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ
๑. ทุกกิจกรรมเกิดจากการรวมคิดรวมทํา
๒. มีนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน
๓. มกีารตดิตาม ประสานงานและการสนบัสนนุอยางตอเนือ่ง
๔. ความสมัพนัธทีด่ ีเปนกนัเองระหวางคร ูทนัตบคุลากรและผูเกีย่วของ
๕. ผูบรหิารโรงเรยีน ชมุชน องคกร ใหความสาํคญั
๖. แผนปฏิบัติงานสอดคลองกับปการศึกษา

ความคาดหวัง
๑. นกัเรยีนไดรบับรกิารทนัตกรรมเพิม่ขึน้ นกัเรยีนมสีขุภาพชองปากทีด่ี
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากนักเรียนอยางตอเนื่อง
๓. ทุกภาคสวนรวมมือในการดําเนินงานเครือขายฯอยางจริงจัง
๔. คร ูทนัตบคุลากรและผูเกีย่วของ ทาํงานอยางมคีวามสขุ

๑๕๒



เรื่องโตวาทีเครือขายเด็กไทยฟนดี
จังหวัดภูเก็ต

เมือ่วนัที ่๒ กนัยายน ๒๕๕๔ ทีผ่านมาฝายทนัตสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัภเูกต็นกึคกึ
ไดอญัเชญิโรงเรยีนตางๆจากทัว่เกาะภเูกต็รวมงานมหกรรมเครอืขายเดก็ไทยฟนดแีละแขงขนัโตวาทเีดก็ไทยไมกนิ
หวานขึ้นที่โรงแรมรอยัลภูเก็ตซิตี้ งานนี้มีบรรดาเหลาเซเลบิตี้จากโรงเรียนตางๆ อย.นอย คาราวานนักเรียนให
ความสนใจเขารวมงานกนัอยางคบัคัง่ ทานนพ.ศกัดิ ์แทนชยักลุ นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดัภเูกต็ไดใหเกยีรติ
ตดัรบิบิน้เปดงาน ภายในงานประกอบดวย การนาํเสนอผลงานนวตักรรมเครอืขายเดก็ไทยฟนด.ี..วาวววว การนาํ
เสนอผลงานของโรงเรยีนเครอืขายทัง้จากสามอาํเภอในจงัหวดัภเูกต็...อูววววว highlight ภายในงานคอืการ แขง
ขนัโตวาทอีอนหวานระดบัประถมศกึษาซึง่แตละโรงเรยีนเครอืขายกไ็ดงดันกัเรยีนฝปากกลาเขามาปะทะคารมกนั
ชนดิทีเ่รยีกวาครบรสกนัเลยทเีดยีว... แอรยยยยยส!!!

งานนีไ้ดรบัเกยีรตจิากกรรมการตดัสนิการโตวาทรีวม ๕ ทาน ไดแก ทพญ.ดร. วราภรณ บญุแกววรรณ
จากศนูยเขต ๑๑, อาจารยทฤษฎา ชาญยนต, อาจารยวภิาภรณ สกลุทพั จากโรงเรยีนภเูกต็วทิยาลยั, ดเีจสาว
สุนิสา วรดีจากคลื่น ๑๐๖.๒๕ MHz และทพ. ปวีณทัศน วงศสุวรรณ จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
รวมตดัสนิการแขงขนัโตวาทภีายใตญตัตเิกๆ ทีว่า “อทิธพิลของสือ่โฆษณากบัการเลีย้งดขูองผูปกครอง อยางไหน
มบีทบาทตอการบรโิภคของเดก็มากกวากนั และ ทกุขจากฟนผหุรอืจะเทาโศกจากโรคอวน” ในรอบคดัเลอืก และ
ญตัตใินรอบตดัสนิทวีา “ไมกนิหวานกด็ ีแตชวีติจะมรีสชาดไดอยางไร”

หลงัจากผานการรบัฝปากแรงๆกนัเปนทีเ่รยีบรอย ผลการตดัสนิ

รางวัลชนะเลิศตกเปนของทีมเครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอเมือง
ด.ช. ศภุณฐั เลศิรกัษกลุ จากโรงเรียนเทศบาลบานบางเหนียว
ด.ญ.ปนทัดา วรรณวจิติร จากโรงเรียนอบจ.บานตลาดเหนือ
ด.ช. ธนพล บวัแกว จากโรงเรียนอบจ.บานตลาดเหนือ

 ทพ. เสถยีร สรุวศิาลกลุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัภเูกต็

๑๕๓



รางวลัรองชนะเลศิไดแก ทมีเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอกะทู
ด.ญ. กนกพร ศรจีาํนง โรงเรียนประชานุเคราะห
ด.ญ. มทุติา มัน่คง โรงเรียนประชานุเคราะห
ด.ญ. อารยีา สะอาด โรงเรียนประชานุเคราะห

รางวลัชมเชยไดแก ทมีเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอเมอืงและถลาง
ด.ญ. ณฐัณชิา จติตซือ่ โรงเรียนดาราสมุทร
ด.ญ. ณฐวรรณ พึง่แตตวั โรงเรียนดาราสมุทร
ด.ช. พชัรวฒุ ิอ่าํเจรญิ โรงเรียนเทศบาลบานบางเหนียว
ด.ญ. ชอผกา วรรธนะประทปี โรงเรียนถลางพระนางสราง
ด.ญ. อภริดา สาคร โรงเรียนถลางพระนางสราง
ด.ญ. ณฏัฐณชิา เหลาจนัทร โรงเรียนถลางพระนางสราง
ด.ญ. อาทติยา อาจเสง็ โรงเรียนถลางพระนางสราง

หากฝายทนัตสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัภเูกต็จดักจิกรรมเกๆ ในโอกาสตอไป คงไดนาํ
มาเลาสูกันฟงอีกนะครับ

๑๕๔



ถอดบทเรียนโครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
(ในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเด็กไทยฟนดี)
จงัหวดักระบี ่ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๔

จุดเริ่มตน
เนือ่งจาก จงัหวดักระบี ่ไดมกีารดาํเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ เดก็ไทยทาํได โดยไดดาํเนนิ

กิจกรรมตางๆ เชน การตรวจสุขภาพในชองปากนักเรียนโดยทันตบุคลากร การรณรงคแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวัน การลดการบริโภคอาหารหวานในโรงเรียน แตยังพบวาเด็กประถมศึกษายังมีปญหาโรคในชองปาก
ทัง้โรคฟนผแุละโรคเหงอืกอกัเสบอยูในระดบัสงู ทัง้นีอ้าจจะเนือ่งจากนกัเรยีน ผูปกครอง ยงัไมตระหนกัถงึความ
สําคัญในการดูแลอนามัยในชองปาก ขาดความรูในการดูแลทันตสุขภาพและโภชนาการ ซึ่งมีผลตอสุขภาพ
ชองปาก ซึ่งสงผลกระทบตอการเรียน และพัฒนาการในดานการเจริญเติบโต ในอนาคต จังหวัดกระบี่จึงไดจัด
ใหมโีรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเดก็ไทยฟนด ี ( ดานทนัต ฯ ) โดยมกีารสนบัสนนุโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ เครอืขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีมคีวามสมคัรใจจบัคูกนัทาํงานในอาํเภอละ ๑ คู เราเรยีกวาโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเดก็ไทย
ฟนด ี( คูหดูานทนัตฯ ) ปรากฏวาโรงเรยีนมคีวามรวมมอืรวมแรง รวมใจกนัทาํงาน และมคีวามรกัความสามคัคี
กนัไดด ีทาํใหการดาํเนนิงานสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประสบความสาํเรจ็เปนอยางดี

ตอมาไดมสีรปุผลการทาํงานแบบเปนคูห ูเหน็ผลเชงิประจกัษ ในหลายโรงเรยีนจงึมแีนวคดิใหโรงเรยีน
สงเสรมิสขุภาพเดก็ไทยฟนด ี(โรงเรยีนคูห)ู เปดโอกาสใหโรงเรยีนอืน่ๆเขามามสีวนรวม โดยไดขยายโรงเรยีนออก
ไปจาก ๒ โรงเรยีน (โรงเรยีนคูห)ู เปน ๘ โรงเรยีนหรอืมากกวาแลวแตแกนนาํ ตอมากไ็ดคนหาสวนทีโ่รงเรยีนจะ
ตองทําคิดคนหานวัตกรรมใหมขึ้นแลวแตบริบทของโรงเรียนโดยมีโรงเรียนแกนนําเปนที่ปรึกษาเบื้องตน

วัตถุประสงค
๑. เพือ่สราง เครอืขายแกนนาํเดก็ไทยฟนด ี รวมสรางเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเด็กไทย

ทําได
๒. เพื่อพัฒนารูปแบบการทํางานรวมกันระหวาง นักเรียน ผูปกครอง ครู เจาหนาที่สาธารณสุขและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑๕๕



กระบวนการดําเนินงาน
จงัหวดัประชมุเพือ่จดัตัง้โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีโดยยดึโรงเรยีนคูหเูปนหลกั (คนหาอาํเภอ
ทีส่มคัรใจ อาํเภอดาํเนนิการคนหาโรงเรยีนทีส่มคัรใจเขารวมโครงการ ฯอยางนอย ๕ โรงเรยีน )
จดัประชมุชีแ้จงศกึษานเิทศ นกัวชิาการประจาํสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอทีร่บัผดิชอบงานทนัตฯ
และบุคลากรทันตฯประจําโรงพยาบาล
แตงตัง้คณะกรรมการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีระดบัอาํเภอและจงัหวดั
จดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร ครอูนามยั ครปูระจาํชัน้ ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิน่เพือ่หาแนว
ทางการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเด็กไทยฟนดี
โรงเรียนแกนนําดําเนินการพัฒนาหาแนวทางและชองทางสื่อสารระหวางโรงเรียนในเครือขาย
เด็กไทยฟนดี
นิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ประกวดสดุยอดโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ เครอืขายเดก็ไทยฟนดี
นําเสนอผลงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เครือขายเด็กไทยฟนดี สรุปการพัฒนาและ
นวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรู

ผลการดําเนินงาน
๑. นกัเรยีนแกนนาํเดก็ไทยฟนด ีในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ นาํความรูสูชมุชน และครอบครวั
๒. นักเรียนแกนนําเด็กไทยฟนดี พัฒนาทักษะในการกลาคิดกลาทํากลาแสดง (จัดเวทีการนําเสนอ

ผลงานแลกเปลีย่นเรยีนรู )
๓. เกิดมีเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเด็กไทยฟนดีขึ้น
๔. มีโรงเรียนคูหูขยายเปนโรงเรียนเครือขายตามความสมัครใจมีดังนี้....

๑. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภออาวลกึ จงัหวดักระบี ่ประกอบดวย
๑.๑ โรงเรียนบานคลองหิน
๑.๒ โรงเรยีนสหกรณนคิมอาวลกึ ๒
๑.๓ โรงเรียนบานในยวน
๑.๔ โรงเรียนวัดไพรสณฑ
๑.๕ โรงเรียนบานทุง
๑.๖ โรงเรียนบานเขาแกว
๑.๗ โรงเรียนบานหวยปริศนา
๑.๘ โรงเรียนบานหินราว

๑๕๖



๒. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอเขาพนม จงัหวดักระบี ่ประกอบดวย
๒.๑ โรงเรียนบานทับพล
๒.๒ โรงเรียนเจริญวิชช
๒.๓ โรงเรียนวัดภูมิบรรพต
๒.๔ โรงเรียนบานหวยพลู
๒.๕ โรงเรียนบานกอตง

๓. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอปลายพระยา จงัหวดักระบี ่ ประกอบดวย
๓.๑ โรงเรียนบานบางโสก
๓.๒ โรงเรียนบานปากหยา
๓.๓ โรงเรียนบานเขาตอ
๓.๔ โรงเรียนวิทยาประชาคม
๓.๕ โรงเรียนบานศรีพระยาราษฎรบํารุง

๔. เครอืขายขนาบน้าํ อาํเภอเมอืง จงัหวดักระบี่ ประกอบดวย
๔.๑ โรงเรียนอนุบาลกระบี่
๔.๒ โรงเรียนบานชองพลี
๔.๓ โรงเรยีนเทศบาล ๑ ตลาดเกา
๔.๔ โรงเรยีนเทศบาล ๒ (คลองจหิลาด)
๔.๕ โรงเรยีนเทศบาล ๓ ทาแดง
๔.๖ โรงเรียนอิศรานุสรณ
๔.๗ โรงเรียนโภคาพานิชนุกูลมูลนิธิ
๔.๘ โรงเรียนอุตรกิจ

๕. เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอเกาะลนัตา จงัหวดักระบี ่ ประกอบดวย
๕.๑ โรงเรียนชุมชนบานศาลาดาน
๕.๒ โรงเรียนบานคลองยาหนัด
๕.๓ โรงเรียนบานนาทุงกลาง
๕.๔ โรงเรียนบานลิกี
๕.๕ โรงเรียนบานคลองยาง

๖. เครอืขายรกัสขุภาพ รกัฟน อาํเภอเหนอืคลอง จงัหวดักระบี ่ ประกอบดวย
๖.๑ โรงเรียนบานบกหอง
๖.๒ โรงเรียนบานนาวง
๖.๓ โรงเรียนบานคลองหวายเล็ก
๖.๔ โรงเรียนบานควน
๖.๕ โรงเรียนบานทานุน

๑๕๗



๖.๖ โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ๒
๖.๗ โรงเรียนบานไสโปะ
๖.๘ โรงเรียนบานควนตอ
๖.๙ โรงเรียนโชคชัยกระบี่

โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดดีาํเนนิการไปแลว ๖ อาํเภอสวนอกี ๒ อาํเภอดาํเนนิการป ๒๕๕๕ นี้

จุดเดน
๑. เกิดการเรียนรูรวมกัน
๒. เกิดการหารูปแบบนวัตกรรมสรางเสริมดานทันตสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน
๓. มีการพัฒนาการสื่อสารสูชุมชน

๑๕๘



 โครงการพฒันาเครอืขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดี
 จงัหวดัสรุาษฎรธานี

การพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสรุาษฎรธาน ี เริม่ตนในปงบประมาณ ๒๕๕๑ ตาม
แนวทางของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ เนือ่งจากตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพของแกน
นาํนกัเรยีนใหมทีกัษะในการรวมกลุมจดัทาํกจิกรรมเพือ่การสงเสรมิ/แกไขปญหาสขุภาพในโรงเรยีน ซึง่แนวทาง
การพัฒนาโครงการไดมีการพัฒนาครูที่ปรึกษาชมรมเด็กไทยทําได โดยที่เด็กสามารถดําเนินการไดดวย
ตนเองอยางตอเนื่องจนเปนโรงเรียนที่มีศักยภาพเขมแข็ง โรงเรียนหลายโรงเรียนมีการพัฒนาเปนอยางดีและ
ตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามยังมีโรงเรียนอีกหลายโรงเรียนที่ยังตองไดรับการสนับสนุนและ ชวยเหลือ เพื่อพัฒนา
ไปพรอมกันในลักษณะเครือขาย โดยความรวมมือ ชวยเหลือ ปรึกษาและใชทรัพยากรรวมกัน ซึ่งนับเปนอีก
ชองทางหนึง่ทีจ่ะรวมผลกัดนักจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีน ใหมคีวามเขมแขง็มากขึน้และรวมกนัสราง
กระแสในการดูแลสุขภาพดานอื่นๆรวมถึงการขยายผลและเผยแพรการจัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรยีนประถมศกึษาทัง้ ๓ ดาน ไดแก

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องทันตสุขภาพเพิ่มศักยภาพของเด็กนักเรียนในการดูแลสุขภาพ
ชองปากดวยตนเอง

๒. การจดัสิง่แวดลอมเพือ่ควบคมุการบรโิภคอาหาร เครือ่งดืม่ทีเ่ปนอนัตรายตอสขุภาพ
๓. การจัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดทุกวัน

การคัดเลือกพื้นที่ดําเนินการ
ในระยะเริ่มตน การคัดเลือกพื้นที่ดําเนินการโดยประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

พจิารณาจากจาํนวนโรงเรยีนทีเ่คยไดรบัรางวลัการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดน โรงเรยีนทีผ่านการ
ประเมนิเกณฑโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ และความพรอมของทนัตบคุลากร ทาํใหการกอตัง้เครอืขายโรงเรยีนเดก็
ไทยฟนด ีในป ๒๕๕๑ มจีาํนวนโรงเรยีนเครอืขาย ๒๔ โรงเรยีน โดยแบงเปน ๓ เขตพืน้ทีก่ารศกึษา

นางสาวสวุคนธ เอีย่มอิม่ธรรม
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎรธานี

๑๕๙



การสนับสนุนใหเกิดเครือขาย
ปจจัยที่สงเสริมใหการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีประสบความสําเร็จไดแก การพัฒนา

ศกัยภาพผูประสานโครงการทกุภาคเีครอืขายเชน สาํนกัเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษา ผูบรหิารโรงเรยีน ครอูนามยั
นักเรียน เจาหนาที่สาธารณสุข และทันตบุคลากร ใหมีความเขาใจแนวคิดและการทํางานในลักษณะเครือขาย
ตัง้แตเริม่ตน การวางแผนปฏบิตักิารอยางมสีวนรวมทกุระดบั การทาํงานเปนทมี การสนบัสนนุ และตดิตามงาน
อยางใกลชิดและตอเนื่องจากระดับอําเภอ การไดรับงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานอยาง
ตอเนือ่ง การประสานงานทีด่รีะหวางหนวยงานตางสงักดัทกุระดบั ความสอดคลองของนโยบายพฒันาโรงเรยีน
การบรูณาการรวมกบัโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ หรอืโครงการเดก็ไทยทาํได หรอืโครงการสขุภาพดานอืน่ๆ
และความสมัพนัธอนัดภีายในกลุมครอูนามยั ผูบรหิาร และทนัตบคุลากร

กระบวนการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีเนนการแลกเปลีย่นเรยีนรูวธิกีารทาํงานภายในเครอื
ขาย การพดูคยุปรกึษาหารอืในกลุมผูปฏบิตังิาน ทัง้คร ูแกนนาํนกัเรยีน และทนัตบคุลากร รวมถงึระบบการสนบั
สนุนจากทีมทันตบุคลากรพี่เลี้ยงระดับอําเภอจะมีบทบาทเปนผูกระตุน เอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ การทาํงานรวมกนัภายในเครอืขาย และสนบัสนนุวชิาการระดบัตน จงัหวดัเปนผูสนบัสนนุทรพัยากร
และวิชาการในระดับกลางสงเสริมกระบวนการกอตั้งเครือขาย การทบทวนการทํางาน การกําหนดประเด็นเพื่อ
พฒันาเครอืขาย และการจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภายในจงัหวดั

กิจกรรมสรางสรรคการทํางานเครือขายที่ผานมา
จากการดาํเนนิงานทีผ่านมา สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎรธาน ีไดรวมมอืกบัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาโรงพยาบาลตางๆ พฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดตีัง้แตป ๒๕๕๑ จากจาํนวน ๓ เครอืขายตาม
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๒๔ โรงเรยีน และในป ๒๕๕๔ เพิม่เปนจาํนวน ๔ เครอืขาย ๖๖ โรงเรยีน กจิกรรมระดบัจงัหวดั
ทีส่นบัสนนุการทาํงานของเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดทีีผ่านมา ไดแก จดัเวทนีาํเสนอ/สรุปบทเรยีนการดาํเนนิ
โครงการฯ จดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณการทาํงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีกจิกรรมประกวด
แปรงฟน จดักจิกรรมสนบัสนนุแกนนาํนกัเรยีนเรือ่ง“เดก็สรุาษฎร...ไมกนิหวาน” โครงการสงเสรมิสขุภาพชองปาก
เดก็วยัเรยีน และกจิกรรมรณรงคทนัตสขุภาพ รวมถงึการสนบัสนนุทนัตบคุลากรเพือ่เปนวทิยากร และจดัทาํสือ่
ดานทันตสุขภาพ เพื่อสนับสนุนแกโรงเรียนและหนวยบริการใชในกิจกรรมรณรงคตางตางในระดับอําเภอและ
ตําบล

สิ่งที่ไดรับจากการพัฒนาเครือขาย
ซึง่ทกุเครอืขายมกีารทาํงานรวมกนั และแบงปนทรพัยากรตางๆ เพือ่พฒันากจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ

ในโรงเรยีน โรงเรยีนในเครอืขายมกีารจดัสิง่แวดลอมใหเอือ้ตอทนัตสขุภาพทีด่ ีโดยเฉพาะในเรือ่งนโยบายปลอด
น้าํอดัลม และปลอดขนมกรบุกรอบ ลดการจาํหนายนมเปรีย้วและนมปรงุแตงรส รวมทัง้ไดพฒันาการทาํงานแบบ
“พีช่วยนอง เพือ่นชวยเพือ่น”ระหวางทมีงานทนัตบคุลากรและคร ูโรงเรยีน สรางชองทางตดิตอประสานงาน และ

๑๖๐



เครือขายครูอนามัย หลังจากการดําเนินงานกิจกรรมตางๆที่ผานมา หลายอําเภอ(CUP) ไดมีความพยายาม
ตอยอดเพิม่จาํนวนโรงเรยีนเครอืขาย พรอมจดัทาํโครงการ/กจิกรรมตางๆ เพือ่เปนการสงเสรมิการดาํเนนิงานเครอื
ขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีของอําเภอนั้นๆ เพื่อขยายพื้นที่ดําเนินการ เพิ่มจํานวนเครือขายโรงเรียน การพัฒนา
กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา และการพฒันาศกัยภาพทมีทนัตบคุลากร

๑๖๑



เรื่องเลาจากประสบการณ
ศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีศนูยอนามยัที ่๑๒
ยะลา

เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอระโนด
จงัหวดัสงขลา

เรื่องเลาโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัพทัลงุ ป ๒๕๕๔

โครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
จังหวัดตรัง



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
ศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา

การดาํเนนิงานโครงการพฒันาโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา มวีตัถปุระสงค
เพื่อสรางทีมโรงเรียนแกนนําในการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในรูปของการดําเนินงานแบบ
เครือขาย โดยโรงเรียนแกนนําและเครือขายมีการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน
อยางมีสวนรวมในการรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ, ทรัพยากร, บุคคล,
เทคโนโลยีตลอดจนความชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพนักเรียนใน
โรงเรียนของตนเองอยางยั่งยืน

เครอืขายปที ่๑ ป ๒๕๕๑
ศูนยอนามัยที่ ๑๒ ยะลา เริ่มดําเนินงานโรงเรียนเครือขายฯ โดยประสานจังหวัดนํารอง ๒ จังหวัด

เขารวมโครงการ คอื จงัหวดัสงขลาและจงัหวดัพทัลงุ ซึง่ไดรบัการตอนรบั รวมมอืสนบัสนนุการดาํเนนิงานเปน
อยางดี โดยกองทันตสาธารณสุขในขณะนั้นไดจัดประชุมใหศูนยและจังหวัดไดมีการวางแผนการดําเนินรวมกัน
โดยมแีนวคดิหลกัใหจงัหวดัคดัเลอืกโรงเรยีนทีม่กีจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดนของจงัหวดัเปนโรงเรยีนแกนนาํ
แตละโรงเรียนแกนนํามีการสรรหาและคัดเลือกโรงเรียนลูกขายของตนเอง เพื่อสรางเปนเครือขายของตนเอง
จงัหวดัละ ๓ โรงเรยีน โรงเรยีนแกนนาํประกอบดวย ๓ เครอืขายๆ ละ ๘ โรงเรยีน ดงันัน้ ๒ จงัหวดั รวมเปน ๖
เครอืขาย รวม ทัง้สิน้ ๕๑ โรงเรยีน (พทัลงุ ๓ เครอืขาย ๒๗ โรงเรยีน, สงขลา ๓ เครอืขาย ๒๔ โรงเรยีน) และศนูย
อนามยัที ่๑๒ จดัเวทใีหโรงเรยีนแกนนาํและเครอืขายทัง้ ๒ จงัหวดั ไดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานรวมกนั
ณ อาํเภอหาดใหญ จงัหวดัสงขลา

เครอืขายปที ่๒ – ๓ ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓
ปที ่๒ ของการดาํเนนิงาน จงัหวดัทีเ่ขารวมดาํเนนิงานโครงการฯ รวมกบัศนูยในป ๒๕๕๒ ม ี๒ จงัหวดั

คือจังหวัดตรังและจังหวัดนราธิวาส โดยใชแนวคิดเชนเดียวกับจังหวัดสงขลาและพัทลุง โดยจังหวัดสามารถ
ปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานโครงการฯใหเหมาะสมกับพื้นที่และบริบทของจังหวัดตนเอง โดยจังหวัดตรังได
ปรบัรปูแบบการเขารวมโครงการของโรงเรยีนจากโรงเรยีนในทกุอาํเภอของจงัหวดัตรงัรวม ๙ เครอืขายจาํนวน ๙๐

๑๖๓



โรงเรยีน และจงัหวดันราธวิาสไดใชรปูแบบใหโรงเรยีนแกนนาํทีม่กีารสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดนของจงัหวดัเปนแกน
นาํคดัเลอืกโรงเรยีนเครอืขายของตนเอง โดยมคีพัเปนพีเ่ลีย้งการดาํเนนิงาน รวม ๓ เครอืขายรวม ๒๒ โรงเรยีน
และศนูยอนามยัที ่๑๒ จดัเวทใีหโรงเรยีนแกนนาํและเครอืขายทัง้ ๔ จงัหวดัไดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิ
งานรวมกนั ณ อาํเภอหาดใหญ จงัหวดัสงขลา

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพัทลุงและสงขลา ในป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ไดมีการถอดบทเรียนเพื่อหาแนว
ทางการดําเนินงานและพัฒนางานรวมกันของโรงเรียนเครือขาย จังหวัดพัทลุงไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
พฒันางานโรงเรยีนเครอืขายและขยายเครอืขายเพิม่ขึน้อกีจาํนวน ๔๑ โรงเรยีน ในป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ แตจงัหวดั
สงขลาไมมกีารขยายเครอืขายแตมกีารพฒันาศกัยภาพเครอืขายเดมิของตนใหเขมแขง็ยิง่ขึน้ เชนเดยีวกบัจงัหวดั
ตรงัและนราธวิาส ทีไ่มมกีารขยายเครอืขายเพิม่เตมิในป ๒๕๕๓ แตมกีารพฒันาศกัยภาพเครอืขายเดมิของตน
เองใหมีความเขมแข็งมากขึ้น

เครอืขาย ปที ่๔ ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕
ป ๒๕๕๔ จงัหวดัพทัลงุมโีรงเรยีนเขารวมโครงการเพิม่อกี ๔๔ โรงเรยีน รวมโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทย

ฟนดจีงัหวดัพทัลงุ ๑๑๒ โรงเรยีน บรูณาการรวมกบัโครงการพฒันาศกัยภาพทนัตบคุลากรจงัหวดัพทัลงุ ตดิตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานระดับอําเภอ และมีการจัดมหกรรมเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีจังหวัดพัทลุง
ในวนัที ่๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๔ สวนจงัหวดัสงขลาดาํเนนิการตอจาก ป ๒๕๕๓ มกีารพฒันาศกัยภาพเครอืขาย
ใหเขมแขง็ยิง่ขึน้ โดยจงัหวดัมแีผนการทาํกจิกรรม และการประกวดคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพในเดอืนกนั
ยายน ๒๕๕๔ จงัหวดัตรงั สมคัรเพิม่ขึน้จาก ๕๘ โรงเรยีน เปน ๘๘โรงเรยีน และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดาํเนนิงานโครงการในวนัที ่๑๗ สงิหาคม ๒๕๕๔ จดัใหมกีารประกวดเครอืขายดเีดน จดับอรดนทิรรศการ จงัหวดั
นราธิวาสมีการพัฒนารูปแบบ และขยายเครือขายใหครอบคลุมทุกอําเภอใหครบทั้ง ๑๓ อําเภอๆ ละ ๑ เครือ
ขาย และมแีผนการพฒันาอยางตอเนือ่ง

องคประกอบสําคัญในการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
จากการทาํงานรวมกบัจงัหวดั และโรงเรยีนเครอืขาย ศนูยอนามยัที ่๑๒ ยะลา พบวาการดาํเนนิงาน

พฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดใีหมปีระสทิธภิาพ และยัง่ยนืนัน้ตองประกอบไปดวย
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่ชัดเจนสามารถประเมินผลได
ความเขมแขง็และการทาํงานเปนทมีตัง้แตระดบัจงัหวดั อาํเภอ โรงเรยีนแกนนาํ
และโรงเรียนเครือขาย
ความมศีกัยภาพของจงัหวดั และโรงเรยีนแกนนาํ
การเปนพีเ่ลีย้งทีป่รกึษา สนบัสนนุ การดาํเนนิงานทัง้ระดบัศนูยเขต จงัหวดั อาํเภอ
โรงเรียนแกนนํา

๑๖๔



การนเิทศ ตดิตามการดาํเนนิงานตัง้แต ระดบัศนูยเขต จงัหวดั อาํเภอ โรงเรยีนแกนนาํ
และเครือขาย
การใหความสาํคญัของการดาํเนนิงานโครงการในระดบัผูบรหิารโรงเรยีน เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
ผูเกี่ยวของ
การไดรบัสิง่สนบัสนนุ งบประมาณ สือ่ตางๆ
สมัพนัธภาพทีด่ทีัง้ในรปูแบบทีเ่ปนเปนทางการ และไมเปนทางการ
การจดัใหมเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู นาํเสนอผลการดาํเนนิงานรวมกนัของโรงเรยีนเครอืขายในระดบั
จงัหวดั ศนูยเขต และประเทศ

สิง่เหลานีจ้ะเปนแรงผลกัดนัขบัเคลือ่นใหการดาํเนนิงานโรงเรยีนเครอืขายมกีารพฒันาการดาํเนนิอยาง
เปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป

๑๖๕



เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา

ก่อนเป็นเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ในปี ๒๕๕๐ โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่ตำบลระวะ
อําเภอระโนด จํานวน ๕ โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมในเครือขายเด็กใตไมกินหวานและเครือขายเด็กไทย
ไมกินหวาน มีการดําเนินงานเปน ๓ สวน ไดแก โรงเรียน นักเรียนและผูปกครอง ในสวนของโรงเรียนไดมีการ
เปลีย่นแปลงการจดัอาหารกลางวนัโดยลดจาํนวนวนัในการขายขนมและน้าํหวาน ลดปรมิาณน้าํตาลในน้าํหวาน
เพิ่มจํานวนวันในการขายผลไม ในสวนของนักเรียนมีการรณรงคเพื่อลดการบริโภคอาหารที่เปนอันตรายตอ
ทนัตสขุภาพ โดยการใหความรู จดัเวทปีระชาคมนกัเรยีน จดัประกวดกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ ในสวนของ
ผูปกครองไดมกีารจดัประชมุผูปกครองเพือ่แจงสถานการณการเกดิฟนผขุองนกัเรยีน และเพือ่ใหผูปกครองมสีวน
รวมในการเฝาระวังพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เสี่ยงตอการเกิดโรคฟนผุ และชวยดูแลการแปรงฟนที่บาน ใน
แตละปมกีารประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารทีเ่ปนอนัตรายตอทนัตสขุภาพและพฤตกิรรมการแปรงฟนจาก
ผูปกครองโดยใชแบบสอบถาม พบวานกัเรยีนมพีฤตกิรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพดขีึน้

ในป ๒๕๕๓ ไดเขารวมเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี โดยบูรณาการกับเครือขายเด็กใตไมกินหวาน
ซึ่งมีโรงเรียนเขารวมกิจกรรมอยูแลวจํานวน ๕ โรงเรียน และขยายพื้นที่ไปยังตําบลพังยาง มีโรงเรียนเขารวม
กิจกรรมเพิ่มอีก ๔ โรงเรียน รวมเปน ๙ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหนาทอง โรงเรียนวัดเถรแกว โรงเรียน
วัดใหญ โรงเรียนวัดแจง โรงเรียนวัดพังตรี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๗ โรงเรียนวัดสามี โรงเรียนวัดพังยางและ
โรงเรยีนวดัหนาเมอืง มกีารจดัประชมุครใูนโรงเรยีนเครอืขาย โรงเรยีนละ ๒-๓ คน เพือ่รวมกนัวเิคราะหปญหา
การดาํเนนิงานกจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพในโรงเรยีนในปทีผ่านมาและหาแนวทางแกไข ผลการดาํเนนิงานได
มกีารพฒันากจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพ ดงันี ้๑.การจดัระบบกจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัของนกั
เรยีน ไดแก การจดัสถานทีแ่ปรงฟน มสีญัญาณการแปรงฟน ครปูระจาํชัน้ตรวจความสะอาดหลงัการแปรง ปรบั
ปรงุทีเ่กบ็อปุกรณการแปรงฟนใหมรีะเบยีบ สวยงาม ๒.การจดักจิกรรมอาหารกลางวนัไดใชแนวทางของโรงเรยีน
ที่เขารวมเครือขายเด็กใตไมกินหวาน๓.จัดตั้งกองทุนผลไมเพื่ออาหารกลางวัน ๔.จัดกิจกรรมเชื่อมโยงถึงผู
ปกครองเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก

ผลการตรวจชองปากนักเรียนในชั้นป.๖ พบวา โรงเรียนในตําบลระวะนักเรียนมีสภาวะฟนแทผุ ถอน
อุด(dmft)ลดลง จากรอยละ ๔๑.๒๔ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๓๔.๑๕ ในป ๒๕๕๔ สวนโรงเรียนในตําบลพัง
ยางนกัเรยีนมสีภาวะฟนแทผ ุถอน อดุ(dmft)ลดลง จากรอยละ ๕๗.๑๔ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๔๑.๖๗ ในป
๒๕๕๔

ทณัฑกิา สขุจนัทร

๑๖๖



เรื่องเลาโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
จงัหวดัพทัลงุ ป ๒๕๕๔

ประวัติยอๆของโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีจังหวัดพัทลุง
ป ๒๕๕๑ เปนจงัหวดันาํรองโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีม ีจาก ๓ อาํเภอ ๓ เครอืขาย จาํนวน
๒๗ โรงเรยีน โดยนาํแนวคดิการดาํเนนิงานในรปูแบบของ “เครอืขายโรงเรยีน” มาปรบัใช เนนใหมี
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู และระบบพีเ่ลีย้งในการทาํงาน
ป ๒๕๕๒-๒๕๕๓ โครงการตอเนือ่งขยายเครอืขายครอบคลมุทัง้จงัหวดั ๑๑ อาํเภอ ๑๑ เครอืขาย
จาํนวน ๔๑ โรงเรยีน
ในป ๒๕๕๔ มโีรงเรยีนเครอืขาย ๑๑ อาํเภอ ๑๑ เครอืขาย จาํนวน ๔๘ โรงเรยีน
รวมสมาชกิโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดทีัง้สิน้ ๑๑ อาํเภอ ๑๑ เครอืขาย จาํนวน ๑๑๖ โรงเรยีน

จดุเริม่ตนเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดปี ๒๕๕๔
การเริ่มตนงานทันตะรวมกับการบูรณาการงานสาธารณสุขในโรงเรียน

ดวยนโยบายการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง (สสจ
.พทัลงุ) ในป ๒๕๕๔ นัน้ไดมนีโยบายมุงเนนใหทกุกลุมงานในสสจ.พทัลงุทีด่าํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน
ไดทาํงานแบบบรูณาการรวมกนั พอนกึถงึการทาํงานแบบบรูณาการ งานทนัตะกท็าํงานแบบบรูณาการกบักลุม
งานสงเสรมิสขุภาพอยูแลว แตกลุมงานอืน่ยงัไมเคยรวมงานกนัเลย ดงันัน้การระดมประชมุทมีงานทีเ่กีย่วของจงึ
เกดิขึน้ คอื งานสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน ( กลุมงานสงเสรมิสขุภาพ ) งานโรงเรยีนสขุบญัญตั ิ( กลุมงานสขุศกึษา
) งานอ.ย.นอย ( กลุมงานคุมครองผูบรโิภค ) งานสขุาภบิาล ( กลุมงานสขุาภบิาลและอนามยัสิง่แวดลอม )

นางสนุสิา คงศร ีจพ.ทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพทัลงุ

๑๖๗



ถายทอดความคิดและวัตถุประสงค
พวกเราไดขอสรุปจาการประชุมรวมกันวาพวกเราตองการดําเนินงานงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

รวมกนั ภายใต “โครงการบรูณาการงานสาธารณสขุในโรงเรยีน” กลุมเปาหมายของเรากค็อืโรงเรยีนประถมศกึษา
ในจงัหวดัพทัลงุทกุสงักดั โดยมพีีย่พุจากกลุมงานสขุาภบิาล และอนามยัสิง่แลวลอมไดอทุศิตวัเองเปนผูรบัผดิชอบ
โครงการหลักและทุกฝายที่เกี่ยวของเปนคณะกรรมการดําเนินงาน

รูปแบบการทํางาน
หลังจากที่ทีมงานบูรณาการของเราไดประชุมกัน ( ไมรูกี่รอบตอกี่รอบ ) ทั้งวิเคราะหการทํางานของ

แตละกลุมงานกันแลวนั้นตางสรุปตรงกันวามีรูปแบบการทํางานที่คลายกัน ดังนั้นทีมบูรณาการของเราจึงได
กาํหนดกจิกรรมทีท่กุกลุมงานจะตองดาํเนนิกจิกรรมรวมกนั ๓ กจิกรรมหลกัดวยกนัคอื

๑. จดัประชมุชีแ้จง และประชาสมัพนัธโครงการตลอดจนถงึการรบัสมคัรโรงเรยีนทีส่นใจเขารวมแตละ
กจิกรรมรวมกนั จาก ๓๐๐ โรงเรยีน แบงการประชมุออกเปน ๔ วนัดวยกนั ตัง้แต วนัที ่๗ - ๑๐
มถินุายน ๒๕๕๔ ณ ลาํปารสีอรท อ.เมอืง จ.พทัลงุ โดยวนัแรก กลุมเปาหมายคอืผูอาํนวยการโรง
เรยีน จาก ๓๐๐ โรงเรยีน ทีเ่หลอือกี ๓ วนักเ็ปนคณุครอูนามยั ,คณุครผููดแูลโรงอาหาร และแมครวั
โรงเรยีน วนัละ ๓๐๐ คน จาก ๑๐๐ โรงเรยีน จาํนวน ๓ วนั ผลตอบรับคือ จากการประชุมใน
ครั้งนั้นก็คือโรงเรียนไดรับขอมูลครั้งเดียวทุกเรื่อง เขาใจงายไมสับสน และที่สําคัญที่สุดคือการ
ประหยัดเวลาในการมาประชุมของคุณครู

๒. นิเทศติดตามการดําเนินงานโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมรวมกัน
๓. กิจกรรมมหกรรมงานสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษา

การดําเนินงานโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี
หลงัจากไดรวมงานกบัทมีบรูณาการงานสาธารณสขุในโรงเรยีนแลว ทมีทนัตะ ไดแยกตวัมาเฉพาะกจิ

เพื่อประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานระดับอําเภอ ๑ ครั้ง วาในระดับอําเภอมีความกาวหนาในการ
ดาํเนนิงานอยางไรบาง และแลกเปลีย่นการดาํเนนิงานในฐานะพีเ่ลีย้งโรงเรยีนดวยกนั และแตงตัง้ทมีดาํเนนิงาน
ทนัตะระดบัจงัหวดั และไดผลสรปุจากทมีทนัตะวาป ๒๕๕๔ นี ้ผลงานของโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดจีะเนน
ที่ผลงานนวตกรรมทันตสุขภาพ

อบรบพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี
เพื่อใหเกิดผลงานนวตกรรมทันตสุขภาพ จังหวัดจึงไดจัดอบรบพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเครือขาย

โรงเรียนเด็กไทยฟนดี โดยไดเชิญวิทยากรจากทีมงานทันตะที่ผานการอบรมจัดทําสื่อมาแลวและคุณครูพี่สุผูมี
ความเชีย่วชาญดานการจดัทาํสือ่ จากโรงเรยีนวดัไทรงาม อ.ควนขนนุ จ.พทัลงุ ซึง่ไดจดัขึน้ในวนัที ่๒๒ กรกฎาคม
๒๕๕๔ ณ ลาํปารสีอรท อ.เมอืง จ.พทัลงุ ซึง่มกีจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานเครอืขายระหวางโรงเรยีน

๑๖๘



เครอืขายดวยกนั , อบรมการจดัทาํสือ่อยางงาย เชน ผาเจาะหนา , หุนเชดิบน ,หุนเชดิลาง และนทิานเลมเลก็
และ การนาํเสนอสือ่ทนัตสขุภาพ ( ผาน นทิาน ,เพลง ,กลอน,หนงัตะลงุ )

ผลตอบรับ
นอกจากคณุครไูดรบัความรูและความสนกุสนานตางๆในเรือ่งทนัตะแลว สิง่ทีท่มีทนัตบคุลากรไดเหน็

จากคณุครคูอื คณุครทูาํไดมากกวาทีห่มอฟนคดิ
หลงัจาก ทมีทนัตะ จงัหวดัพทัลงุไดอบรมพฒันาศกัยภาพครเูครอืขายเดก็ไทยฟนดไีปแลว กอนโบกมอื

บายบาย และสวสัดคีณุครผููมอีปุการะคณุทกุทานแลว เรายงัมสีญัญาใจระหวางทนัตะสสจ. ,ทนัตะพีเ่ลีย้ง และ
โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีเพราะเรามนีดักนัอกีครัง้เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทย
ฟนด ี( พดูงายๆวาเอาผลงานมาอวดกนันัน่เอง )

มหกรรมเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดจีงัหวดัพทัลงุป ๒๕๕๔
ซึง่ไดจดัขึน้ในวนัที ่๒ กนัยายน ๒๕๕๔ กม็าถงึ เราจดังานกนัทีโ่รงแรมชยัคณาธาน ีอ.เมอืง จ.พทัลงุ

วนันัน้ไดรบัเกยีรตจิากโรงเรยีนวดัทุงขงึหนงั สมาชกิโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดอีาํเภอควนขนนุ ผูใหการสนบั
สนุนแสดงมโนราหชุดเด็กไทยฟนดีเปดงานใหดวย ซึ่งในวันดังกลาวมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัด
นทิรรศการ ,การนาํเสนอผลการดาํเนนิงานโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดดีเีดน และการประกวดนวต-กรรมทนัต
สขุภาพ/สือ่ทนัตสขุภาพ ซึง่มผีลงานนวตกรรมเดนหลายชิน้ดวยกนั เชน

ทอลคโชวหนังตะลุงคน
เกมสปาเปา
เกมสบันไดงู
ที่เก็บแปรงสีฟนนองหนู
คาํถาม ฟ.ฟน
เกมสจบัคู

กิจกรรมมหกรรมงานสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษา
โดยรวมกบัทมีบรูณาการงานสาธารณสขุโรงเรยีน ในวนัที ่๘ กนัยายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมวงัโน

ราห อ.เมอืง จ.พทัลงุ ซึง่ถอืกจิกรรมสดุทายของการดาํเนนิโครงการซึง่โรงเรยีนทีม่าเขารวมกจิกรรมลวนไดรบัการ
คัดเลือกมาแลววามีผลงานเดนจากทุกลุมงานทั้งสิ้น กิจกรรมที่เกิดขึ้นคือ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัด
นทิรรศการโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดดีเีดน การมอบเกยีรตบิตัรแกโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดดีเีดนและ
โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดีที่เขารวมโครงการ โดยทุกกิจกรรมลวนบูรณาการรวมกับงานบูรณาการงาน
สาธารณสขุโรงเรยีน ทัง้นีไ้ดรบัเกยีรตจิากผูอาํนวยการสาํนกังานประถมศกึษาเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
พทัลงุ เขต ๑ และเขต ๒ มาเปนประธานในการมอบเกยีรตบิตัรใหแกโรงเรยีนดงักลาวดวย แนวคดิในกจิกรรมนี้

๑๖๙



คอื อยากใหโรงเรยีนทีม่ผีลงานเดนในดานตางๆไดมาแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัและสามารถพฒันาโรงเรยีนของ
ตนเองใหมผีลงานเดนในดานอืน่ไดเชน โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีสามารถพฒันาตนเองเปนโรงเรยีนสงเสรมิ
สุขภาพในระดับเพชรได

ผลตอบรับคือ โรงเรียนอยากใหสสจ.พัทลุงจัดกิจกรรมนี้อีก อีกทั้งไดรับความภาคภูมิใจตอครูและ
นกัเรยีน ตลอดจนถงึผูบงัคบับญัชาไดรบัทราบและมสีวนรวมในการเชดิชเูกยีรตอิกีดวย

แนวคดิด-ีด ี ทีไ่ดจากโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดี
กระบวนการดาํเนนิงานไดสรางความภาคภมูใิจ เปดโอกาสใหโรงเรยีน (คร-ูนกัเรยีน) ไดเปนเจาของ
งาน,ผลงาน โดยสาธารณสขุเปนเพยีงพีเ่ลีย้งผูสงเสรมิการดาํเนนิงาน
การสรางโอกาสใหโรงเรียนมีความรูสึกวาเปนผูไดรับผลประโยชนในฐานะสมาชิกโรงเรียน
เครอืขายเดก็ไทยฟนด ีและมคีวามรูสกึดใีนการทาํงานรวมกบัสาธารณสขุมากขึน้
การทํางานอยางอิสระในรูปแบบเครือขาย สรางความสุข แรงจูงใจ และทัศนคติในการทํางานที่ดี
กวาการดําเนินงานตามกรอบหรือตัวชี้วัด

๑๗๐



โครงการพัฒนาเครือขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตรงั

จากการดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพของจังหวัดตรัง ภายใตแนวทางการดําเนินการงานโรงเรียน
สงเสริมทันตสุขภาพ และโรงเรียนเด็กไทยทําได “อาหารปลอดภัย สุขานาใช เด็กไทยฟนดี” ไดมีการพัฒนา
ศักยภาพครูและนักเรียนมาอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะทําใหเกิดการสงเสริมทันตสุขภาพของนักเรียนโดยใชแนวคิด
การทาํงานทีใ่หเกดิการบรูณาการกบักจิกรรมของโรงเรยีนซึง่นาํไปสูสขุภาวะโดยรวมของเดก็ การดาํเนนิงานทีผ่าน
มากอใหเกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม และการเพิ่มศักยภาพของเด็กและผูเกี่ยวของโดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ
ไดแก โครงการยิม้สดใส เดก็ไทยฟนด”ี , โครงการเดก็ไทยฟนด,ีโครงการเรยีนรูคูวจิยั,โครงการเดก็ตรงัไมกนิหวาน
และโครงการประกวดโรงเรยีนคูหสูงเสรมิทนัตสขุภาพ ทาํใหโรงเรยีนเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู และใหความสาํคญั
ในการจัดกิจกรรมดานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง กลวิธีมุงเนนในการสรางทัศนคติของครูและ
นักเรียนการเปนเจาของสุขภาพตนเองผานกระบวนการบูรณาการดานหลักสูตรการเรียนการสอนการ
พฒันากจิกรรมของผูเรยีน การพฒันางานขัน้ตอไปคอื การขยายผลสูโรงเรยีนอืน่ เกดิเปนเครอืขายพฒันาขึน้มา
ซึง่การดาํเนนิงานในรปูแบบของเครอืขาย เปนแนวคดิทีม่คีวามเสมอภาคในการทาํงาน เนนการแลกเปลีย่นเรยีน
รูจุดเดนของสมาชิกเครือขาย ตลอดจนการสรางเงื่อนไขในการทํางานรวมกันดวยเปาหมายรวมที่มีในเครือขาย
ดวยเหตุนี้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดยกลุมงานทันตสาธารณสุข จึงจัดทําโครงการพัฒนาเครือขาย
โรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตรงั ขึน้

จังหวัดดําเนินการรับสมัครโรงเรียนเขารวมโครงการ ดวยการสรางเครือขายโดยความสมัครใจ ซึ่งมี
โรงเรยีนเขารวมการตอบรบัจาํนวน ๖๘ แหง โรงพยาบาลชมุชนทีด่แูลโรงเรยีนคดักรอง คงเหลอืเขารวมโครงการ
๕๙ แหง

การสรางเครือขาย
ทมีเครอืขายในระดบัจงัหวดั จาํนวน ๙ เครอืขาย ภายใตความรบัผดิชอบอาํเภอละ ๑ เครอืขาย

จไุรรตัน จติตวสิทุธวิงศ

๑๗๑



ความทาทายในการดําเนินโครงการ
ความหลากหลายของโรงเรียนที่เขารวมโครงการมีทั้งโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กไปจนถึง

โรงเรยีนมธัยมศกึษาระดบัจงัหวดั การคนรปูแบบการดาํเนนิโครงการ งบประมาณในการดาํเนนิโครงการและเมือ่
ไดโรงเรยีนเขารวมโครงการแลว จงัหวดัจดัทาํโครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัตรงั ป ๒๕๕๒
โดยมคีาํสัง่คณะทาํงาน คณะทาํงาน /ผูรบัผดิชอบงาน/คณะทีป่รึกษาจากหนวยงานสาธารณสขุและหนวยงาน
พื้นที่การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อดําเนินการรวมกันและไดจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการ แก ผูแทนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๑ และ๒ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ เจาหนาที่
ทนัตสาธารณสขุระดบัอาํเภอ เจาหนาทีส่าธารณสขุระดบัสถานอีนามยั และองคการบรหิารสวนตาํบล

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี เพื่อชี้แจงแนวการดําเนินงาน
รวมการจดัตัง้เครอืขาย จดัทาํแผนพฒันาเครอืขาย การประเมนิผล และฝกปฏบิตักิารผลติสือ่เรยีนรู เพือ่ใหโรงเรยีน
รวมกันจัดตั้งเครือขาย จัดทําแผนพัฒนาเครือขาย ในการดําเนินงานโดยโรงพยาบาลมีหนาที่รวมสนับสนุน
รวมวางแผน รวมแกปญหา และบรหิารจดัการเพือ่ใหเกดิการขบัเคลือ่นของเครอืขายระดบัอาํเภอ จดัเตรยีมงบ
บริหารจัดการภายในอําเภอ

กลยุทธในการดําเนินโครงการ
๑. เตรยีมการและทาํงานในรปูแบบเครอืขาย๓จงัหวดั(ตรัง พทัลงุ และนครศรธีรรมราช)

อบรม Knowledge management แกทนัตบคุลากรภายในจงัหวดั
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี จ.พัทลุงที่ไดดําเนิน
โครงการเครอืขายฯ ตัง้แต ป๒๕๕๑ แกทนัตบคุลากรจงัหวดัตรงั
ตวัแทนจงัหวดัเขารวมประชมุการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีจ.นครศรธีรรมราช
ทมีวทิยากรเครอืขาย จาก จ.นครศรธีรรมราช

๒. กําหนดงาน
กําหนดโครงสรางการดําเนินโครงการที่ชัดเจน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยอาศัยหลัก
Knowledge management
สรางทีมงานเปนแกนนําเครือขาย พัฒนารูปแบบการดําเนินงาน รวมคิดรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ชวยเหลอืซึง่กนัและกนั
รวมคนหาปญหา หาแนวทางในการดําเนินโครงการ โดยการดําเนินงานของแตละเครือขาย
ติดตามความกาวโครงการในทุกเครือขาย เพื่อสรางแรงกระตุนในการดําเนินงานโดยคณะทํา
งานและประเมินผลระดับจังหวัด

๓. การดําเนินงานอยางตอเนื่อง

๑๗๒



ป๒๒๕๓ ทกุเครอืขายไดมขีอตกลง ไมมกีารขยายสมาชกิเครอืขาย แตใหปรบัแผน โดยกาํหนดกจิกรรม
ของเครอืขายอยางชดัเจน มกีารดาํเนนิงานรวมกนั และมงีบประมาณของหนวยงานสาธารณสขุสนบัสนนุ โดย
จงัหวดัไดจดัประชมุคณะทาํงานเครอืขาย ตดิตามการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่งโดยมคีูมอืการประเมนิผลเครอืขาย
เขาไปปรับใชในการประเมินในโรงเรียน และจังหวัดไดมีการสนับสนุนใหผูบริหารเครือขายทุกคนเขาประชุม
วชิาการแลกเปลีย่นเรยีนรูระดบัเขตและระดบัประเทศ เพือ่นาํไปสุการพฒันาของเครอืขายตนเอง

ป ๒๕๕๔ เครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีไดมกีารเพิม่จาํนวนโรงเรยีน ภายใตการบรหิารงานกนัเองทัง้
๙เครอืขาย แตละเครอืขายมคีวามเขมแขง็ในการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่ง มกีารจดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูกนั
ภายในเครอืขายตนเอง และเชญิโรงเรยีนในอาํเภอเขามารวมงาน พรอมรบัสมคัรสมาชกิทีส่นใจเขารวมเครอืขาย
และทกุเครอืขายไดดาํเนนิการประเมนิผลโรงเรยีนตามคูมอื มโีรงเรยีนไดผานการประเมนิผลของเครอืขายจาํนวน
๖๓ โรงเรยีน จงัหวดัไดจดัการประกวดชมรมเดก็ไทยฟนด ีและเครอืขายเดก็ไทยฟนดเีพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิงาน
ซึง่แตละเครอืขายมจีดุเดนทีน่าสนใจเชน การมกีระบวนการสงเสรมิทนัตสขุภาพในรปูแบบใหมจนเปนตนแบบการ
สงเสริมสุขภาพระดับเพชรของอําเภอนาโยง เครือขายอําเภอเมืองที่มีความเขมแข็งในการรวมตัวทํากิจกรรม
รวมกนัระหวางโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ทัง้ภาครฐัและเอกชน การมกีจิกรรมและแนวทางการดแูล
ทนัตสขุภาพโดยการมสีวนรวมของผูปกครอง อสม. ชมุชนเชนอาํเภอสเิกาเปนตน

ป ๒๕๕๕ ปจจบุนัทัง้๙เครอืขาย มสีมาชกิทัง้หมด ๗๖โรงเรยีน จงัหวดัไดจดัเวทมีหกรรมทนัตสขุภาพ
จงัหวดัตรงัโดยมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ๓ กลุมวยั โดยมเีครอืขายจากจงัหวดันครศรธีรรมราช และพทัลงุมาอภิ
ปรายรวมกัน ในปนี้แตละเครือขายไดเตรียมการดําเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายดวยกันภายใน
จังหวัดซึ่งทําใหเกิดแนวคิดแนวทางการดําเนินงานใหมๆ ในการพัฒนารูปแบบการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทันต
สขุภาพในโรงเรยีนอยางมากมาย ซึง่ไมเพยีงแตจะเปนแบบอยางใหกบัโรงเรยีนอืน่ๆ ยงักอใหเกดิเครอืขายทนัต
สขุภาพ ซึง่มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัอยางกวางขวางยิง่ขึน้

๑๗๓



บทความวิชาการ

โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีพ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕
อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรรีมัย เปนการพฒันาใหเกดิเครอืขายแหงความสขุหวานนอยหนอย
ใชชือ่วาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยออนหวานเดก็ไทยฟนดี
(Happy Sweet Enough Dental health promotion school Network)

บทคดัยอโครงการเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีอาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา

จากคูห.ู........สูเครอืขายอยางยัง่ยืน

จากโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ สูเครอืขายโรงเรยีนเดก็แมทะสขุภาพดี

มหศัจรรยงานเครอืขาย “ยิม้สดใส ตัง้แตวยัละออน” ณ เมอืงแพร

ธนาคารออมฟน ในโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสกลนคร

โครงการ Caries zero เพือ่ยิม้สดใสเดก็ไทยฟนด ีโดยความรวมมอืระหวางภาครฐัและเอกชน

การขบัเคลือ่นการสงเสรมิทนัตสขุภาพดวยรปูแบบเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออก
(Mobilization of School – Dental Health Promotion with Network Model in Eastern
Region of Thailand)

การประเมนิผลคูหโูรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพ

การประเมนิผลโครงการประกวดกจิกรรมสงเสรมิทันตสขุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา
ในพืน้ทีร่บัผดิ ชอบของศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี



โครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ อาํเภอลาํปลายมาศ
จงัหวดับรุรีมัย เปนการพฒันาใหเกดิเครอืขายแหง
ความสุขหวานนอยหนอยใชชื่อวาเครือขายโรงเรียนเด็ก
ไทยออนหวานเดก็ไทยฟนด ี(Happy Sweet Enough
Dental health promotion school Network)

โดย ทพ. เรงิสทิธิ ์นามวชิยัศริกิลุ
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ

โรงพยาบาลลาํปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย

เครือขายเกิดขึ้นเดือนมกราคม ๒๕๕๒ ทพ.ดนุภาส จริยะธีรวงศสลางสิงห ศูนยอนามัยที่ ๕
นครราชสีมาทพ.จีรศักดิ์ ทิพยสุนทรชัย,นางเผาพันธุ จิรวิกรานตกุลและนางสาว สุกัญญา ศรีพาโชคผูรับ
ผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมยไดนําทีมพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทย
ฟนดีสนับสนุนอําเภอลําปลายมาศดําเนินการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพโดยการมีสวนรวม
ของชมุชนและภาคเีครอืขายไดกระทาํขึน้ตามแนวคดิของกฎบตัรออตวา(OttawaCharter)วาดวยการสรางเสรมิ
กิจกรรมชุมชนใหเขมแข็ง (strengthen community)ดําเนินงานโดยผานกิจกรรมอบรมครูอนามัย ผูบริหาร
และผูนํานักเรียน สรางเครือขายเด็กไทยฟนดี อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย โดยคัดเลือกโรงเรียนผาน
กระบวนการอบรม, กระบวนการจัดการความรูมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของกรมอนามัย เปน
โรงเรยีนแกนนาํ ได ๒๕ โรงเรยีนระยะเวลาดาํเนนิการ ๒๒ ม.ค.๕๒ – ๓๐ ก.ย. ๕๒ ซึง่ไดมกีารพฒันารปูแบบ
การดําเนินกิจกรรม และผูเขารวมโครงการโดยมุงเนน การสรางกระบวนการเรียนรู ทักษะการดําเนินงาน
สรางเสริมสุขภาพแลกเปลี่ยนประสบการณ การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ในกลุมผูนํานักเรียน ครูอนามัย
ผูนําชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจัดกระบวนการเรียนรูผานกิจกรรมรูปแบบตางๆภายใตแนวคิด
การสรางเสริมสุขภาพ กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน การทํางานรวมกันในลักษณะภาคีเครือขาย ซึ่งเปน
การเสริมสรางพลังอํานาจในการควบคุมและเสริมสุขภาพของตนและชุมชน ทําใหเกิดเครือขายการทํางาน
ของครูอนามัย เพิ่มศักยภาพผูนํานักเรียน การดําเนินงานแบงเปน ๓ ระยะ ไดแก ระยะที่ ๑ จัดประชุม
โรงเรียนแกนนําเพื่อวางแนวทางสรางเครือขายเด็กไทยฟนดี ระยะที่ ๒  โรงเรียนแกนนําดําเนินการพัฒนา
แนวทางการดําเนินงานเครือขาย ระยะที่ ๓ เครือขายโรงเรียนสรุปการพัฒนาและนวัตกรรมการพัฒนาการ
เรียนรู ผลการวิจัยพบวาผลการจัดประชุมโรงเรียนแกนนํา เพื่อวางแนวทางสรางเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
ผลไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการเครือขาย กําหนดนโยบายรวมกันของเครือขาย สรางพันธสัญญา กําหนด
กิจกรรมรวมกัน และวางแผนรวมกัน ระยะที่ ๒ โรงเรียนแกนนําดําเนินการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
เครือขาย ผลไดแนวทางรวมกัน ดังนี้วางแผนงานชัดเจน พัฒนาระบบชองทางการสื่อสาร ประสานงาน
ระหวางโรงเรียนในเครือขาย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย จัดกิจกรรมประชาคม กําหนดนโยบาย
สาธารณะ ใหความรูกับครอบครัว ชุมชน รานคา ระดมงบประมาณจากทองถิ่นบูรณาการเขาหลักสูตร
การเรียนการสอน จัดกิจกรรมสื่อการศึกษา (Media Study) รูจักคิดวิเคราะห และเพิ่มการประชาสัมพันธ
ระยะที่ ๓ เครือขายโรงเรียนสรุปการพัฒนาและนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรูผลไดการถอดบทเรียน

๑๗๕



เพื่อสังเคราะหความรู คนหาปจจัยและกระบวนการหนุนเสริมที่ดี (Best practice)เครือขายโรงเรียน เกิดเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรูในชุมชนภาคีเครือขายที่สําคัญไดแกกรมอนามัย,ศูนยอนามัยที่๕นครราชสีมา,
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย,สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมยเขต๑เปนที่ปรึกษาในการดําเนินงาน
และสาธารณสุขอําเภอลําปลายมาศ,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง,เทศบาลทุกแหง,อบต,ทุกแหง,
กํานัน,ผูใหญบาน,โรงเรียนเครือขาย,ชุมชนและวัดเปนภาคีเครือขายที่สําคัญในการดําเนินงานรวมกันและได
ขยายเครือขายจาก๒๕โรงเรียนเปน๓๑โรงเรียนในป๒๕๕๓โดยเนนกิจกรรมการแกปญหาสุขภาพในโรงเรียน
เครือขายโดยชมรมเด็กนักเรียนภายใตแนวคิดเด็กไทยทําไดเด็กไทยฟนดีทําใหผูนํานักเรียนในเครือขายมี
ทัศนคติในการกลาแสดงออก,สงเสริมความเปนผูนําเห็นประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการและสามารถ
นําความรูไปใชไดจริงในโรงเรียนและที่บานสงผลทําใหเด็กมีสุขภาพฟนดีบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและ
เพิ่มศักยภาพผูนํานักเรียนซึ่งทําใหเกิดความยั่งยืนตอไป

การพัฒนาเครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอลําปลายมาศปพ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕มี ๔ เครือขายๆละ ๑๑
โรงเรียนรวมเปน ๔๔ โรงเรียนเปนสามปแหงการเริ่มตนการเรียนรูของทุกภาคีเครือขายอยางแทจริงเปดโอกาส
ใหทุกภาคสวนไดแกองคการบริหารสวนทองถิ่นทั้งนายก,ปลัด,กํานัน,ผูใหญบานและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลมีสวนรวมในการดําเนินงานโดยเริ่มตนที่นายอําเภอลําปลายมาศไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
งานและจัดมหกรรมรณรงคเปนโครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยออนหวานเด็กไทยฟนดีป๒๕๕๕เพื่อ
สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปากของเด็กโดยการสรางกระแสใหประชาชนรับรูอยางตอเนื่องถึงกิจกรรมทั้ง
๓กิจกรรมไดแกไดแก๑)กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทันตสุขศึกษาบูรณาการเขา ๘ กลุมสาระในโรงเรียน
๒)กิจกรรมการสงเสริมการบริโภค อาหารที่มีประโยชนลดหวาน,มัน,เค็มเนนการบริโภคเมนูผักใหมากขึ้นโดย
ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายเด็กไทยไมกินหวานอยางตอเนื่องทําใหเกิดนโยบายลดการบริโภคน้ําตาลใน
อําเภอลําปลายมาศโดยเริ่มตนจากเครือขายเด็กไทยออนหวานเด็กไทยฟนดีโดยมีเปาหมายงดการจําหนายน้ํา
อัดลมในโรงเรียนทุกโรงในเครือขาย,งดการจําหนายอาหารกรุปกรอบ,ไอศครีมน้ําหวานและขนมถุง๓)กิจกรรม
การแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดโดยมีเปาหมายที่ทุกโรงเรียนรวมกันคือจัดทําสถาน
ที่แปรงฟนใหครบทุกโรงเรียน,จัดหาแปรงสีฟน,ยาสีฟนและแกวน้ําใหกับเด็กอยางเพียงพอมีระบบการดูแลของ
ครูและผูนํานักเรียนอยางเหมาะสมโดยมีเปาหมายใหเด็กฟนดีโดยมีระบบการเฝาระวังรวมกันตรวจฟนเด็กโดย
ครูประจําชั้น,สงตอเด็กใหรับการรักษา,ติดตามผลการรักษาของเด็กและรายงานผลครบถวนทันเวลาพัฒนา
ระบบขอมูลใหเปนปจจุบันรวมกันเพื่อเสนอผลการดําเนินงานที่ผานมาใชรูปแบบการนําเสนอแบบมีสวนรวม
ทั้ง๑๑โรงเรียนแตละเครือขายใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกเครือขายอยางสนุกสนานจึงไดจัดมหกรรม
รณรงคพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยออนหวานเด็กไทยฟนดีเปนมหกรรมแหงความสุขจัดขึ้นวันที่ ๒๗
มกราคม๒๕๕๕ที่โรงเรียนธารทองมีการเดินรณรงคจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนผานตลาดลําปลาย
มาศ,สถานีรถไฟ,สถานีตํารวจ,หอพระขามทางรถไฟมุงสูโรงเรียนธารทองเปนระยะทางหลายกิโลเมตรสราง
การรับรูของประชาชนอยางทั่วถึงดวนสัญลักษณที่ชัดเจนไดแกมาสคอต”มดออนหวานมดนอยหนอย”๒ตัว
จากเครือขายเด็กไทยไมกินหวานและเครือขายไมกินหวานอุบลฯโดยเนนกิจกรรมเด็กไทยไมกินหวานแลว
พัฒนาเครือขายนําไปสูกิจกรรมอื่นๆที่มีชีวิตชีวาไดทั้งความรูและความสนุกของเด็กๆและผูรวมงานทุกคนโดย

๑๗๖



ทกุเครอืขายไดสงผลงานประกวดทัง้ ๖ กจิกรรมไดแก  ๑)ประกวดขบวนพาเหรด  ๒)ประกวดการแสดงบนเวที
เครอืขายละ ๑๕ นาท ี๓)ประกวดบอรดนทิรรศการเครอืขาย ๔)ประกวดภาพวาดระบายสบีนผนืผาขนาด๑X๒
เมตรดวยส ี โปรสเตอรโดยเดก็ประถม ๕คนจาก ๕โรงเรยีน ๕)ประกวดเมนอูอนหวานพืน้บาน  ๖)ประกวดการ
แปรงฟนแบบทมี ๑๑ คนจาก ๑๑ โรงเรยีน   ทัง้ ๖ กจิกรรมตองเปนผลการดาํเนนิงานของเครอืขายมผีูเขารวม
งานประกอบดวยเจาหนาทีจ่ากศนูยอนามยัที ่๕ นครราชสมีา,สสจ.สรุนิทร,สสจ.บรุรีมัย,คร,ูนกัเรยีน,ชมรมผูสงู
อายุ,ชมรมอสม.และประชาชนทั่วไปประมาณ ๑,๕๐๐ คนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยทุกกิจกรรมแขงขันภายใต
หัวขอ”เครือขายโรงเรียนเด็กไทยออนหวานเด็กไทยฟนดี”เปนมหกรรมที่ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขาย
อยางมากโดยนายอําเภอลําปลายมาศเปนประธานอํานวยการและเปนประธานการดําเนินงานโดยมีสาธารณ
สุขอําเภอลําปลายมาศเปนเลขาดําเนินงานโดยโรงพยาบาลลําปลายมาศเปนผูชวยเลขาและมีอดีต ฯพณฯ
โสภณ  ซารัมย  อดีตรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม  เปนประธานเปดงานมหกรรมและมอบเกียรติบัตรใหแก
โรงเรียนชนะเลิศผลการประกวด”เด็กไทยทําได”มอบเกียรติบัตร,โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี”ดีเดน”และ
มอบเกียรติบัตรแกเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่สนับสนุนงานเครือขายโรงเรียนเด็กไทยออนหวาน
เดกไทยฟนดีครั้งนี้ไดประเมินความพึงพอใจของผูรวมงานพบวาระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุดใน
ภาพรวมของการจัดงานรอยละ๘๖ความภาคภูมิใจที่สุดคือเครื่อขายไดพัฒนางานและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
มีความสุขถือเปนกาวแรกที่สําคัญที่สุดในการพัฒนางานตอไป

๑๗๗



มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนางานทันตสาธารณสุขในโรงเรียนประถมศึกษา
กลุมเปาหมาย  โรงเรยีนประถมศกึษา ในอาํเภอระโนด จาํนวน ๘ -๑๐ โรงเรยีน
ดําเนินการตั้งแต มถินุายน ๒๕๕๔ - มนีาคม ๒๕๕๕
วธิดีาํเนนิงาน ดงันี้ ๑.เชิญชวนโรงเรียนเขารวมโครงการ ๒.จัดประชุมครูผูรับผิดชอบงานสงสริมทันต

สขุภาพในโรงเรยีนเครอืขาย โรงเรยีนละ ๒-๓ คน เพือ่ชีแ้จงโครงการและรบัฟงขอคดิ
เห็น ๓.วิเคราะหปจจัยสําเร็จ ปจจัยลมเหลว ในกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพของ
โรงเรยีนในปทีผ่านมา ๔. หาแนวทางแกไขปญหาและกาํหนดกจิกรรมพฒันารวมของ
โรงเรียนเครือขาย ๕.สํารวจปญหาพฤติกรรมที่สงผลเสียตอสภาวะทันตสุขภาพของ
นกัเรยีน ๖.จดักจิกรรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีน ๗.จดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีน
รูระหวางโรงเรียนเครือขาย

ผลการดําเนินงาน พบวามีโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอระโนด เขารวมโครงการ ๙ โรงเรียน ไดแก
โรงเรยีนบานหนาทอง โรงเรยีนวดัเถรแกว โรงเรยีนวดัใหญ โรงเรยีนวดัแจง โรงเรยีน
วัดพังตรี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๗ โรงเรียนวัดสามี โรงเรียนวัดพังยางและโรงเรียน
วัดหนาเมือง ไดมีการพัฒนากิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพ ดังนี้ ๑.การจัดระบบ
กจิกรรมการแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัของนกัเรยีน ไดแก การจดัสถานทีแ่ปรงฟน
มสีญัญาณการ    แปรงฟน ครปูระจาํชัน้ตรวจความสะอาดหลงัการแปรง ปรบัปรงุที่
เก็บอุปกรณการแปรงฟนใหมีระเบียบ สวยงาม ๒.การจัดกิจกรรมอาหารกลางวันได
ใชแนวทางของโรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขายเดก็ใตไมกนิหวาน๓.จดัตัง้กองทนุผลไมเพือ่
อาหารกลางวนั ๔.จดักจิกรรมเชือ่มโยงถงึผูปกครองเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเดก็

โดย นางทณัฑกิา  สขุจนัทร
เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุชาํนาญงาน

โรงพยาบาลระโนด จงัหวดัสงขลา

บทคัดยอโครงการ
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา

๑๗๘



๑. โรงเรยีนทีเ่ขารวมเปนสมาชกิเครอืขาย คอื
๑. โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
๒. โรงเรียนโกมลวิทยาคาร อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
๓. โรงเรียนบานกวดโคกสวาง อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
๔. โรงเรียนรวมมิตรวิทยา อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
๕. โรงเรียนบานหนองผือ อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
๖. โรงเรียนบานโพนพระ อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย

คณะกรรมการจากตัวแทนเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
๑. อาจารยบวัลอง  พรหมกลู ประธาน
๒. อาจารยสดุาวด ี พรมโท รองประธาน
๓. อาจารยวไิลวรรณ  กลุบตุร กรรมการ
๔. อาจารยสพุรวีรรณ  นามบปุผา กรรมการ
๕. อาจารยสชุาดา  จนัทรสวุรรณ กรรมการ
๖. อาจารยทศันยี  เหมงัค กรรมการ
๗. อาจารยจริาวรรณ  จนัที กรรมการ
๘. อาจารยเพชรา   ศรสีขุ กรรมการ
๙. อาจารยกาญจนา  สวางวงศ กรรมการ
๑๐. อาจารยอบุลรตัน  ผานสาํแดง กรรมการ
๑๑. อาจารยสมพร  นามโยธา กรรมการและเลขานุการ

๒. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาแนวทางการสรางเครือขายเด็กไทยฟนดี และเพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเกิดการแลกเปลี่ยน

แนวคดิ  ตลอดจนกระบวนการใชเทคโนโลย ีในการจดักจิกรรมสงเสรมิทนัสขุภาพในโรงเรยีนอยางยัง่ยนื
๓. กลยุทธในการดําเนินการ

๑. พัฒนาเกณฑมาตรฐาน  เพื่อเปนเปาหมายของการพัฒนาสําหรับ โรงเรียนเครือขายนักเรียน ครู
และบคุลากรในโรงเรยีน ครอบคลมุทัง้  ๓  ดาน

๒. บรหิารจดัการโดยบรรลเุกณฑมาตรฐาน โดยภาคเีครอืขาย
๓. ประชาสมัพนัธ เพือ่สรางกระแส สูโรงเรยีนเครอืขาย

จากคูห.ู........
สูเครือขายอยางยั่งยืน

โดย อ.บวัลอง พรหมกลู
ครชูาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนอนบุาลดารณทีาบอ

อาํเภอทาบอ จงัหวดัหนองคาย

๑๗๙



๔. สรางการมสีวนรวม  โดยการเพิม่ศกัยภาพในกลุมเครอืขาย เพือ่สรางความตระหนกัตอปญหาและ
เพิ่มการมีสวนรวมในกิจกรรมสุขภาพ

๕. เสรมิแรงจงูใจ ดวยการประกาศเกยีรตคิณุ เครอืขายและจดัเวทเีพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู
๔. กจิกรรม  : ดาํเนนิการตามกลยทุธ  ดงันี้

๑. พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
ทบทวนมาตรฐาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ทันตสุขภาพที่สอดคลองกับหลักสูตร
การศกึษา ขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  ๒๕๕๑  ,การควบคมุการบรโิภคอาหาร /ขนมทีเ่ปนอนัตราย
ตอ สขุภาพและ การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนัดวยยาสฟีนผสมฟลอูอไรดทกุวนั

๒. บริหารจัดการ
ประสานความรวมมอืระหวาง  โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชทาบอ  และโรงเรยีนเครอืขาย
ระดมความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมระหวางครูในเครือขาย
สนบัสนนุ  การนาํไปใชไปใชประโยชนภายในเครอืขาย
จดัทาํเอกสารความกาวหนา จากการพฒันาทีเ่กดิขึน้ แกโรงเรยีนเครอืขาย
การนเิทศ  ตดิตาม   ประเมนิผล

๓. การประชาสัมพันธ
กจิกรรมเผยแพรประชาสมัพนัธในระดบัตางๆ เพือ่ประชาสมัพนัธและเผยแพร
เผยแพรกจิกรรมของเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี  ผานสือ่ตางๆตามความเหมาะสมของแตละพืน้ที่

๔. สรางการมีสวนรวม
สรางการมีสวนรวม โดยการจัดประชุมชี้แจงพรอมแนวทางปฏิบัติเครือขายเด็กไทยฟนดีแกครู
โรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขาย ๖ โรงเรยีน
สรางการมีสวนรวมของผูปกครอง  เพื่อสรางความตระหนักถึงปญหาทันตสุขภาพของเด็ก
นักเรียนและรวมกําหนดแนวทางแกไข
สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายอื่นๆที่เกี่ยวของ เชน  สรางความเขาใจ แกผูบริหาร
โรงเรยีน  คร ู องคกรในชมุชน  ใหความรูพฒันาทกัษะทีจ่าํเปน แกแมคาผูประกอบการอาหาร
ในโรงเรยีน  นกัการภารโรงเปนตน

๕. เสริมแรงจูงใจ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประเมินและประกาศเกียรติคุณเครือขายเด็กไทยฟนดีแลโรงเรียนที่มีผลงานเดน

กจิกรรมทีด่าํเนนิการ  ไดแก การจดักจิกรรมการเรยีนรูเรือ่งทนัตสขุภาพทีส่อดคลองกบัหลกัสตูรการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ทีเ่ปน ๑ใน ๓ กจิกรรมของเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี    คอื

๑. จัดกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดทุกวัน
๒. จาํหนายและบรโิภคอาหารทีม่ปีระโยชน เชน สนบัสนนุการกนิผกั ,การงดอาหารเปรีย้ว หวาน มนั

๑๘๐



เค็ม เปนตน และมีการสํารวจสิ่งที่จําหนายในบริเวณโรงเรียน หรือรานคาสหกรณ โดยใหปลอด
อาหารกรบุกรอบ,น้าํอดัลม และลกูอมในโรงเรยีน

๓. การจดักจิกรรมการเรยีนรูเรือ่งทนัตสขุภาพทีส่อดคลองกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช
๒๕๕๑

ผลงานที่ปรากฏ
๑. โรงเรยีนในเครอืขายทกุโรงเรยีนสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการ เพือ่สงเสรมิสขุภาพ

ปากและฟนอยางมีคุณภาพ
๒. ผลงานนกัเรยีน/คร ู  นาํไปจดันทิรรศการและเสวนาเปนแบบอยางได

เกณฑพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็ไทยฟนด ีป๒๕๕๔  อยูในระดบัด ีโดย
๑. มกีารรวมกลุมโรงเรยีน ๖ โรงเรยีน
๒. มีโครงสรางหรือคณะกรรมการเครือขาย
๓. มแีผนงาน เปาหมายรวมกนั
๔. มแีนวทางปฏบิตั ิหรอืกตกิารวมกนัของเครอืขาย
๕. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก ไดแก การจัดกิจกรรมเรียนรูเรื่องทันตสุขภาพ การควบ

คุมอาหาร/ขนมที่เปนอันตรายตอทันตสุขภาพ และการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันดวยยาสีฟน
ผสมฟลูออไรด

๖. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนเครือขาย

๑๘๑



แมวาทันตบุคลากรจังหวัดลําปาง ไดดําเนินกิจกรรมและโครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียนใน
สถานศึกษา ภายใตโครงการตางๆ มาอยางตอเนื่อง เชน โรงเรียนเด็กไทยทําได เครือขายเด็กไทยไมกินหวาน
แตการดาํเนนิงานทนัตสาธารณสขุในสถานศกึษาของอาํเภอแมทะ ไมไดมเีพยีงทนัตบคุลากรดาํเนนิงานสงเสรมิ
ปองกัน รักษาทันตสุขภาพเพียงลําพัง ทีมงานสหสาขาวิชาชีพไดบูรณาการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดานตางๆ
โดยยดึ “โรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ” เปนหวัใจสาํคญัของการดาํเนนิงาน และมสีาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอเปนแกน
หลักในการชวนทีมสุขภาพทุกสาขา มารวมทํางานและขับเคลื่อนไปพรอมกัน เปนที่มาของการสงเสริมสุขภาพ
แบบองครวมในสถานศกึษาของอาํเภอแมทะ ซึง่ไดรบัความรวมมอืจากทางโรงเรยีนเปนอยางด ีและสามารถขบั
เคลื่อนการดําเนินงานเครือขายโรงเรียนเด็กแมทะสุขภาพดีครอบคลุมทั้งอําเภอรวม ๕ เครือขายประกอบดวย
โรงเรยีนประถมศกึษา โรงเรยีนขยายโอกาส และโรงเรยีนมธัยมศกึษา

ความสมัพนัธอนัดรีะหวางเจาหนาทีส่าธารณสขุและครอูนามยัรุนแลวรุนเลา รวมทัง้การประสานความ
รวมมอือยางไมเปนทางการของคณุบญุเทา สมบรูณ ผูชวยสาธารณสขุอาํเภอแมทะ ทีไ่ดปรกึษาหารอืกบัผูบรหิาร
สถานศึกษาถึงการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยการยึดสุขภาพของเด็กเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ทาํใหทราบวาทางโรงเรยีนเองเหน็ความสาํคญัของการผานการประเมนิรบัรองโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ และอยาก
เปนสวนสาํคญัในการผลกัดนัใหทกุโรงเรยีนผานการประเมนิรบัรอง โดยผูบรหิารสถานศกึษาคดัเลอืกตวัแทนมา
รวมเปนทมีประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ รวมกบัทมีเจาหนาทีส่าธารณสขุ ตัง้แตป ๒๕๕๑ และเนือ่งจากอาํเภอ
แมทะมพีืน้ทีก่วางขวาง ประกอบดวยโรงเรยีน ๔๗ โรงเรยีนจงึไดแบงทมีประเมนิออกเปน ๔ ทมี ตามโครงสราง
เครือขายสถานศึกษาที่มีอยูเดิม

การไดเหน็สภาพจรงิในโรงเรยีนขนาดตางๆ เปนผลใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู และใหกาํลงัใจซึง่กนั
และกนั และผูบรหิารเขาใจเกณฑการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในทกุองคประกอบ และจดัเวทแีลกเปลีย่น
เรยีนรูระหวางผูบรหิารสถานศกึษา ครอูนามยั เจาหนาทีส่าธารณสขุ รวมทัง้ตวัแทนจากองคกรปกครองสวนทอง
ถิน่ นาํไปสูการพฒันาการดาํเนนิกจิกรรมโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพทีก่าวหนา และมคีวามพรอมในการดาํเนนิงาน
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี

ประสบการณการดาํเนนิงานของรุนแรกของทมีงานอาํเภอเถนิ ไดจดุประกายการดาํเนนิงานของทมีงาน
อาํเภอแมทะ ผานเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูทีส่าํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัลาํปางจดัขึน้อยางตอเนือ่ง รวมทัง้ความ
เขมแขง็ของทมีสหสาขาวชิาชพีในการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูระดบัอาํเภอ ทาํใหเกดิการพฒันาเครอืขายโรงเรยีน
เดก็ไทยฟนดขีองอาํเภอแมทะ โดยใชชือ่ “โครงการพฒันาเครอืขายโรงเรยีนเดก็แมทะสขุภาพด”ี ทีเ่นนการสงเสรมิ
สขุภาพแบบองครวม โดยทมีสขุภาพทกุสาขา คุมครองผูบรโิภค โภชนาการ สขุภาพจติ งานสงเสรมิสขุภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มารวมทํางานกับทันตบุคลากรและขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

จากโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
สูเครือขายโรงเรียนเด็กแมทะสุขภาพดี

โดย ทพญ.มขุธติา  นนัตชิยั
ทนัตแพทยชาํนาญการ  โรงพยาบาลแมทะ จงัหวดัลาํปาง

๑๘๒



ภายใตยทุธศาสตรที ่๒ การสงเสรมิสขุภาพ การควบคมุปองกนัโรคและคุมครองผูบรโิภคทีม่คีณุภาพ โดยการมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยในปแรกเกือบทุกเครือขายเนนการอบรมแกนนํา
นกัเรยีนในการดแูลสขุภาพชองปาก ควบคูไปกบัการควบคมุการบรโิภคอาหารเสีย่งตอฟนผุ

ตอมาในป ๒๕๕๔ ดาํเนนิงานโดยเนนลดหวาน มนั เคม็ สงเสรมิการบรโิภคผกัผลไม เพือ่สรางสขุนสิยั
ที่เหมาะสมในการบริโภคอาหาร จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหปลอดอาหารและเครื่องดื่มเสี่ยงตอฟนผุ และเปน
อนัตรายตอสุขภาพ โดยการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุทนัตกรรม โดยเครอืขายโรงเรยีนเปนผูกาํหนดรปู
แบบการดาํเนนิงาน กลุมเปาหมาย และขอความรวมมอืทมีสหสาขาวชิาชพีทีเ่กีย่วของไปเปนวทิยากร นอกจาก
นีเ้ครอืขายโรงเรยีนไดมโีอกาสนาํเสนอผลการดาํเนนิงานในงานมหกรรมสขุภาพอาํเภอแมทะ รวมกบัการจดัเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูในระดบัอาํเภออยางตอเนือ่ง เพือ้ทบทวน ปญหาและอปุสรรคในงานสงเสรมิสขุภาพดานตางๆ
ในโรงเรยีนระหวางครอูนามยัและทมีสหาสาขาวชิาชพี ตลอดจนการทบทวนภารกจิรวมกบัผูบริหารสถานศกึษา
เปนผลใหเกดิ “ยทุธศาสตรเพือ่การพฒันาสขุภาพเดก็และเยาวชนอาํเภอแมทะ” เพือ่เสนอตอองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ เพือ่ผสานความรวมมอืในลกัษณะของไตรภาคตีอไป

๑๘๓



มหศัจรรยงานเครอืขาย “ยิม้สดใส
ตัง้แตวยัละออน” ณ เมอืงแพร

โดย นางอรณุวรรณ แมหลาย
เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

เริ่มแรก...แหงมหัศจรรย
จงัหวดัแพร ถอืเปนรุนแรกๆทีร่วมทาํงานโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีตัง้แตป ๒๕๕๑ โดยมโีรงเรยีน

ประถมศกึษาทีอ่าสาเปนแนวหนากลาพฒันา ๒๔ แหง สรางเปน ๓ เครอืขาย
ในการทํางานรวมกันครั้งนั้น ใชหลักการคนหาขุมพลังเดิม ตอเติมทุนประเดิมดีจากเครือขายเด็กไทย

ไมกินหวาน เชื่อมการทํางานของโรงเรียนพี่ผูมีประสบการณการทํางานสงเสริมทันตสุขภาพ พัฒนางานตนเอง
จนกาวสูเวทีประกวดโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพดีเดนระดับเขตและมีรางวัลแหงความภาคภูมิรับรองคุณภาพ
ประกอบดวย โรงเรียนบานนาจักร โรงเรียนมารดาอุปถัมภ และโรงเรียนอนุพงศพัชรินทร ใหเปนพี่เลี้ยงเชื่อม
โรงเรยีนนองทัง้ ๒๑ แหง จาก ๖ อาํเภอ

รปูแบบการทาํงานยงัคงมาจากทมีสาธารณสขุเปนหลกั ทัง้แนวคดิ กรอบการทาํงาน หากทีเ่ปลีย่นไป
จากเดมิ คอื วธิกีารดาํเนนิกจิกรรม อนัมาจากการสบืคนขอมลูผานกระบวนการวเิคราะหโรงเรยีนของตนเองและ
เสาะแสวงหาพลงัของชมุชน นำมาสูข่อ้มูลในการจดัการกจิกรรมตามความตอ้งการของโรงเรยีนเอง

มหัศจรรยแรกที่สัมผัส คือ มิตรภาพที่เกิดจากการทํางานแบบเกื้อกูลความรู พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณทาํงานแบบทมีเครอืขาย บรูณาการงานทนัตสขุภาพสูสขุภาพวงกวางรวมกนั การทาํงานทีไ่มหยดุ
แคเครอืขายเดก็ไทยฟนดเีทานัน้ หากแตยงัคงกาวสูการเปนทมีทาํงานดานอืน่ๆไปดวยกนั
มหัศจรรยกาวที่สอง...เกินคาด

ชวงตนป ๒๕๕๓ ทีมงานทันตสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดเรียนเชิญโรงเรียน
เครือขายเด็กไทยฟนดีรุนบุกเบิก รวมหารือเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียน
เด็กไทยฟนดี ป ๒๕๕๓  โดยในงานนี้ ไดมี เครือนองใหม อีก  ๓ แหง  เขารวมแอบครูพักลักจํา  คือ
เครอืหนองมวงไข เครอืสอง และเครอืเดนชยั

ผูทีม่าเขารวมวงสนทนา ประกอบดวยครอูนามยัและเจาหนาทสีาธารณสขุในพืน้ที ่มาเลาประสบการณ
ทาํงานแบบชาวเครอืขายเดก็ไทยฟนด ี“เรือ่งจรงิผานปากดวยหวัใจนกักอการด”ี ผานกระบวนการ World Cafe
เทคนิค

จากการบอกเลาอนัทรงคา ความประทบัใจ ไดรบัรูถงึสิง่ดีๆ  ทีไ่ดรบัจากการทาํงาน เครอืขายโรงเรยีน
เดก็ไทยฟนดทีีผ่านมา ไดเหน็ภาพกจิกรรมดีๆ ทีเ่กดิขึน้อยางมากมาย ไมวาจะเปน รปูแบบกจิกรรมการแปรงฟน
หลงัอาหารกลางวนั มกีารปฏบิตัอิยางตอเนือ่ง เดก็มคีวามรบัผดิชอบ เมือ่ไดยนิเสยีงเพลงแปรงฟน นกัเรยีนจะ
ไปเตรยีมอปุกรณในการแปรงฟนเอง ครเูองกไ็มรูสกึวาเปนภาระงานเพราะสิง่ทีท่าํคอืกจิวตัร เกดิการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมการกินขนมของเด็ก โดยทุกโรงเรียนเกิดนโยบายสหกรณรานคาในโรงเรียนงดจําหนายน้ําอัดลม
ขนมกรุบกรอบ ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน การมีสวนรวมดําเนินการของทุกฝาย โดยเฉพาะการทํางาน

๑๘๔



ระหวางครกูบัเจาหนาทีส่าธารณสขุ อกีทัง้ยงัไดรบัความรวมมอืจากผูปกครองและชมุชนมากขึน้ โดยนาํนวตักรรม
สขุภาพทีโ่รงเรยีนคนพบเขาสูชมุชน อนัเปนผลมาจากการทาํแผนทีเ่ดนิดนิ จากกจิกรรมของนกัเรยีนทีช่วยกนัคน
หาขมุพลงัของตนเอง จนทาํใหโรงเรยีนหลายแหงไดรบัรางวลั นาํมาสูความภาคภมูใิจ เกดิเปนแรงจงูใจ เปนกาํลงั
ใจใหครูและผูปกครองชวยกันสานตอกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพอยางตอเนื่อง

เมือ่ทบทวนการทาํงานทีผ่านมาจนทะลใุจกนั กม็าสูการตัง้เปาหมายสาํหรบักาวยางตอไป โดยในครัง้
นีท้ัง้เครอืขายเกาและใหมกเ็ริม่รวมตวักนั เพือ่มองหาแผนทีแ่นวทางในการทาํงานรวมแบบชาวเครอืขายเดก็ไทย
ฟนดี ซึ่งในปนี้ทางทีมงานทันตสาธารณสุข สสจ.แพร ใหเครือขายมีอิสระในการจัดกลุมเครือขายใหม รูปแบบ
การทาํงานและการนาํเสนอของดแีตละเครอืขายแบบตามใจทาน มุงหวงัตองการใหเกดิอสิระในการทาํงานทีก่อ
ใหเกิด ความสุข สนุก เพลินใจเพลินงานของพี่นองชาวนวัตกรเครือขายเด็กไทยฟนดีทุกทาน ซึ่งปนี้มีเครือขาย
ทีเ่ขารวม ๖ เครอืขาย ๕๔ โรงเรยีน ใน ๖ อาํเภอ ใหทนัตบคุลากรใน CUP เปนพีเ่ลีย้งและจงัหวดัใหการสนบั
สนุน
มหศัจรรยกาวทีส่าม...ปกระตาย พากระโดด

ดวยอาํนาจแหงกองทนุทนัตกรรม ไดบนัดาลใหเกดิไฟแหงการทาํงานบนงบประมาณทีเ่สรมิแรงใจคน
รกังานสงเสรมิสขุภาพ มโีอกาสขยายแนวคดิและวธิกีารทาํงานสงเสรมิทนัตสขุภาพแบบเครอืขายไดเตม็พืน้ที ่๘
อาํเภอ ๑๘ เครอืขาย ๑๒๓ โรงเรยีน เปนตวัเลขทีก่าวกระโดด เกนิคาด ทัง้จาํนวนโรงเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรมและ
ความงามแหงเนือ้งานทีป่รากฏสรางความสขุใจแกผูประสานงานระดบัจงัหวดั ดงันี้

กลุมเครือขายอําเภอเมือง ๑ นําทีมโดย โรงเรียนมารดาอุปถัมภ พรอมสมาชิกเดิม ๗ โรงเรียน
ตอยอดกิจกรรมรักการแปรงฟนของป ๒๕๕๓ สูการเรียนรูคูสุขภาพ ในป ๒๕๕๔ โดยบูรณาการ
กับการเรียนการสอนตามรายวิชาที่โรงเรียนในเครือขายเห็นสมควร รวมกับการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรยีนใหเอือ้ตอทนัตสขุภาพทีด่ ียงัคงรปูแบบเขมขนเหมอืนทีเ่ปนมา หากแตเนนหาอาหารวาง/
เครือ่งดืม่ออนหวาน แปลกรปูเปลีย่นรสแตคงไวความเปนมติรตอสขุภาพ มาสรางแรงจงูใจในการ
กนิใหเดก็ไมเบือ่ จะไดไมเกดิอาการโหยเมือ่กาวออกจากรัว้โรงเรยีน
กลุมเครือขายอําเภอเมือง ๒ นําทีมโดย โรงเรียนบานนาจักร กับผองเพื่อนรวมเครือขาย ๙
โรงเรียน เพิ่มประเด็นการเรียนการสอนทันตสุขศึกษากับภูมิปญญาพื้นบาน ในป ๒๕๕๓ ตอเติม
ความอลังการในป ๒๕๕๔ ดวยการกําหนดรูปแบบการเรียนรูใหเขากับการเรียนการสอนปกติ
นําเอาเนื้อหาแฝงในแผนการเรียนรูระดับชั้นเรียน เพื่อไมใหเกิดความแปลกแยกเหมือนเปนภาระ
ที่สําคัญเปนการกอใหเกิดความรวมมือไรการบังคับไดเปนอยางดี
กลุมเครือขายอําเภอรองกวาง ทีมทันตบุคลากรโรงพยาบาลรองกวาง รวบรวมโรงเรียนอาสาฯ
เครอืขายกาวยางใหมสูการเรยีนรู ๙ แหง โดยมโีรงเรยีนทีเ่คยเขารวมกจิกรรมมากอนเปนแมแบบ
โดยหวงักอการดใีนป ๒๕๕๔ จากตนแบบดสีูการพฒันาตอยอดทนัตสขุภาพแบบชาวเครอืขายรอง
กวาง ทัง้นโยบายโรงเรยีนปลอดขนมกรบุกรอบและน้าํอดัลม และบรูณาการความรูทนัตสขุภาพใน
แผนการเรียนการสอนแบบคอยเปนคอยไป ตามความถนัดและสนใจของครูผูรับผิดชอบงาน

๑๘๕



จากนัน้เอามาเลาสูกนัฟงผานเวทพีี่ๆ นองๆ บอกกลาวเลาสขุภาพ ๒ ครัง้ โดยทกุครัง้จะมกีารแลก
ประเด็นที่คลายเสริมประเด็นที่ตาง ซึ่งครั้งนี้คุณหมอพี่เลี้ยงเองก็ไดซึมซับประสบการณดีเพื่อนําสู
การตอยอดในปตอไป
เครือขายอําเภอสูงเมน นําทีมโดยเหลาขุนพลคนทํางานฟนอําเภอสูงเมน ที่มีสมาชิกมากที่สุด ๕
เครอืขาย ๒๖ โรงเรยีน เปนเครอืขายทีม่พีีเ่ลีย้งแบบสหวชิาชพี รวมกนัดแูลโรงเรยีนอยางบรูณาการ
ดวยความมุงมั่นของทีม CUP อําเภอสูงเมนที่เล็งเห็นความสําเร็จในการทํางานเปนทีมสุขภาพ
ดงันัน้ป ๒๕๕๔ จงึจบัประเดน็ สรางภาคเีครอืขายการทาํงาน อาศยัครแูละเจาหนาทีส่าธารณสขุ
เปนทีป่รกึษาแนะนาํสาํหรบันกัเรยีน ใหมกีารคดิวเิคราะหปญหาและสรางกจิกรรมแบบมสีวนรวม
แลกเปลีย่นการทาํงานผานกจิกรรม World Cafe
เครอืขายอาํเภอหนองมวงไข โดยทมีทนัตสาธารณสขุของอาํเภอหนองมวงไขไดเขาไปชวนคยุและ
ขายแนวคดิการทาํงานเครอืขายเดก็ไทยฟนดผีานทางคณะคร ูผูบรหิารของโรงเรยีนทัง้ ๘ แหง ซึง่
ไดขอสรุปในการจะจุดดวงไฟแหงสุขภาพรวมกันไวในป ๒๕๕๔ เกี่ยวกับการสงเสริมใหนักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดวยการเชื่อมกิจกรรมไมกินหวานกับการออมคูวิถีพอเพียง
สรางแรงจูงใจในการออมดวยกิจกรรมการออมที่นาสนใจ ที่สําคัญแนวคิดและวิธีการมาจากการ
ตองการลดการกนิขนม/เครือ่งดืม่ใหโทษของเดก็เปนหลกั หากแตสิง่ทีเ่กนิคาดคอืทนุหมนุเวยีนทีม่ี
มากในหลายโรงเรยีนเครอืขาย ทาํใหผูปกครองชอบเพราะนองๆมทีนุในการเรยีนตอ เกดิคาํพดูตดิหู
“ฆาขนมเจาปญหาดวยเก็บออมคาขนม”
เครอืขายอาํเภอสอง เครอืขายทีม่โีรงพยาบาลสอง นาํทพัทนัตบคุลากร พรอมดวยคณะเจาหนาที่
สาธารณสขุรกุสรางงานในโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีใน ๓ เครอืขาย ๑๗ โรงเรยีน โดยมุงหมาย
สรางความตระหนักใหนักเรียนเกิดสุขนิสัยที่ดี มีการทํางานแบบภาคีเครือขายของผูมีสวนไดสวน
เสียอยางแทจริง และที่สําคัญทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมาจากการสืบคนจุดแข็ง จุดดอย
ของตนเองและนาํมาซึง่วธิกีารแกไขทีต่รงความตองการ เพือ่ใหกจิกรรมมคีวามตอเนือ่งตอไป ผาน
กจิกรรม “รวมเลา ชวนคยุ คนหากระบวนงานทีใ่ชกจิกรรมทีช่อบ เชือ่มโยงเราชาวเครอืขายเดก็ไทย
ฟนดอีาํเภอสอง” ซึง่มทีัง้การจดัเวทพีดูคยุรวมเครอืขายใหญระดบัอาํเภอและการออกเยีย่มตดิตาม
กนัเองในระดบัเครอืขาย ทาํใหเหน็ความคดิในการจดัการปญหาและสรางวธิทีาํงานของตนเอง ไม
วาจะเปนการ กําหนดนโยบายโรงเรียนปลอดน้ําอัดลม ขนมกรุบกรอบที่ตองผานมติของนักเรียน
การใชวิถีแบบสุขภาพพอเพียงของ หรือไมวาจะเปนการนําวิถีพุทธมารวมปรับใชในการสงเสริม
ทนัตสขุภาพ อกีสดุยอดแนวทางการทาํงานชาวเครอืขายทีท่าํใหเหน็ถงึสิง่ดีๆ ทีพ่รอมใหเราเชือ่มโดย
ไมจําเปนตองเริ่มใหมทั้งหมด
เครือขายอําเภอเดนชัย เครือขายนี้มีความโดดเดนที่การตั้งเปาหมายของการทํางานอยูที่ตัวคน
ดาํเนนิงาน โดยทมีทนัตบคุลากรอาํเภอเดนชยั ไดกลาววา หากในการทาํงานใดๆกต็ามเมือ่คนทาํ
งานเขามใีจให และรูสกึมคีวามสขุกบัการทาํงานนัน้ๆ งานทีท่าํยอมออกมาดแีละประสบผลสาํเรจ็
จึงเปนที่มาของการจัดพัฒนาคนทํางานเครือขาย ประกอบดวย ผูบริหาร ครูอนามัย นักวิชาการ

๑๘๖



สาธารสขุของ อปท.และเจาหนาทีส่าธารณสขุ ผานกจิกรรม“เชือ่ในเธอเจอพลงัในฉนั” ซึง่ใชทนุเดมิ
จากโรงเรยีนทีม่ผีลการดาํเนนิงานดานทนัตสขุภาพทีโ่ดดเดนจนไดรบัรางวลัการประกวด กจิกรรม
สงเสรมิทนัตสขุภาพในระดบัจงัหวดัและระดบัเขตเปนพีเ่ลีย้งในการรวมกลุม สรางทมีและลงมอืทาํ
รวมกนั ผาน ๒ เครอืขาย ๑๔ โรงเรยีน เนนการบรูณาการตัง้แตยทุธศาสตรของโรงเรยีน สูการวาง
แผนการศึกษาร่วมกับการปลูกฝังลักษณะนิสัยพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านงานส่งเสริมสุขภาพ
คนหาทุนทํางานที่ดีของกลุม สรางความภาคภูมิใจในการทํางานแบบจิตอาสา สงเสริมเปาหมาย
การทาํงานเดมิและพฒันาตอยอดงานทนัตสขุภาพในโรงเรยีนใหมคีวามยัง่ยนื ขยายเปาการดาํเนนิ
งานลงสูครอบครัว ชุมชน ซึ่งทุกโรงเรียนสามารถทําเลือกกิจกรรมตามความตองการทั้ง ๓ ดาน
กลาวคอื การจดัสภาพแวดลอม การบรูณาการการเรยีนการสอน และการแปรงฟนหลงัอาหารกลาง
วัน
เครอืขายอาํเภอลอง เครอืขายนองใหมแหงปกระตาย นัง่นิง่คดิวเิคราะหตนเองถงึสิง่ทีผ่านมา พบวา
ทกุโรงเรยีนมกีารดาํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพอยูแลว สิง่ทีพ่บคอืยิง่ทาํยิง่เหนือ่ยเพราะตางคนตางทาํ
“เพื่อใหเกิดเพื่อนคูคิด มิตรคูเครือขาย” กลุมทันตบุคลากรทีมอําเภอลอง จึงเชื้อเชิญใหโรงเรียนที่
สนใจเขารวมกจิกรรมเครอืขายเดก็ไทยฟนดผีานกจิกรรม World Cafe “บอกเลางานเดมิ คนหางานดี
ตอยอดสูเครอืขายเดก็ไทยฟนด”ี มโีรงเรยีนทีเ่ขารวมเครอืขาย ๑๖ แหงแบงเปน ๒ เครอืขาย ใชหลกั
การ ตองไดใจคนทาํงานดวยกนักอน สิง่สาํคญัคอืความเปนทมี ดวยเปนปแรกจงึใชกระบวนการทาํ
กจิกรรมสงเสรมิทนัตสขุภาพตามความสนใจและความถนดัในพืน้ทีจ่าก ๓ หมวด จากนัน้เอามาแลก
เปลีย่นเรยีนรูในเครอืขาย ใชใจของความเปนนองพีร่วมฟง รวมแคะและกรองออกมาเปนแนวทาง
ในการตอยอดในปตอไป
เครอืขายอาํเภอวงัชิน้ นองใหมแรงด ียดึวถิใีครวาดเีราตองเอามาลองทาํด ูนาํทมีโดยทนัตบคุลากร
อาํเภอวงัชิน้ทีข่ยนัคนหาแนวทางดาํเนนิการเครอืขายเดก็ไทยฟนดจีากบรรดาเหลารุนพี ่เลอืกหยบิ
เอาสิง่ทีน่าจะใชมาสรางสรรคเปนแนวของตนเองไดอยางลงตวั เริม่จากการการคนหาตนเอง “รูครู
รูเรา” มองด๔ูกจิกรรมดีๆ ทีอ่ยูในโรงเรยีนจบัเชือ่มโยงสูแนวทางสงเสรมิทนัตสขุภาพแบบเครอืขาย
ผานกระบวนการสนุทรยีะสนทนา หลงัจากไดใจคร ูรูแนวทางเรากเ็ริม่ดาํเนนิการแบงเปน ๓ เครอื
ขาย ๑๗ โรงเรยีน ยดึหลกัแมเจาหนาทีท่นัตะเรามนีอง ไมเปนปญหา เพราะวาวงัชิน้เราทาํงานได
ทุกงานสงเสริมผานพี่ๆนองๆเครือขายสาธารณสุข จึงเปนเครือขายที่มีลักษณะของเครือขายซอน
เครอืขาย ทาํใหเกดิการดาํเนนิงานทีท่ัง้ทนัตบคุลากรกไ็ดเรยีนรูกระบวนงานจากตนตาํรบันกัสงเสรมิ
ตวัยงในพืน้ที ่และเหลาพี่ๆ หมออนามยัไดรบัรูวา หมอฟนนอยเริม่ไตออกจากชองปากสูสขุภาพแบบ
เตม็ตวั การทํางานเนนกิจกรรมตอยอดจากงานสงเสริมสุขภาพเดิมที่มีอยู และเขมในประเด็นการ
กาํหนดนโยบายปลอดน้าํอดัลม ลกูอม ขนมกรบุกรอบ อยางชดัเจนและเปนรปูธรรมทัง้เครอืขาย ซึง่
ปตอไปหวงัจะจดัเวทปีระชนัของด ีอวดของเดน โรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนดขีองวงัชิน้ มุงประชา
สัมพันธและขยายเครือขายตอไป

๑๘๗



บทสงทาย..มหัศจรรยงานเครือขายเด็กแพรฟนดี
ในการทาํงานรปูแบบของเครอืขายทาํใหเราไดมองเหน็ถงึ ศกัยภาพการทาํงานของบคุคลหลากหลาย

ไมวาจะเปนในฝงของสาธารณสุขหรือในสวนของโรงเรียนเอง เราไดคนพบถึงความรู ความสามารถที่เต็มเปยม
ในงานดานสุขภาพ หากเพียงแตอาจตองนํามารอยเรียง ถักทอและเชื่อมประสานใหเปนทีมเดียวกัน โดยอิสระ
ในการคนพบหนทางการทํางานแหงตน ไมกําหนด ไมสรางกรอบ อันจะนํามาซึ่งความเปนเจาของงานที่แทจริง
การกระตกุความคดิใหเกดิการพดูคยุ ทาํงานเปนเครอืขาย ไมโดดเดีย่ว คอืสิง่ทีท่าํใหหลายๆ โรงเรยีนทีก่าํลงัจะทอ
มีแรงฮดสูเพราะเขามีเพื่อนรวมทางนั้นเอง

๑๘๘



ธนาคารออมฟน ในโรงเรยีนเครอืขาย
เดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสกลนคร

โดย นายศกัดิส์ทิธิ ์คาํเกาะ
เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุปฏบิตักิาร รพสต.ปานเจรญิ

 อาํเภอวานรนวิาส จงัหวดัสกลนคร

ชื่อผลงาน ธนาคารออมฟน ในโรงเรยีนเครอืขายเดก็ไทยฟนด ีจงัหวดัสกลนคร
ชื่อเจาของผลงาน รพ.สต.บานปานเจรญิ ต.เดือ่ศรคีนัไชย อ.วานรนวิาส จ.สกลนคร
ชื่อผูนําเสนอ นายศกัดิส์ทิธิ ์คาํเกาะ เจาพนกังานทนัตสาธารณสขุปฏบิตังิาน

การดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนที่ผานมาสวนใหญเปนการดําเนินกิจกรรมที่มาจาก
เจาหนาที่หรือครูอนามัยเปนคนดําเนินการ เชน การสํารวจสภาวะชองของเด็กในแตละครั้งครูจะเปนผูบันทึก
ทาํใหเดก็ไมรูสภาวะชองปากของตนเอง หรอืรูแลวบางทเีดก็กจ็ะลมืเพราะผลการตรวจสขุภาพชองปากไมไดอยู
กบัเดก็ สงผลใหเดก็นกัเรยีนสญูเสยีฟนในทีส่ดุ ดงันัน้ทาง รพ.สต.บานปานเจรญิ จงึหาทางแกไขปญหาจากการ
มสีวนรวมของโรงเรยีน หมูบาน และ รพ.สต. จนมแีนวคดิรวมกนัในการสงเสรมิสขุภาพและปองกนัโรคฟนผใุน
นกัเรยีนประถมศกึษา โดยได จดัทาํสมดุออมฟน เพือ่เปนการกระตุนใหเดก็ ผูปกครอง และหมูบานไดทราบสภาวะ
ชองปากของเดก็นกัเรยีน โดยสมดุออมฟนนีเ้ปนสมดุคูฝากสขุภาพฟนเปนรายบคุคลของนกัเรยีน ทีส่ามารถเชือ่ม
โยงกจิกรรมสงเสรมิสขุภาพ ระหวาง นกัเรยีน ผูปกครอง โรงเรยีน และหมูบาน และผลจากการรวมกนัฝากฟน
ของสมาชิกที่มีมากขึ้นทําให มีการจัดตั้งเปน “ ธนาคารออมฟน ” โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการกระตุนใหเด็ก
มารบัการรกัษาฟนทีผ่ไุดทนัทวงท ีพรอมใหรางวลักบัเดก็นกัเรยีนทีส่ามารถรกัษาฟนไมใหมฟีนผ ุหรอืถามฟีนผุ
แลวกใ็หไดไปรบับรกิารอดุฟน โดยใชสมดุออมฟนในการตรวจ บนัทกึการรกัษาทางทนัตกรรม เปนแบบเฝาระวงั
การแปรงฟน, การรบัประทานอาหาร และยงัเปนคูมอืการใหความรูในการดแูลทนัตสขุภาพอกีดวย
วัตถุประสงค

๑. เพื่อเปนสมุดบันทึกขอมูลสุขภาวะชองปากของนักเรียน
๒. เพือ่เปนการกระตุนใหเดก็และผูปกครอง,โรงเรยีน และหมูบาน มสีวนรวมในการดแูลทนัตสขุภาพ

ของนักเรียน
๓. เพือ่เฝาระวงัโรคฟนผใุนเดก็นกัเรยีนโดยเชือ่มโยงระหวาง หมูบาน โรงเรยีน และ รพ.สต.

กลุมเปาหมาย
 เดก็ประถมศกึษา ป.๔-๖ โรงเรยีนบานเดือ่ศรคีนัไชย จาํนวน ๑๕๐ คน

ระยะเวลาดําเนินการ
ตลุาคม ๒๕๕๓ – กนัยายน ๒๕๕๕

๑๘๙



วิธีการดําเนินการ
๑. ประชุมเจาหนาที่ รพ.สต.บานปานเจริญ,ครูอนามัย,ผูปกครอง, อสม., เพื่อคนหาปญหาในการ

ดําเนินกิจกรรมกรรมสุขภาพชองปากในโรงเรียน
๒. จัดทําคูมือสมุดออมฟน โดยเนื้อหาในสมุดผานการตรวจสอบจากทีมวิชาการ รพ.สต. สํานักงาน

สาธารณสขุอาํเภอ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั และชมรมทนัตาภบิาลจงัหวดัสกลนคร
จัดตั้ง ธนาคารออมฟนในโรงเรียนนํารอง มีการดําเนินกิจกรรมการฝากฟน ใหกับนักเรียน
ป. ๔-๖
- การตรวจและบันทึกสุขภาพชองปากโดยทันตบุคลกรทุก ๖ เดือน พรอมระบุรายละเอียด
สิ่งที่ตองใหบริการแกเด็กนักเรียน โดยมีชมรมเด็กไทยฟนดี คอยใหคําแนะนําในการฝากฟน
และสรางแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายมารับบริการฝากฟนโดยสมัครใจ

- มกีจิกรรมแจกของรางวลัสาํหรบัผูทีส่ามารถรกัษาฟนไมใหผ ุและคนทีม่ฟีนผแุลวมารบับรกิาร
อุดฟน ในทุกๆ ๒ งวด โดยของรางวัลจะเปนการลงคะแนนเสียงจากชมรมเด็กไทยฟนดีใน
โรงเรียน เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน ตุกตา สมุด ปากกาดินสอ อุปกรณการเรียนตางๆ พรอม
มอบใบเกยีรตบิตัรกบันกัเรยีนทีม่ผีลการตรวจ ปราศจากฟนผ ุตดิตอกนั ๔ งวด

อสม. มีสวนรวมในธนาคารออมฟน คือ มีการกระตุนผูปกครองใหพาเด็กที่มีปญหาฟนผุ หรือ
เปนคนพาเด็กที่มีปญหามารับบริการ นอกจากนี้ อสม.ยังเปนคนที่ตองดูแลนักเรียนที่มีปจจัย
เสีย่งในการเกดิโรคฟนผ ุ โดยใหคาํแนะนาํแกผูปกครองอยางตอเนือ่ง

การประเมินผล
๑. ตดิตามการใชสมดุออมฟน โดยวดัจากการฝาก การมารบับริการ และการบนัทกึกจิกรรม
๒. มกีารตรวจสอบการใชสมดุออมฟน ในโรงเรยีนตรวจสอบโดยผูนาํนกัเรยีน และ ในชมุชนตรวจสอบ

โดย อสม. เพือ่ใหการใชสมดุมปีระโยชนสงูสดุ
๓ .มกีารประเมนิภาพรวมของกจิกรรม ธนาคารออมฟน โดยดจูากกจิกรรมของ โรงเรยีน หมูบานและ

รพ.สต.ประเมนิผลทกุ ๖ เดอืนดจูากการบนัทกึและการประเมนิความรูทีไ่ดจากสมดุออมฟน
การนําไปใช

๑. ใชบันทึกกิจกรรมการแปรงฟนของตนเองที่บานและโรงเรียน
๒. ใชบันทึกการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรมของเจาหนาที่
๓. ใชในการเฝาระวังฟนผุในเด็กนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ผูปกครอง หมูบาน โรงเรียน และ

รพ.สต.
ผลแห่งความสำเร็จ

ปจจยัแหงความสาํเรจ็ เกดิจาก การมสีวนรวมในการแกปญหาสขุภาพชองปากรวมกนัระหวางโรงเรยีน
หมูบาน และ รพ.สต. โดยจะขาดสิง่ใดสิง่หนึง่ไมได เพราะแตละปจจยัมผีลในการเอือ้ใหเกดิความสาํเรจ็เทาๆกนั
ฉะนัน้การระบปุญหาของการดาํเนนิงานรวมกนัของภาคเีครอืขายจะเปนจดุเริม่ตนในการพฒันา โดยมธีนาคาร

๑๙๐



ออมฟน เปนตวัเชือ่มในกจิกรรมสงเสรมิสขุภาพชองปากของ โรงเรยีน หมูบาน และ รพ.สต. แบบมสีวนรวมได
อยางลงตวั ทาํใหมผีลงานเกดิขึน้ ดงันี้

๑. เดก็นกัเรยีนมกีจิกรรม การฝากฟน ในธนาคารออมฟน จาํนวน รอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย
๒. เด็กที่มีปญหาทางทันตกรรม มารับบริการอุดฟน รอยละ ๘๐ ของจํานวนเด็กเปาหมายที่มีฟนผุ

ทั้งหมด
๓. เด็กนักเรียนมีการบันทึกกิจกรรมการแปรงฟน และการรับประทานอาหารอยางตอเนื่อง คิดเปน

รอยละ ๙๓.๓ ของจาํนวนเดก็นกัเรยีนทีฝ่ากฟนทัง้หมด
๔. เด็กนักเรียนผานการประเมินความรูเรื่องการดูทันตสุขภาพ ( ผานเกณฑรอยละ ๘๐ ของแบบ

ประเมนิรายบคุคล ) คดิเปน รอยละ ๙๔.๖ ของเดก็นกัเรยีนทีฝ่ากฟนทัง้หมด
๕. ไมมฟีนผเุพิม่ ในกลุมเปามาย

แนวทางในการพัฒนา
๑ ถาตองการขยายไปในกลุมเดก็นกัเรยีนชัน้ ป.๑-๓ จะตองใหความสาํคญัในเรือ่งของความรู ทกัษะ

ในการปฏบิตัติน เดก็ในกลุมนีจ้งึตองไดรบัการดแูลทนัตสขุภาพอยางใกลชดิกบัผูปกครอง
๒. ความตอเนือ่งในการดาํเนนิงาน ควรมปีฏทินิ ผงัการทาํงานทีช่ดัเจน เพือ่งายตอการดาํเนนิงาน
๓. การขยายเครือขายไปในโรงเรียนอื่นๆ ควรมีการประชาสัมพันธ และมีการเสนอผลการดําเนินจาก

โรงเรียนตัวอยางใหผูบริหารสถานศึกษาอื่นๆทราบ เพื่อใหเห็นความสําคัญในการดําเนินงานสง
เสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน

๑๙๑



โครงการ Caries zero เพือ่ยิม้สดใสเดก็ไทยฟนดี
โดยความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน

โดย ทพญ.สรญัญา คาํวลิยั
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ กลุมงานทนัตกรรม

โรงพยาบาลสระบรุี

ความเปนมาแนวคิดและมาตรการในการพัฒนาโครงการ
การจัดบริการ สงเสริมปองกันสุขภาพชองปากในกลุมเด็กวัยเรียน จําเปนตองอาศัย ทันตบุคลากร

จาํนวนมาก ในการดาํเนนิการ แตเนือ่งจากทนัตบคุลากรทีม่อียูในหนวยบรกิารของรฐัมจีาํนวนนอย ไมสามารถ
ที่จะใหบริการแกเด็กกลุมนี้ไดอยางครอบคลุม โครงการนี้จึงไดบริหารจัดการใหทันตแพทยในภาคเอกชนที่มีอยู
จํานวนมากเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา ทันตสาธารณสุข โดยรวมใหบริการทันตกรรมพื้นฐานใหกับ
เดก็นกัเรยีนกลุมเปาหมาย ซึง่จะทาํใหการบรกิารครอบคลมุเปาหมายมากยิง่ขึน้
วัตถุประสงค

สงเสริมปองกันสุขภาพชองปากในกลุมเด็กวัยเรียน
ทันตแพทยในภาคเอกชนมีสวนรวมในการแกปญหาทันตสาธารณสุข

กจิกรรม / ขัน้ตอนดาํเนนิการ
๑. ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน
๒. โรงพยาบาลตรวจฟนนกัเรยีน ป.๑, ๓ และ ๖ แจกคปูองเพือ่ไปรบับรกิาร
๓. จัดนักเรียนรับบริการดังนี้

- นดัหมายโรงเรยีนพานกัเรยีนรบับรกิารที ่ โรงพยาบาล
- นดัหมายโรงเรยีน ใหพานกัเรยีนรบับรกิารทีค่ลนิกิเอกชนทีร่วมโครงการ
- ผูปกครองพานักเรียนรับบริการที่คลินิกเอกชนที่รวมโครงการ

๔. คลนิกิเอกชนทีร่วมโครงการรายงานผลการใหบรกิารเพือ่เรยีกเกบ็ คาบรกิารมายงั โรงพยาบาล
๕. สุมตรวจ เพือ่ประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ผลการดําเนินงาน
มคีลนิกิเอกชน เขารวมโครงการ ๑๐ แหง
นกัเรยีน ป.๑ ไดรบัแจกคปูองเพือ่รบับรกิารฟร ีจาํนวน ๒๐๑ คน จาก ๗ โรงเรยีน
นกัเรยีน ป.๑ ไปรบับรกิารที ่คลนิกิเอกชนทีร่วมโครงการจาํนวน ๑๒๐ คน คดิเปนรอยละ ๕๙.๗
ของนกัเรยีนทีไ่ดรบัแจกคปูอง ซึง่จาํแนกชนดิของงานบรกิารดงันี้

๑๙๒



เคลือบหลุมรองฟน ๑๐๐ ราย ๒๘๘ ซี่
อดุฟน ๕๐ ราย ๑๔๐ ซี่
ถอดฟน ๒๒ ราย ๕๓ ซี่
รักษาโพรงประสาทฟนน้ํานม ๑๑ ราย ๒๑ ซี่
ขูดหินปูน ๑ ราย
โดยมนีกัเรยีน ป.๑ ไปรบับรกิารจนเสรจ็สิน้ ( Complete case ) จาํนวน ๔๒ คน คดิเปนรอยละ ๓๕
ของนักเรียนที่ไปรับบริการที่คลินิกเอกชน
นกัเรยีน ป.๖ ไปรบับรกิารเคลอืบหลมุรองฟนทีค่ลนิกิเอกชนทีร่วมโครงการจาํนวน ๒๒๑ คน
๖๓๑ ซี่

บทเรียน
จํานวนเด็กที่ไดรับคูปองแลวไปรับบริการที่คลินิกเอกชนมีเพียงรอยละ ๕๙.๗ ซึ่งนับวาเปนจํานวนที่

นอยทัง้ ๆ ทีเ่ปนการรบับรกิารทีไ่มตองเสยีคาใชจาย และสามารถไปรบับรกิารไดตามเวลาทีส่ะดวก ไมตองเสยี
เวลาเรยีน อาจเนือ่งจาก ผูปกครองไมไดใหความสาํคญักบัฟนน้าํนมของเดก็ หรอื อาจไมทราบถงึรายละเอยีด
ของโครงการ
แนวทางการพัฒนา

การใหความรูเรื่องฟนแกผูปกครอง
ประชาสัมพันธโครงการ

๑๙๓



การขับเคลื่อนการสงเสริมทันตสุขภาพดวยรูป
แบบเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีภาคตะวันออก
(Mobilization of School – Dental Health Promotion
with Network Model in Eastern Region of Thailand)

โดย ทพ.ดาํรง ธาํรงเลาหะพนัธุ
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ ศนูยอนามยัที ่๓ ชลบรุี

การทำให้นักเรียนมีทันตสุขภาพที่ดีจำเป็นต้องอาศัยภาคีเครือข่ายหลายฝ่ายมามีส่วนร่วมกันในการ-
ควบคุมปจจัยกําหนดทันตสุขภาพ (Dental health determinants) ซึ่งมีอยูมากมาย ยากที่ฝายใดฝายหนึ่งจะ
สามารถจัดการไดโดยลําพัง แนวคิดของการใชเครือขายเปนแนวคิดที่จะชวยใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี โดย
อาศยักลุมโรงเรยีนเปนแรงขบัเคลือ่นหลกัทีส่าํคญัทัง้ภายในกลุม และเปนสวนเชือ่มประสานไปยงันอกกลุม ทัง้
ผูปกครอง เครอืขายในชมุชน องคกรกครองสวนทองถิน่ รวมทัง้ภาคสาธารณสขุ จดุเดนของการมเีครอืขาย คอื
ทาํใหเกดิการจดัสรรแบงปนทรพัยากร โดยเฉพาะทรพัยทีจ่บัตองไมได (Intangible asset) คอื ความรู ภมูปิญญา
นวตักรรมในการดแูลทนัตสขุภาพนกัเรยีน ทีส่าํคญัไปกวานัน้ทาํใหกลุมโรงเรยีนทีส่นใจในการดแูลทนัตสขุภาพ
นกัเรยีนเกดิพืน้ทีท่างสงัคม (Social space) หรอืชมุชนนกัปฏบิตั ิ (Community of practice) ในการแสดงออก
แลกเปลีย่นเรยีนรู พฒันาและตอยอดทางความคดิจนเกดิสงัคมแหงการเรยีนรูทีไ่มรูจบ

การขับเคลื่อนเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ศูนยอนามัยที่ ๓ ไดเริ่มดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ
๒๕๕๑ จนถงึปจจบุนั โดยแบงเปน ๓ ระยะดงันี้

ระยะที ่๑ พฒันารปูแบบโรงเรยีนเครอืขายฯ (ป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓) กระทาํโดยการจดัทาํกรอบ
รางการพฒันาดวยการทาํอภปิรายกลุมในโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดนระดบัเขต และจงัหวดั
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู และคนหาปจจยัแหงความสาํเรจ็ในการพฒันา แลวนาํมาจดัทาํเปนรางการ
พัฒนาในแตละดานของปจจัยแหงความสําเร็จ ซึ่งแตละปจจัยกําหนดใหเกิดเปนเกณฑลําดับขั้น
การพฒันาใน ๖ ระดบัตัง้แต ๐ ถงึ ๕ โดยปจจยัแหงความสาํเรจ็มรีวมกนัวเิคราะห และสงัเคราะห
ขึน้เปนเกณฑม ี๕ ดาน

จากนัน้นาํรางเกณฑการพฒันาไปทดลองใชในจงัหวดัอาสาสมคัร ๒ จงัหวดั จงัหวดัละ ๓ เครอื
ขาย คอื สระแกว และฉะเชงิเทรา รวมในระยะทีท่ีม่โีรงเรยีนเครอืขาย ๖ เครอืขาย โดยใชกระบวน
การ EAP เปนกระบวนการพัฒนา รวมถึงการสรางแบรนดเครือขาย และการลงพันธสัญญารวม
กนัเปนเครอืขาย มกีารตดิตามผลการพฒันากระบวนการตามเกณฑ และผลลพัธทางทนัตสขุภาพ
ระยะที ่๒ ขยายการดาํเนนิงาน (ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓) จากการดาํเนนิงานในป ๒๕๕๑ พบความ
เปนไปไดที่โรงเรียนจะดําเนินงานรวมกันเปนเครือขาย แตประเด็นที่สําคัญที่เปนกุญแจที่จะเกิด
ความตอเนื่องคือความสนิทสนม และระยะทางการไปมาหาสูระหวางโรงเรียน และการประสาน
ระหวางเครือขายคือทันตบุคลากรหรือเจาหนาที่สาธารณสุข การขยายงานไปจังหวัดอื่นจึงมุงเนน
การสรางเครอืขายทีอ่ยูใน CUP เดยีวกนั รวมถงึสรางแนวทางการดาํเนนิงานเครอืขายโรงเรยีนเดก็
ไทยฟนดสีาํหรบัทนัตบคุลากร ซึง่ถอืวาเปนกลไกสาํคญัทีจ่ะทาํหนาทีก่ระตุน (Advocate) ประสาน
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(Mediate) และเอือ้อาํนวย (Enable) ใหเกดิ ในระยะที ่๒ นีม้จีงัหวดัเขารวมคอื ตราด จนัทบรุ ีระยอง
นครนายก และชลบรุ ีรวมในระยองที ่๒ มเีครอืขายเกดิขึน้ ๑๕ เครอืขาย
ระยะที ่๓ พฒันาและรบัรองมาตรฐาน (ป ๒๕๕๔ – ปจจบุนั) หลงัจากดาํเนนิงานมาได ๓ ป
ศนูยอนามยัที ่๓ จงึทาํการวเิคราะหบทเรยีนจาก ๗ จงัหวดัทีม่กีารดาํเนนิงาน ประเดน็หนึง่จากระยะ
ที ่๑ ทีม่กีารดาํเนนิการพฒันารปูแบบพบวา กระบวนการจดัการของโรงเรยีนเครอืขายมกีารพฒันา
เปนไปตามลาํดบั แตยงัไมสงผลตอผลลพัธ โดยเฉพาะการควบคมุคราบจลุนิทรยี และการลดการ
บริโภคอาหารเสีย่งตอการเกดิฟนผ ุรวมถงึการรวมตวัเปนเครอืขายยงัไมปรากฏขึน้อยางเดนชดั ใน
ระยะนี้จึงไดนําบทเรียนที่ไดรับมาสงเคราะหเปนเกณฑมาตรฐาน และจัดเวทีใหเปนเวทีในการ
แสดงออกของเครือขาย และสรางแรงเสริมโดยจัดใหมีการประกวดเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟน
ยอดเยีย่มภาคตะวนัออกขึน้ ซึง่เกณฑมาตรฐานม ี๖ องคประกอบคอื
องคประกอบที ่๑ การนาํ และการบรหิารจดัการเครอืขาย
องคประกอบที ่๒ โครงงาน นวตักรรม หรอืงานวจิยัเรือ่งทนัตสขุภาพ
องคประกอบที ่๓ การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
องคประกอบที ่๔ กระบวนการสงเสริมทันตสุขภาพ
องคประกอบที ่๕ การมีสวนรวมของทันตบุคลากร (เจาหนาที่สาธารณสุข) บาน และชุมชน

ในดูแลทันตสุขภาพนักเรียน
องคประกอบที ่๖ ผลลัพธการดําเนินงานของเครือขายโรงเรียน

การสังเคราะหบทเรียนในการดําเนินงานในพื้นที่
พบวาในระยะเวลา ๔ ปในการดาํเนนิงานพบวา
๑. รปูแบบการเกดิขึน้ และคงอยูของเครอืขายในการดาํเนนิงานมหีลากหลายรปูแบบในการรวมตวัเปน

เครอืขายขึน้กบัระบบ สงัคม และวฒันาธรรมในการดาํเนนิงานดงันี้
เครอืขายโรงเรยีนทีเ่กดิขึน้จากความสมคัรใจของโรงเรยีนทีผู่นาํโรงเรยีน หรอืสมาชกิในเครอืขาย
มคีวามคุนเคย อยากทาํงานรวมกนั รวมตวักนัโดยมทีนัตบคุลากร/เจาหนาทีส่าธารณสขุเปนเปน
ทมีแกนกลางประสานใหเกดิการดาํเนนิงานทีเ่ขมแขง็ เชน เครอืขายในจงัหวดัจนัทบรุ ีตราด
เครอืขายโรงเรยีนทีเ่กดิขึน้จากความสมคัรใจของโรงเรยีนทีผู่นาํโรงเรยีน หรอืสมาชกิในเครอืขาย
มคีวามคุนเคย อยากทาํงานรวมกนั รวมตวักนัโดยมทีนัตบคุลากร/เจาหนาทีส่าธารณสขุเปนเปน
ทมีแกนกลางประสานอยูหางๆ เชน เครอืขายในจงัหวดันครนายก ฉะเชงิเทรา สระแกว
เครอืขายโรงเรยีนทีเ่กดิขึน้โดยทนัตบคุลากรเปนหลกั ประสานใหเกดิการรวมตวักนัของโรงเรยีน
เพื่อใหเกิดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนรูปแบบที่พบไดทั่วไปในเกือบทุก
จังหวัด
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ยังไมเกิดการรวมตัวเปนเครือขายที่เปนเครือขายที่ชัดเจน เนื่องจากยังขาดแรงจูงใจใหเกิดการ
ดาํเนนิงาน และภาระงานของโรงเรยีน และทนัตบคุลากร

๒. กลไกสาํคญัทีจ่ะทาํใหเครอืขายเขมแขง็และยัง่ยนืตองมอีงคประกอบอยางนอย ๒ สวนคอื คร ูและ
ทนัตบคุลากร ซึง่ทาํงานยงัเปนหุนสวนสขุภาพของนกัเรยีน

๓. ครูสามารถสรางสรรคใหเกิดกิจกรรม นวัตกรรมที่แปลกใหม แตยังขาดความเปนวิชาการที่จะลด
ปญหาทางทันตสุขภาพ จําเปนที่ทันตบุคลากรตองใหคําปรึกษา และขอเท็จจริงเชิงวิชาการ เพื่อ
ใหเกิดกลยุทธที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอทันตสุขภาพนักเรียน

๔. ขอบเขตการทํางานสงเสริมสุขภาพในเด็กวัยเรียนจําเปนตองใชครอบครัว และชุมชนเขามามีสวน
รวม โดยโรงเรยีนมบีทบาทสาํคญัทีจ่ะเปนสือ่กลางในการผสานภาคสวนตาง และภาคสาธารณสขุ
เปนสวนที่เติมเต็มและเสริมแรงใหการผสานการดําเนินงานที่สมบูรณ

๕. ปรากฏการณการรวมตวัเปนเครอืขายของโรงเรยีน จาํเปนตองใหแรงเสรมิ (Re-enforcement) ใน
รปูแบบตางๆ ทัง้การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู การประชมุ การอบรม การประกวด การจดัมหกรรม
เพือ่เปนตวัจดุประกาย (Catalyst) ใหเกดิการประเดน็ตอยอด และความตอเนือ่งในการดาํเนนิงาน

๗. การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม (Participation) และการสรางพลังอํานาจ (Empowerment)
ของเครือขายโรงเรียน รวมกับการใชมาตรการทางทันตกรรมปองกันของทันตบุคลากร และระบบ
ฝาระวงัสงผลในเชงิปองกนัโรคในเดก็นกัเรยีน โดยจากการสุมสาํรวจพบวาเดก็นกัเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปที ่๔ – ๖ ในโรงเรยีนเครอืขายปราศจากฟนผใุนฟนถาวรรอยละ ๔๘.๘ มคีาเฉลีย่ฟนผถุอน
อดุในฟนถาวรเทากบั ๑.๒๔ ซีต่อคน และมฟีนผทุีไ่มไดรกัษา ๐.๔ ซีต่อคน

๘, กลไกการบริหารจัดการที่สําคัญคือ การเชื่อมโยงประสานการดําเนินงาน และการสรางใหกอเกิด
กจิกรรมทัง้ในระดบัเขต จงัหวดั และอาํเภอ เพือ่ใหเกดิความตอเนือ่งในการดาํเนนิงาน

บทสรุป
จดุเดนทีส่าํคญัของโครงการเครอืขายเดก็ไทยฟนดภีาคตะวนัออกคอืการเปดพืน้ทีท่างสงัคม ในทีน่ีค้อื

พื้นที่ทางการศึกษา ใหงานสงเสริมทันตสุขภาพเขาไปมีบทบาทในโรงเรียนดวยความเต็มใจ และยอมรับความ
สาํคญัทีต่องเขารวมมาเปนเจาของ (Owner) หากมองในเชงิปรากฏการณ ตามทฤษฎกีารมสีวนรวมของ Sherry
R Arnstein แสดงใหเห็นการมีสวนรวมอยางแทจริง (Citizen Power) คือยายอํานาจการจัดการในมือ
ทันตบุคลากรแตเพียงผูเดียวไปอยูในอํานาจของโรงเรียนที่จะกําหนดวิถีทางในการดําเนินงานสงเสริม
ทันตสุขภาพดวยตนเอง สิ่งที่ทาทายหลังจากนี้ คือ จะทําใหเกิดการยอมรับนี้ในทุกพื้นที่ของการศึกษา จนเปน
บรรทัดฐาน (Norm) ของโรงเรียนที่ตองดําเนินการและความสําคัญโดยครอบคลุม รวมถึงการสรางรูปธรรมให
กับบทบาทของครอบครัวซึ่งเปนหัวใจหลักในการพัฒนาคนใหมีบทบาทการสงเสริมทันตสุขภาพนักเรียนอยาง
แทจรงิ
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การประเมินผลคูหู
โรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพ

โดย ทพญ. ศริดา เลก็อทุยั
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ ศนูยอนามยัที ่๕

นครราชสมีา

การประกวดโรงเรียนคูหูสงเสริมทันตสุขภาพไดสรางกระแสการดูแลทันตสุขภาพในโรงเรียน การวิจัย
เชงิคณุภาพ ประเภทการวจิยัประยกุตนีมุ้งทีจ่ะศกึษาแนวทางการจดัการความรูเพือ่สงเสรมิงานดานทนัตสขุภาพ
ในโครงการโรงเรยีนคู่หูส่งเสริมทันตสุขภาพเขต ๕ โดยรวบรวมข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาท่ีร่วมประกวดโรงเรยีน-
คูหสูงเสรมิทนัตสขุภาพในเขต ๕ ; จงัหวดันครราชสมีา ชยัภมู ิบรุรีมัยและสรุนิทร ป ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ จาํนวน
๔๐ โรงเรยีนดวยวธิกีารดวยลงพืน้ทีส่นทนากบัผูบริหารโรงเรยีน คณะครแูละผูนาํชมุชน สมัภาษณทนัตบคุลากร
ผูปกครองและนกัเรยีนในพืน้ที ่โดยการบนัทกึวดิทิศัน บนัทกึเสยีงและการจดบนัทกึ ศกึษาเอกสารผลการดาํเนนิ
งานของโรงเรียน พรอมทั้งสังเกตสภาพภายในโรงเรียนและใชการจัดการความรูไดขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห
ขอมลูเชงิเนือ้หา ควบคมุคณุภาพขอมลูดวยการตรวจสอบสามเสา ผลการศกึษาพบวาการจดัการความรูม ี๑๙
ประเด็นหลักของความสําเร็จ ๕ค : ความสนิทสนมมีบริบทคลายกัน, ความมุงมั่น, คนหาและพัฒนาบุคคล,
ควบคมุการบรโิภค, เครอืขายเขมแขง็ ๓ส : สือ่, สญัลกัษณทีใ่ชแสดงความด,ี สิง่แวดลอมทีเ่อือ้ตอทนัตสขุภาพ
๓ป : ปญหาทนัตสขุภาพทีต่ระหนกัเหน็ , ประเมนิผล , ประชาคม ๒จ : จดักจิกรรมใหความรู, จติอาสา ๒น :
นโยบาย, นวตักรรม ๒ต : ตอยอด, ตดิตาม, งบและระบบพีเ่ลีย้ง

คาํสาํคญั : การสงเสรมิทนัตสขุภาพ โรงเรยีนประถมศกึษา

๑๙๗



การประเมินผลโครงการประกวดกิจกรรมสงเสริม
ทันตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา
ในพืน้ทีร่บัผดิ ชอบของศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี

โดย ทพ. พนติเทพ ทพัพะรงัสี
ทนัตแพทยชาํนาญการพเิศษ ศนูยอนามยัที ่๒ สระบรุี

บทคัดยอ
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเชื่อทางทันตสุขภาพ พฤติกรรมการดูแล

ทันตสุขภาพ และผลกระทบจากสุขภาพชองปากตอการใชชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่
๕ – ๖ จาํนวนทัง้สิน้ ๘๘๙ คน เปนนกัเรยีนของโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดนระดบัจงัหวดั ปงบประมาณ
๒๕๕๒ จาํนวน ๔๔๓ คน และนกัเรยีนของโรงเรยีนเปรยีบเทยีบ จาํนวน ๔๔๖ คน โดยใชแบบสอบถามความรู
ความเชื่อดานทันตสุขภาพ แบบสัมภาษณพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพ และแบบสัมภาษณผลกระทบจาก
สขุภาพชองปากตอการใชชวีติประจาํวนั สถติทิีใ่ชในการวจิยัไดแก สถติเิชงิพรรณนา การวเิคราะหความสมัพนัธ
โดย Chi-square test และการเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่โดย independent t-test

ผลการศกึษา พบวา นกัเรยีนของโรงเรยีนสงเสรมิทนัตสขุภาพดเีดน ใชเงนิซือ้ขนม น้าํหวาน น้าํอดัลม
นอยกวาโรงเรียนเปรียบเทียบ , มีความรูและความเชื่อเรื่องทันตสุขภาพดีกวาโรงเรียนเปรียบเทียบ และไดรับ
ผลกระทบจากสุขภาพชองปากตอการใชชีวิตประจําวันนอยกวานักเรียนจากโรงเรียนเปรียบเทียบ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (P < ๐.๐๕) อยางไรก็ตาม พบวา ผลการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมทันตสุขภาพดีเดน
จากตางหมวดกจิกรรมกนั มคีวามแตกตางกนัทัง้ในดานความรูเรือ่งทนัตสขุภาพ ความเชือ่ และผลกระทบจาก
สขุภาพชองปากตอการใชชวีติประจาํวนั ซึง่ควรไดมกีารทาํการศกึษาเพิม่เตมิในประเดน็เหลานีใ้นโอกาสตอไป
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