
กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
ส านักทันตสาธารณสขุ กรมอนามยั 

รายงานสรุปการพัฒนาบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีนาคม 2564 

จากข้อมูลการส ารวจเพ่ือมุ่งสู่ส านักทันตสาธารณสุขเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ
ส ารวจออนไลน์ กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ระยะเวลาการเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่  มีนาคม 2564 
จ านวนแบบสอบถามรวบรวมได้ 58 คน ร้อยละ 100 ของบุคลากร(ข้าราชการ พนักงานราชการ)ยกเว้นผู้อ านวยการ
และรองผู้อ านวยการ 
กลุ่มข้าราชการและพนักงานราชการ 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 58 คน พบว่าเป็นเพศชายร้อยละ 17.2 และเพศหญิง 82.8 ช่วงอายุ ส่วนใหญ่
เป็น 24-41 ปี(Gen-Y) ร้อยละ 58.6 รองลงมาเป็น 42-56 ปี(Gen-x) ร้อยละ 32.8 และ 57 ปี ขึ้นไป (BaBy 
Boomer) ร้อยละ 8.6 ระดับการศึกษาปริญญา ตรี มากที่สุด ร้อยละ 58.6 รองลงมาเป็นปริญญา โท ร้อยละ 39.7 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในส านักทันตสาธารณสุข ส่วนใหญ่มากกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี ร้อยละ 51.7 และน้อยกว่า 5 
ปี ร้อยละ 48.3 เคยมีประสบการณ์ขอรับรองโครงการวิจัย (จริยธรรมการวิจัย) พบเป็นทันตแพทย์ 11 คน และ 
ข้าราชการอ่ืน 10 คน รวม 21 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 เคยมีประสบการณ์การท างานผลงานวิชาการ (งานวิจัย R2R 
การจัดการความรู้ นวัตกรรม)  ) พบเป็นทันตแพทย์ 7 คน และ ข้าราชการอื่น 11 คน รวม 18 คน คิดเป็นร้อยละ 31 
ผลงานวิชาการที่เคยลงวารสาร 5 ปีย้อยหลังอย่างน้อย 1 ผลงาน เป็นทันตแพทย์ 6 คน และข้าราชการอ่ืน 3 คน รวม 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 รายละเอียดแสดงดังตารางที ่1 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไป 

รายการ ข้าราชการ
(ทพ) 

ข้าราชการ
(อื่น) 

พนักงาน
ราชการ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ      
 ชาย 4 5 1 10 17.2 
 หญิง 12 26 10 48 82.8 
อาย ุ      
 24-41 ป(ีGen-Y) 8 20 6 34 58.6 
 42-56 ป(ีGen-x) 7 7 5 19 32.8 
 57 ปี ขึ้นไป (BaBy Boomer) 1 4 - 5 8.6 
ระดับการศึกษา      
 ต่ ากว่าปริญญาตรี - - 1 1 1.7 
 ปริญญา ตรี 4 20 10 34 58.6 
 ปริญญา โท 12 11 - 23 39.7 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในส านักทันตสาธารณสุข  
 น้อยกว่า 5 ปี 9 15 4 28 48.3 
 มากกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี  7 16 7 30 51.7 
ประสบการณ์ขอรับรองโครงการวิจัย(ขอจริยธรรมการวิจัย)  
 ไม่เคย 5 21 11 37 63.8 
 เคย 11 10 - 21 36.2 
ประสบการณ์ การท างานผลงานวิชาการ (งานวิจัย R2R การจัดการความรู้ นวัตกรรม)    
 ไม่เคย 9 20 11 40 69 
 เคย 

 
7 11 - 18 31 
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ผลงานวิชาการที่เคยลงวารสาร 5 ปีย้อนหลัง ข้าราชการ
(ทพ) 

ข้าราชการ
(อื่น) 

พนักงาน
ราชการ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 ไม่เคย 10 28 11 49 84.5 
 อย่างน้อย 1 ผลงานขึ้นไป 6 3 - 9 15.5 

 

ตอนที่ 2 ด้านความรู้ในการท างานผลงานวิชาการ   
 ข้อมูลระดับความรู้ในการท างานผลงานวิชาการและลักษณะงาน ส านักทันตสาธารณสุข โดยวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถาม หาค่าคะแนนเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายข้อและรายด้าน น าค่าเฉลี่ยที่ได้มา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 5 ระดับ ดังนี้  

    ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
  จากการแบบสอบถามพบว่า ระดับความรู้ในการท างานผลงานวิชาการ เรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
ผลงานวิชาการได้ชัดเจน ระดับปานกลางมากที่สุด ร้อยละ 43.1 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.2 การออกแบบที่มีความเหมาะสม
กับปัญหาการท าผลงานวิชาการ ระดับปานกลางมากที่สุด ร้อยละ 46.6 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.1 การค้นคว้าที่เกี่ยวข้องกับ
ผลงานวิชาการที่จะศึกษา ระดับปานกลางมากที่สุด ร้อยละ 43.1 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.3 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยที่มีคุณภาพ ระดับปานกลางมากที่สุด ร้อยละ 46.6 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3 การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ระดับปานกลางมากที่สุด ร้อยละ 55.2 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 2.9 การแปลผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
ระดับปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 46.6 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.1 การสรุปผลและอภิปรายผลการได้อย่างถูกต้อง ระดับปาน
กลางมากที่สุด ร้อยละ 41.4 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.1 เพ่ือพิจารณาภาพรวมเรื่องความรู้ในการท างานผลงานวิชาการอยู่ใน
ระดบัปานกลาง รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการท างานผลงานวิชาการ 

ความรู้ในการท างานผลงาน
วิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 
ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของ
ผลงานวิชาการได้ชัดเจน 

3 
(5.2) 

21 
(36.2) 

25 
(43.1) 

5 
(8.6) 

4 
(6.9) 

3.2 0.94 ปาน
กลาง 

2 การออกแบบที่มีความเหมาะสม
กับปัญหาการท าผลงานวิชาการ 

2 
(3.4) 

18 
(31) 

27 
(46.6) 

9 
(15.5) 

2 
(3.4) 

3.1 0.85 ปาน
กลาง 

3 การค้นคว้าที่เกี่ยวข้องกับ
ผลงานวิชาการท่ีจะศึกษา 

4 
(6.9) 

21 
(36.2) 

25 
(43.1) 

6 
(10.3) 

2 
(3.4) 

3.3 0.88 ปาน
กลาง 

4 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยที่มีคุณภาพ 

1 
(1.7) 

17 
(29.3) 

27 
(46.6) 

11 
(19) 

2 
(3.4) 

3 0.83 ปาน
กลาง 

5 การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2 
(3.4) 

9 
(15.5) 

32 
(55.2) 

13 
(22.4) 

2 
(3.4) 

2.9 0.81 ปาน
กลาง 

6 การแปลผลข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 
(5.2) 

15 
(25.9) 

27 
(46.6) 

10 
(17.2) 

3 
(5.2) 

3.1 0.92 ปาน
กลาง 
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ความรู้ในการท างานผลงาน
วิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 
ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

7 การสรุปผลและอภิปรายผลการ
ได้อย่างถูกต้อง 

2 
(3.4) 

20 
(34.5) 

24 
(41.4) 

9 
(15.5) 

3 
(5.2) 

3.1 0.91 ปาน
กลาง 

 

  ลักษณะงาน เรื่องหน่วยงานให้ความเป็นอิสระในการท างาน ระดับมาก ร้อยละ 48.3 ค่าเฉลี่ยเป็น 3.6 ความ
เข้าใจในกระบวนการท างานในงานที่ได้รับมอบหมาย ระดับมาก ร้อยละ 55.2 ค่าเฉลี่ยเป็น 3.8 งานที่ได้รับมอบหมายมี
ปัญหาที่ต้องปรับปรุง ระดับปานกลางร้อยละ 46.6 ค่าเฉลี่ยเป็น 3.2 งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีความท้าทาย 
ระดับมากร้อยละ 50 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.7 งานที่ได้รับมอบหมายสามารถน ามาพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได้ ระดับมาก 
ร้อยละ 41.4 ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 3.6 เมื่อพิจารณาภาพรวมระดับของลักษณะงาน พบว่าเรื่องหน่วยงานให้ความเป็นอิสระ
ในการท างาน ความเข้าใจในกระบวนการท างานในงานที่ได้รับมอบหมาย งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีความท้า
ทาย และเรื่องงานที่ได้รับมอบหมายสามารถน ามาพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได้ อยู่ในระดับมาก รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการท างานผลงานวิชาการ 

ลักษณะงาน  
ระดับการปฏิบัติ 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1 หน่วยงานให้ความเป็นอิสระใน
การท างาน 

5 
(8.6) 

28 
(48.3) 

21 
(36.2) 

4 
(6.9) 

- 3.6 0.75 มาก 

2 ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานในงานที่ได้รับมอบหมาย 

7 
(12.1) 

32 
(55.2) 

18 
(31) 

1 
(1.7) 

- 3.8 0.67 มาก 

3 งานที่ได้รับมอบหมายมีปัญหา
ที่ต้องปรับปรุง 

1 
(1.7) 

20 
(34.5) 

27 
(46.6) 

9 
(15.5) 

1 
(1.7) 

3.2 0.78 ปาน
กลาง 

4 งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงาน
ที่มีความท้าทาย 

9 
(15.5) 

29 
(50) 

17 
(29.3) 

3 
(5.2) 

- 3.7 0.77 มาก 

5 งานที่ได้รับมอบหมายสามารถ
น ามาพัฒนาเป็นผลงานวิชาการ
ได้ 

9
(15.5๗) 

24 
(41.4) 

21 
(36.2) 

3 
(5.2) 

1 
(1.7) 

3.6 0.87 มาก 
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ความต้องการพัฒนาตนเองในการจัดท าผลงานวิชาการ 

  ความต้องการพัฒนาตนเองในการจัดท าผลงานวิชาการ พบว่า กลุ่มทันตแพทย์จ านวน 16 คน มีความสนใจ
เรื่องการวิจัยมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาเป็น นวัตกรรม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.3 ในส่วนนักวิชาการจ านวน 31 คน พบว่ามีความสนใจเรื่องการท าวิจัยมากที่สุด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 54.8 
รองลงมาเป็นเรื่อง นวัตกรรม จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 48.4 และพนักงานราชการ จ านวน 11 คน มีความ
สนใจเรื่องการจัดการความรู้มากท่ีสุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4 

        ตารางท่ี 4 ความสนใจในการพัฒนางานวิชาการ 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง 
วิจัย 

คน (ร้อยละ) 
RtoR 

คน (ร้อยละ) 
การจัดการความรู้ 

คน (ร้อยละ) 
นวัตกรรม 

คน (ร้อยละ) 
ทันตแพทย์  (16 คน) 12(75) 3(18.8) 3(18.8) 9(56.3) 
นักวิชาการ (31 คน) 17(54.8) 14(45.2) 13(41.9) 15(48.4) 
พนักงานราชการ (11 คน) 3(27.3) 2(18.2) 6(54.5) 3(27.3) 


