
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักทันตสาธารณสุข



กลุ่มอ านวยการ



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส  านักทันตสาธารณสุข ประจ าป 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา ชื่อบุคลากรที่พัฒนา

กลุ่มอ านวยการ
1.บริหารจัดการทั่วไป งานช่วย
อ านวยการ และงานเลขานุการของ
ส านัก
2.บริหารจัดการงานสารบรรณ การ
รับส่งพัสดุไปรษณีย์ และเอกสาร
สิ่งพิมพ์
3.บริหารจัดการงานการเงินและ
บัญชี รวมทั้งการควบคุม ก ากับ การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
4.บริหารจัดการงานพัสดุ
ยานพาหนะ และอาคารสถานที่และ
การอนุรักษ์พลังงาน
5.บริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคล
ของส านัก
6.ประสานงานและให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส านัก
7.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

ความรู้
1. การจัดท าหนังสือราชการ 1.ระเบียบงานสารบรรณ

2.ขั้นตอนการจัดท าหนังสือ
ราชการที่ถูกต้อง

1.อบรม online ม.ค. - ก.ค.64 ฤดี,นนทวัน,ศิริวิมล,ทิพวรรณ,
กัญวรรณ, บรรเจิด,วีรดา,
รุ่งทิพย์, รัตมณี

2. กฎหมาย/ระเบียบ/พรบ.ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

1.กฎหมาย/ระเบียบ/พรบ.ที่
เกี่ยวข้องกับการเงิน พัสดุ
2. พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

1.ศึกษาด้วยตนเอง
2.เข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิจิตรา,กมลรัตน์,
กุลศรา,อรุณรักษ์,อรวรรณ

ทักษะ
1.ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิต 

ประจ าวัน การฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน

1.อบรม online
2.เรียน online

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ

2.เทคนิคการน าเสนอ 1.การจัดท าข้อมูลเพ่ือน าเสนอ
2.รูปแบบการน าเสนอข้อมูล
3.การใช้งาน Program Power
Point เพ่ือจัดท างานน าเสนอ

1.จัดอบรมโดยหน่วยงาน
2.เรียน online

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา ชื่อบุคลากรที่พัฒนา

3.การเขียนรายงานการ
ประชุม

1.การเขียนรายงานการประชุม
2.รูปแบบการจัดท ารายงานการ
ประชุม
3.การสรุปประเด็นการประชุม

1.เข้ารับการอบรมโดยสถาบันผู้จัด
2.อบรม/เรียน online
3.สอนงาน

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ

4.การใช้โปรแกรม MS Excel การใช้ MS Excel จัดท าข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

1.เข้ารับการอบรมโดยสถาบันผู้จัด
2.อบรม/เรียน online
3.สอนงาน

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ,
อรุณรักษ์

5.การใช้โปรแกรม MS Word การใช้ MS Word ในการจัด 
รูปแบบเอกสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.เข้ารับการอบรมโดยสถาบันผู้จัด
2.อบรม/เรียน online

ม.ค. - ก.ค.64 ฤดี,นนทวัน,ศิริวิมล,ทิพวรรณ,
กัญวรรณ, บรรเจิด,วีรดา,
รุ่งทิพย์, รัตมณี

สมรรถนะ
1. การสื่อสารและการบริหาร
เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ

การสื่อสารและการบริหารเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.เข้ารับการอบรมโดยสถาบันผู้จัด
2.อบรม/เรียน online

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ

2. การท างานเป็นทีม 1.แนวคิดและหลักการของการ
ท างานร่วมกัน
2.องค์ประกอบและขั้นตอนของ
การท างานเป็นทีม
3.ลักษณะของทีมที่มีประสิทธิภาพ
4.การเพิ่มประสิทธิภาพของการ
สื่อสารเพื่อสนับสนุนการเป็นทีมท่ีดี

1.อบรม/เรียน online
2.coaching

ม.ค. - ก.ค.64 อัญชลี,วิชชุลดา,อรวรรณ,
วิจิตรา,กมลรัตน์,กุลศรา, 
ฐาปกรณ์,วิมลพรรณ



กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่พัฒนา ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

กลุม่บริหารยทุธศาสตร์
ความรู้

1. หลักจริยธรรมการวิจยั(EC) หลักการวิจยัโดยยดึ
1.หลักความเคารพในบุคคล 
(Respect for person)
2. หลักคุณประโยชนไม่กอ่
อนัตราย (Beneficence)
3. หลักความยติุธรรม
(Justice)

เขา้รับการอบรมโดย
สถาบันผู้จดั

ต.ค.63- ก.พ.64 ทุกคน (ที่ไม่มี 
certificate ที่ยงัไม่
หมดอายุ)

2. งานทันตสาธารณสุข ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาพช่อง
ปาก เพื่อการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลงานทันต
สาธารณสุข

เขา้รับการอบรมโดย
สถาบันผู้จดั

ต.ค.63- ก.พ.64 ทุกคน

3. การบริหารความเส่ียง (M14) หลักการและการด าเนินงาน
บริหารความเส่ียงของ
โครงการและความเส่ียงด้าน
การบริหารจดัการภาครัฐ

เรียนออนไลน์ 
(กพ.ออนไลน์)

ต.ค.63- ก.พ.64 ทุกคน

ทักษะ

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

1. ศึกษา วิเคราะห์ ขอ้มูลสถานการณ์และแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่องปากและนโยบาย
รัฐบาล
2. พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน และจดัท า
ขอ้เสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพช่องปาก และแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพช่องปากในระดับพื้นที่และระดับ
นานาชาติ รวมทั้งจดัท าแผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงบประมาณ
3. พัฒนาระบบการวางแผนงาน/โครงการ การ
ด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายสุขภาพช่องปากที่
ชัดเจนของหน่วยงานระดับประเทศ และก าหนด 
ถา่ยทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จดัท าขอ้เสนอ
ขอบเขต มาตรการ ตัวบ่งชี้เป้าหมายการด าเนินงาน
สุขภาพช่องปากของประเทศ 
4. ควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผลแผนงาน
ด้านทันตสาธารณสุข ระดับหน่วยงานและประเทศ 
รวมทั้งตรวจสอบและประสานแผนการท างาน
ร่วมกบัหน่วยงานอื่นๆ 
5. วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
จดัท าขอ้เสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง

ศึกษาวิเคราะห์ปรับปรุงระบบวิธีการ มาตรฐาน
การด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ

พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพช่อง
ปากเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ ภารกจิของหน่วยงาน 

ประสานงานวิเทศสัมพันธ์ด้านสุขภาพช่องปาก
และสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวขอ้ง

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่พัฒนา ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

1. ภาษาองักฤษ พัฒนาทักษะ การพูด 
(speaking) อา่น (reading)
เขยีน (writing) การส่ือสาร 
(communication) การ
น าเสนองาน (presentation)

เรียนออนไลน์ ต.ค.63- ส.ค.64 ทุกคน

2. การคิดเชิงสังเคราะห์ (M21) การคิดสังเคราะห์โดยการ
ค้นคว้า รวบรวมขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อพัฒนาและ
คิดค้นแนวคิดใหม่ในการ
บริหารยทุธศาสตร์

เรียนออนไลน์ (กพ.
ออนไลน์)

ต.ค.63- ส.ค.64 พิริยา
ณัชชา
รัตนาภรณ์
สุชาดา

3. คอมพิวเตอร์ (โปรแกรม
Excel)

หลักสูตร Microsoft Excel
Advanced

เรียนออนไลน/์เขา้รับ
การอบรมโดยสถาบัน

ผู้จดั

ต.ค.63- ส.ค.64 มุทจรินทร์

สมรรถนะ
1. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การมุง่อนาคตและควบคุมตน 

(E06)

เรียนออนไลน์ (กพ.
ออนไลน์)

ต.ค.63- ส.ค.64 ทุกคน

ศึกษา วิเคราะห์ ขอ้มูลสถานการณ์และแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่องปากและนโยบาย
รัฐบาล

พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน และจดัท า
ขอ้เสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพช่องปาก และแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพช่องปากในระดับพื้นที่และระดับ
นานาชาติ รวมทั้งจดัท าแผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงบประมาณ

พัฒนาระบบการวางแผนงาน โครงการ การ
ด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายสุขภาพช่องปากที่
ชัดเจนของหน่วยงานระดับประเทศ และก าหนด
ถา่ยทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จดัท าขอ้เสนอ
ขอบเขต มาตรการ ตัวบ่งชี้เป้าหมายการด าเนินงาน
สุขภาพช่องปากของประเทศ

ควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผลแผนงาน
ด้านทันตสาธารณสุข ระดับหน่วยงานและประเทศ
รวมทั้งตรวจสอบและประสานแผนการท างาน
ร่วมกบัหน่วยงานอื่นๆ

วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
จดัท าขอ้เสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง
6. ศึกษาวิเคราะห์ปรับปรุงระบบวิธีการ มาตรฐาน
การด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ
7. พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพช่อง
ปากเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ ภารกจิของหน่วยงาน 
8. ประสานงานวิเทศสัมพันธ์ด้านสุขภาพช่องปาก
และสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวขอ้ง
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



กลุ่มสนับสนุนวชิาการและการวิจัย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

สุภาวดี ณัฐมนัสนันท์ อรรถพล ปางพุฒิพงษ์ กนัยา 

จริยธรรมการวิจยั
(EC)

จริยธรรมในการท าวิจยั เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64

/ / / / /

การปรับปรุงการ
ท างาน(M20)

1. ความหมาย และความส าคัญของการปรับปรุงการ
ท างาน (Work
Simplification Definition)
2. วัตถปุระสงค์ของการปรับปรุงการท างาน (Work
Simplification Objectives)
3. กระบวนการในการปรับปรุงการท างาน (Work
Simplification Process)
4. เทคนิคการปรับปรุงการท างาน (Work
Simplification Techniques)
5. ปัญหา และอปุสรรคของการปรับปรุงการท างาน
(Problem and Obstacle to Work Simplification)
6. ปัจจยัความส าเร็จของการปรับปรุงการท างาน (Key
Success
Factors of Work Simplification)

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

สนับสนุนวชิาการและการวจิัย
1.พัฒนาระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
ในการให้บริการวิชาการให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.พัฒนาคลังความรู้ งานห้องสมุด และ
งานบริการวิชาการอื่น
3.ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้ 
ขอ้มูลสถานการณ์ ประเมิน พยากรณ์ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลให้กบัภาคีเครือขา่ย
4.พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
โดยเชื่อมโยงกบัระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ
5.จดัท ามาตรฐาน แนวทาง คู่มือ ระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก
6.ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจดัการกระบวนการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและพัฒนางานวิจยั
ของหน่วยงานและภาคีเครือขา่ย

ความรู้



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

สุภาวดี ณัฐมนัสนันท์ อรรถพล ปางพุฒิพงษ์ กนัยา 

ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

สนับสนุนวชิาการและการวจิัย
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้

1. การเรียนรู้ (Learning)
2. องค์กร (Organization)
3. สมาชิกในองค์การ(People)
4. ความรู้(Knowledge)
5. เทคโนโลย ี(Technology)

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

1. วัตถปุระสงค์ของการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
2. ขอ้ควรพิจารณาในการมอบหมายงานที  ่ไม่มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
3. การติดตามผลการปฏิบัติงานโดยให้การสนับสนุน
(MBS :Management By Support)
4. เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงสัมภาษณ์
5. การให้ก าลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

ระบาดวิทยา
สุขภาพช่องปาก

1. ศึกษาแนวคิดกี่ยวกบันิเวศวิทยาของมนุษยแ์ละ
ธรรมชาติของการเกดิโรค
2. การใช้เคร่ืองมือวัดทางระบาดวิทยามาประเมินภาวะ
สุขภาพบุคคล
3. ศึกษาปัจจยัที่มีอทิธิผลต่อสภาวะทันตสุขภาพ
4. การใช้ดัชนีวัดโรคและสภาวะต่างๆ ในช่องปากมาท า
การประเมินสภาวะทันตสุขภาพ
5. การวางแผนในการส ารวจสุขภาพช่องปาก

อบรม ต.ค. 63 - ก.ค.64 / / /

พัฒนาระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
ในการให้บริการวิชาการให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พัฒนาคลังความรู้ งานห้องสมุด และ
งานบริการวิชาการอื่น

ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้
ขอ้มูลสถานการณ์ ประเมิน พยากรณ์ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลให้กบัภาคีเครือขา่ย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
โดยเชื่อมโยงกบัระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ

จดัท ามาตรฐาน แนวทาง คู่มือ ระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก

ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจดัการกระบวนการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและพัฒนางานวิจยั
ของหน่วยงานและภาคีเครือขา่ย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

สุภาวดี ณัฐมนัสนันท์ อรรถพล ปางพุฒิพงษ์ กนัยา 

ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

สนับสนุนวชิาการและการวจิัย
การวางแผน
ปฏิบัติงานโครงการ
และการด าเนินงาน
ตามแผน (M33)

1. การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ
2. การเขยีนโครงการ
3. การด าเนินการโครงการตามแผน
4. การติดตาม และประเมินผลโครงการ

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 / /

ภาษาองักฤษ  grammar structure, reading, listening, speaking, 
writing skills

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 / / / / /

สถติิแนวโน้มและ
การคาดการณ์ สถติิแนวโน้มและการคาดการณ์

อบรม ต.ค. 63 - ก.ค.64 / /

Data visulization กระบวนการน าเสนอขอ้มูลที่มีความซับซ้อน หรือขอ้มูล
เชิงปริมาณ ให้สามารถเขา้ใจได้ง่าย ในแบบของ กราฟ 
แผนภูมิ เบือ้งต้น

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

การส่ือสารเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ท างาน

1. ความหมาย ความส าคัญของการส่ือสาร สามารถ
ก าหนด
2. แนวทางในการเสริมสร้างทักษะในการส่ือสารได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

Project 
management 
ส าหรับขา้ราชการ
ระดับปฏิบัติการ

1.  การบริหารโครงการ       
2. การวางแผนโครงการ
3. การท างบประมาณโครงการ
4. การจดัล าดับกจิกรรมด้วย CPM

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

พัฒนาระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
ในการให้บริการวิชาการให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พัฒนาคลังความรู้ งานห้องสมุด และ
งานบริการวิชาการอื่น

ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้
ขอ้มูลสถานการณ์ ประเมิน พยากรณ์ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลให้กบัภาคีเครือขา่ย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
โดยเชื่อมโยงกบัระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ

จดัท ามาตรฐาน แนวทาง คู่มือ ระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก

ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจดัการกระบวนการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและพัฒนางานวิจยั
ของหน่วยงานและภาคีเครือขา่ย

ทักษะ



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

สุภาวดี ณัฐมนัสนันท์ อรรถพล ปางพุฒิพงษ์ กนัยา 

ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

สนับสนุนวชิาการและการวจิัย
Project 
management 
ส าหรับขา้ราชการ
ระดับบริหาร

1. การตอบสนองต่อประเด็น ปัญหา วิกฤต และ การ
บริหารงานโครงการ 
2. การติดตามและควบคุมโครงการ
3. การหาปัจจยัเส่ียงและการใช้ตาราง Risk Matrix
4. การประเมินและส้ินสุดโครงการ

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

การมุง่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน

1. การบริหารมุง่ผลสัมฤทธิ์ และโครงการการบริหารการ
เปล่ียนแปลง 
2. แนวคิดของการบริหารมุง่ผลสัมฤทธิ์
3. การบริหารมุง่ผลสัมฤทธิ์เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

การท างานเป็นทีม 1. กระบวนการในการสร้างทีม
2. การพัฒนาทักษะพื้นฐานในการท างานเป็นทีม
3. การจดักจิกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
เป็นทีม

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 / / /

การบริหารจดัการ
อภิบาลระบบ

1. หลักนิติธรรม Rule of Laws
2. หลักคุณธรรม Ethics
3. ด้านความโปร่งใส Transparency
4. การมีส่วนร่วม Participation
5. หลักส านึกรับผิดชอบ Accountability
6. หลักความคุ้มค่า Value for Money

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

พัฒนาระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
ในการให้บริการวิชาการให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พัฒนาคลังความรู้ งานห้องสมุด และ
งานบริการวิชาการอื่น

ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้
ขอ้มูลสถานการณ์ ประเมิน พยากรณ์ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลให้กบัภาคีเครือขา่ย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
โดยเชื่อมโยงกบัระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ

จดัท ามาตรฐาน แนวทาง คู่มือ ระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก

ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจดัการกระบวนการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและพัฒนางานวิจยั
ของหน่วยงานและภาคีเครือขา่ย

สมรรถนะ



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เรื่อง
ที่จะพัฒนา วธิกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

สุภาวดี ณัฐมนัสนันท์ อรรถพล ปางพุฒิพงษ์ กนัยา 

ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

สนับสนุนวชิาการและการวจิัย
การเชื่อมโยง
นโยบายสู่การปฏิบัติ

1. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ
2. ยทุธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)
3.กลไกการขบัเคล่ือน
4. การเชื่อมโยงยทุธศาสตร์การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสู่
การปฏิบัติ

เรียนออนไลน์ ต.ค. 63 - ก.ค.64 /

5 6 6 6 6รวม

พัฒนาระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้
ในการให้บริการวิชาการให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พัฒนาคลังความรู้ งานห้องสมุด และ
งานบริการวิชาการอื่น

ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้
ขอ้มูลสถานการณ์ ประเมิน พยากรณ์ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนกระบวนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลให้กบัภาคีเครือขา่ย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก
โดยเชื่อมโยงกบัระบบสุขภาพ
ระดับประเทศ

จดัท ามาตรฐาน แนวทาง คู่มือ ระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก

ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การ
บริหารจดัการกระบวนการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและพัฒนางานวิจยั
ของหน่วยงานและภาคีเครือขา่ย



กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/

เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาทีพั่ฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

ความรู้
สถิติ สถิติ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา
สถิติ สถิติ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์
การวิจัย การวิจัย ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล
การวิจัย การวิจัย ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน
นโยบาย นโยบาย ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา
Project 
Management 
(research)

Project 
Management 
(research)

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา

กฎหมาย/ ระเบียบ/
 พรบ. ทีเ่กี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองข้อมูล
สุขภาพ (ส าหรับ 
tele-dentisry)

กฎหมาย/ ระเบียบ/
 พรบ. ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการคุ้มครอง
ข้อมูลสุขภาพ 
(ส าหรับ 
tele-dentisry)

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์

การพัฒนาหลักสูตร
ทันตสาธารณสุข/
การอบรมออนไลน์

การพัฒนาหลักสูตร
ทันตสาธารณสุข/
การอบรมออนไลน์

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
1. ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี แนวทางการด าเนินงาน คุณภาพ
และมาตรฐาน ด้านระบบก าลังคนสุขภาพ
ช่องปาก ระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปาก ระบบบริการสุขภาพช่องปาก
 และเศรษฐศาสตร์สุขภาพช่องปาก
2. จัดท าข้อเสนอเพือ่ก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักด้านระบบ
ก าลังคนสุขภาพช่องปาก ระบบส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากรแก่ภาคเครือข่าย
4. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก
5. ศึกษา วิจัย พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
 และนวัตกรรมทันตสุขภาพทีเ่หมาะสม 
ด าเนินงานสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุ่ม
พิเศษ/กลุ่มเฉพาะ
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/

เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาทีพั่ฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

กระบวนการ
วิเคราะห์ปัญหา และ
การแก้ปัญหา

M07 :: 
กระบวนการ
วิเคราะห์ปัญหา 
และการแก้ปัญหา

อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน

ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน
Data Visualization C28 :: Data 

Visualization
อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา

Data Visualization C28 :: Data 
Visualization

อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์

การตัดสินใจและแก้ปัญหา E01 :: ทักษะการ
ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา

อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์

Project ManagementC29 :: Project 
Management 
ส าหรับข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการ

อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี แนวทางการด าเนินงาน คุณภาพ
และมาตรฐาน ด้านระบบก าลังคนสุขภาพ
ช่องปาก ระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปาก ระบบบริการสุขภาพช่องปาก
และเศรษฐศาสตร์สุขภาพช่องปาก

จัดท าข้อเสนอเพือ่ก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักด้านระบบ
ก าลังคนสุขภาพช่องปาก ระบบส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก

สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากรแก่ภาคเครือข่าย

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก

ศึกษา วิจัย พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทันตสุขภาพทีเ่หมาะสม 

ด าเนินงานสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุ่ม
พิเศษ กลุ่มเฉพาะ
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/

เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาทีพั่ฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

Project ManagementC29 :: Project 
Management 
ส าหรับข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการ

อบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน

Excel/ SPSS Excel/ SPSS ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล
การใช้ข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ

การใช้ข้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน

จริยธรรมการวิจัย(EC) จริยธรรมการวิจัย(EC)ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 นางปฐมา เชาวนเมธา
จริยธรรมการวิจัย(EC) จริยธรรมการวิจัย(EC)ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สรารัตน์ เรืองฤทธิ์
จริยธรรมการวิจัย(EC) จริยธรรมการวิจัย(EC)ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.ถิรวรรณ รานวล
จริยธรรมการวิจัย(EC) จริยธรรมการวิจัย(EC)ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้าอบรม/ หรืออบรมออนไลน์ 4 ม.ค.-20 ก.ค.64 น.ส.สุวภักด์ิ โพธิเสน

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี แนวทางการด าเนินงาน คุณภาพ
และมาตรฐาน ด้านระบบก าลังคนสุขภาพ
ช่องปาก ระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปาก ระบบบริการสุขภาพช่องปาก
และเศรษฐศาสตร์สุขภาพช่องปาก

จัดท าข้อเสนอเพือ่ก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักด้านระบบ
ก าลังคนสุขภาพช่องปาก ระบบส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก

สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากรแก่ภาคเครือข่าย

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก

ศึกษา วิจัย พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทันตสุขภาพทีเ่หมาะสม 

ด าเนินงานสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุ่ม
พิเศษ กลุ่มเฉพาะ

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

กลุม่พัฒนาทันตสุขภาพเดก็ปฐมวัยและวัยเรียน
ความรู้

1. A 00 การวางแผนกลยุทธ์
วิเคราะหห์ลักการและแนวทางการวางแผนกลยุทธ์

และมีทักษะในการวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารงานของ
ส่วนราชการ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ภทัราภรณ์

2. AC 12 การเชื่อมโยงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ         
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)
กลไกการขับเคล่ือน
การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

สู่การปฏบิตั

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 จิราพร, ภทัราภรณ์,
นพวรรณ, ณัฐพงค์

3. M 08 การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ของการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏบิติังาน

ข้อควรพิจารณาในการมอบหมายงานที  ่ไม่มีการ
ติดตามผลการปฏบิติังาน

การติดตามผลการปฏบิติังานโดยใหก้ารสนบัสนนุ 
(MBS :Management By Support)

เทคนคิการประเมินผลการปฏบิติังานเชิงสัมภาษณ์
การใหก้ าลังใจผู้ใต้บงัคับบญัชา

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 นพวรรณ

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

1. ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
 แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
 เด็กปฐมวัย  วัยเรียนและวัยรุ่น
2. พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น
3. สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

5.พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย 
วัยเรียนและวัยรุ่น                 6.
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย  วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์

ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

4. M 13 การบริหารการ
เปล่ียนแปลง (Change
management)

ท าความเข้าใจกับการเปล่ียนแปลง (Change
Management)

ประเภทของการเปล่ียนแปลง
วิธีการบริหารการเปล่ียนแปลง
การสร้างวัฒนธรรมที่พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ผู้น าควรจะบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงอย่างไร

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ณัฐพงค์

5. M 14 การบริหารความเส่ียง
(Risk Management)

ท าความเข้าใจกับความเส่ียง (Risk Management)
การบริหารความเส่ียง
กระบวนการบริหารความเส่ียง
กรณีศึกษาการบริหารความเส่ียงด้านการจัดจ้างภาครัฐ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กรกมล, เขมณัฏฐ์, ชนกิา

6. M 28 เทคนิคการน าเสนอ

ประเภท และวัตถุประสงค์ของการน าเสนอ
การวางแผนการน าเสนอใหม้ีประสิทธิภาพ
แนวทางการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนาเสียง และภาษาท่าทาง
หลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดท า PowerPoint ที่

ถูกต้อง

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ชนกิา,   วีรยา, วรรอร

7. M 29 การสร้างเครือข่าย
และพันธมิตร

การใช้เครือข่ายและพันธมิตรในการบริหารงาน เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กันยา

8. M 31 การส่ือสารทีม่ี
ประสิทธภิาพ

ความหมาย ความส าคัญของการส่ือสาร สามารถก าหนด
แนวทางในการเสริมสร้างทักษะในการส่ือสารได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 เขมณัฏฐ์

ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย
วัยเรียนและวัยรุ่น 
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย  วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์
7. สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
 การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น       8.พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย  
9. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

11. พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์
12. ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

9. LA 09 พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

 ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 วีรยา

10. M 05 การให้ค าปรึกษา

การจ าแนกชนดิของปญัหา และการแก้ไขปญัหา
การใช้ทฤษฎสีมดุลในการใหค้ าปรึกษา (The

Balance Theory)
ขั้นตอนของการใหค้ าปรึกษา
เทคนคิที่จ าเปน็ในการใหค้ าปรึกษา

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กรกมล, เขมณัฏฐ์

11. การจัดการความรู้ เทคนคิการจัดการความรู้ เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กันยา

12. M 19 องค์กรแห่งการเรียนรู้

ความส าคัญขององค์การแหง่การเรียนรู้
ความหมายขององค์การแหง่การเรียนรู้
ลักษณะขององค์การแหง่การเรียนรู้
ความเชื่อมโยงขององค์การแหง่การเรียนรู้
การพัฒนาองค์การแหง่การเรียนรู้
กรณีศึกษา : องค์การที่พัฒนาองค์การสู่องค์การแหง่

การเรียนรู้

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กันยา, ณัฐพงค์

13 จริยธรรมการวจิัย(EC)

จริยธรรมในการท าวิจัย เรียนออนไลน์
 / เข้า

ฝึกอบรม

ต.ค63.- กย.64 กรกมล, กันยา, จิราพร,
นพวรรณ,   ภทัราภรณ์,
ชนกิา, ปาจรียภทัร, วีรยา,
 วรรอร

14. สถิติการวจิัย
ชีวสถิติ  และสถิติประยุกต์ทางการแพทย์ เรียนออนไลน์

             /
เข้าฝึกอบรม

ต.ค63.- กย.64 ภทัราภรณ์, ปาจรียภทัร

15. M23 การบริหารงบประมาณและการเงิน
ความหมาย และความส าคัญของงบประมาณ
งบประมาณกับธุรกิจ
งบประมาณกับภาครัฐ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ชนกิา

ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย
วัยเรียนและวัยรุ่น 
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์

ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

ทักษะ

1. ภาษาอังกฤษ

การใช้พจนานกุรมเพื่อหาความหมายของค าได้
การเดาความหมายของค าจากเนือ้ความข้างเคียงได้
เพื่อเข้าใจความหมายของรูปศัพท์
เพื่อเข้าใจความหมายของค าชี้เฉพาะ
เพื่อเข้าใจถึงการเรียบเรียงความในแต่ละย่อหนา้

เรียนออนไลน์
/เข้าฝึกอบรม
/สมัครสอบ

ต.ค63.- กย.64  ชนกิา,  ปาจรียภทัร, วีร
ยา,  วรรอร

2. ภาษาอังกฤษ (Advanced)

 grammar structure, reading, listening, speaking,
 writing skills

เรียนออนไลน์
/เข้าฝึกอบรม
/สมัครสอบ

ต.ค63.- กย.64 กรกมล, กันยา, จิราพร,
นพวรรณ, ภทัราภรณ์,
ณัฐพงค์,  เขมณัฏฐ์

3. M 21 การคิดเชิงสังเคราะห์

เพื่อใหคิ้ดเปน็ คิดดี สามารถใช้ข้อมูล เหตุและผลได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถบริหารจัดการความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร การสังเคราะห์

เพื่อใช้ประโยชน ์ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องตรง
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 นพวรรณ,  วรรณอร

4. M 01 การคิดเพือ่
ประสิทธผิลของงาน (Effective
thinking)

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคัญของการคิด ลักษณะของวิธีการคิดแบบต่าง ๆ
 สามารถก าหนดแนวทางพัฒนาทักษะการคิดของตนเอง 
และน าไปฝึกฝนด้วยตนเองได้รวมถึง
การบรูณาการการคิดที่จะน าไปสู่ประสิทธิผลในการ
ปฏบิติังานของตนเองได้

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 เขมณัฎฐ์

ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย
วัยเรียนและวัยรุ่น 
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์

ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

5. C 28 Data Visualization

กระบวนการน าเสนอข้อมูลที่มีความซับซ้อน หรือข้อมูล
เชิงปริมาณ ใหส้ามารถเข้าใจได้ง่าย ในแบบของ กราฟ 
แผนภมูิ เบือ้งต้น

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กรกมล, จิราพร, ณัฐพงค์,
 ปาจรียภทัร

6. C 31 Data Visualization 2

กระบวนการน าเสนอข้อมูลที่มีความซับซ้อน หรือข้อมูล
เชิงปริมาณ ใหส้ามารถเข้าใจได้ง่าย ในแบบของ กราฟ 
แผนภมูิ ประยุกต์

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กันยา

7. C 30 การใช้ Microsoft
Excel เพือ่การบริหารข้อมูล

การใช้งาน microsoft excel เบือ้งต้น เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กรกมล,  จิราพร,
นพวรรณ,ณัฐพงค์,
เขมณัฏฐ์,      ปาจรียภทัร
, วีรยา,  วรรอร

8. การคิดเชิงระบบ (System thinkin

การพัฒนาการคิด
การจัดท าแผนที่ความคิด 

หลักการคิดเชิงสังเคราะห์
เหตุที่ต้องใช้การคิดเชิงสังเคราะห์

เรียนออนไลน์
 / 
เข้าฝึกอบรม

ต.ค63.- กย.64 จิราพร, ภทัราภรณ์

9. C 29 Project
management ส าหรับ
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ

หลักการบริหารจัดการโครงการ /แผนงาน เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ปาจรียภทัร, วรียา

10. C32 Data analytics
การวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูล การน าข้อมูลไปใช้ และ
การคาดการณ์

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ชนกิา

สมรรถนะ

ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย
วัยเรียนและวัยรุ่น 
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์

ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุม่งาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ
หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง

ที่จะพัฒนา
วิธกีารพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
ชือ่บุคลากรที่พัฒนา

1. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม  
- E 12 คุณธรรมส าหรับ

ข้าราชการ

ความหมายของคุณธรรม     
ความส าคัญของคุณธรรม     
หลักธรรมส าหรับข้าราชการ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64  วรรอร

ศึกษา พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนนิงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง
ปจัจัยส าคัย ความรอบรู้ พฟติกรรม
และสภาวะสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

สนบัสนนุใหเ้กิดนโยบายสาธารณะ
ที่เอื้อต่อสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สุขภาพช่องปากที่เหมาะสมกับหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่
เหมาะสมกับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย
วัยเรียนและวัยรุ่น 
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมพึงประสงค์

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนบัสนนุ
การพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและ
วัยรุ่น พัฒนาศักยภาพ สร้าง
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่นแก่ภาคี
เครือข่าย

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช่องปากในการ
แก้ไขปญัหาสุขภาพช่องปากของหญิง
ต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปญัหา
สุขภาพช่องปาก ตอบสนองโครงการ
ในพระบรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์

ปฏบิติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย



กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวยัรุ่นและปัจจัยเสี่ยง



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เร่ือง
ท่ีจะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาท่ีพัฒนา ช่ือบุคลากรท่ีพัฒนา

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและปัจจัยเส่ียง
ความรู้

1.การจัดการความรู้ การจัดการความรู้ในองค์กร เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ทุกคน
2. สถิติเพ่ือการวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัย, สถิติเพ่ือ

การวิจัยงานทันตสาธารณสุข
เข้ารับการอบรมโดย

สถาบันผู้จัด
ต.ค63.- กย.64 นันท์มนัส ,เบญญาภา

3.เทคนิคการน าเสนองาน
วิชาการ (M28)

เทคนิคการน าเสนองาน
วิชาการ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กษิวิชย์,วาสินี
,ศิริวรรณ,ประณยา,
อริศรา,เบญญาภา

4. พัฒนาผู้เช่ียวชาญในการ
พัฒนามาตรการและนโยบาย
ด้านโรคไมติดต่อ (CCS NCD)

พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์
นโยบายด้านโรคไม่ติดต่อ

เข้ารับการอบรมโดย
สถาบันผู้จัด

ต.ค63.- กย.64  วาสินี

5. การคิดเชิงระบบ system
thinking

การคิดเชิงระบบ system
thinking

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ศิริวรรณ,อริศรา

6. การควบคุมคุณภาพทาง
ห้องปฏิบัติการ (ISO)

ข้อก าหนดระบบมาตรฐาน
ISO/IEC17025:2017

เข้ารับการอบรมโดย
สถาบันผู้จัด

ต.ค63.- กย.64 กษิวิชญ์,เบญญาภา

7. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ/
พฤติกรรมสุขภาพ

วิเคราะห์ข้อมูลการเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพ/พฤติกรรม
สุขภาพ

เข้ารับการอบรมโดย
สถาบันผู้จัด

ต.ค63.- กย.64 นันท์มนัส

ทักษะ

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

1. ศึกษา พัฒนามาตรการ มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและต้นแบบการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากวัยท างาน 
2. ศึกษา พัฒนามาตรฐานวิชาการส าหรับผลิตภัณฑ์
สุขภาพช่องปาก และการจัดการปัจจัยเส่ียงใน
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อสุขภาพช่องปาก เพ่ือคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
3. สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะ ท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพช่องปากของวัยท างาน และการจัดการปัจจัย
เส่ียงในส่ิงแวดล้อมในการคุ้มครองผู้บริโภค
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพช่อง
ปากท่ีเหมาะสมกับวัยท างาน และลดปัจจัยเส่ียงใน
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพช่องปาก
5. พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากวัยท างาน
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมพึงประสงค์
6. พัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือการเฝ้าระวัง ปัจจัยส าคัญ
ความรอบรู้ พฤติกรรมและสภาวะสุขภาพช่องปาก
วัยท างานและปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อม
7. พัฒนาระบบเฝ้าระวังปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อมท่ี
มีผลกระทบต่อสุขภาพช่องปาก

สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนับสนุน การ
พัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปากวัยท างาน และการ
จัดการปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อม

สร้างกระแสและขับเคล่ือนสังคมเพ่ือให้
ประชาชนมีความรอบรู้และสามารถดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเอง

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพช่องปากในการแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก
ของวัยท างานและปัจจัยเส่ียง

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก
ตอบสนองโครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวข้อ/ประเด็น/เร่ือง
ท่ีจะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาท่ีพัฒนา ช่ือบุคลากรท่ีพัฒนา

1. ภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะ การพูด อ่าน 
เขียน การส่ือสารเบ้ืองต้น

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ทุกคน

สมรรถนะ
1. จริยธรรมการวิจัย(EC)

การท าวิจัยให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการและสิทธิมนุษยชน

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ทุกคน

2. project management
ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร
 (M34)

ด้านการคิด วิเคราะห์ปัจจัยท่ี
เก่ียวข้อง ความรู้ด้านกลยุทธ์
และการบริหารจัดการ
โครงการ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 นันท์มนัส

3. project management
ส าหรับข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ (C29)

ด้านการคิด วิเคราะห์ปัจจัยท่ี
เก่ียวข้อง ความรู้ด้านกลยุทธ์
 ทักษะการน าเสนองานต่อ
ผู้บริหาร และการบริหาร
จัดการโครงการ

เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 กษิวิชญ์, วาสินี
,ศิริวรรณ,อริศรา,
ประณยา,เบญญาภา

4. การคิดเพ่ือประสิทธิผลของ
งาน (M01)

การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน เรียนออนไลน์ ต.ค63.- กย.64 ประณยา

ศึกษา พัฒนามาตรการ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 
แนวทางและต้นแบบการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากวัยท างาน 

ศึกษา พัฒนามาตรฐานวิชาการส าหรับผลิตภัณฑ์
สุขภาพช่องปาก และการจัดการปัจจัยเส่ียงใน
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อสุขภาพช่องปาก เพ่ือคุ้มครอง
ผู้บริโภค

สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะ ท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพช่องปากของวัยท างาน และการจัดการปัจจัย
เส่ียงในส่ิงแวดล้อมในการคุ้มครองผู้บริโภค

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพช่อง
ปากท่ีเหมาะสมกับวัยท างาน และลดปัจจัยเส่ียงใน
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพช่องปาก

พัฒนาความรอบรู้สุขภาพช่องปากวัยท างาน
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมพึงประสงค์

พัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือการเฝ้าระวัง ปัจจัยส าคัญ
ความรอบรู้ พฤติกรรมและสภาวะสุขภาพช่องปาก
วัยท างานและปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อม

พัฒนาระบบเฝ้าระวังปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อมท่ี
มีผลกระทบต่อสุขภาพช่องปาก
8. สร้างและพัฒนาเครือข่าย สนับสนุน การ
พัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปากวัยท างาน และการ
จัดการปัจจัยเส่ียงในส่ิงแวดล้อม
9. สร้างกระแสและขับเคล่ือนสังคมเพ่ือให้
ประชาชนมีความรอบรู้และสามารถดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเอง 
10. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพช่องปากในการแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก
ของวัยท างานและปัจจัยเส่ียง
11. พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก
 ตอบสนองโครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์
12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวยัท างานและผู้สูงอายุ



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

ความรู้
การใช้หลักการตลาด
เพือ่การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

M 10  การใช้หลักการตลาด
เพือ่การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน,์ เพิม่รัตนะ, พงศธร, ปิยะ
บุตร, พัชรวรรณ

Health literacy C 33 Digital literacy ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน,์ พูลพฤกษ,์ เพิม่รัตนะ,
พงศธร, ปิยะบุตร, พัชรวรรณ,
มนัญญา, เนริศา

Design thinking BMD 1001 Design thinking ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 พูลพฤกษ์

Infection control Infection control ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 ชนิกา, คชานารีภัทร, ธนกฤต,
ชุติมา, รัตนมณี

การจัดการขยะ /
amalgam

การจัดการขยะ / amalgam ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 ชนิกา, คชานารีภัทร, ธนกฤต,
ชุติมา, รัตนมณี

การด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพในผู้สูงอายุ

การด าเนินงาน Long-term
care ในผู้สูงอายุ

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน์

ทักษะ

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(IDP) ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2564 (ต.ค. 63 - ก.ค.64)

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์
แนวทางและรูปแบบการด าเนินงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันตสุขภาพ
ทีเ่หมาะสมกับวัยท างานและผู้สูงอายุ
3. พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมทันต
สุขภาพทีเ่หมาะสมกับ วัยท างานและผู้สูงอายุ
4. พัฒนาศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วมและถ่ายทอด
องค์ความรู้ สร้างกระแสการดูแลทันตสุขภาพของวัย
ท างานและผู้สูงอายุแก่ภาคีเครือข่าย
5. พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม ปัจจัยส าคัญ
และสถานการณ์ทันตสุขภาพของ วัยท างานและ
ผู้สูงอายุ
6. สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะทีเ่อื้อต่อทันต
สุขภาพของวัยท างานและผู้สูงอายุ
7. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข
ในการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของวัยท างานและ
ผู้สูงอายุ

พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ
ทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรม

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ตอบสนองโครงการพระราชด าริพระบรมวงศานุวงศ์

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน,์ พูลพฤกษ,์ เพิม่รัตนะ,
พงศธร, ปิยะบุตร, พัชรวรรณ,
มนัญญา, เนริศา, ชนิกา, คชา
นารีภัทร, ธนกฤต, ชุติมา, รัต
นมณี

การใช้คอมพิวเตอร์ C24 Microsoft Office Excel 2010ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 ชนิกา, คชานารีภัทร, ธนกฤต,
ชุติมา, รัตนมณี

การใช้อินเทอร์เน็ต C 40 ความมั่นคงปลอดภัย
บนอินเทอร์เน็ตและการ
ปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการ
ยุคดิจิทัล

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 พูลพฤกษ,์ เพิม่รัตนะ, พงศธร,
ปิยะบุตร, พัชรวรรณ, มนัญญา,
เนริศา

Project Management C29 Project Management
 ส าหรับข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 มนัญญา, เนริศา

สมรรถนะ
จริยธรรมการวิจัย จริยธรรมการวิจัย ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า

อบรม/ หรืออบรมออนไลน์
ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน,์ พูลพฤกษ,์ เพิม่รัตนะ,

พงศธร, ปิยะบุตร, พัชรวรรณ,
มนัญญา, เนริศา

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ
ศึกษา วิจัย พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 

แนวทางและรูปแบบการด าเนินงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันตสุขภาพ
ทีเ่หมาะสมกับวัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมทันต
สุขภาพทีเ่หมาะสมกับ วัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วมและถ่ายทอด
องค์ความรู้ สร้างกระแสการดูแลทันตสุขภาพของวัย
ท างานและผู้สูงอายุแก่ภาคีเครือข่าย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม ปัจจัยส าคัญ
และสถานการณ์ทันตสุขภาพของ วัยท างานและ
ผู้สูงอายุ

สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะทีเ่อื้อต่อทันต
สุขภาพของวัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข
ในการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของวัยท างานและ
ผู้สูงอายุ
8. พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ
ทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรม
9. พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ตอบสนองโครงการพระราชด าริพระบรมวงศานุวงศ์
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



กลุ่มงาน/บทบาท การพัฒนาศักยภาพ หัวขอ้/ประเดน็/เรื่อง
ทีจ่ะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา ชื่อบุคลากรทีพั่ฒนา

Cardiopulmonary 
resuscitation (CPR)

Cardiopulmonary 
resuscitation (CPR)

เข้าอบรม ม.ค. - ก.ค.64 สุรัตน,์ พูลพฤกษ,์ เพิม่รัตนะ,
พงศธร, ปิยะบุตร, พัชรวรรณ,
มนัญญา, เนริศา, ชนิกา, คชา
นารีภัทร, ธนกฤต, รัตนมณี

Excellent Service 
Behavior (ESB)

Excellent Service 
Behavior (ESB)

ศึกษาด้วยตนเอง/ หรือเข้า
อบรม/ หรืออบรมออนไลน์

ม.ค. - ก.ค.64 ชนิกา, คชานารีภัทร, ธนกฤต,
ชุติมา, รัตนมณี

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ
ศึกษา วิจัย พัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 

แนวทางและรูปแบบการด าเนินงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันตสุขภาพ
ทีเ่หมาะสมกับวัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมทันต
สุขภาพทีเ่หมาะสมกับ วัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วมและถ่ายทอด
องค์ความรู้ สร้างกระแสการดูแลทันตสุขภาพของวัย
ท างานและผู้สูงอายุแก่ภาคีเครือข่าย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม ปัจจัยส าคัญ
และสถานการณ์ทันตสุขภาพของ วัยท างานและ
ผู้สูงอายุ

สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะทีเ่อื้อต่อทันต
สุขภาพของวัยท างานและผู้สูงอายุ

พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุข
ในการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของวัยท างานและ
ผู้สูงอายุ

พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ
ทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรม

พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ตอบสนองโครงการพระราชด าริพระบรมวงศานุวงศ์

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย



หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล IDP หัวหนากลุมแตละกลุมวิเคราะหภารกิจกลุมงานตนเองแลวจึงกําหนดใหแตละบุคคลมีการพัฒนาตนเอง
ตามแผน IDP กรณีถามี การเรียนแลวใหผูเรียนนําประกาศมาแนบในรายงานและใหหาวิชาเรียนตามความสมัครใจ
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