
มาตรการ ความสอดคล้อง หลักการ/เหตุผลก าหนดมาตรการ ประเด็นความรู้
การใช้ระบบ Video conference และ web conference
คู่มือการใช้งานระบบเว็บไซต์กรมอนามัย หลักสูตรการใช้งานส าหรับผู้ดูแลระบบ

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะตามบทบาทภารกิจของกลุ่มงาน และหน่วยงาน
ผลิตภัณฑ์การดูแลสุขภาพช่องปากและการแปรงฟันท่ีมีคุณภาพ

data visualization

คู่มือการใช้งานระบบเว็บไซต์กรมอนามัย หลักสูตรการใช้งานส าหรับผู้ดูแลระบบ

 ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสมแต่ละกลุ่มวัย

คู่มือการส ารวจสภาวะทันตสุขภาพและปัจจัยเส่ียง
คู่มือ การบริหารจัดการ การบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากท่ีมุ้ง
เน้นการเข้าถึงบริการบางกลุ่มวัยเป็นการจ าเพาะ 
http://dental2.anamai.moph.go.th/download/download/4%E0%B8%84%E0
%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%ADFS_ver2.pdf

คู่มือแนวทางการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากภายใต้ วิถีชีวิต
ใหม่ (new normal) 
http://dental2.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4332&filename=de
ntal_health_media

สร้างส่ิงแว้ดล้อมท่ีเอ้ืนต่อการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้

Advocate (ช้ีน า ส่ือสาร)
Regulation (การก ากับ 
ควบคุม)
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
Build Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู้รับบริการ)

 
เพ่ือ ยกระดับคุณภาพหน่วยงานและเพ่ิม
ประสิทธิผลในการด าเนินพัธกิจและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน

แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานจัดการความรู้วิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 https://bit.ly/3aruLIm 

พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการจัดบริการ
สุขภาพช่องปาก

Partnership (การสร้าง
พันธมิตร)
Build Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู้รับบริการ)

จากการคาดหวัดของเครือข่าย และแผนงาน
ของการด าเนินงานของกรมอนามัย ดังน้ัน 
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการ
บริการสุขภาพช่องปาก จึงเป็นปัจจัยส าคัญใน
การขับเคล่ือนงานในระดับพ้ืนท่ีและ
ระดับประเทศ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ / 
วิชาการ / เพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ

 
Build Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู้รับบริการ)

เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ทักษะ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและตอบสนอง
เป้าหมายขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน

พัฒนาระบบการจัดการความรู้  การ
จัดเก็บ เผยแพร่ผลงานวิชาการข้อมูล
ความรู้ของหน่วยงาน

 
Investment (การลงทุน)

เพ่ือ จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากอย่างเป็นระบบ ผู้ใช้บริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ได้ง่ายและทัน
สถานการณ์

มาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB  ปี 2564



มาตรการ ความสอดคล้อง หลักการ/เหตุผลก าหนดมาตรการ ประเด็นความรู้

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ / 
วิชาการ / เพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ

 
Build Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู้รับบริการ)

เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ทักษะ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและตอบสนอง
เป้าหมายขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน

แนวทางการประเมินคัดกรองสุขภาวะช่องปากผู้สูงอายุประเด็นส าคัญ
แนวทางการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุในชุมชน, หอผู้ป่วย, หน่วยบริการปฐมภูมิ-
ทุติยภูมิ
แนวทางด้านการให้บริการ Tele-dentistry

การวิจัยประเมินผลด้านสุขภาพช่องปาก oral health evaluation research 
http://dental2.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1795

พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการจัดบริการ
สุขภาพช่องปาก

Partnership (การสร้าง
พันธมิตร)
Build Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู้รับบริการ)

จากการคาดหวัดของเครือข่าย และแผนงาน
ของการด าเนินงานของกรมอนามัย ดังน้ัน 
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการ
บริการสุขภาพช่องปาก จึงเป็นปัจจัยส าคัญใน
การขับเคล่ือนงานในระดับพ้ืนท่ีและ
ระดับประเทศ


