
ระบบการประเมินผลมาตรการและวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงมาตรการ 
1. มีการพัฒนาทีมการประเมินผลเพ่ือพัฒนาซึ่งประกอบด้วย ทันตบุคลากรในศูนย์อนามัย ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด CUP โรงพยาบาล ในการดูแลพ้ืนที่ให้มีการท างานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานข้อมูล มี
การจัดการประชุมพัฒนาศักยภาพทีมประเมินไปเมื่อวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2562 

 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทีมประเมินผลมีดังนี้ 
1. เพ่ือสร้างทีมประเมินในพื้นท่ีให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูล 
2. เพ่ือสร้างทีมประเมินในการให้ข้อเสนอแนะกับคนท างานในพ้ืนที่ในการมองเห็นกระบวนการ

ส าคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนางาน และสร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากใน
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นจริงได้ 

3. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการและพัฒนาสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมายอย่างยั่งยืนตามบริบทที่
แตกต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาพื้นที่เครือข่ายและขยายผล 
5. เพ่ือได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระบบในการพัฒนากลไกระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินงานสุขภาพช่องปาก 
 

 

 
 



2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการด าเนินงานใน
พ้ืนที่ โดยการเชื่อมต่อฐานข้อมูล HDC ที่เป็นฐานข้อมูลการให้บริการ กับฐานข้อมูลปัจจัยเสี่ยงส าคัญใน
การด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพช่องปากในระบบยิ้มสดใส (http://yimsodsai.org/) โดยผ่านการใช้
โปรแกรม powerBI  

 

ตัวอย่างการเชื่อมข้อมูล HDC กับข้อมูล ปัจจัยเสี่ยงโดยโปรแกรม powerBI 

  

ระยะเวลา  

 พัฒนาตามระยะเวลาโครงการ 2561-2564 

http://yimsodsai.org/

